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PRESENTACION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca socializa mediante el Informe de Gestién 2015 los
principales logros alcanzados durante este afio, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional
2015 -20109.

La estructura del informe, por tanto, se fundamenta en los objetivos estratégicos expuestos en el
Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019. El lector encontrara, en este orden, la sintesis de los
avances y resultados obtenidos por la institucién en el dmbito académico y administrativo.

La obtencién del Certificado del Sistema de Gestion de Calidad por parte del Instituto Colombiano
de Normas Técnicas, Icontec y el camino abonado hacia la acreditacion institucional son, entre
otros, los avances que se destacan en el Informe de Gestién 2015.

Los resultados que hoy presentamos a la comunidad son la materializacion de nuestro
compromiso institucional con la sociedad y con el pais; pero, al mismo tiempo, ellos se constituyen
en el referente y la ruta para reflexionar y proyectar los objetivos misionales, el quehacer
institucional y los aspectos administrativos.

Esta es nuestra carta abierta a la comunidad. Con ella corroboramos que estamos listos para el
didlogo, la concertacion y el control social porque sabemos que el acceso a la informacion
contribuye a abrir canales de una comunicacion, clara, veraz, oportuna, reflexiva, confiable y
transparente.

Carlos Alberto Corrales Medina
Rector



NUESTRA UNIVERSIDAD

¢ Quiénes somos?

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, es un ente universitario del orden
nacional, con régimen especial, personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en lo
que se refiere a las politicas y a la planeacion del sector educativo.

Creacion

Creada por la Ley 48 del 17 de diciembre de 1945, con el nombre de Colegio Mayor de
Cultura Femenina de Cundinamarca. Mediante la Ley 91 de 1993 cambia el nombre a
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Reconocimiento

Reconocida como UNIVERSIDAD segun Resolucion 828 del 13 de marzo de 1996
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Esté regida por la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, que organiza el
servicio publico de la educacion superior, el Estatuto General Acuerdo 011 del 10 de abril
de 2000 y normas internas del Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y
Rectoria.

NuUmero de Identificacion Tributario

NIT: 800.144.829-9

Registro ante el ICFES - SNIES: 1121



La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, dentro de una perspectiva humanistica, le
apuesta a una educacién integral en diversos niveles y modalidades de Pregrado y Posgrado, la
cual se fundamenta en los imperativos axiolégicos, las demandas sociales y los desarrollos
tecnoldgicos y cientificos. En su proceso impulsa la vivencia de valores humanos y ciudadanos que
incidan en la formacidon de profesionales responsables y criticos que se comprometan con los
avances del conocimiento, el desarrollo socio-cultural y el cuidado del medio ambiente.

Vision

Desde la tradicién de seriedad, calidad y eficiencia, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
se proyecta, en el afio 2030, por ser un referente cientifico y cultural como institucién lider en la
formacién integral de profesionales con sélidos principios éticos, coherentes con las necesidades
del pais y como una entidad reconocida nacional e internacionalmente por su acreditacién de alta
calidad, sus elevados indices de movilidad, la visibilidad e impacto de la investigacién y los logros
sobresalientes en programas de proyeccion social.



Programas Académicos Ofertados por la Universidad

Facultad Ciencias de la Salud

Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud.

Facultad Ciencias Sociales
Trabajo Social.

Turismo

Especializacion en Salud Ocupacional

Especializacién en Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Tecnologia en Delieantes de Arquitectura e Ingenieria.

Tecnologia en Administracién y Eejecucion de Construcciones
Construccion y Gestidn en Arquitectura
Disefio Digital y Multimedia

Especializacion en Edificacion Sostenible

Facultad de Derecho

Derecho

Facultad de Administracion y Economia
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
Tecnologia en Asistencia Gerencial a Distancia
Administracion de Empresas Comerciales

Economia




LOGROS SIGNIFICATIVOS

1. Obtencién de los certificado ICONTEC No.SC-CER394794 de Gestion de Calidad 1SO
9001:2008 y GP-CER394798 de Gestidn de Calidad para el Sector Publico TCGP 1000:2009.

2. La Universidad fue Certificada por la Unidad Especial de Organizaciones Solidarias, adscrita
al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, quedando habilitada como organismo
autorizado para impartir formacion solidaria, asi como demds procesos que sean
pertinentes con los grupos solidarios. Resolucidon emitida el 30 de diciembre de 2015.

3. Durante el afio 2015, la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacién lidero y acompafio
en articulacion con los programas de pregrado las visitas de pares académicos del Consejo
Nacional de Acreditacidn que tuvieron las siguientes caracteristicas:

- Para el programa de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, la visita
se realizd en el marco de la Renovacion de la Acreditacion que el programa obtuvo
por primera vez en el afio 2010.

- Para los programas de Administracion de Empresas Comerciales, Derecho y la
Tecnologia en Administracién y Ejecucidon de Construcciones, las visitas se realizaron
con el fin de obtener Acreditacion voluntaria de calidad por primera vez.

4, La Facultad de Administraciéon y Economia, disefié el Boletin “Horizonte ético del Educador”
orientado a motivar los procesos de cualificacién docente.

5. El programa de Economia disefo la revista “Homo Economicus” que dara las diferentes
lineas de intervencién de la formacidn investigativa, los jévenes investigadores que tiene el
Programa y todo el proceso de elaboracidn de proyectos de investigacion.

6. Mediante acuerdo 53 de julio de 2015, se cred el centro de escritura Telar, adscrito al
Programa de Ciencias Basicas; el objetivo esencial radica en brindar acompafiamiento,
asesoria y apoyo a la comunidad universitaria, estudiantes, docentes y funcionarios, con el
fin de fortalecer en ellos las competencias de lectura y escritura de textos académicos,
cientificos, investigativos y de gestion institucional.

7. Participacion de la Universidad a través de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en
Proiectum Revista Internacional de Edificacion. Espacio académico internacional que tiene
tres propésitos: (i) la construccion de conocimiento y la creacién y fortalecimiento de redes
académicas sobre: la edificacion y la edificacion y sus interacciones con otros sistemas, (ii)
llegar a convertirse en un referente, académico, cientifico y profesional para el mundo de la
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edificacién; y, a su vez, (iii) consolidarse como revista multi-disciplinar, trans-cultural y
multi-linglie del mundo de la edificacién.

Lo anterior se sustenta en la diversidad y calidad de los miembros de sus Comités Cientifico
y Editorial, quienes se encuentran localizados, en su mayoria, en universidades publicas
(85%) vy a lo largo de los cinco continentes. De acuerdo con el QS World University Rankings®
(2015-2016), el 100% de dichas universidades se encuentra entre las 650 mejores del
mundo.

Avance del proyecto en la segunda fase del repositorio institucional, que permite visibilizar
la produccién académica de estudiantes, docentes e investigadores; se catalogaron 1069
monografias de grado para ingresarlas al Sistema de Informacién de Biblioteca.

Creacion de cuatro servicios para el Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion —
CRAI: Servicio de descubrimiento, Servicio de referencista, Servicio de préstamos de
tabletas Kindle para lectura de libros electrénicos y Servicio de alfabetizacién Informacional
— ALFIN

Centro de Proyeccion y Desarrollo Social UNICOLMAYOR - Municipio de Sibaté, donde se
prestan servicios interdisciplinarios desde las practicas de Trabajo Social y Turismo,
Consultorios Empresarial, Juridico y Técnico, Centro de Conciliacién y Promocion de Salud y
Prevencion de la enfermedad".

Jovenes investigadores. Es un programa de COLCIENCIAS que convoca anualmente a
estudiantes de ultimo nivel o egresados con el objetivo de fortalecer la vocacién por las
areas de la Ciencias, la Tecnologia y la Innovacién, mediante la vinculacién a través de un
contrato para la ejecucién de los proyectos de investigacidn seleccionados. La postulacion
se debe hacer a través de grupos de investigacion reconocidos por dicha entidad. Esto
representa un compromiso econdmico de la Universidad con una partida del
30% respecto al valor total del convenio. Para el afio 2015 el valor total del convenio
correspondié a $88.704.000 de los cuales la universidad aporté una partida de $26.611.200.
para la contratacion de 4 jévenes investigadoras que ejecutaron proyectos en los grupos de
investigacion REMA, Biotecnologia y Genéticay Enfermedades Crdénica y Zoo noticas
Adquiridas ECZA, del programa de Bacteriologia y Laboratorio clinico

El Departamento Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén, COLCIENCIAS, ha
desarrollado un sistema para hacer mediciones y categorizaciones de los grupos de
investigacion de las instituciones inscritos a nivel nacional, en el sistema. Para esto ha
definido pardmetros de valoracién, los cuales son aplicados en las Convocatorias anuales
para Medicion y Reconocimiento de Grupos e Investigadores

El proyecto de investigacion “Uso de péptidos antimicrobianos en modelos in vitro como
estrategia de inhibicion de la biopelicula en Staphylococcus SP”, del Grupo de
investigacion Relaciones Microbiana y Epidemioldgicas Aplicadas al Laboratorio Clinico y
Molecular — REMA, fue aprobado para ser desarrollado, mediante el Contrato de
Financiamiento RC 651-2014, celebrado entre COLCIENCIAS y la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, El proyecto se desarrolla durante los afios 2015 y 2016.
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El Sello Editorial de la Universidad se crea en atencidn a los nuevos requerimientos globales
relacionados con la difusidn del conocimiento que la comunidad académica produce desde
sus procesos investigativos y de creacidn artistica. Por lo anterior, las nuevas dinamicas de
publicacion propenden por la apropiacidén del saber en multiples formatos por parte de un
amplio publico lector que comparte el interés por la innovacion, la constante actualidad y
pertinencia de temas y saberes que impactan al pais desde la Educacién Superior. Para ello
el Sello Editorial reglamenta su quehacer con la convocatoria permanente de publicaciones
bajo las series y colecciones establecidas, asi como las alianzas y convenios de coedicién con
editoriales similes y con autores de reconocida trayectoria académica, cientifica y cultural.

Configuracidon de un marco regulatorio institucional, en sintonia con las normas nacionales e
internacionales relacionadas con la proteccion de la propiedad intelectual, para
salvaguardar la produccion derivada de procesos formativos, investigativos y de proyeccidn
social de la comunidad universitaria, a través de la conformacidn de procedimientos vy
herramientas de gestién especificos

Planta fisica proyecto MEN-HACIENDA

El Proyecto de Inversidn Institucional en Metodologia General Ajustada (M.G.A.) para la
creacion de la Nueva Sede de la UCMC, se presentd ante el MEN el dia 29 de Septiembre del
2015, con radicado N° 2015-ER- 183030 y fue inscrito por la Oficina Asesora de Planeacién y
Finanzas del MEN en el Banco de Programas y Proyecto de Inversién Nacional - (BPIN) del
Departamento Nacional de Planeacién (DNP) el pasado 27 de Noviembre del 2015, bajo el
nimero 2015011000358.

Se obtuvo una ejecucién presupuestal del 98%, la mas alta en la historia de la universidad

Se incrementaron los rendimientos financieros como resultado de una responsable politica
de inversiones y pese a las condiciones del mercado.

Se implementd el Manual de Politicas Contables.

Se ejecutd en un 100% los proyectos de inversién Adecuacién y mantenimiento planta fisica
y Consolidacion oferta académica Sede Plenosol; lo anterior, se refleja en los
mantenimientos efectuados a baterias de bafios, Area de Salud, Consultorio Juridico-Centro
de Conciliacién, Facultad Ciencias Sociales, Laboratorios de investigacion, Sede 3 Derecho,
Sede 2 Cursos de Extensidn, Sede 4 Facultad de Ingenieria y Arquitectura, y Biblioteca.

Se implementdé en los procesos de entradas, salidas, reintegros, traslados y bajas, la
codificacién automatica en el sistema NOVASOFT, disminuyendo el riesgo de la duplicidad
de consecutivo, brindando celeridad y seguridad en el proceso de Almacén.

Se administré y lideré el programa de capacitacion del personal administrativo de la
Universidad, teniendo una cobertura de ciento cincuenta (150) funcionarios en los
diferentes eventos realizados como seminarios, conferencias, capacitaciones, encuentros,
congresos, seminario-taller. Adicionalmente, el apoyo para la educacion formal de tres
funcionarios en los programas de pregrado, especializacion y diplomado.

Se apoyo¢ el estudio, analisis y recomendacion para el reconocimiento del puntaje de cada
uno de los factores previstos en decreto 1279 de 2002, a los Docentes de planta tales como:
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Titulos universitarios dos (2) Docentes.

Desempefio destacado en labores de Docencia a veinticinco (25) Docentes.
Productividad Académica a treinta y siete (37) Docentes.

Experiencia calificada a cincuenta y cinco (55) Docentes de los diferentes programas
académicos, relacionados en los actos administrativos 308, 1926, 1447, 1451,
1934,1933 y 863 del afio 2015.

o 0 ow

Se actualizé el sistema de informacidon administrativo NOVASOFT, el cual tiene nuevas
herramientas como reportes e interfaces, que agilizan la generacién, revision vy
consolidacion de los diferentes informes que se presentan a los organismos de Control.

Se implemento el recaudo por Datafono en la sede de Cursos de Extension.

Se aumentd de cobertura en la vinculacidon de Aprendices a 148 estudiantes.

Se aumentd de cobertura en Apoyo Nutricional a 490 estudiantes.

Se implementé el Auxilio de Transporte Urbano para el segundo periodo de 2015 dando
cobertura a 265 estudiantes.

Se realizaron los Estudios de Caracterizacién de Estudiantes Matriculados en el segundo
periodo del ano 2014 y Caracterizacién de estudiantes de primer semestre matriculados en
el segundo periodo de 2015

Se amplié a 419 estudiantes la cobertura en el apoyo para participacion en eventos.

Se ampliaron los estimulos otorgados por pertenecer a Grupos de Representacion
Institucional a 243 estudiantes.

Se dotd el Gimnasio con equipos nuevos.

Se amplid la ejecucidon de Salidas de Integracién de Estudiantes a la Sede Plenosol (19 salidas
y 732 estudiantes).

Se publicaron 12 libros correspondientes a convocatoria 2013 -2014.
Nueve (9) libros correspondientes a la convocatoria 2014 en proceso de publicacion.

Se encuentran catorce (14) titulos correspondientes a la convocatoria 2015 en revisidon de
pares, logrando de esta manera tener el proceso editorial al dia.

Se participé en siete (7) ferias en colegios y municipios para promocionar a la Universidad

Se implementd a partir del segundo semestre de 2015 el servicio de administracion de redes
(COMMUNITY MANAGER) nal.

Puesta en funcionamiento de la emisora Unicolmayor Radio Virtual.

Se publicd en el periddico el Tiempo un Publireportaje sobre el quehacer de la Universidad.



41.

42.

43.

44,

Se realizo el primer encuentro de Egresados donde asistieron 239 egresados.
Se realizo salida a Plenosol con la participacion de 55 egresados.

La Universidad participd en el proceso de coaching lo cual permitird conformar el drea de
Relaciones Internacionales.

Se contd con la participaron de 5 estudiantes en el proceso de movilidad internacional.



OBJETIVO ESTRATEGICO No. 1
FORTALECIMIENTO DE LA DOCENCIA PARA LA CALIDAD ACADEMICA

El eje docencia, estd relacionado con la sostenibilidad de la calidad académica a través de la
evaluacidon permanente de las funciones misionales y la renovacidn curricular, cuyo objetivo
central es el analisis y ajuste de los programas académicos de la universidad con el fin de
incrementar la flexibilidad y la oferta educativa de calidad. El sistema académico de la UCMC
pretende incrementar el nimero de programas atendiendo al criterio de pertinencia social del
conocimiento y como complemento de la formacidén de los estudiantes.

Consolidacion de la Calidad de los Programas Académicos de la Institucion
*» 2 Programas en proceso de Renovacion del Registro Calificado

o FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA. 1 Programa de Pregrado
Diseiio Digital y Multimedia

- Seregistré documento maestro en SACES
- Evaluacidon externa pares académicos.
- Pendiente resolucién del MEN

- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES. 1 Programa de Pregrado
Turismo

- Seregistré documento maestro en SACES
- Evaluacion externa pares académicos.
- Pendiente resolucién del MEN

A 2015 todos los programas académicos cuentan con registro calificado VIGENTE expedido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

¢+ 1 Programa con proceso de Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad.

o FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA. 1 Programa de Pregrado

Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

- Seregistré documento maestro en CNA
- Evaluacion externa pares académicos.
- Pendiente resolucién del MEN



% 3 Programas en Proceso de Acreditacion de Alta Calidad

o FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA. 1 Programa de Pregrado

Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones

- Autoevaluacidén con fines de acreditacion.
- Evaluacién externa de pares académicos
- Pendiente de resolucién

o FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA. 1 Programas de Pregrado

Administracion de Empresas Comerciales

- Autoevaluacidén con fines de acreditacion.
- Evaluacion externa de pares académicos
- Pendiente de resolucidn

o FACULTAD DERECHO. 1 Programa de Pregrado
Derecho.

- Autoevaluacidn con fines de acreditacion.
- Evaluacién externa de pares académicos
- Pendiente de resolucidn

¢ 4 Programas con Autoevaluacion

o FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD. 1 Programa de Pregrado y 1 Programa de
Posgrado

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

- Fase 1 de la Autoevaluacidn con fines de renovacidn de acreditacion y
registro calificado.

Especializacion Gerencia de la Calidad en Salud.

- Fase 1 de la Autoevaluacién con fines de renovacion de registro calificado.



o FACULTAD CIENCIAS SOCIALES. 1 Programa de Pregrado

Trabajo Social

- Fase 1 de la Autoevaluaciéon con fines de renovacion de acreditacion y
registro calificado.

o FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA. 1 Programas de Pregrado

Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial

- Autoevaluacién con fines de acreditacion.

s Aseguramiento de la Calidad Académica con fines de Acreditacion
Institucional

Procesos atendidos por la Oficina de Acreditacion

De Condiciones
Iniciales

CONSOLI-
DACION

Permanente

EVALUACION

Curricular

Para Acreditacion
Institucional

Para Renovacion de
Acreditacion de Programas

Para de Acreditacion
de Programas

AUTOEVALUACION

De programa

Para Renovacién de
Registro Calificado

Fuente: Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion



¢+ Avance en la creacién de nuevos programas

o FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Maestria en Salud Publica:
- Se registré documento maestro en SACES

- Evaluacion externa pares académicos.
- Pendiente resolucion del MEN

Maestria en Microbiologia:
- Finalizacién del Documento maestro y concepto por pares colaborativos

expertos

Especializacion en Microbiologia Ambiental:
- Documento maestro en elaboracion

Pregrado en Salud:
- Sondeo diagndstico, estudio de factibilidad

o FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Maestria en Gestion del Patrimonio Cultural:

- Finalizacién del Documento maestro.

Maestria en Construccion Sostenible:
- Finalizacién del Documento maestro

Especializacidon en Gerencia de Proyectos:
- Finalizaciéon del Documento maestro.

Especializacidon en Desarrollo de Proyectos de la Edificacion en Metodologia
BIM (Bulding Information Modeling):
- Finalizacién del Documento maestro

Pregrado Arquitectura:
- Estudio de Factibilidad — Tendencias.

o FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Maestria en Desarrollo Humano:
- Seregistré documento maestro en SACES

- Evaluacion externa pares académicos. Pendiente resolucion del MEN



Maestria en Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental:
- Seregistré documento maestro en SACES

- Evaluacion externa pares académicos.
- Pendiente resolucién del MEN

o FACULTAD DERECHO

Maestria en Derecho Penal:
- Ajustes al documento maestro a partir de observaciones de Vicerrectoria

Académica.

o FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Especializacion en Economia y Negocios Internacionales:
- En proceso de elaboracién documento maestro.

Pregrado Administracion en Logistica:
- Elaboracién del documento maestro.

Pregrado Administracion de Empresas Comerciales. Por extension en Calarca:
- Estudio de factibilidad, en el marco del proyecto regionalizacidn institucional.

Pregrado Administracion en Turismo en Calarca:
- Estudio de factibilidad, en el marco del proyecto regionalizacién institucional.

Calarca.

o PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

Pregrado en Biologia:
- Finalizacién del Documento maestro y concepto por pares colaborativos

expertos

LOGROS CONSOLIDACION DE LA CALIDAD

—  Fortalecimiento de la cultura evaluativa y de autorregulacion de los programas en el marco
de la alta calidad, aspecto que contribuye al desarrollo de los programas y por ende en la
formacidn de profesionales y personas integrales, competentes e iddneas, con alto sentido
de responsabilidad social.

— Implementacion y autorregulacion permanente de los procesos y desarrollos académicos
de los programas en términos de pertinencia, calidad, oportunidad y servicio bajo el
enfoque de la mejora continua

—  Fortalecimiento de las funciones misionales de docencia, investigacidn y proyeccidn social,
asi como la gestion académico-administrativa y capacidad de respuesta oportuna a las
necesidades y oportunidades de mejora de los programa resultado del proceso de



autoevaluacién, evaluacion curricular, visita de pares, y en concordancia con el plan de
desarrollo institucional 2015 — 2019 y las politicas nacionales de educacién

—  Proyeccion de nuevos programas académicos en procura de la ampliacion de la cobertura
en educacién superior en el mediano plazo, en atencién a las necesidades de cualificacién
de egresados, las tendencias del sector productivo y como respuesta al avance gradual de
la ciencia, la innovacion la tecnologia, en el marco de las politicas de educacidn superior

— Renovacion en el mediano plazo de la oferta académica en sintonia con los avances
disciplinares e investigativos

¢ Electivas de Complementacion Integral
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

. Desarrollo de 59 Electivas de Complementacion Integral en 4 dimensiones, con la
participacion de 3.306 estudiantes:
- Dimensién Cultural: 1.182
- Dimension Artistica: 1.190
- Dimensidn Axiolégica: 245
- Dimensidn Deportiva: 689

. Estudiantes que cursaron electivas de complementacién integral por facultad:
- Ciencias de la Salud: 841
- Ciencias Sociales: 648
- Administracién y Economia: 923
- Ingenieria y Arquitectura: 787
- Derecho: 107

 Internacionalizacion

MOVILIDAD ESTUDIANTIL SALIENTE

55 Estudiantes participaron en el exterior con apoyo econédmico en las siguientes modalidades:

o Eventos académicos con ponencia: 9
. Semestre Académico: 14

. Pasantias en Investigacion: 4

. Practica Académica: 1

. Otros (Taller, Diplomado, curso): 27

Con destino a los siguientes paises:
Meéxico, Brasil, Espaia, Chile, Portugal, Cuba, Uruguay, Argentina.



MOVILIDAD ESTUDIANTIL ENTRANTE

5 Estudiantes extranjeros desarrollaron actividades académicas e investigativas en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca:

° Semestre académico: 3
° Pasantias en investigacion: 2

Paises de origen:
México y Espafia

MOVILIDAD DOCENTE SALIENTE

28 Docentes participaron en eventos académicos y cientificos en el exterior con apoyo
institucional en las siguientes modalidades:

o Ponencias: 12

. Inmersion segunda lengua: 13
. Pasantia académica: 1

. Comisidn Doctoral: 2

Con destino a los siguientes paises:

Peru, Chile, Argentina, Brasil, Holanda, Escocia, México, Canadd, Reino Unido, Uruguay y Estados
Unidos.

MOVILIDAD DOCENTE ENTRANTE

20 Docentes extranjeros participaron en actividades académicas e investigativas en las
facultades:

. Ciencias de la Salud: 7

o Ingenieria y Arquitectura: 6

. Ciencias Sociales: 3

. Derecho: 3

o Administracidon y Economia: 1

Los paises de origen fueron:
Argentina, Cuba, México, Peru, Chile, Brasil, Espafia, Bolivia.



ASISTENTES NATIVOS EN LA UNIVERSIDAD

4 Asistentes nativos (Convenio con ICETEX — Comisién Fulbright, British Council y embajadas de
Francia, Jamaica y Trinidad y Tobago)

Numero de participantes en actividades académicas (clubes de inglés, salidas pedagdgicas y
tutorias como estrategias de ensefianza aprendizaje) orientadas al fortalecimiento de las
competencias en segunda lengua (inglés y francés):

. Estudiantes de pregrado: 330
. Estudiantes de posgrado: 20
. Egresados: 22

. Docentes: 14

LOGROS INTERNACIONALIZACION
— Fortalecimiento de la relacién de la Universidad con instituciones extranjeras para el
desarrollo de pasantias, proyectos de investigacién conjuntos y mayor visibilidad
institucional a nivel local, nacional e internacional.

— Retroalimentacién y actualizacién del plan de estudios de los programas académicos;

— Establecimiento de nuevos contactos con redes académicas y cientificas para el desarrollo
de proyectos de investigacién y publicaciones conjuntas

— Fortalecimiento de los grupos de investigaciéon a partir de la interaccidon con expertos
temadticos, asi como las areas disciplinares que permean el ejercicio profesional

— Fortalecimiento del bilingliismo en docentes y estudiantes

— Fortalecimiento de las relaciones internacionales de las Facultades y la reciprocidad de los
convenios vigentes.



+» Desarrollo Profesoral

191 PARTICIPACIONES DE DOCENTES EN EVENTOS INTERNOS

- 191 PARTICIPACIONES DE DOCENTES

1 EN EVENTOS INTERNOS
Prog. Ciencias Bésicas 3

20
Fac. Derecho 3

Fac. 5
Ingenieria y Arquitectura 2

Fac. Administracién y Economia 17

41
Fac. Ciencias Sociales 14

12 22

Fac. Ciencias de la Salud 8

hl | | | | | | | | |

5 10 15 20 25 30 35 40 45

M Desarrollo Disciplinar 2da. Lengua W Edumatica M Pedagogia y temas relacionados con
fortalecimiento de los programas académicos

Fuente: Vicerrectoria Académica

28 Docentes con comisiones al exterior

L { - Uruguay
Investigaciones
. . - Inglaterra
Prog. Ciencias - Brasil
Basicas
- Argentina
Fac. Derecho - Santiago de Chile

y - Estados Unidos
Fac. Ingenieriay - Canada

Arquitectura

- Suiza
- Uruguay y Argentina

Fac. Administracion - Santiago de Cuba

y Economia
- Buenos Aires Argentina
Fac. Ciencias - Croacia
. - Estados Unidos
Sociales - Inglaterra

- Canoas- Brasil
- Canadd

Fac. Ciencias - Estados Unidos

de la Salud - Edimburgo-Escocia

- Holanda
- México

Fuente: Vicerrectoria Académica



Participacion de 149 Docentes en eventos internos

Otros

Prog. Ciencias Basicas

Fac. Derecho

Fac. Ingenieria y Arquitectura
Fac. Administracién y Economia
Fac. Ciencias Sociales

Fac. Ciencias de la Salud

Fuente: Vicerrectoria Académica

CUALIFICACION DE UNA SEGUNDA LENGUA

13 Docentes en Inmersion internacional Segunda Lengua. Estos docentes contaron con el apoyo
econdmico para la inmersion en un segundo idioma (inglés y portugués) en ciudades como:

Londres, Tampa, Boston, Toronto, Washington y Rio de Janeiro.

15 Docentes cualificados en Segunda Lengua en institucionales nacionales. Con 32
participaciones en cursos se fortalecieron las competencias en segunda lengua.

LOGROS DESARROLLO PROFESORAL

— Actualizacion de los docentes en temdticas disciplinares y pedagdgicas que contribuyen al
fortalecimiento de las practicas académicas y los desarrollos disciplinares y cientificos.

— Fortalecimiento pedagdgico en ambientes virtuales como apoyo a la presencialidad.
— Fortalecimiento de estrategias didacticas en lengua extranjera, a través de lecturas,

analisis de articulos, presentacién de videos, documentales, peliculas y uso de bibliografia
y webgrafia.



< Salidas Pedagogicas

51 Salidas pedagdgicas desarrolladas en el afio 2015
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Fac. Ciencias de Fac. Ciencias Fac. Derecho Fac. Ingenieriay Fac. Prog. Ciencias
la Salud Sociales Arquitectura Administracion Bdsicas
y Economia
| ™ No. SALIDAS 12 18 8 9 3 1

Fuente: Vicerrectoria Académica

Docentes y Estudiantes que participaron en las salidas pedagdgicas
desarrolladas en el aiio 2015
600 508 472
500 447
400
300
201
200
43 60
100 9 23 5 19 3 34
0
Fac. Ciencias Fac. Ciencias Fac. Derecho Fac. Ingenieria Fac. Prog. Ciencias
de la Salud Sociales y Arquitectura | Administracidn Basicas
y Economia
® No. DOCENTES 9 23 5 19 60 3
B No. ESTUDIANTES 447 508 43 201 472 34

Fuente: Vicerrectoria Académica



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
12 Salidas pedagdgicas con la particion de:

e 447 Estudiantes
e 9 Docentes

Poblaciones: Boyac3, Villa de Leyva; Cundinamarca, Sabana de Bogota; Cundinamarca, La

Calera; Cundinamarca, Ricaurte-Plenosol;

Bogotd D.C.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
18 Salidas pedagdgicas con la particion de:

e 508 Estudiantes
e 23 Docentes
Poblaciones: Guayabal, Tolima;

Chinauta

Cundinamarca, Facatativd; Cundinamarca,

v Guasca, Cundinamarca;

Manizales, Caldas; Montenegro, Quindio; San Gil, Santander.

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS
1 Salida pedagogica con la particion de:

e 34 Estudiantes
e 3 Docentes

Poblaciones: Cundinamarca, Ricaurte-Plenosol.

FACULTAD DE DERECHO
8 Salidas pedagogicas con la particion de:

e 43 Estudiantes
e 5 Docentes
Poblaciones: Municipio Sibaté.

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
9 Salidas pedagogicas con la particion de:

e 201 Estudiantes
e 19 Docentes

Poblaciones: Chingaza, Manizales, Barichara
Santander, Chia, Cali.

-Santander,

Guatavita-Cundinamarca,

Tausa-



FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
3 Salidas pedagogicas con la particion de:

e 472 Estudiantes
e 60 Docentes

Poblaciones: Plenosol (Girardot -Cundinamarca), Cartagena, Barranquilla y Santa Marta (puertosy
zonas francas)

LOGROS SALIDAS PEDAGOGICAS

— Acercamiento de los estudiantes a los escenarios profesionales y ocupacionales para el
desarrollo de competencias en contextos reales en los diferentes sectores de la economia.

— Motivacion a los estudiantes en la extrapolacién de conocimientos desarrollados en aula 'y
de aplicacion para el futuro ejercicio profesional.

— Fortalecimiento de la formacién integral del estudiante

% Pruebas SABER PRO

Desempeiio promedio de los estudiantes de la Universidad en
competencias genéricas periodo 2014 version 2
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LECTURA CRITICA COMUNICACION  COMPETENCIAS INGLES RAZONAMIENTO
ESCRITA CIUDADANAS CUANTITATIVO

@p=» UNICOLMAYOR e=lssNACIONAL

Fuente: ICFES. Reporte de Resultados Agregados 2014, version 2




LOGROS PRUEBA SEBER PRO

7
°

Visibilidad de la Universidad a través de los resultados de la prueba SABER PRO, los cuales
se ubican por encima de la media nacional en cuatro de las cinco dreas evaluadas.

Retroalimentacion en los programas académicos a partir de los resultados de la prueba

Saber-Pro, que contribuyo a realizar procesos de autorregulacién en el plan de estudios y,
de esta forma, alinear la oferta académica a las necesidades del contexto global.

Mediacion tecnologias de la informacion y la comunicacion - TIC

* Programas Académicos que hacen uso de la vitualidad como apoyo a la
presencialidad

e Componentes tematicos (asignaturas) apoyados en la virtualidad

¢ Estudiantes usuarios de la plataforma virtual con 6.167 consultas

¢ Docentes usuarios de la plataforma moodle

¢ Docentes capacitados en la plataforma moodle

® Objetos virtuales de aprendizaje interdisciplinar, como apoyo a
programas académicos y semilleros de investigacion.

LOGROS MEDIACION TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION - TIC

Fortalecimiento del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para el
desarrollo de las competencias propuestas desde el Modelo Pedagdgico Institucional
MOPEI.

Fortalecimiento de la autonomia del estudiante a través de la implementacion de las TIC
en el tiempo independiente.



< Recursos de apoyo académico:
BIBLIOTECA
Principales logros

e Adquisicion de 1739 libros como apoyo a la labor académica e investigativa de los
diferentes programas académicos.

e Fortalecimiento de 214 Convenios y alianzas estratégicas con instituciones externas

e Sistematizacién de 1.069 monografias de grado, lo cual permitié visibilizar la produccién
intelectual de los estudiantes de pregrado y posgrado.

e Creacidn de cuatro servicios (descubrimiento, referencista, préstamo de tabletas Kindle
para lectura de libros electrdnicos y alfabetizacidn informacional — ALFIN), para el Centro
de Recursos de Aprendizaje e Investigacién — CRAI.

Usuarios atendidos

Prestamo interbibliotecario 21
Cartas de presentacién 185
Hemeroteca 4.250
Consulta a domicilio 13.805
Consulta en sala 26.206
0 5.000 10.000 15.000 20.000  25.000 30.000

Fuente: Vicerrectoria Académica, Biblioteca




128 .757 CONSULTAS EN BASES DE DATOS DE LA

REFWORKS

B. VIRTUAL PEARSON
PROQUEST

OXFORD ECONOMICS
EBRARY

VLEX

E-LIBRO

INFORME ACADEMICO
ARTICULO 20
ILADIBA

EBSCO

SCIENCE DIRECT
SCOPUS

ALEXANDER STREET
AMBIENTALEX

COMBO TURISMO

0

BIBLIOTECA

5.775
694
14.109
8.865
4.654

2.225

11.001
7.328
14.502
2.216
1.049
266
258

299

5.000 10.000 15.000 20.000

25.339

25.000

29.922

30.000

Fuente: Vicerrectoria Académica, Biblioteca




1.069 Trabajos de grado por facultad en el repositorio
institucional

Economia

Fac
Administrac
ién
y Economia

Turismo

Fac. Ciencias
Sociales

Trabajo Social

Esp. Gerencia de la Calidad en Salud

Esp. Gerencia de Laboratorios

Fac. Ciencias
de la Salud

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

0 100 200 300 400 500 600

Fuente: Vicerrectoria Académica, Biblioteca

Durante el afio 2015 se procesaron técnicamente las monografias de grado de los programas
académicos de las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Administracion vy
Economia para un total de 1.069; este procesamiento nos permitié visibilizar la produccion
intelectual de los estudiantes de pregrado y posgrado.



Otros

Clinicas y hospitales

Sociedades

Corporaciones y Empresas
Bibliotecas y Museos

Institutos

Instituciones de Educacién Superior

Ministerios

214 Convenios interinstitucionales

45

12

12

19

110

0 20 40 60 80 100 120

Fuente: Vicerrectoria Académica, Biblioteca

La biblioteca de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con 214 convenios para
acceder a los servicios de préstamo interbibliotecario, consulta en sala, consulta de recursos

electrdénicos, catdlogos, colecciones en formato impreso y audiovisual.

Estos convenios benefician a la comunidad universitaria para ampliar la cobertura en las diferentes
areas del conocimiento apoyando la labor académica e investigativa de los estudiantes, docentes e

investigadores de la universidad.




ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL

2.089 Estudiantes admitidos en el afio 2015
Regimenes
Especiales
Posgrado
Pregrado
0 500 1.000 1.500 2.000

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones, Registro y Control

67 Estudiantes admitidos
de regimenes especiales en el aiio 2015

Adolescentes
victimas
conflicto

Poblacién
Desplazada

Ley 1084

Comunidades
negras

Comunidad
Indigena

0 5 10 15 20

25

30

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones, Registro y Control




RECURSOS EDUCATIVOS

Distribucion porcentual de los docentes segin uso de
medios audiovisuales
620
Docentes
Otros medios
audiovisuales
Utilizan medios
audiovisuales
0 100 200 300 400 500

Fuente: Vicerrectoria Académica, Recursos Educativos

Distribucion porcentual de horas de uso equipos

audiovisuales
Amplificacion de
sonido Grabadora TV-YDVD
0,27% . .
3,73% 1,08%’M_ Diapositivas
Video Beam\ | 0,02%

3,40%

39.773 Horas

Fuente: Vicerrectoria Académica, Recursos Educativos



Capacitacion y Asesoria en medios audiovisuales a
docentes y estudiantes

o 2 Seminarios
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Fuente: Vicerrectoria Académica, Recursos Educativos




OBJETIVO ESTRATEGICO No. 2

FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INOVACION, LA CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL Y COMPROMISO CON LA INVESTIGACION

La investigaciéon, como fuente generadora del conocimiento, debe permitir que la Universidad
avance con eficacia, eficiencia y efectividad en los campos cientifico, tecnolégico y de innovacién;

asimismo, debe ser de alta calidad para que sus logros tengan un evidente impacto, con
pertinencia social de acuerdo con las necesidades del pais.

Semilleros de Investigacion

31 Semilleros de investigacion

Prog. Ciencias
Basicas

Fac. Derecho
Fac. Ingenieria

y Arquitectura

Fac. Administracion
y Economia

Fac. Ciencias
Sociales

Fac. Ciencias
de la Salud

Fuente: Oficina de Investigaciones

Estudiantes que participaron en semilleros de investigacién
622 Estudiantes en | -2015 y
Prog. Ciencias... 338 567 Estudiantes en Il - 2015
Fac. Ingenieria... 84 99
Fac. Derecho 84 %
Fac. Administracion... 120 157
Fac. Ciencias... 7 115
Fac. Ciencias... 132 s
H2015-1IP m2015-IP

Fuente: Oficina de Investigaciones



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
8 Semilleros de Investigacién

e [Efrata Iniciacion

e [Efrata Rema

e [Efrata Neonature

e fEfrata Biotecnologia y Genética
e ffrata Ecza

e [Efrata Calidad de Aguas

e [Efrata Reingen

e [Efrata Eritron

43 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion

e Xl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion Redcolsi — Nodo Bogota’,
Cundinamarca.

e XV Congreso Internacional del Colegio Nacional de Bacteriologia CNB — Colombia.

e  XVIl Encuentro Nacional y XlI Internacional de Semilleros de Investigacion Redcolsi

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

10 Semilleros de Investigacion

e fundamentacion Disciplinar en Trabajo Social
e Maloka

e Semillero al Derecho

e Vejez y Envejecimiento

e Responsabilidad Social Profesional

e Desplazamiento Retorno

e Nuevas perspectivas en Salud Mental

e  Culturas Juveniles

e Muluy

e Muluy Gestion Integral del Turismo

69 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion

e Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion Redcolsi

e Congreso Panamericano Conpeht 2015

e |l Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion

e Xlll Concurso Nacional de Derechos Humanos Organizado por la Defensoria del Pueblo y
Embajada Americana



e Encuentro Regional de Investigacion Nodo Bogota
e Xlll Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion Universidad San Buenaventura.

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

3 Semilleros de Investigacion

e Pigmalion
e FEkonos
e Sefirot

87 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion

e Encuentro Internacional de Investigaciones en Administracién 2015-Universidad
externado de Colombia

e XIIl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion. Universidad san Buenaventura
Bogota.

e XVIIl Encuentro Nacional y XIl Internacional de semilleros de investigacion RedColsi.
Realizado en la Universidad Santiago de Cali

e RISIUCMC (Encuentro Institucional)

e Primer Encuentro de Semilleros de Investigacion SENA.

e Foro de Administracion Universidad Nacional de Manizales.

e 4to. Concurso de Emprendimiento Pioneros - UDCA.

e VIl Encuentro Nacional y XlI Internacional de Semilleros de Investigacién REDCOLSI.

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

3 Semilleros de Investigacion

e Areas Digital
o VIGHA
e Ingeniar

85 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion

e Xlll Encuentro regional de Semilleros de Investigacion RedColSi

e XVIII Encuentro Nacional y Xll Internacional de Semilleros de Investigacion REDCOLS!
e Encuentro Institucional de investigacion Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
e Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion RIS/

e VIl Encuentro de Semilleros Uniagustiniana



e 7° Seminario Internacional de Investigacion en Disefio y 5° Encuentro de Semilleros de
Investigacion en Disefio

FACULTAD DE DERECHO

6 Semilleros de Investigacion

e Pedagogiay Desarrollo

e Bitdcora Estudios Socio Juridicos

e UTA SYBIN Desarrollo y Libertad

e Oralidad y Argumentacion Juridica
e La Estrategia en el Derecho Penal
e Derecho Procesal Veritas

118 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion

e Xlll Encuentro regional de Semilleros de Investigacion RedColSi

e XVl Encuentro Nacional y XII Internacional de Semilleros de Investigacion REDCOLSI

e Encuentro Institucional de investigacion Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

e Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion RISI

e VIl Encuentro de Semilleros Uniagustiniana

e  7° Seminario Internacional de Investigacion en Disefio y 5° Encuentro de Semilleros de
Investigacion en Disefio

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

4 Semilleros de Investigacion

e Divertic - Kepler

e Divertic - PGAE Simantaxis
e Divertic - Cabala

e Divertic - Civitatis

19 Participaciones de estudiantes en eventos de Semilleros de Investigacion

e XVIIl Encuentro Nacional y Xll Internacional de Semilleros de Investigacion REDCOLSI
e XVIIl Encuentro de la Ensefianza de la fisica en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas



Ponencias

Participacion de Estudiantes en Ponencias de Semilleros de Investigacion

Total
INTERNACIONALES 171
NACIONALES
REGIONALES
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Fuente: Oficina de Investigaciones
NOTA: Eventos de la Red Colombiana de semilleros de investigacidon.

LOGROS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

— Fortalecimiento de la participaciéon de los estudiantes en los semilleros de

investigacion en eventos cientificos disciplinares.

— Visibilidad de los programas en ambitos académicos y cientificos a nivel nacional e

internacional

— Fortalecimiento de las competencias investigativas en los estudiantes.

— Reconocimiento de la comunidad académica y cientifica a los trabajos presentados por los

estudiantes en diferentes eventos.



% Redes y Alianzas estratégicas

Durante el afio 2015 se firmaron tres convenios de investigacion con: el Departamento

Administrativo de Ciencias, Tecnologia e Innovacién COLCIENCIAS, Centro Internacional para la

Conservacion del Patrimonio CICOP y con el Instituto Tecnolégico Colegio Mayor de Bolivar.

Fundamilenio

Universidad EAN

Normaplas

Universidad del Bosque

Estadisti

Asesor Transpacific Strategies

Laboratorio Ambiental y Servicios Sanitarios -
LASS Ltda.

Universidad Nacional de Colombia

Centro de Gendmica y Bioinformatica

Red Colombiana de Semilleros de Investigacion
RedColsi

Secretaria Distrital de Bogota
Universidad Nacional de Colombia
Humedales Bogota

Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.
Centro de Investigacion y Transferencia y Tecnologia
Ceniporcino

Universidad de la Sabana

Universidad Nacional de Colombia

Policia Nacional

Red Universidades Metropolitanas de Bogot3,
RUMBO

Universidad Autonoma de México

Universidad del Valle

Universidad de la Sabana

Corporacién CINCCO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Universidade Federal do Maranhao

Universidad Nacional Autdnoma de México — UNAM

Ideas en Imagenes y Comunicaciones S.A.S.,

Alcaldia Municipal de Soacha

Alcaldia de Glican de la Sierra- Boyaca,
Departamento Nacional de Planeacidn

Asociacion Habitat Humanidad

Colombia HPHC

para la

Ministerio de Cultura

Empresa de Renovacién Urbana de Bogota

Sociedad Colombiana de Arquitectos, Aycardi y
Estructura

Santa Clara University

Convenio cooperacion: Univ. Colegio Mayor de
Cundinamarca - Universidad Nacional Abierta y
a Distancia- UNAD

Con el acompafiamiento de estas prestigiosas
asesorias o apoyo a proyectos de investigacién.

instituciones se realizan proyectos conjuntos,




LOGROS REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

— Consolidacion de tres nuevos convenios

— Fortalecimiento de las alianzas estratégicas con entidades del sector académico y
sector productivo publico y privado de amplio espectro internacional.

— Fortalecimiento de la visibilidad institucional a nivel nacional e internacional.

** Grupos de Investigacion

Grupos de Investigacion

A=1

B=2

Grupos de Investigacién C=5
Reconocidos por Colciencias D=4

Grupos de Investigacion
Inscritos Unicolmayor
0 10 20 30 40 50

Fuente: Oficina de Investigaciones

LOGROS GRUPOS DE INVESTIGACION

— Fortalecimiento y enriquecimiento de las buenas practicas pedagodgicas e investigativas
que incidieron positivamente en el curriculo

— Formulacién de nuevas proyecciones investigativas articuladas con el avance de la
tecnociencia.

— Desarrollo de los grupos de investigacion institucional con tendencia interdisciplinar y
multidisciplinar.

— Establecimiento de nuevos convenios o alianzas estratégicas con universidades y centros
de investigacion para el desarrollo de proyectos a nivel local, regional, nacional e
internacional.

— Fortalecimiento de las competencias investigativas en estudiantes con la implementacion
de semilleros de investigacion derivados y consolidados de grupos de investigacién en
conjunto con el semillero de iniciacion.



— Aprobacion de proyectos de investigacion en convocatoria externa de Colciencias vy
asignacion de jovenes investigadores.

< Proyectos de Investigacion en Convocatorias Internas y Externas

14
12
10

AO N A O ®

IENCIAS DE LA SALUD * INGENIERIA Y ARQUITECTURA  ADMINISTRACION Y ECONOMIA

B CONVOCATORIA  E CONVOCATORIA
INTERNA 42 EXTERNA 1

Fuente: Oficina de Investigaciones

Docentes que participan en investigacion

Promedio de Docentes dedicados a la investigacion

Investigaciones

o Total
Prog. Ciencias 73

Basicas

Fac. Ingenieria
y Arquitectura

Fac. Derecho

Fac. Administracién
y Economia

Fac. Ciencias
Sociales

Fac. Ciencias
de la Salud

0 5 10 15 20 25

Fuente: Oficina de Investigaciones



** Produccion Intelectual

Produccidn intelectual de grupos

Prog. Ciencias Total
Basicas 30

Fac. Ingenieria
y Arquitectura

Fac. Derecho

Fac. Administracion

y Economia
Fac. Ciencias
Sociales
Fac. Ciencias
de la Salud
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
M Articulos en W Ponencias

Revistas Indexadas

Fuente: Oficina de Investigaciones

La Institucion conto durante el aio 2015 con las Revistas Indexadas:

- TABULA RASA: Revista de Humanidades. Categoria Publindex A2. Circularon los
numeros 21y 22

- NOVA: Revista en drea Biomédica. En Coedicidon con la Universidad Abierta y a
Distancia UNAD. Categoria Publindex: A2. Circularon los nimeros 23 y 24.

- MISION JURIDICA: Revista en areas Socio-juridicas: Categorfa Publindex C. Circularon
los nimeros 8 y 9.



Actividad investigativa y productividad

Libro

Capitulo de libro

Direccién de trabajo de
grado de maestria y doctorado

Trabajos de grado

Jovenes investigadores

Articulos

Ponencias

Proyectos desarrollados
segun convocatorias

Egrados investigadores
auxiliares

Estudiantes investigadores

Docentes investigadores

Grupos de investigacion

12
27

3
4

12

60
45
8
125
73
50
0 50 100 150 200 250

314

300 350

Fuente: Oficina de Investigaciones, Datos tomados de INSITULAC, Publicacion Diario de Campo y Facultades

LOGROS PRODUCCION INTELECTUAL

— Fortalecimiento de la productividad intelectual en sus diferentes modalidades producto
del trabajo investigativo adelantado por los grupos de investigacidon y los profesores desde
su praxis académica.

— Interaccidn con las comunidades cientificas nacionales e internacionales

— Visibilidad institucional en el campo investigativo como aporte a la solucién de problemas
del entorno en diferentes sectores.



OBJETIVO ESTRATEGICO No. 3

FORTALECIMIENTO DE LA PROYECCION SOCIAL Y LA EXTENSION
UNIVERSITARIA

El Fortalecimiento de la Proyeccién Social y la Extensidn Universitaria se entiende como la
capacidad institucional para generar sentido de pertenencia y participacién en el entorno,
justificar la razén de ser de la universidad y apoyar el crecimiento y desarrollo de las regiones y del
pais.

Ello exige a la institucion posibilitar una amplia presencia de cobertura local, nacional e
internacional; que a partir de las relaciones con escenarios externos se generen nuevas dindmicas
y se consolide la integracion de las funciones sustantivas, se contribuya con el desarrollo humano,
social y econédmico, transfiriendo los resultados en la formacién académica, el conocimiento y la
investigacion.

% Proyectos con la comunidad
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

e Proyecto de Educacién a la Comunidad "Promocién de la Salud y Prevencién de la
enfermedad"
- 8 Docentes
- 219 Estudiantes
- 1437 Asistentes
e Programa de Promocion y Prevencién de enfermedades crénicas y autocuidado en el
adulto mayor
- 2 Docentes
- 76 Estudiantes
- 669 Asistentes
e Jornada de donacién de sangre
- 1 Docentes
- 182 Estudiantes
- 342 Asistentes
e Manejo responsable de la sexualidad
- 2 Docentes
- 42 Estudiantes
- 735 Asistentes
e Brigada Social y de salud en C.E.D. Calasanz Ciudad Bolivar
- 3 Docentes
- 32 Estudiantes
- 185 Asistentes
e Brigada Social y de Salud en el Coliseo del Municipio de Sibaté Cundinamarca
- 3 Docentes
- 32 Estudiantes
- 373 Asistentes



FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

e Centro de Desarrollo y Proyeccidn Social Unicolmayor - Sibate
- 3 Docentes
- 21 Estudiantes
- 150 Asistentes

e Prdcticas de Investigacidn Social, Intervencién Individual y Familiar, Intervencién Grupal e
Intervencién Comunitaria, estan enfocadas a la identificacién de problemdticas e
intervencién de las mismas de acuerdo a grupos poblacionales
- 44 Docentes
- 281 Estudiantes
- 600 Asistentes

e Estudio de viabilidad y factibilidad "Proyecto Turistico en las Instalaciones de Plenosol
enfocado a Proyectar a la Sede de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca como
un laboratorio turistico"
- 3 Docentes

e Perspectivas contemporaneas de Trabajo Social en Colombia, retos en la formacién
profesional.
- 7 Docentes
- 10 Estudiantes
- 62 Asistentes

e Seminario Internacional alternativas para el Desarrollo Humano y la Salud. Realizado junto
con las especializaciones y programa de Turismo
- 7 Docentes
- 7 Estudiantes
- 77 Asistentes

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

e Inteligencia Artificial y Ciencia Ficcion (evento del planetario distrital)
- 10 Docentes
- 40 Estudiantes
- 50 Asistentes
e Levantamientos arquitectdnicos en el Barrio Bosa Potreritos
- 3 Docentes
- 12 Estudiantes
- 36 Asistentes
e Levantamiento Arquitectdonico Centro de Desarrollo y Proyeccidn Social Unicolmayor
- 2 Docentes
- 2 Estudiantes

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

e Preparacidn para las pruebas saber once
- 5 Docentes
- 150 Asistentes estudiantes de grados décimo y once
Actualizacidon del cuadernillo de preguntas en las dreas de Quimica, Ingles, Biologia y
Matematicas



FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

e Consultorio Empresarial
- 82 Docentes
- 10 Estudiantes
- 556 Asistentes

LOGROS PROYECTOS CON LA COMUNIDAD

— Presencia institucional a nivel local, regional y nacional.

— Fortalecimiento de la formacidon integral, valores civicos de convivencia ciudadana,
extrapolacion de las competencias profesionales en marcos de las diferentes disciplinas,
innovacién y desarrollo de los proyectos en comunidad a través de la interaccién con grupos
poblaciones y presentacién de alternativas de intervencion.

% Educacion Continuada

FACULTAD CIENICAS DE LA SALUD
191 Participantes en los diferentes eventos desarrollados:

e 1 Diplomado en Diagndstico Citomorfoldgico en Hematologia, Enfermedades
Hematooncoldgicas y Hemostasia

e 1 Seminario de Actualizaciéon en Enfermedades Tropicales; Leishmania, Malaria, Chagas,
Ebola y Dengue

e 1 Curso corto de actualizacién en Diagndstico Clinico Veterinario

e 1 Diplomado en Banco de Sangre, Medicina Transfusional y Servicio de Transfusion

e 1 Seminario de Actualizacion en Endocrinologia.

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
98 Participantes en los diferentes eventos desarrollados:

e 1 Seminario de Costos y Presupuestos en Proyectos de Construccion
e 2 Seminarios de Revit Architecture

e 1 Seminarios de Revit MEP

e 2 Seminario de Revit Structure

e 1 Diplomado en Gestion de Proyectos BIM

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
230 Participantes en los diferentes eventos desarrollados:

e 1 Diplomado Segunda Version en Gestidén Empresarial



e 1 Diplomado en Servicio al Cliente

e 1 Diplomado Tercera Versidn en Gestidon Empresarial

e 1 Diplomado de Neuromarketing y Logistica

e 1 Cursos a la comunidad: Ofimatica, Inglés, Francés, Emprendimiento
e 1 Diplomado de Marketing Estratégico y Seminario de Calidad

FACULTAD DE DERECHO
78 Participantes en los diferentes eventos desarrollados:

e 1 Diplomado en Conciliacion
e 1 Diplomado en Investigaciones

LOGROS EDUCACION CONTINUADA

— Mayor visibilidad y empoderamiento institucional mediante la ampliacién de cobertura a
partir del programa de Educacién Continuada a nivel local y regional lo cual permite socializar
los avances en la disciplina y establecer futuras alianzas estratégicas con universidades y
sector productivo.

— Cualificacién y actualizacidn a los diferentes profesionales en las nuevas tendencias y avances
de la tecnociencia.

— Actualizacion del portafolio de oferta acorde a las necesidades del entorno.

+ Educacion Permanente

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

¢ Jornada Académica Contenidos Digitales 2015-1: 111 Asistentes

¢ Il Jornada de Disefio, Tecnologia y Entretenimiento 2015-2: 127 Asistentes
e Induccidn a la vida Laboral: 57 Asistentes

e IX Jornada tecnoldgica

e Competencias del mundo de hoy: 45 Asistentes

¢ XIV Jornada Académica: 225 Asistentes

¢ |l Jornada Académica Internacional: 17 Asistentes

e Il Jornada Académica Internacional: 62 Asistentes

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

¢ Lineamientos que orientan la solucién de problemas sanitarios y epidemiolégicos
contra enfermedades parasitarias trasmitidas por vectores: 154 Asistentes

e Avances Diagndsticos por el laboratorio en Sindromes Leucémicos: 164 Asistentes

¢ Salud sexual perspectivas de sexo y sexualidad: 147 Asistentes



e Enfermedades infecciosas desatendidas, eliminacién de Oncocercosis en Colombia:
156 Asistentes

e Bancos de tejidos: 136 Asistentes

e Correlacion clinico patolégica de marcadores Bioldgicos utilizados en Bioquimica
Clinica: 154 Asistentes

e Enfermedades tropicales emergentes parasitantes y controladas en poblacién
vulnerable del trépico: 131 Asistentes

e Garantia de Calidad Analitica : 130 Asistentes

e Crecimiento Empresarial FELL TO GROW: 131 Asistentes

¢ Sindrome del adulto mayor en la Salud Publica, actualizaciéon del Uro analisis: 128
Asistentes

¢ Parasitologia tropical Malaria, Leishmania y Chagas: 83 Asistentes

e Tuberculosis y Lepra: 79 Asistentes

FACULTAD DE DERECHO

e (Catedra abierta "El Posconflicto en Colombia. Una Mirada Histérica y Futura para
el Pais - Retos y Encrucijadas": 150 Asistentes

e (Catedra abierta "El Posconflicto en Colombia. Una Mirada Hacia el Proceso de
Paz": 150 Asistentes

e Conversatorio La Catedra de la Paz: 150 Asistentes

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

e SAFOS
- 50 Docentes
- 480 Estudiantes
- 770 Asistentes

LOGRO EDUCACION PERMANENTE

- Fortalecimiento de competencias profesionales y personales a los estudiantes,
para su desempefio laboral y formacién integral.



¢ Prdcticas Académicas
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
378 Estudiantes asistieron a practicas asi:

e 14 Convenios con entidades publicas
e 42 Convenios con entidades privadas
e 76 Campos de Practica

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
693 Estudiantes asistieron a practicas asi:

e 13 Convenios con entidades publicas
e 5 Convenios con entidades privadas
e 100 Campos de Practica

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
191 Estudiantes asistieron a practicas asi:

e 4 Convenios con entidades publicas
e 16 Convenios con entidades privadas
e 32 Campos de Practica

FACULTAD DE DERECHO
106 Estudiantes asistieron a practicas asi:

e 6 Convenios con entidades publicas
e 2 Campos de Practica, Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
541 Estudiantes asistieron a practicas asi:

e 8 Convenios con entidades publicas
e 15 Convenios con entidades privadas
e 29 Campos de Practica

LOGRO PRACTICAS ACADEMICAS

Fortalecimiento y desarrollo de competencias, habilidades, y destrezas en el campo
profesional a partir de la incorporacién del estudiante en los escenarios de practica, en
sincronia con las exigencias del entorno laboral, cientifico y tecnolégico.



% Convenios regionales

Entidad: Cdmara de Comercio de Facatativa

Objeto: Aunar esfuerzos dirigidos a promover la cooperacién interinstitucional permitiendo
desarrollar actividades que fortalezcan la misién de las partes, las cuales buscan fomentar la
competitividad de la jurisdicciéon de la Cdmara de Comercio de Facatativd a través de la
educacién, proyectos de investigacidon, pasantias, practicas académicas y pedagdgicas,
publicaciones, proyeccién social y colaboracién en todas aquellas actividades de interés para
cada una de las instituciones.

Impacto: Beneficio para los estudiantes de la facultad de Administracién y Economia como la
poblacién del Municipio de Facatativa

¢ Participantes Cursos de Extension

Participantes en cursos de extensidon
Belleza y Cosmetologia 538 Total
Labores 137 2.293
Artesanias 169
Corte y confeccién 359
Pintura 371
Culinaria 719
0 200 400 600 800

Fuente: Cursos de Extension

** Graduados

Estudiantes graduados por nivel de

formacion
Total

1.230

ESPECIALIZACION

PROFESIONAL

TECNOLOGICO
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Fuente: Secretaria General

s Egresados

Relacidon con egresados

Todas las
Facultades
Total eventos 14
Fac. Derecho Total participantes 585
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Fuente: Division de Promocion y Relaciones Interinstitucionales



OBJETIVO ESTRATEGICO No. 4

FORTALECIMIENTO A LA GESTION ADMINISTRATIVA

El Fortalecimiento a la Gestion Administrativa apoya el quehacer misional institucional, facilitando
la adquisicién de recursos, de manera eficiente y eficaz, para apoyar la docencia, investigacion y
proyeccidn social de la Universidad.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Lidera la Gestion Institucional, desarrolla y ofrece asesoria a la comunidad universitaria en
procesos de planeacién estratégica necesarios para el fortalecimiento de actividades de
docencia, investigacién, proyeccion social, administrativas y financieras. Garantizar el
crecimiento, implementacién, soporte, uso y calidad de los recursos de hardware, software
y comunicaciones en red institucional para asegurar la satisfaccion de las necesidades y
expectativas académicas y administrativas de la poblacién universitaria.

Mantener altos niveles de eficiencia y eficacia en el manejo y aplicacion de modelos
gerenciales de planeacién estratégica como apoyo al desarrollo de procesos de equilibrio y
crecimiento institucional en su propdsito de ser lider ante las universidades publicas y
privadas. Prospectar y hacer realidad la plataforma tecnolégica requerida para que la
universidad alcance sus objetivos.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - PDI 2015 - 2019

Mediante Acuerdo 05 del 23 de abril de 2015, el Consejo Superior Universitario aprobd el Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para el periodo 2015 —
2019.

En la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional 2015 — 2019, se identificaron 4 objetivos
estratégicos o programas, 26 lineas de gestion o subprogramas, 49 indicadores y 60 metas; a
través de la Formulacidon Estratégica (operacionalizacién de los objetivos), y por medio de la
formulacion del Plan de Accién Anual —PAA, se dara cumplimiento a la Misién y la Vision.

Los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional — PDI 20215 — 2019, son:

Fortalecimiento de |la docencia para la calidad académica
Formacién para la investigacion, la innovacion, la creacidn artistica y cultural y compromiso
con la investigacion

3. Fortalecimiento de la Proyeccidn Social y la Extensidn Universitaria

4, Fortalecimiento a la Gestion Administrativa



CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2019

PARTICIPACION DE LOS SUBPROGRAMAS, INDICADORES INSTITUCIONALES Y METAS
QUINQUENALES
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2019

PROGRAMAS % DE £ % DE

(OBIETINOS | ¢ 1 eamAS | INDICADORES | | DELOS | | meTas | PARTICIPACION

ESTRATEGICOS) INDICADORES DE LAS METAS
1. Fortalecimiento de
la docencia para la 6 9 18% 13 22%
calidad académica
2. Formacién para la
investigacidn, la
innovacion, la
creacidon artistica y 6 14 29% 14 23%
cultural y
compromiso con la
investigacion
3. Fortalecimiento de
la Proyeccién Soua.lly 3 8 16% 9 15%
la Extensidn
Universitaria
4. Fortalecimiento a
la Gestion 11 18 37% 24 40%
Administrativa
TOTALES 26 49 100% 60 100%

Fuente: Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2019

METAS DEL PDI POR SECTOR - ANO 2015
EN NO
SECTOR TOTAL | CUMPLIDAS | EN % CURSO EN % PROGRAMADAS EN %
Académico 36 12 20% 19 32% 5 8%
Administrativo 24 4 7% 5 8% 15 25%
Total 60 16 27% 24 40% 20 33%
Fuente: Oficina de Planeacidn, Sistemas y Desarrollo
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE ACCION ANUAL VIGENCIA 2015
. % DE GESTION
SECTOR N° DE METAS INSTITUCIONAL
Académico 266 98%
Administrativo 15 100%
Total metas programadas 281 99%

Fuente: Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

GESTION PARA LA ADQUISICION DE UNA NUEVA SEDE PARA LA UNIVERSIDAD

Las directivas universitarias han adelantado ingentes gestiones en todos los niveles con el fin de
buscar una solucién a la problematica de planta fisica que se presenta como consecuencia de los
fallos judiciales sobre el particular.



La relacidn detallada de esta gestion se encuentra publicada en la pagina web de la universidad en
el enlace La Universidad - Planta Fisica y estd disponible para consulta permanente de Ia
comunidad universitaria y ciudadania en general.

A continuacidn se detallan algunas de las acciones mas significativas:

° Creacion de la Gerencia Técnica del Proyecto Nueva Sede para la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, bajo la direccién del Arquitecto Ivan Felipe Sylva Henao, la cual centraliza
las actividades encaminadas a la ejecucidn del proyecto.

. Revision, ajustes y remision del proyecto de inversion Nueva Sede para la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, formulado bajo la metodologia general ajustada - MGA, al
Ministerio de Educacion Nacional.

. Identificacidon y validacién de los predios relacionados a continuacién, pertenecientes al
Distrito Capital:

Lote Modelia Calle 23 y Carrera 73
Lote Suba Carrera 90 — 169B

Lote Calle 13

Lote Usaquén Carrera 7 — 163
Lote Avenida José celestino Mutis
Lote Montevideo

Lote Avenida Boyaca

Lote Avenida Ciudad de Cali

Lote Avenida 63

10. Lote Transversal Tercera

W e N R W

° Consolidacidn y actualizacidn del banco de predios particulares identificados como posibles
opciones para la construccién de la nueva sede de la Universidad.

° Remisiéon de cinco informes al Juzgado Treinta Administrativo del Circuito de Bogota,
Seccién Segunda, dando cuenta de las acciones realizadas sobre el tema de planta fisica de
la Universidad.

° Constante interaccion con entidades externas como Secretaria Distrital de Educacion,
Ministerio de Educaciéon Nacional, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Agencia
Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco, Departamento Nacional de Planeacién, Central de
Inversiones S.A. (CISA), con el objetivo de coordinar esfuerzos para la obtencién de la nueva
sede para la Universidad.

° La Oficina Asesora de Planeacidon y Finanzas (OAPF) del MEN dio concepto de viabilidad a la
ultima versién del Proyecto de Inversidn Institucional en Metodologia General Ajustada
(M.G.A.) para el proyecto de la Nueva Sede de la UCMC. - La OAPF del MEN registré la



ultima versién del Proyecto de Inversion para la creacién de la Nueva Sede de Unicolmayor,
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional (BPIN), del Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), para el marco presupuestal del afio 2016.

. La OAPF del MEN legalizara en conjunto con Min. Hacienda, las partidas presupuestales de
recursos CREE adicionales, destinadas a la creacién de la Nueva Sede de Unicolmayor.
Dichos recursos se calculan en aproximadamente 15.000 millones de pesos, que se podran
distribuir en vigencias futuras a partir de 2016 al 2018.

. Socializacién a la Comunidad Universitaria sobre los avances y acciones realizadas en el
marco del proyecto para la nueva Sede de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
por parte del Gerente de Planta Fisica y algunos Miembros del Comité Técnico.

PROYECTOS DE INVERSION

PROYECTOS APROPIADO EJECUTADO |% EJECUCION

1. Adecuacion y mantenimiento de la planta fisica $667.000.000|  $667.000.000 100%
2. Consolidacion de la oferta académica para la
Regidn del Alto Magdalena y de servicios de Bienestar
Universitario en la Sede Plenosol $500.000.000]  $498.000.000 100%
3. Aplicacion de la informatica educativa en los
programas académicos $1.175.000.000| $1.118.000.000 95%
4.  Adquisicibn de equipos e implementos de
laboratorio para el Programa de Bacteriologia $370.000.000]  $361.000.000 98%
5. Adquisicién material de Biblioteca

$831.000.000 $825.000.000 99%
6. Implementacion, mantenimiento y mejora continua
del Sistema de Gestion Etica con Calidad - SISGECC
enla UCMC $72.000.000 $70.000.000 97%
7. Internacionalizacion $583.000.000|  $538.000.000 92%
8. Promocion y Desarrollo $305.000.000]  $295.000.000 97%
9. Sistema de educacién innovativa apoyada en las
TIC - SIETIC $373.000.000 $353.000.000 95%
10. Capacitacion $661.000.000 $641.000.000 97%
11. Fortalecimiento del proceso misional de
investigacion de la UCMC $1.196.000.000| $1.077.000.000 90%
12. Bilingliismo $151.000.000 $113.000.000 75%
TOTAL $6.884.000.000( $6.556.000.000 95%

Nota: El valor apropiado corresponde a lo asignado en el acuerdo de presupuesto No. 41 de 2014 mas las adiciones y

menos las reducciones.

Fuente: Divisién Financiera




Recursos de Inversion

$4.000.000.000
$3.500.000.000
$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$1.000.000.000

$500.000.000
N ,
Infraestructura Dotacion Plan de Desarrollo
esgmmApropiado $1.167.000.000 $2.376.000.000 $3.341.000.000
efll=Ejecutado $1.165.000.000 $2.304.000.000 $3.087.000.000

Fuente: Divisidon Financiera

GESTION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION - TIC

FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y DISPOSITIVOS

9
30

171

AREA AREA AULAS DE
ACADEMICA ADMINISTRATIVA INFORMATICA

® COMPUTADORES = IMPRESORAS = SCANER

Fuente: Oficina de Planeacién, Sistemas y Desarrollo area de Soporte



SERVICIOS DE RED

PORTAL WEB



Sistemas de Informacion

Sistema de Informacion Académico Academusotf

Este Sistema de Informacién provee servicios en linea propios del proceso de formacién
tales como:

*  Inscripcién y seleccién de aspirantes

*  Matricula financiera y académica

*  Consulta de listado de estudiantes

*  Consulta de horarios por el docente y el estudiante

*  Digitacion y consulta de notas del periodo e histdricas

*  Consultay actualizacién de la hoja de vida de docentes y estudiantes
*  Seguimiento de egresados

*  Educacién continuada

. Evaluacién docente, entre otros

Sistema de Informacion de Biblioteca Janium

Este Sistema de Informacién le permite a los diferentes estamentos universitarios y
externos acceder al acervo bibliografico mediante el catalogo en linea, este sistema
contiene mddulos para administrar los procesos, recursos bibliograficos y servicios de la
Biblioteca Central, Biblioteca Juridica y el Centro de Documentacidn para la consulta e
investigacion de la comunidad universitaria.

Sistema de Informacion Administrativo Novasoft

Este Sistema de Informacién integra la gestion administrativa y financiera de la
Universidad, esta conformado por los siguientes médulos:

e  Contabilidad

e  Presupuesto

e Tesoreria

e Compras

e  Contratacidn

e  Activos Fijos

e Almacén Oficial
e NOmina

Sistema de Informacion de Gestion de Calidad ISODOC

El Sistema de Informacidn permite la ejecucidn y administracion de diferentes actividades
del SISGECC para apoyar el cumplimiento de los requisitos de las normas de Calidad,



ofrece metodologias eficaces y eficientes para administrar la gestion y la mejora de los
procesos de la Universidad, esta conformado por los siguientes mddulos:

*  Procesos- Control Documental

*  Mejoramiento Continuo

* Indicadores de Gestién

*  Proveedores

*  (Calibracion de Equipos

*  Talento Humano

. MECI

*  Servicio al Cliente

e Plataforma virtual MOODLE
Como apoyo a la metodologia presencial y a distancia.

e Sistema de Gestion Documental ORFEO

Como apoyo al tramite de la correspondencia interna y externa.
GESTION JURIDICA

Brinda asesoria juridica a las distintas unidades que integran la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca y en especial a la Rectoria. Dentro de este marco de competencias le corresponde
asumir la representacion judicial y extrajudicial en defensa de los intereses de la institucidn,
prestando un servicio con un alto nivel de competitividad, soportando legalmente la gestion
administrativa. Asimismo, dirige y coordina los procesos que demanden la actuacién disciplinaria,
mediante la realizacién de acciones que garanticen la aplicacion de las normas legales.

ACTUACIONES JURIDICAS

CONCEPTOS JURIDICOS
Son requerimientos internos para orientacion desde el ambito juridico.

CONCEPTOS JURIDICOS

100%
50% 417
102
0%
Administrativos Académicos

Fuente: Oficina Juridica



CONVENIOS

Son acuerdos de voluntades en donde se establecen compromisos e intenciones generales o
especificas de cooperacidn para desarrollar de forma planificada actividades de interés intelectual.

35
30
25
20
15
10

Convenios Derechos de peticion

Fuente: Oficina Juridica

DERECHOS DE PETICION

El derecho de peticion es una garantia constitucional consagrada en el articulo 23 de la
Constitucién Politica, la cual permite a los ciudadanos formular solicitudes respetuosas a las
autoridades y obtener consecuentemente, una respuesta pronta, oportuna y completa sobre el
particular.

ACCIONES DE TUTELA

Es un mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, cuando existe la posibilidad de
resultar vulnerados por la accion u omisidn de cualquier autoridad publica.



ACCIONES DE TUTELA

80%
60%
40%
20%

0%
A favor En contra

Fuente: Oficina Juridica

PROCESOS DISCIPLINARIOS

En ejercicio de las facultades otorgadas por la Ley 734 de 2002, la Oficina Juridica — Control Interno
Disciplinario, realizé 26 actuaciones, asi:

PROCESOS DISCIPLINARIOS

12
10 11
8 9
6 6
q
2
0
Indagaciones Inhibitorios Archivos

preliminares

Fuente: Oficina Juridica



CONSULTAS PERSONALIZADAS

CONSULTAS PERSONALIZADAS

50%
40% 3

30% 2 2
20%

10%

0%

Area Area Académica Convenios

Administrativa

Fuente: Oficina Juridica

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE

La Oficina de Control Interno de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, asesora a la

Rectoria y demds dependencias académico - administrativas, en la implementacién y
mejoramiento del Sistema de Control Interno en todas las actividades y procedimientos, que al
interior de cada una de ellas se generan, evaluando la gestidn, en procura de la eficiencia

administrativa, financiera y operativa; fortaleciendo la cultura del autocontrol, de acuerdo con las

normas legales vigentes para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

ROL DE ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

iTEM

ACTIVIDADES REALIZADAS

LOGRO

Asesoria al Proceso de
Formacion

Tematica: "Administracion del
Riesgo, mayo 21y 28 de 2015

Asesoriay
Acompafamiento al
Comité Coordinador del
Sistema de Control
Interno

Sesidn realizada el 18 de marzo de 2015,
cuyo objetivo fue hacer seguimiento al
Programa Anual de Auditoria de la
vigencia 2014 y presentar algunas
recomendaciones por parte de la Oficina
de Control Interno.

Sesidn realizada el 29 de mayo de
2015, el objetivo fue presentar los
resultados del indice de
Transparencia Nacional y Resultados
de las auditorias de Control Interno
2014.

Sesién realizada el 10 de diciembre
de 2015, cuyo objetivo fue la

Ofrecer a la alta direccién
recomendaciones técnicas
para la respuesta efectiva al
cumplimiento de los
requerimientos de orden
legal y administrativo de la
Entidad.

Brindar asesoria en el
desarrollo de los
subsistemas, componentes
y elementos del Modelo
Estandar de Control Interno
-MECI-




presentacion del Programa Anual de
Auditorias para la vigencia 2016.

Fuente: Oficina Control Interno

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Formacion
Facultad
Ingenieria y
Arquitectura

Formacion
Facultad de
Derecho

Evaluacion

Sistema de
Control
interno

Contable

Proceso

Fomento a la
Participacion
de los
Usuarios

Auditorias

Formacion:

Programa
Ciencias
Basicas

Gestion
Financiera

ROL DE FOMENTO DE LA CULTURA DE CONTROL

Proceso
Comunicacion
y Divulgacién

ACTIVIDADES REALIZADAS

FECHA

LOGRO

Boletin # 1 - Tema:
Administracion del Riesgo

Mayo 07 de 2015

Se recordaron temdticas
alusivas a los componentes

Boletin # 2 - Tema: indice de
Transparencia Nacional

Agosto 24 de 2015

y elementos del Modelo
Estandar de Control Interno

Encuesta de Percepcién del
Modelo Estandar de Control
Interno MECI

Octubre 21 a noviembre 13 de
2015

MECI, las cuales permitieron
afianzar el conocimiento de
conceptos, normativasy
metodologias para la
aplicacion correcta de los
temas tratados.

Establecer un diagndstico
del nivel de conocimiento y
aplicacion de los elementos
del Modelo Estandar de




Control Interno en las
dependencias de la
Universidad, a fin de
identificar tematicas que
puedan ser abordadas por la
Oficina de Control Interno
para el desarrollo de
actividades desde el rol de
asesoriay
acompafamiento.

Fuente: Oficina Control Interno

RELACION CON ENTES EXTERNOS

ENTE EXTERNO

ACTIVIDAD

LOGRO

Contraloria General de la
Republica

Se presentaron dos seguimientos al
Plan de Mejoramiento mediante el
Sistema de Rendicidn Electrénica de
la Cuenta e Informes - SIRECI.

Departamento
Administrativo de la
Funcidn Publica

Se realizo el Informe de la Evaluacién
anual del Sistema de Control Interno
MECI a través del aplicativo del
DAFP, correspondiente a la vigencia
2014.

Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la Republica

Envio de seis informes reportando
los hallazgos establecidos por la
Oficina de Control Interno producto
de su rol evaluador.

Contaduria General de la
Nacion

Se realizd el Informe de la Evaluacidn
anual al Sistema de Control Interno
Contable correspondiente a la
vigencia 2014 en el aplicativo CHIP.

Direccion Nacional de
Derechos de Autor

Se realizo la verificacion,
recomendaciones y resultados sobre
el cumplimiento de normas en
materia de derechos de autor sobre
software vigencia 2014.

Ministerio de Justicia

Seguimiento y expedicion de la
certificaciéon semestral
correspondiente a la incorporacion
de la informacidn litigiosa a cargo de
la Universidad a través del aplicativo
eKogui.

Dar cumplimiento en
términos de tiempo y
calidad a los
requerimientos de
informacién efectuados
por los entes de
supervisién y control de
la Universidad, sobre la
implementacion efectiva
de modelos y normas
para la administracidon y
control de los procesos
de la Entidad.

Realizar actividades de
autoevaluacién que
permitieron a la alta
direccion llevar a cabo
ejercicios de
autorregulacién
institucional para la
toma de decisiones.

Oficina Control Interno




EVALUACION DE RIESGOS

ACTIVIDAD LOGRO

Desde la evaluacion a los mapas de riesgos de
las dependencias se promueve la conciencia y

En las auditorias realizadas para la vigencia el conocimiento sobre la Administracidn del
2015, se hizo seguimiento a los mapas de Riesgo, como un componente fundamental del
riesgos de las dependencias evaluadas. MECI, que permite preparar a las dreas para

posibles eventos de riesgos que pueden afectar
su funcionamiento.

Oficina Control Interno

GESTION FOMENTO A LA PARTICIPACION DE LOS USUARIOS

Brindar apoyo y soporte a los Estamentos Universitarios: estudiantil, egresados, docente,
administrativo y a la sociedad en general.

A partir de la calidad y eficiencia contribuir a la excelencia del servicio integral para lograr el
posicionamiento institucional y el fortalecimiento de la Educacién Superior

PARTICIPACION CIUDADANA

Total 56
-Quejas 49

- Reclamos 1

- Sugerencias 6

Derecho

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Recursos Fisicos

Biblioteca

Financiera

Medio Universitario

Admisiones, Registro y Control
Administracion de Empresas
Seguridad

Planeacidn, Sistemas y Desarrollo

0 5 10
® QUEJAS = RECLAMOS m SUGERENCIAS

Fuente: Secretaria General, febrero 2016



GESTION FINANCIERA

Adelanta la administraciéon de los recursos econdmicos de la institucién, comprende aspectos
como: registros y control de la informaciéon contable, la generacién de Estados Financieros,
ejecucién presupuestal, pago de proveedores y contratistas, colocacion de los excedente de
Tesoreria de acuerdo a lo establecido en el Comité de inversiones y presentacién de informes de
indole financiero a los diferentes organismos de control.

Los Estados financieros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca son preparados de
conformidad con las normas y principios de Contabilidad prescritos por la Contaduria General de
la Nacion y los parametros de evaluacidn definidos por la Contraloria General de la Republica.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS APROPIADO 2015

INGRESOS

Millones de pesos

Recursos de la Nacion Rentas Propias Recursos de Capital

Fuente: Divisidon Financiera



GASTOS

909

Servicios Inversion Gastos Generales Transferencias
Personales

Fuente: Division Financiera

ESTRUCTURA DEL RECAUDO FINAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Millones de pesos

RUBRO RECAUDO EN PORCENTAIJE
Recursos de la Nacién $26.381 55%
Recursos propios $21.853 45%
TOTAL $48.234 100%




ESTRUCTURA DEL RECAUDO FINAL DEL PRESUPUESTO DE

INGRESOS
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Recursos de la Nacion Recursos Propios

Fuente: Divisidn Financiera

COMPOSICION RENTAS PROPIAS
Millones de pesos
RUBRO APROPIACION FINAL EN PORCENTAIE

Derechos Académicos $12.380 57%
Recursos de Capital S 7.994 37%
Venta de Bienes y Servicios S 789 4%
Reintegros y Reembolsos S 396 2%
Otras Rentas propias S 70 0,3%




APROPIACION FINAL RENTAS PROPIAS

57%
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Derechos Recursos de Venta de Reitegrosy Otras rentas

Académicos Capital Bienesy Reembolsos propias
Servicios

Fuente: Divisidon Financiera

APROPIACION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

Millones de pesos

RUBRO APROPIACION FINAL EN PORCENTAIE
Aportes $26.410 55%
Rentas Propias $13.635 28%
Recursos de Capital S 7.994 17%




APROPIACION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
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Aportes Rentas Propias Recursos de Capital

Fuente: Division Financiera

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
Millones de pesos
RUBRO APROPIADO EJECUTADO EN PORCENTAIJE

Servicios Personales S 31.178 S 30.767 99%
Transferencias S 909 S 902 99%
Gastos y apropiaciones S 43.356 $42.564 98%
Funcionamiento S 36.404 S 35.776 98%
Inversion S 7.132 S 6.788 95%
Gastos Generales S 4.317 S 4.107 95%




EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
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Fuente: Divisidn Financiera

ESTADOS FINANCIEROS

95% 95%
Inversion Gastos
Generales

BALANCE GENERAL
Millones de pesos
RUBRO ANO 2015 EN PORCENTAIE
Activo $65.684 50%
Pasivo $ 3.708 3%
Patrimonio $61.976 47%




BALANCE GENERAL

50%
47%

50%
40%
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10% 3%
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Activos Patrimonio Pasivos

Fuente: Divisidn Financiera

ESTRUCTURA DEL ACTIVO

ESTRUCTURA DEL ACTIVO

Millones de pesos
$65.684
$70.000

$60.000
$50.000
$40.000 $27.170
$30.000
$20.000
$10.000

S-

$38.514

TOTAL ACTIVO CORRIENTE NO CORRIENTE

Fuente: Divisidn Financiera



COMPOSICION DEL ACTIVO CORRIENTE

COMPOSICION ACTIVO CORRIENTE

Millones de pesos
$19.586

$15.000

$10.000

$2.972

5.000
» $378

S-
INVERSIONES EFECTIVO  OTROS ACTIVOS DEUDORES

Fuente: Divisidn Financiera

COMPOSICION DEL ACTIVO NO CORRIENTE

COMPOSICION ACTIVO NO CORRIENTE

; Millones de pesos
15.454
$16.000
$14.000
$12.000
$10.000

$8.000

$6.000

$4.000

$2.000

S-

$11.701

815

OTROS ACTIVOS  PROPIEDAD PLANTA INVERSIONES
Y EQUIPO

Fuente: Divisidn Financiera



ESTRUCTURA DEL PASIVO

ESTRUCTURA DEL PASIVO
$2.312
$2.500
$2.000
$1.500 5859
$1.000 $537
$500
$-
Otros Pasivos Cuentas por pagar Obligaciones
Laborales

Fuente: Divisién Financiera

BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2014 - 2015

BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2014 - 2015

$70.000
$60.000
$50.000
$40.000
$30.000
$20.000

$10.000 =)

$-
Activos Patrimonio Pasivos
H 2014 $63.711 $60.258 $3.452

m 2015 $65.684 $61.976 $3.708

Fuente: Divisidn Financiera

Millones de pesos



ESTRUCTURA DEL ACTIVO COMPARATIVO 2014 - 2015

ESTRUCTURA DEL ACTIVO COMPARATIVO 2014 - 2015

Millones de pesos

TOTAL ACTIVO CORRIENTE NO CORRIENTE
m 2014 $63.710 $37.125 $26.585

m 2015 $65.684 $38.514 $27.170
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S-

Fuente: Divisidn Financiera

ESTRUCTURA DEL PASIVO Y PATRIMONIO COMPARATIVO 2014 - 2015

ESTRUCTURA DEL PASIVO Y PATRIMONIO COMPARATIVO
2014 - 2015

Millones de pesos

$70.000
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$50.000
$40.000
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$20.000
$10.000

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO PASIVO CORRIENTE
PATRIMONIO
m 2014 $63.710 $60.258 $3.452

W 2015 $65.684 $61.976 $3.708

Fuente: Divisidn Financiera



ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL COMPARATIVA 2014 - 2015

Millones de pesos

RUBRO ANO 2015 ANO 2014
Ingresos operacionales S 39.598 S 40.302
Costo en ventas S 23.790 S 21.703
Gastos operacionales S 15.521 S 14.666
Excedente operacional S 288 S 3.933
Otros ingresos S 1.873 S 1.775
Otros gastos S 78 S 79
Excedente del ejercicio S 2.082 $ 5.629

Fuente: Divisidn Financiera

GESTION ADMINISTRATIVA Y RECURSOS FiSICOS

Brinda apoyo a las dependencias académicas y administrativos, se encarga de la adquisicion de
bienes y servicios, mantenimiento de la planta fisica y servicios generales de la Universidad,
observando los principios generales de la contratacidon estatal de transparencia, economia vy
responsabilidad, brindando un servicio con eficiencia, eficacia y oportunidad.

CONTRATACION

Millones de pesos

TIPO DE

CONTRATO CANTIDAD PRESUPUESTO EJECUTADO EN PORCENTAJE
2014 2015 2014 2015 2014 2015

Contratos 37 32 $5.152 S 5.808 54% 54%
Ordenes de 285 234 $2.933 $3.024 31% 28%
trabajo
Ordenes de 106 112 $1.156 $1.229 12% 12%
compra
Resoluciones 63 104 S 345 S 610 4% 6%
TOTAL 491 482 $9.586 $10.671 100% 100%

Fuente: Divisidon Servicios Administrativos
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Fuente: Divisidn Servicios Administrativos

CUMPLIMIENTO PLAN DE COMPRAS

4%

6%

Resoluciones

Millones de pesos

PRESUPUESTO EJECUTADO

EN PORCENTAJE

RUBRO 2014 2015 2014 2015
Bienes S 1.362 $ 1.481 95% 99,0%
Servicios S 1.672 $ 1.934 99% 94,0%

Fuente: Divisidn Servicios Administrativos




EJECUCION PLAN DE COMPRAS
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Fuente: Divisidn Servicios Administrativos

GESTION DE BIENESTAR

Brinda apoyo a las dependencias académicas y administrativas, se encarga de realizar programasy
actividades dirigidas a estudiantes, docentes y administrativos en el ambito de la salud, la cultura,
el deporte, la recreacidn y el crecimiento personal, observando los principios de la Universidad, la
preocupacién es generar sentimientos de pertenencia hacia la Universidad que posibiliten el
desarrollo humano.



ESTUDIANTE BENEFICIADOS CON LOS PROYECTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROYECTOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

¢247 Millones de pesos
$347

Total
Estudiantes Beneficiados 1.758
Recursos Invertidos S 718.247.820

$127
<102
yiU<
1
- 419
APRENDICES APOYO PARTICIPACION % DTO. POR RELIQUIDACION AUXILIO DE
NUTRICIONAL EN EVENTOS GRUPOS DE TRANSPORTE

REPRESENTACION MATRICULA

Fuente: Divisién Medio Universitario

ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS BENEFICIADOS CON LOS SERVICIOS QUE PRESTA
EL AREA DE SALUD

SERVICIOS PRESTADOS POR EL AREA DE SALUD

4.268
2500 Beneficiados

2000
1500
1000
500
0
Medicina Odontologia Laboratorio Enfermeria Psicologia Psicopedagogia
General Clinico

Fuente: Divisién Medio Universitario y Area de Salud



CAMPANAS PROGRAMADAS DESDE EL AREA DE SALUD

Beneficiados por estamento

Total Beneficiados

2,075
ADMINISTRATIVOS

185
DOCENTES

1590

ESTUDIANTES

1000 1200 1400 1600

Fuente: Divisién Medio Universitario y Area de Salud



TIPO DE CAMPANAS 2015

Laboratorio clinico
Jornada de ergonomia
Capacitacion tabaquismo y alcoholismo
Vacunacion virus papiloma humano
Vacunacion hepatitis b
Medicina general
Enfermeria
Promoc. y prevencién de enfermedades de...
Vigilancia epidemioldgica de salud oral
Promocion y prevencion en salud oral
Promocidn y prevencion en salud sexual y...
Nutricion
Jornada: toma de tension arterial
Informacion servicios de laboratorio clinico
Conferencia habitos saludables de aimentacidn:...
Prevencidén en riesgo cardiovascular

Actividad ludico-pedagdgica prevencion contra...

TOTAL
2.075

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Fuente: Divisién Medio Universitario y Area de Salud




VACACIONES RECREATIVAS PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Vacaciones Recreativas
Recursos invertidos
$ 90.000.054

12 A 17 ANOS

6 A 11 ANOS

0A5ANOS

Fuente: Division Medio Universitario

UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DE PLENOSOL

500
400
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200
100

ADMINISTRATIVOS DOCENTES

B No. DE SOLICITUDES H No. ASISTENTES

Fuente: Division Medio Universitario



GESTION COMUNICACION Y DIVULGACION

Propende por el desarrollo institucional, estableciendo una relacién entre la academia, el sector
productivo, sus egresados, medios de comunicacidon y otras instituciones educativas con el fin de
fortalecer el reconocimiento y posicionamiento nacional e internacional de nuestra Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca y fomentar la produccion intelectual de la comunidad
universitaria.

PROMOCION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

USO DE REDES SOCIALES.

Seguidores de Redes Sociales

2.000 -
1.500 -
1.000 -
500 -
0 A 1 1
Facebook Twitter
Alcance 89.616 Alcance 140.136

Fuente: Divisién de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales



PROMOCION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

Inversion Total

$140.000.000
276.124.452

$120.000.000 $130.279.089

$100.000.000

11
$80.000.000 Avisos

$60.000.000 $85.955.820

$40.000.000 $27.922.343

12.876.000
21.600 3 $10.600.000 $8.491.200

$20.000.000 2 Unid. 54.000 2 Meses 16
¢ Ferias Unid. Menciones
Prensa Eventosy Material Material POP Publimilenio Televisidon
Visitas Merchandising

® INVERSION

Fuente: Division de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales

PUBLICACIONES INSTITUCIONALES
Facultad Ciencias Sociales

Titulo: Pensar lo social desde la diversidad

Autores: Patricia Duque Cajamarca, Luisa Ramirez Cuervo, Martha Quiroga Parra, Fredy Alirio
Vargas Jaimes

Registro ISBN: 978-958-8359-61-8

Titulo: La formacién integral en el contexto universitario

Autores: Bertha Marlén Veldasquez Burgos, Nahyr Remolina de Cleves, Maria Graciela Calle
Marquez

Registro ISBN: 978-958-8359-64-9

Titulo: Formacién en el Trabajo Social
Autores: Miguel Angel Campos Herndndez, Bertha Marlén Veldsquez Burgos
Registro ISBN: 978-958-8359-62-5

Titulo: La proyeccidn social universitaria
Autores: Clemencia del Carmen Gaitan
Registro ISBN: 978-958-8359-58-8

Titulo: El cuidado familiar y vocacional en la persona mayor
Autores: Judith Alicia Beltran de Gonzalez, Ramén Morcillo Lépez, Adalver Rivas Gomez
Registro ISBN: 978-958-8359-63-2



Facultad de Derecho

Titulo: El alma canta
Autores: Enerith Nunez Pardo
Registro ISBN: 979-0-801636-03-4 (ISMN)

Titulo: Colombia Canta Volumen 1
Autores: Enerith Nunez Pardo
Registro ISBN: 979-0-801636-01-0 (ISMN)

Titulo: Colombia Canta Voliumen 2
Autores: Enerith Nufiez Pardo
Registro ISBN: 979-0-801636-02-7 (ISMN)

Titulo: La verdad éntica
Autores: Ariel Pinzén Chacén, Ricardo Martinez Quintero
Registro ISBN: 978-958-8359-57-1

Titulo: La sociedad dntica
Autores: Ariel Pinzon Chacén, Ricardo Martinez Quintero
Registro ISBN: 978-958-8359-60-1

Titulo: Inmediacién de la Ley de Recompensas en la dinamica de solucién al conflicto armado
Autores: Nancy Solano de Jinete, Over Humberto serrano Suarez, Luz Carlina Gracia Hincapié
Registro ISBN: 978-958-8359-59-5

VISITAS REALIZADAS PARA PROMOVER LA OFERTA ACADEMICA

Total
80 - Visitas realizadas: 7
- Asistentes 3.950
70
60
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30
20
10
0
450 400 550 750 850 350 600
Gachancipa Subachoque Tenjo Chia Melgar Madrid Feria la noche
de los mejores
M Interesados programas Tecnol M Interesados programas Prof [ Interesados programas Esp

Fuente: Divisidén de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales



CONVENIOS SEGUN CLASIFICACION
Especifico de Cooperacién 1
Contrato de Financiamiento 1
Colaboracién 1
Compromiso Tripartita 2
Marco de Cooperacion 6
Cooperacién 7
Apoyo Econémico 16
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Fuente: Oficina Juridica

GESTION HUMANA

Se encarga de administrar el talento humano y brindar apoyo a las actividades académicas y
administrativas de la Universidad.

PERSONAL DOCENTE

PROMEDIO DE DOCENTES VINCULADOS

350 Total

300 Promedio

610
250

200
150
100

50

CATEDRA OCASIONAL PLANTA

Fuente: Division de Recursos Humanos



PROMEDIO DE DOCENTES SEGUN VINCULACION

350
300 / Total Prom
250 O 610
200

150
100
>0 -
0
PLANTA PLANTA OCASIONAL OCASIONAL CATEDRA
TIEMPO MEDIO TIEMPO MEDIO
COMPETO TIEMPO COMPETO TIEMPO

PROMEDIO DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE FORMACION

300 B
Total
250 Promedio
610
200
150
100
50
/ﬂ [ 9 _J

0

DOCTORADO MAGISTER ESPECIALISTA  PROFESIONAL  LICENCIADO

Fuente: Division de Recursos Humanos




PERSONAL ADMINISTRATIVO

Clasificacion Administrativos vinculados por cargo
60
163
50 Administrativos en
promedio

40
30
20
10
0

Directivos Asesor Profesional Técnico Asistente Asistente

Adtivo. Operativo

Fuente: Divisién de Recursos Humanos

Nivel de formacion administrativos

18 163
Administrativos en
16 promedio

14

12

10

Magister Especialista  Universitario Licenciado Tecndlogo Técnico Bachiller Primaria

Fuente: Divisién de Recursos Humanos



Administrativos asistentes por evento

Fuente: Divisidn de Recursos Humanos

* SEMINARIO

» ENCUENTROS

® CAPACITACIONES

* CONGRESOS

= CONFERENCIAS

= SEMINARIO-TALLER

PARTICIPACION DE ADMINISTRATIVOS EN EVENTOS DE ACTUALIZACION
PROFESIONAL

RECTORIA

SECRETARIA GENERAL

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIVISIONES

OFICINAS

0 10 20

= NACIONAL

Fuente: Divisidon de Recursos Humanos

Total Participantes
- Eventos Nacionales 240
- Eventos Internacionales 2
Total Eventos:
- Nacionales 30
- Internacionales 2

30 40 50 60 70 80 90

m INTERNACIONAL



PLAN DE ESTIMULOS

ADMINISTRATIVOS CON APOYO ECONOMICO PARA EDUCACION FORMAL

Recursos Invertidos por

la Universidad 1
$10.806.698
0,8
0,6
0,4
0,2
0 )
PREGRADO DIPLOMADO ESPECIALIZACION
M ALMACEN 1
B RECURSOS HUMANOS 1
M PROGRAMA ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1

Fuente: Divisidn de Recursos Humanos

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST

20
15
10

Accidentes reportados por Sesiones del COPASST
Area de Salud



ACCIONES DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE LA EVALUACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2014

De acuerdo a la Evaluacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas del afio 2014 se han
realizado acciones con el fin de maximizar la participacién de la comunidad universitaria y de los
grupos de interés, tales como:

e Reuniones permanentes con el grupo de apoyo para programar la audiencia publica

e Invitacién masiva por correo electrénico a la comunidad universitaria para que participe
en la encuesta en linea de seleccidn de temas

e Creacion del correo electrénico audienciapublica@unicolmayor.edu.co para dar respuesta
a las preguntas y/o inquietudes que resulten durante el evento de la Audiencia Publica

e Uso de las redes sociales para invitar, escuchar y responder tus preguntas e inquietudes

e Invitacién masiva por correo electrénico para que participen formulando inquietudes y
preguntas en formato disefado y puesto en linea para este fin.

e Correos electrénicos invitando a cada uno de los estamentos (docentes, estudiantes,
administrativos) a la emisidn de la Audiencia Publica virtual 2015

e Promocional de 30 segundos en el canal ZOOM

e Invitacién a la comunidad y grupos de interés con un mes de anticipacion
- Diario Oficial

Pantallas institucionales

Carteleras institucionales

- Tarjetas por correo certificado a organismos de control, entre otros

e Emisién de esta Audiencia Publica de forma virtual en el canal ZOOM, pantallas
institucionales, para llegar a los diferentes grupos de interés.

e Rendicidn de cuentas sobre proyecto nueva sede de la Universidad.

Charlas, foros, conversatorios, sobre diferentes temas de interés para la comunidad universitaria,
espéralos.


mailto:audienciapublica@unicolmayor.edu.co
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