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g PLAN DE EVACUACION

NUESTRA SENAL DE
EVACUACION O ALARMA

1. Porsilbato

2. Avivavoz




PLAN DE EVACUACION

SI SUENA LA SENAL DE ALARMA

Conserve la calma.

No grite.

No corra.

Tranquilice a los demas.
Ubique la salida mas cercana.
Tome sus objetos personales.

Cumpla las instrucciones del personal de la Brigada
de Emergencias.
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- PLAN DE EVACUACION

Una evacuacion es un conjunto de acciones mediante las cuales se
pretende proteger la vida y la integridad de las personas que se
encuentren en una situacion de peligro, llevandolas a un lugar de menor

E riesgo conocido como ZONA DE REFUGIO
)
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ORDEN DEL DIA

1. Himnos Nacional e Institucional

N

. Reglamento de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas, vigencia 2014

. Instalacion e Informe de Gestion, vigencia 2014
Receso

Participacion Ciudadana

Evaluacion del evento
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REGLAMENTO

RESOLUCION 357 DEL 27 DE FEBRERO DE 2015

Por el cual se adopta el Reglamento para el desarrollo de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas a la Ciudadania de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

ARTICULO PRIMERO: “.. APRC espacio de participacion ciudadana que propicia la
Institucion, donde la administracion informa y explica a personas naturales o juridicas,

publicas o privadas y grupos de interés los resultados de la gestion del afio
inmediatamente anterior”.

ARTICULO SEPTIMO: “.. APRC es un mecanismo deliberante mas no decisorio; las
intervenciones y conclusiones de la misma no tienen fuerza vinculante para la Universidad

pero se incluiran en actas o informes que registren el desarrollo del evento...”.
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REGLAMENTO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: “.. La UCMC establecerd en el portal institucional
www.unicolmayor.edu.co el link Control Rendicion de Cuentas, en el cual se publicaran
con antelacion a la realizacion del evento la invitacion y demas documentos que orienten
al ciudadano y la comunidad universitaria sobre el evento.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas y las
demas organizaciones civiles podran presentar inquietudes en las fechas y de acuerdo a
los procedimientos publicados con antelacion a la realizacion del evento en la pagina web
de la universidad”.

ARTICULO DECIMO QUINTO: “Las inquietudes presentadas son clasificadas y asignadas
por Planeacion, Sistemas y Desarrollo. El dia de la APRC se responde el numero de
intervenciones que dentro del margen determinado para tal fin sea posible. Las
inquietudes pendientes, se responderan al correo electronico registrado en el formato de
inscripcion treinta (30) dias después a la realizaciéon del evento”.
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REGLAMENTO

ARTICULO DECIMO SEXTO: “... El dia de la APRC los ciudadanos que quieran manifestar sus
inquietudes sin haberlas radicado previamente, podran hacerlo diligenciando con letra legible
el formato entregado al momento de registrar su asistencia...”

ARTICULO DECIMO OCTAVO: “Se aplicard encuesta a los asistentes para identificar
oportunidades de mejora”.

ARTICULO DECIMO NOVENO: “Al ingresar al evento APRC, los participantes firmaran la
asistencia y recibiran los formatos de inquietudes y evaluacién del evento...”

. 4

4 RENDICION
UNIVERSIDAD COLEGIO y DE CUENTAS

5 MAYOR DE CUNDINAMARCA Y 4 2014 .
.;" y

A




RECTORIA

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS 2014

& RENDICION

DE CUENTAS |

&l %/ UNIVERSIDAD COLEGIO

\’; -‘*’ MAYOR DE CUNDINAMARCA y 201 4 '
N » N G




OFERTA ACADEMICA

17 programas en funcionamiento
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OFERTA ACADEMICA
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- PROGRAMAS ACADEMICOS PROYECTADOS

MAESTRIA EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTAL
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA

MAESTRIA GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL

MAESTRIA EN EDIFICACION SOSTENIBLE

MAESTRIA EN DERECHO PENAL

MAESTRIA EN MICROBIOLOGIA

MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO

ESPECIALIZACION EN MICROBIOLOGIA AMBIENTAL

BIOLOGIA — PREGRADO |

TECNOLOGIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR - PREGRADO
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ESTADISTICA POBLACION ESTUDIANTIL

’ 4.393 Aspirantes

792 Aspirantes

INSCRITOS
6.131

MATRICULADOS “ | 1.117 Estudiantes

PRIMER CURSO

425 Estudiantes

e N 268 Estudiantes

TOTAL M 4.100 Estudiantes
MATRICULADOS ;_h] 902 Estudiantes

Sk N 246 Estudiantes

678 Profesionales

GRADUADOS | .
1.127 LJ 222 Tecnologos

227 Especialistas

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

LI PROFESIONAL ki TECNOLOGICO i ESPECIALIZACION '
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— PORCENTAJE DESERCION - RETENCION

PROGRAMAS LJ 9,01% DESERCION

PREGRADO
UNICOLMAYOR

90,99% RETENCION

PROMEDIO L_J 19,58% DESERCION

NACIONAL
SPADIES

80,42% RETENCION

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

MEDICION ANUALIZADA
UNICOLMAYOR RETENCION DESERCION y :

PROFESIONAL 92,66% 7,34%

TECNOLOGICO 82,56 17,44%
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- PRINCIPALES LOGROS EN INVESTIGACION

Promedio Anual

Estudiantes participantes en semilleros I = | 575 Estudiantes

Docentes participantes en semilleros i] 38 Docentes
Docentes investigadores con proyecto i 83 Docentes
Semilleros Institucionales . 29 Semilleros
Proyectos de investigacidon vigentes L_] 51 Proyectos
Grupos de investigacion con Aval Institucional L‘ 54 Grupos
Grupos de investigacion reconocidos por COLCIENCIAS i 18 Grupos

Ponencias: Xll Encuentro Regional de Semilleros, REDCOLSI, Bogota i 73 Ponencias

Ponencias: XVII Encuentro Nacional y XI Internacional de Semilleros,

REDCOLSI, Tunja U 14 Ponencias

Distincion: Ponencias Trabajos Meritorios ‘ 2 Distinciones

Distincidn: Ponencias trabajos sobresalientes ‘ 3 Distinciones

0 100 200 300 400 500
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__ PRINCIPALES LOGROS EN PROYECCION SOCIAL

45 SERVICIOS PRESTADOS
2 BRIGADAS 3.318 BENEFICIADOS

ALIADOS ESTRATEGICOS
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PROCESOS DE CALIDAD ACADEMICA

1. Bacteriologia y Laboratorio Clinico

ACREDITADOS | 5 Trabajo Social

PROGRAMAS ACREDITADOS
Y RENOVACION ACREDITACION

3 PROGRAMAJ

RENOVACION | 3. Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

‘ 1. Administracién de Empresas Comerciales
PROGRAMAS INICIAN 2. Asistencia Gerencial
ACREDITACION 4 PROGRAMAS 3. Administracion y Ejecucion de Construcciones
4. Derecho
PROGRAMAS 1. Bacteriologia y Laboratorio Clinico
AUTOEVALUADOS 3 PROGRAMAS 2. Trabajo Social
7 3. Diseiio Digital y Multimedia
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PERSONAL VINCULADO A LA UNIVERSIDAD

203 ADMINISTRATIVOS
25%

620 DOCENTES
75%

DOCENTES ADMINISTRATIVOS

- Planta - Docentes en Comision
- Ocasional - Libre nombramiento y remocién
- Catedra - Carrera

- Provisionalidades
- Supernumerarios

Fuente: Division de Recursos Humanos
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GESTION PARA LA ADQUISICION DE
UNA NUEVA SEDE PARA LA UNIVERSIDAD

Las directivas universitarias han adelantado ingentes
gestiones en todos los niveles con el fin de buscar una
solucion a la problematica de planta fisica que se presenta
como consecuencia de los fallos judiciales sobre el particular.
La relacion detallada de esta gestion se encuentra publicada
en la pagina web de l|a universidad en el enlace La
Universidad - Planta Fisica y esta disponible para consulta
permanente de la comunidad universitaria y ciudadania en
general.

http://www.unicolmayor.edu.co/Planta Fisica
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http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=6839
http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=6839

— ASPECTOS RELEVANTES DEL FALLO JUDICIAL
DE SEGUNDA INSTANCIA

e Sentencia 1ra. Instancia: Juzgado 30 Administrativo

de Bogota.

e Sentencia 2da. Instancia: Tribunal Administrativo

de Cundinamarca Seccion Primera, Sub Seccion B.

 Ejecutoria del fallo: Junio de 2014
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Q\s1/;/, MAYOR DE CUNDINAMARCA




— ASPECTOS RELEVANTES DEL FALLO JUDICIAL
DE SEGUNDA INSTANCIA

Ordénese a la Nacion - Minhacienda, Mineducacion vy
Unicolmayor, para que bajo los principios de colaboracion
institucional armonica, proporcionalidad y razonabilidad en el
término de cinco (5) afos contados a partir de la ejecutoria de
esta sentencia trasladen a un lugar distinto la sede de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, (...) traslado que
implica la adquisicion de una nueva edificacion, propiedad que
debera quedar a nombre de la Universidad publica del orden
nacional; para el cumplimiento de esta orden deberan adoptar
las medidas administrativas pertinentes y necesarias, tanto del

orden técnico, planeacion presupuestal y contractual. ‘
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— ASPECTOS RELEVANTES DEL FALLO JUDICIAL
DE SEGUNDA INSTANCIA

Segun El Estatuto General Art. 17 literal I:

“Autorizar las acciones que conlleven a la adquisicion,
salvaguardia, conservacion y mejoramiento de los bienes
inmuebles de la Universidad”, decision que corresponde al
Consejo Superior Universitario, como maximo organo de
Direccion y Gobierno, previa consulta a la Comunidad
Universitaria.”
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ASPECTOS RELEVANTES DEL FALLO JUDICIAL
DE SEGUNDA INSTANCIA

Acuerdo 031 de 2014:

Autoriza al Rector para adelantar con Minhacienda,
Mineducacion y demas autoridades pertinentes, las
acciones ordenadas por las instancias judiciales,
encaminadas al traslado de |la Universidad en los términos
mas convenientes para la comunidad universitaria.
Resolucion 1316 de 2014:

Crea el Comité Técnico Juridico de Apoyo para la nueva
Planta Fisica de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca. «
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ASPECTOS RELEVANTES DEL FALLO JUDICIAL
DE SEGUNDA INSTANCIA

Objeto y actividades del Comité Verificador

Informe al juzgado (cada 2 meses), después de ejecutoriado el
fallo, sobre las gestiones realizadas para dar cumplimiento de
lo sentenciado.

Acuerdo 032 de 2014:

Convocatoria para la eleccion del Representante principal y
suplente, del Comité verificador del fallo judicial, vinculando a
todos los estamentos de |la Universidad.

Acuerdo 036 de 2014

Designacion representante Dr. Miguel Garcia Bustamante,

suplente Dr. Ricardo Saavedra Sierra. ‘ ‘
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ORGANIGRAMA DEL PROYECTO PLANTA FiSICA

GOBIERNO NACIONAL

.} ® Ministerio de Hacienda

z*|*® Ministerio de Educacion Nacional e

INSTITUCIONES ALIADAS

Museo Nacional (Min. Cultura)

Secretaria Distrital de Educacion SED

Principal de autoridad

[ TORTETY ® Coordinacion

«===ea Asesoria interna

----- Colaboracién institucional

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
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\____|____,

CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

RECTORIA UCMC

GERENCIA TECNICA
PROYECTO NUEVA SEDE UCMC

ifsilva@unicolmayor.edu.co

Teléfono: 241 88 00 extension 171

Facultad de Ingenieriay
Arquitectura

(Asesoria interna)

\_

COMITE JURIDICO-TECNICO
UNICOLMAYOR
Oficina de Planeacion
Oficina Juridica
Division Financiera
Oficina Planta Fisica

Veedor del fallo judicial
(representante de la
comunidad universitaria)

: ‘J



mailto:ifsilva@unicolmayor.edu.co

FASES DEL PROYECTO PLANTA FISICA

Asignacion de recursos:

FASE | Formulacion del proyecto Metodologia General Ajustada (MGA)

PRE - INVERSION Ubicacion de predio, estudio de titulos y disponibilidad legal
Adgquisicion y titulacion de predio a nombre de Unicolmayor

EI-I\SS:N:IO ‘ Estudios, Disefios y Licencias l

FASE Il

CONSTRUCCION Construccion de la nueva sede UCMC I

|

Dotacion de la nueva sede UCMC
FASE IV

; Traslado a nueva sede
OPERACION 0 g -
Varios adicionales . )
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— ' CRONOGRAMA DEL PROYECTO PLANTA FISICA

AN A D

Asignacion de MINHACIENDA, MEN,
Recursos ucMmc

Ubicacion de predio, | MINHACIENDA, MEN,
estudio de titulos y UCMC Entidades
disponibilidad legal comprometidas

Adquisicion y MINHACIENDA, MEN,
titulacion de predio a UCMC Entidades
nombre de la UCMC comprometidas

Estudios, Disefios y

FASE Il . .
Licencias

MEN, UCMC, SCA

Construccion de la

FASE Il nueva sede UCMC Al

Dotacion de la nueva

sede UCMC g ale
FASE IV Traslado a nueva sede ucMmcC
Varios adicionales Todas las entidades
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MAYOR DE CUNDINAMARCA




PROYECTO PLANTA FISICA

§ Zona industrial
Calle 13 — Carrera 60
BN Area: 18.752,54 m?

: > Valor M2: § 2.857.142
/

i Av. José Celestino Mutis
4 Transversal 93 # 63 — 10

{ Area: 28.039 m?

Valor M2: $ 1.500.000

Calle 13 Carrera 81A
Calle 13 Carrera 812
Area: 19.200 m2

Valor M2: $ 1.484.375

Modelia

Calle 23 Carrera 73
Area: 8.644 m?

Valor M2: § 1.388.246

RENDICION
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__ BASE DE CALCULO DEL PROYECTO PLANTA FISICA

POBLACION PROYECTADA 2024

Total * 8.815
Area construida por estudiante 2,86
Area libre por estudiante 1,89
Area construida requerida 22.568,78
Area libre requerida 14.924,64
Area lote (construccion 4 pisos) 20.566,83
Vr. M2 lote 2.204,00
Vr lote 45.329.301,59
Vr. M2 CONSTRUIDO 1.919,75
Vr. Construccion 43.326.405,81
Estudios disefios y permisos 4.332.640,58
Interventoria 4.332.640,58
Vr Total obra civil 51.991.686,97

VALOR PROYECTO 97.320.988,55

2 UNIVERSIDAD COLEGIO
/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

Valor Proyecto
(predio + construccion)

$ 97.320.988,55

*Poblacién proyectada 2024:

La poblacién total comprende: Estudiantes,
cursos de extensidon, docentes, personal
administrativo, asi como la poblacion
estudiantil actual y proyectada. Sin embargo,
para la prospectiva de requerimientos
espaciales de la nueva sede, se toma
unicamente la poblacidn estudiantil nueva y
existente, asi como la poblaciéon proyectada

para los cursos de extension.




RECURSOS PARA EL PROYECTO
. NUEVA PLANTA FiSICA UNICOLMAYOR

MinHacienda
Ministerio de Hacienda M|nEdUCOC|on

y Crédito Piblico b e Edh n Nagc

Recursos de la Nacion

RECURSOS DISPONIBLES 2013 - 2014 $10.224.914.820,22

Fuente: Acuerdos 49 de 2013 y 40 de 2014, e Informacion de Tesoreria
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PLAN ESTRATEGICO OPERATIVO VIGENCIA 2014

INDICE DE INDICE DE GESTION
SECTOH GESTION % INSTITUCIONAL %

Vicerrectoria Académica 92,08%

Vicerrectoria Administrativa 83,54% 91,11%

Rectoria 97,72%
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EVALUACION PDI 2010 - 2014

No. ANUAL DE METAS CUMPLIDAS
TOTAL METAS CUMPLIDAS: 2.857

No. Metas

Fuente: Oficina Planeacion, Sistemas y Desarrollo
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EVALUACION PDI 2010 - 2014

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ANUAL
INDICADORES PDI 2010-2014

% de cumplimiento

100,00%

90,00% y 89,89% 92,14%

oo _— 84,27%

70,00%

60,00%
e 53,93%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Fuente: Oficina Planeacion, Sistemas y Desarrollo
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__PRINCIPALES LOGROS GESTION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE INGRESOS (Porcentaje de Recaudo)

101,50%

100,98% s
) (1] o

101,00%
100,50%

100,00%

99,26%

Fuente: Division Financiera: Ejecuciones presupuestales 2012, 2013 y 2014
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__PRINCIPALES LOGROS GESTION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO DE GASTOS (Porcentaje de Ejecucion)

95,54%

93,24%

86,11%

Fuente: Division Financiera: Ejecuciones presupuestales 2012, 2013 y 2014
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PROYECTOS DE INVERSION

PRESUPUESTO APROPIADO 2010 - 2014

$ 8.000.000.000

$ 7.437.000.000

$7.000.000.000

$ 6.000.000.000 -$6.149.504.000
*$5.763.923.918

$5.000.000.000

"~ $4.890.000.000
$ 4.000.000.000
$ 3.000.000.000 ’
$ 3.080.000.000
$ 2.000.000.000

$1.000.000.000

Y0
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PROYECTOS DE INVERSION

PRESUPUESTO EJECUTADO 2010 - 2014
$ 7.000.000.000 S 6.639.000.000

S 6.000.000.000

~$5.742.177.588

$ 5.000.000.000

$3.768.350.234

S 4.000.000.000

<$3.348.728.016

$3.000.000.000
$ 2.000.000.000 ©$1.821.000.000

$1.000.000.000

$0
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OTROS TEMAS DE INTERES
GESTION 2014
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— ACTIVIDADES DE PROMOCION

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

Radio; 4% Internet; 1%

\

TV, 7%

\

Material POP; 12%__

Eventos y Visitas;

21% Prensa; 55%
(1]
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__ PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y FELICITACIONES
MEDIOS DE RECEPCION

Via Telefdnica; 6

Modulo de
Atencion;

69

Buzones;

40

Correo
Electronico;

38

TOTAL 153

Fuente: Secretaria General
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~ SESIONES, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y TEMATICAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDOS l
EXPEDIDOS 44

TEMAS DESARROLLADOS
e Comisiones
 Planta Fisica

SESIONES
REALIZADAS

]  UNIVERSIDAD COLEGIO
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gt ACCIONES JURIDICAS

FUNCIONARIOS CAPACITADOS i 123 @=———p CHARLAS REALIZADAS
* Asuntos Disciplinarios,

PROCESOS DISCIPLINARIOS |l 24 * Derechos de Peticiény
Procedimiento ISODOC
ASESORIAS PERSONALIZADAS | | 24 e Tramite Convenios

CONVENIOS i 20
ACCIONES DE TUTELA || 11
DERECHOS DE PETICION | 8

REPRESENTACION JUDICIAL I 7

0 100 200 300 400 500 600

Fuente: Oficina Juridica

RENDICION |
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

14

—‘;/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




NIVEL DE CUMPLIMIENTO
~ INDICADORES SISTEMA DE GESTION ETICA CON CALIDAD

72 INDICADORES SISGECC

CUMPLIERON LA META L___ B oRES 80’56%

NO
CUMPLIERON LA META

e 19,040

0 10 20 30 40 50
Fuente: Proceso Gestion de Calidad '
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AUDITORIAS CONTROL INTERNO

1 Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable

Formacion: Facultad Ciencias Sociales

5 Gestion de Recursos Bibliograficos y Educativos

/&  Admisiones

o)

4 Gestion de TIC’s

0

Fuente: Oficina de Control Interno

RENDICION |
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VICERRECTORIA

ACADEMICA

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS 2014
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ORGANIGRAMA VICERRECTORIA ACADEMICA

W

. Comité de
x Desarrollo
Profesoral

" ‘}.-;.,,_.‘

e

VICERRECTORIA ACADEMICA

Institucional de

" Investigaciones
Comité Interno

de Asignaciony
Reconocimiento
de Puntaje

Comité

Consejo de Facultad

Rl e B @] Facultad de Administracion y Economia
) | o
_ Facultad de Ciencias de la Salud
Biblioteca
1 Facultad de Ciencias Sociales
Recursos Educativos
S

UNIVERSIDAD COLEGIO

A MAYOR DE CUNDINAMARCA

Consejo de Facultad

Consejo de Facultad

Facultad de Derecho

Consejo de Facultad

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Consejo de Facultad

Programa de Ciencias Basicas

Comité de Ciencias Basicas




PRESENTACION

RESULTADO GESTION DEL PLAN ESTRATEGICO OPERATIVO
FORMACION

INVESTIGACION

PROYECCION SOCIAL

DEPENDENCIAS DE APOYO INSTITUCIONAL A CARGO DE

LA VICERRECTORIA ACADEMICA

RENDICION
DE CUENTAS

N R
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PLAN ESTRATEGICO OPERATIVO 2014

RESULTADOS GESTION

1. Sostenibilidad de la calidad en la formacion
2. Fortalecimiento de la Investigacion

3. Fortalecimiento del proceso de Proyeccion
Social

4. Fortalecimiento del bienestar universitario

5. Fortalecimiento de la planta fisica

6. Fortalecimiento administrativo

7. Fortalecimiento de la visibilidad institucional
TOTAL

25

32

33 Indice de Gestid
total acumulado

2 por Metas:

; 92,08%

3

95

FUENTE: Oficina de Planeacion, Sistemas y Desarrollo

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
%/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROGRAMAS — PDI — INDICE DE |
(objetivos estratégicos) GESTION 2014
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CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ‘

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
1 programa de pregrado
* Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico
2 Resolucion 458 de enero 16 de 2014 del MEN por 7 afios.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Programa de Turismo:

Renovaciones Radicacion del Documento Maestro en el aplicativo SACES del MEN
Re.g.lstros 1 programa de posgrado
Calificados * Especializacion Promocidn en Salud y Desarrollo Humano
Programas Resolucion 14885 de Septiembre 11 de 2014 del MEN por 7 afios.

Académicos ,
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Programa de Diseio Digital y Multimedia:
Radicacion del documento Maestro en el en el aplicativo SACES del MEN

UNIVERSIDAD COLEGIO

/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS

PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

1

Obtencion
Registro Calificado

1

Programa con
Renovacion de
Acreditacion de Alta
Calidad

UNIVERSIDAD COLEGIO

/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
1 programa de posgrado
* Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud,
Resolucion 4920 de abril 7 de 2014 del MEN por 7 anos.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
1 programa de pregrado
* Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Resolucion 2543 de febrero 25 de 2014 del MEN por 6 aios.

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Tecnologia Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Avance en la elaboracion del Documento Maestro : '
a partir de los lineamientos del CNA ‘ ‘




CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS

PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

8

Programas con
Autoevaluacion

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Proceso de evaluacidn curricular, con fines de actualizacion del plan de estudios.

Trabajo Social

Inicio del proceso de evaluacion curricular, con fines de actualizacion del plan de estudios.
Turismo

Proceso de Autoevaluacion con fines de renovacion del Registro Calificado.

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Tecnologia Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Inicio del proceso de Autoevaluacion con fines de Renovacién de la Acreditacidn de Alta Calidad.
Diseio Digital y Multimedia

Proceso de Autoevaluacion con fines de Renovacion del Registro Calificado.

Tecnologia en Administracidon y Ejecucidon de Construcciones

Inicio del proceso de Autoevaluacion con fines Acreditacion de Alta Calidad.

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

FACULTAD DE DERECHO

UNIVERSIDAD COLEGIO

_/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

Administracion de Empresas Comerciales
Inicio del proceso de Autoevaluacion con fines Acreditacion de Alta Calidad.

Derecho
Inicio del proceso de Autoevaluacion con fines Acreditacion de Alta Calidad. '




CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD \

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

f

 Tecnologia en Asistencia Gerencial — Funza
Resolucidon 17296 de noviembre 29 de 2013 !

Inicia actividades académico administrativas el | 2014

Funcionamientode  FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Programas Nuevos
 Especializacion en Edificacion Sostenible

3 Resolucidon 16645 de noviembre 20 de 2013
Inicia actividades académico administrativas el | 2014

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

* Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Resolucion 4920 de abril 7 de 2014
Inicia actividades académico administrativas el Il 2014

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
“\\/5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION

ASPECTOS DESTACADOS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

* Maestria en Salud Publica: Proceso de consolidacién del documento maestro a partir del
decreto 1295 de 2010

* Maestria en Microbiologia: Estructuracidon del documento maestro en un 50% a partir del
decreto 1295 de 2010

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
* Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental: Proceso de consolidacion del documento

Avance en maestro y migracién de la informacidn en la plataforma SACES a partir del decreto 1295 de

la Creacidn 2010

de Nuevos * Maestria en Desarrollo Humano: Proceso de consolidacién del documento maestro a partir
12 201

Programas del decreto 1295 de 2010

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

* Maestria en Gestion del Patrimonio Cultural: Consolidacién del documento maestro a partir
del decreto 1295 de 2010

* Especializacion en Gerencia de Proyectos de Construccion: Estructuraciéon del documento
maestro en un 50% a partir del decreto 1295 de 2010

* Maestria en Construccion Sostenible: Estructuracién del documento maestro en un 50% a
partir del decreto 1295 de 2010

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
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CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION

ASPECTOS DESTACADOS

FACULTAD DE DERECHO
* Maestria en Derecho Penal: Proceso de consolidacion del documento maestro a
partir del decreto 1295 de 2010

Avance en FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
la Creacion e Maestria en Alta Direccion Logistica: Estructuracion del documento maestro en
de Nuevos un 50% a partir del decreto 1295 de 2010
Programas .
PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS
* Programa de Biologia: Consolidacion del documento maestro a partir del
decreto 1295 de 2010

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
“\\/5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

ESTUDIANTES POR DIMENSION:

e Cultural: 1.047

e Artistica: 1.171

62 * Axioldgica: 375
ELECTIVAS * Deportiva: 599

ESTUDIANTES POR FACULTAD:

3. 192 e Ciencias de |la Salud: 807

* Ciencias Sociales: 731
LA * Administracion y Economia: 1.011
* Ingenieriay Arquitectura: 543

e Derecho: 100 | ‘

A {l  UNIVERSIDAD COLEGIO
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g INTERNACIONALIZACION

MOVILIDAD ESTUDIANTIL

APLICARON DESTINO

e« 21 AEVENTOS CON PONENCIA
68 e 12 CURSARON SEMESTRE
ESTUDIANTES * 12 REALIZARON PASANTIA
e 1 REALIZO PRACTICA
ACADEMICA

PERU, ESPANA,
URUGUAY, CUBA,
PANAMA, MEXICO,
CHILE

e 21 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud asistieron con
ponencia a encuentros internacionales en las ciudades de Medellin y
Cartagena.

e 1 estudiante extranjero de la Universidad Autonoma de Morelos curso
semestre en el Programa de Derecho de la Universidad.

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
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post? INTERNACIONALIZACION

MOVILIDAD DOCENTE

APLICARON DESTINO

18 « 16 DOCENTES PARTICIPARON Elf/IPEAxl\lléc')Eszgoi :l\':‘gis'
CON 19 PONENCIAS : , ,

DOCENTES ARGENTINA, POLONIA,
THAILANDIA, REPUBLICA
DOMINICANA Y BRASIL

* 2 COMISIONES DOCTORALES

] 2 UNIVERSIDAD COLEGIO
Q / MAYOR DE CUNDINAMARCA




INTERNACIONALIZACION

.
PROFESORES VISITANTES EN LA UNIVERSIDAD
DEPENDENCIA ORIGEN
+ F. CIENCIAS DE LA SALUD: 5 PORTUGAL BRASIL
30 * F. CIENCIAS SOCIALES: 4 ;
, GUATEMALA, REPUBLICA
+ F. INGENIERIA Y ARQUITECTURA: 5
PROFESORES  , ¢ ApMINISTRACION Y ECONOMIA: 5 DOMINICANA, VENEZUELA,
EXTRANJEROS _ ' MEXICO, ESPANIA, CHILE,

F. DERECHO: 8
VICERRECTORIA ACADEMICA: 1
OFICINA DE INVESTIGACIONES: 2

ECUADOR, PERU, ESTADOS
UNIDOS

] 2 UNIVERSIDAD COLEGIO
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post? INTERNACIONALIZACION

ASISTENTE NATIVO EN LA UNIVERSIDAD |

Fortalecimiento de las competencias en la Segunda Lengua de:

e 110 estudiantes de pregrado
3 e 40 estudiantes de Posgrados

127 Egresados
ASISTENTES NATIVOS .« 18 Docentes

(Convenio con ICETEX
y FULBRIGHT) A través de la implementacién de los Clubs de Inglés, Salidas

Pedagogicas y Tutorias como estrategias de ensefianza
aprendizaje.

Fortalecimiento de la alianza con ICETEX y FULBRIGHT.

] 2 UNIVERSIDAD COLEGIO
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gl DESARROLLO PROFESORAL

213 PARTICIPACIONES DE DOCENTES EN EVENTOS INTERNOS

CIENCIAS DE o =
LASALUD [&]2

CIENCIAS | ) 52
SOCIALES

Pedagogia y Temas Relacionados
L { con Fortalecimiento de los

Y ECONOMIA

4
%4 6
e | 4

Pe I | 38
ADMINISTRACION ? -
7
2

|

INGENIERIA Y — L Programas Académicos
ARQUITECTURA E 1
[J Edumatica — Manejo de las TIC
3
DERECHO F [_I Segunda Lengua
1
CIENCIAS %J 4 - |__| Desarrollo Dlsupllnar

A 4
BASICAS -
0 10 20 30 40 50 60 ‘
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PARTICIPACION DE 13 DOCENTES

EN EVENTOS INTERNACIONALES

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE
ADMINISTRACION Y ECONOMIA

FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE
DERECHO

PROGRAMA DE
CIENCIAS BASICAS

OFICINA DE
INVESTIGACIONES

DESARROLLO PROFESORAL

PARTICIPACION DE 144 DOCENTES

EN EVENTOS NACIONALES

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA SALUD

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE
ADMINISTRACION Y ECONOMIA

FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

FACULTAD DE
DERECHO

PROGRAMA DE
CIENCIAS BASICAS

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA
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- DESARROLLO PROFESORAL

CUALIFICACION EN UNA SEGUNDA LENGUA

9 Contaron con apoyo econoémico para la
inmersion en la Ciudad de Toronto - Canada.
DOCENTES
INMERSION INTERNACIONAL Fortalecimiento del manejo del inglésy la
SEGUNDA LENGUA interculturalidad.
10 Con 26 participaciones en cursos que permitieron

DOCENTES CUALIFICADOS el fortalecimiento de competencias en Segunda

EN SEGUNDA LENGUA Lengua. |
INSTITUCIONES NACIONALES |

RENDICION |
2/  UNIVERSIDAD COLEGIO / DE CUENTAS
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g SALIDAS PEDAGOGICAS

58 SALIDAS PEDAGOGICAS DESARROLLADAS EN EL ANO 2014

CIENCIAS DE
LA SALUD

I
(o)

CIENCIAS
SOCIALES . 16

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

roonecrurs 12
ARQUITECTURA

DERECHO

CIENCIAS |
BASICAS M

RENDICION
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S

FACULTADES

9

SALIDAS
PEDAGOGICAS

16

SALIDAS
PEDAGOGICAS

12

SALIDAS
PEDAGOGICAS

SALIDAS PEDAGOGICAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

* 387 estudiantes,

* 10 docentes
Poblaciones: Ricaurte, Villa de Leyva, Bogota y Pasca.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

* 633 estudiantes,

e 7 docentes

Poblaciones: Duitama, Tenjo, Eje Cafetero, Bogota, Guatavita, Restrepo
(Meta), Sangil, Medellin y Ruta Mutis .

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

e 295 estudiantes,

* 26 docentes

Destinos: Honda, Guaduas, Tabio-Tenjo, Turmequé, Manizales- Salamlna

UNIVERSIDAD COLEGIO

%/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

Zipaquira, Guatavita, Chia, Haciendas del Huila.




FACULTADES

12

SALIDAS
PEDAGOGICAS

8

SALIDAS
PEDAGOGICAS

1

SALIDA
PEDAGOGICA

SALIDAS PEDAGOGICAS

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

* 604 estudiantes

* 47 docentes
Destinos: Plenosol (Ricaurte), Parque Natural Chingaza, Cartagena, Santa
Marta, Cota, Medellin, Bogota.

FACULTAD DE DERECHO
e 80 estudiantes
e 47 docentes

Destino: Sibaté

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS
e 43 estudiantes
1 docentes

UNIVERSIDAD COLEGIO

/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

Destinos: Municipio de Acacias - Meta : ‘




PRUEBA SABER-PRO

DESEMPENO PROMEDIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD,
EN COMPETENCIAS GENERICAS PERIODO 2014

PUNTAJE PROMEDIO

Lectura critica Comunicacion Competencias Razonamiento
escrita ciudadanas cuantitativo

Fuente. Icfesinteractivo. Reporte resultados agregados 2014, célculos UCMC.
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PROGRAMAS CON APOYO EN METODOLOGIA VIRTUAL

13 Programas Académicos y 93 Componentes con apoyo Virtual

Administracion de Empresas Comerciales
Economia

Asistencia Gerencial - Presencial
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Especializacidon en Gerencia de Laboratorios
Trabajo Social

Diseio Digital y Multimedia

Construccion y Gestidn en Arquitectura
Administracion y Ejecucidon de Construcciones
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Administracion y Ejecucion de Construcciones
Derecho

Ciencias Basicas

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
A MAYOR DE CUNDINAMARCA

D — | 19 Componentes
B | 4 Componentes
I 20 Componentes
—— | 23 Componentes
B | 2 Componentes

B | 3 Componentes

B | 4 componentes

. | 4 Componentes

L. | 3Componentes

. | 4 Componentes

- | 4 Componentes

B 1 Componente

L. | 2 Componentes

0 5 10 15 20




PROGRAMAS CON APOYO EN METODOLOGIA VIRTUAL
8.745 Registros de Estudiantes Usuarios de Moodle

Administracion de Empresas Comerciales | 5.902 Estudiantes

Economia || 70 Estudiantes
Tecnologia en Asistencia Gerencial | | 470 Estudiantes
Bacteriologia y Laboratorio Clinico || 1.939 Estudiantes
Especializacién Gerencia de Laboratorios | 28 Estudiantes
Trabajo Social || 116 Estudiantes
Disefio Digital y Multimedia || 70 Estudiantes
Construccién y Gestién en Arquitectura | 63 Estudiantes
Administracién y Ejecucién de Construcciones | 24 Estudiantes
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria 1 Estudiante
Administracién y Ejecucién de Construcciones | 24 Estudiantes

Ciencias Basicas | 38 Estudiantes

0 1000 2000 3000 4000 5000
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PROGRAMAS CON APOYO EN METODOLOGIA VIRTUAL

CAPACITADOS EN MANEJO DE LA

,}m\ﬂ ‘?4 228 DOCENTES  METODOLOGIA VIRTUAL Y EL USO DE

LA PLATAFORMA MOODLE

OBJETOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE COMO
APOYO A PROGRAMAS ACADEMICOS Y
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

UTILIZAN LA PLATAFORMA MOODLE DE
TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

, RENDICION

¢ | UNIVERSIDAD COLEGIO BE .

\i2/7, MAYOR DE CUNDINAMARCA y 2 1 ll
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INVESTIGACION

DESDE LAS FACULTADES Y
PROGRAMAS ACADEMICOS

RENDICION
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g SEMILLEROS DE INVESTIGACION

31 SEMILLEROS DE INVESTIGACION — DATOS POR FACULTAD

12

10

3 3 3 3
CIENCIAS DE CIENCIAS ADMlNlSTRACI()N |NGEN|ER|’A Y DERECHO CIENCIAS
LA SALUD SOCIALES Y ECONOMIlA ARQUITECTURA BASICAS

Fuente: Oficina de Investigaciones

J/5/ UNIVERSIDAD COLEGIO
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g SEMILLEROS DE INVESTIGACION

ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN LOS SEMILLEROS

547 ESTUDIANTES EL 12014 Y 515 ESTUDIANTES EN 11 2014

CIENCIAS DE | 111
LASALUD [ s

CIENCIAS | | 103
SOCIALES N |88

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

k112014

2014

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DERECHO

CIENCIAS
BASICAS

0 20 40 60 80 100 120 ‘ y
Fuente: Oficina de Investigaciones
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

8 :

Semilleros de o
Investigacion .

29 I

participaciones de
Estudiantes en .
eventos de semilleros

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Efrata Iniciacion

Efrata - Rema

Efrata - Calidad de aguas

Efrata Biotecnologia y Genética
Efrata - Neonature

Efrata - Ecza

Efrata - Eritron

Efrata - Bazeri

XIV Congreso Internacional del Colegio Nacional de Bacteriélogos:
6 estudiantes

XLIX congreso Nacional de la ACCB: 8 estudiantes

VIl Congreso Cubano de Microbiologia y Parasitologia / V Congreso
de Medicina Tropical- Habana-Cuba: 2 estudiantes

XIl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion REDCOLSI
NODO BOGOTA: 11 estudiantes

XVII Encuentro Nacional y Xl Internacional de Semilleros de
Investigacion — REDCOLSI: 2 estuantes

Fuente: Oficina de Investigaciones

UNIVERSIDAD COLEGIO
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S

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

11

Semilleros de
Investigacion

62 .

Participaciones de
Estudiantes en .
Eventos de
Semilleros

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Con-vivencia Social

Muluy

Reflexion Turistica

Nuevas Perspectivas en Salud Mental
Desplazamiento

Fundamentacion Disciplinar en Trabajo Social
Responsabilidad Social Profesional
Culturas Juveniles

Semillero Maloka

Envejecimiento y Vejez

Al Derecho

XIl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion —
REDCOLSI, Nodo Bogota, Cundinamarca: 36 estudiantes.
XVII Encuentro Nacional Y XI Internacional de Semilleros de
Investigacion — REDCOLSI: 26 estudiantes.

Fuente: Oficina de Investigaciones

UNIVERSIDAD COLEGIO
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

3 * Ingeniar ’
Semilleros de ) \!lgha o
Investigacion * Area Digital
34 e Xll Encuentro Regional De Semilleros de Investigacion —
Participaciones de REDCOLSI, Nodo Bogota, Cundinamarca: 20 estudiantes
ES;:::;Z?;:" e XVII Encuentro Nacional y XI Internacional de Semilleros de
Semilleros Investigacion — REDCOLSI: 14 estudiantes

Fuente: Oficina de Investigaciones

UNIVERSIDAD COLEGIO
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

3  Ekonos
Semilleros de * Plgrnaleon
Investigacion * Sefirot
29 e Xll Encuentro Regional De Semilleros de Investigacion —
Participaciones de REDCOLSI, Nodo Bogota, Cundinamarca: 20 estudiantes
Estudiantes en

e XVIl Encuentro Nacional y XI Internacional de Semilleros

STILBCE de Investigacion — REDCOLSI: 9 estudiantes.

Semilleros

Fuente: Oficina de Investigaciones

UNIVERSIDAD COLEGIO
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— SEMILLEROS DE INVESTIGACION

3  Pedagogia del Derecho
Semilleros de * U.ta' Sybin
Investigacién * Bitacora

e Xll Encuentro Regional De Semilleros de
Investigacion —REDCOLSI, Nodo Bogot3,
Cundinamarca: 30 Estudiantes

89

T T e XVIl Encuentro Nacional y XI Internacional de
Estudiantes en Semilleros de Investigacion — REDCOLSI: 31

Eventos de Semilleros Estudiantes

* | Foro de estudiantes de derecho y ciencia
politica: 28 estudiantes

Fuente: Oficina de Investigaciones
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gt SEMILLEROS DE INVESTIGACION

 DIVERTIC - Iniciacion

3 - PGAE
Semilleros de * Representaciones de la Formacidon Profesional en
Investigacion Estudiantes UCMC

8

Participaciones de Xl Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion
Estudiantes en REDCOLSI - Nodo Bogota: 8 estudiantes

Eventos de Semilleros

Fuente: Oficina de Investigaciones
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REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

INSTITUCIONES |

Fortalecimiento de |la Universidad en diferentes escenarios académicos y l

cientificos, entre otros, los siguientes:

AMBITO .
NACIONAL °

UNIVERSIDAD COLEGIO

A RENDICION
:.j y 4 DE CUENTAS
/) MAYOR DE CUNDINAMARCA i3 2 1

Red Colombiana de Semilleros de investigacion — REDCOLSI,

Red Catedra Bogota,

Red Internacional de Investigacion en Turismo y Desarrollo Sustentable,
Conpeht — Colombia,

Fundacion Universitaria Monserrate; Uniminuto,

Universidad Pontificia Bolivariana — Medellin,

Alcaldia Municipal de Sibaté,

FISULAB, Didcesis de Soacha,

FUNDEMAR, COVIAL S.A, CONETS,

JAC Barrio La Aurora, Ocupacion Salud, Buenas Practicas Laborales BPL,
Alcaldia Municipal de: Villa Pinzén y Cota,

REDCOLSI, ACAC, APROBAC, ASCILA, ACCB, AFADECO, ASCOLFA, ACFA, ACOFl,

CONETS, COVIALS.A., FISULAB, FUNDEMAR. ‘




REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

INSTITUCIONES

Participacion activa con las siguientes redes y Universidades:

* Red de investigacion en Turismo y Desarrollo local a nivel
internacional (RIITDEL)
AMBITO * Red Iberoamérica de Pedagogia REDIPE
INTERNACIONAL e Universidad de Granada
e Universidad de Jaén-Espaia
e Universidad de Bio Bio-Chile

e Universidad Federal de Maranhao - Brasil
e Universidad Nacional Auténoma de México

e |

Z/  UNIVERSIDAD COLEGIO
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PROYECCION SOCIAL

DESDE LAS FACULTADES
Y PROGRAMAS ACADEMICOS
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PROYECTOS CON LA COMUNIDAD

PRESENCIA INSTITUCIONAL A NIVEL LOCAL, REGIONAL O NACIONAL

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

* 125 TALLERES EDUCATIVOS con la participacion de:
- 4 docentes
- 198 estudiantes de cuarto nivel
- 5.255 asistentes

* 2 BRIGADAS DE SALUD:
Municipio de Funza — Cundinamarca
- 6 docentes
- 30 estudiantes de quinto y sexto
- 83 Personas y 138 Animales atendidos
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora en el Municipio de Girardot
- 5docentes
- 33 estudiantes de quinto y sexto
- 133 personas y 95 animales atendidos

* Realizacién del Programa de Promocién y Prevencion de Enfermedades Respiratorias y Auto Cuidado
en el Adulto Mayor. Sibaté
- 2 docentes
- 35 estudiantes
- 880 adultos mayores

UNIVERSIDAD COLEGIO

% :‘/ MAYOR DE CUNDINAMARCA



— PROYECTOS CON LA COMUNIDAD

PRESENCIA INSTITUCIONAL A NIVEL LOCAL, REGIONAL O NACIONAL

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES l

[
Capacitacion sobre “La Politica Publica de los Ninios, Nifias y Adolescentes

Tejiendo Lazos sobre la Infancia, comuna cuatro Altos de Cazucd” con la
participacion de:

- 5 docentes
- 20 lideres comunitarios
- 190 asistentes

Convenio con la Fundacion Pies Descalzos

: RENDICION
g | UNIVERSIDAD COLEGIO ; DE CUENTAS
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— PROYECTOS CON LA COMUNIDAD

PRESENCIA INSTITUCIONAL A NIVEL LOCAL, REGIONAL O NACIONAL

FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA

e CONSULTORIAS EMPRESARIALES en las Localidades de Ciudad Bolivar, Engativa y
Los Martires y Municipios de Soacha y Funza, con la participacion de:
- 239 microempresarios y/o emprendedores que fueron certificados

« CAPACITACION EN EXCEL BASICO Y MEDIO a microempresarios, particulares y
egresados:

- 31 asistentes certificados

e CAPACITARON EN CURSOS DE INGLES BASICO, WORD Y EXCEL en la Localidad de
Santafé:

- 120 asistentes

e CURSOS SIN COSTO INGLES, FRANCES, WORD Y EXCEL:
- 160 asistentes

ICION |
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- PROYECTOS CON LA COMUNIDAD

PRESENCIA INSTITUCIONAL A NIVEL LOCAL, REGIONAL O NACIONAL

FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA

 Asesoria y Levantamiento Arquitectonico de 10 inmuebles en el Barrio
Bosa Potreritos con la participacion de 17 estudiantes r

* 436 asesorias en el Consultorio Técnico en el Supercade del 20 de Julio

e 27 asesorias Arquitectdnicas y Estructurales

e 12 asesorias CAE Funza

FACULTAD DE DERECHO

e 8 brigadas socio-juridicas del Centro de Conciliacion en el Municipio de Sibaté
con la participacion de:
- 16 docentes
- 80 estudiantes
- 160 casos atendidos

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

 Apoyo a 103 estudiantes de Grado Once en las pruebas ' ‘
Saber Once de la Institucion Educativa Distrital Policarpa Salavarrieta ‘

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
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EDUCACION CONTINUADA

CUALIFICACION DE ESTUDIANTES, EGRESADOS Y PROFESIONALES
EN DIFERENTES TEMATICAS DE INTERES E IMPACTO DISCIPLINAR

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Realizacion de:

* 1 Diplomado Diagndstico Clinico Veterinario
168 e 2 Diplomados de Banco de Sangre en Bogota e Ibagué
PARTICIPANTES * 1 Diplomado en Gerencia de la Calidad de Laboratorio

e 2 Cursos en Diagnostico Citomorfologico y Citometria
Hematologia

{ 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
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wost¥ EDUCACION CONTINUADA

CUALIFICACION DE ESTUDIANTES, EGRESADOS Y PROFESIONALES
EN DIFERENTES TEMATICAS DE INTERES E IMPACTO DISCIPLINAR

FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA !

Realizacion de:

174 * 8 seminarios

PARTICIPANTES 1 diplomado en CIVIL 3D
* 1 curso LEAN CONSTRUCTION

FACULTAD DE DERECHO

38 e Oferta de 1 Diplomado en Conciliacion
PARTICIPANTES Mecanismos Alternativos de Solucién

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
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EDUCACION CONTINUADA

CUALIFICACION DE ESTUDIANTES, EGRESADOS Y PROFESIONALES
EN DIFERENTES TEMATICAS DE INTERES E IMPACTO DISCIPLINAR

FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA |
|

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES:
* Diplomado en Formulacién y Gestidon de Proyectos Sociales,
compuesto por 5 modulos:

7 asistentes

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL - PRESENCIAL:
67 1 Diplomado “Derecho Laboral con Enfasis en Seguridad

PARTICIPANTES Social' para no Abogados”
30 asistentes

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL - DISTANCIA:
* 2 Diplomado “Gestion de Calidad en Entidades Educativas”y |
“Normas ISO 9001-2008”

30 asistentes

, RENDICION
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACION PERMANENTE

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
Y PERSONALES DE LOS ESTUDIANTES

14 Seminarios relacionados con Enfermedades Emergentes, Sindromes Leucémicos, Banco De
Tejidos, Patologias Infecciosas, Marcadores Bioldgicos y Problemas Sanitarios, a estudiantes de
VIl nivel: 1.332 asistentes

2 Seminarios sobre Lepra, Tuberculosis, Parasitologia Tropical y Garantia de Calidad Analitica,
a estudiantes de IX y X nivel: 320 asistentes

1 Actualizacion VPH y Cancer de Cuello Uterino: 111 asistentes

2 Talleres de Salud Sexual de | y Il nivel: 146 estudiantes

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES |

5 conferencias en el marco de la “Cdtedra Abierta del Programa de Turismo”: 385 asistentes
4 Conversatorios con la participacion de 150 asistentes

1 Programa Piloto de Escuela de Padres con la asistencia de 36 padres de familia
Ciclo de conferencias “Catedra Abierta del Programa de Turismo”.

5 Conversatorios en los programas de Posgrado de la Facultad. . ‘
\““”%‘, /,'; :
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- EDUCACION PERMANENTE

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
Y PERSONALES DE LOS ESTUDIANTES

FACULTAD INGENIERIA Y ARQUITECTURA

» 8 Talleres con participacion de 39 estudiantes

« Jornada Pedagdgica, asistencia de 205 estudiantes y 16 docentes

* Realizacion de la Xlll Jornada Académica “Construccion, Liderazgo Y Tecnologia” con la
participacion de 142 asistentes

* 3 conferencias en la Jornada de la Especializacidon en Edificacidon Sostenible con la participacion
de 150 asistentes

» Dia del Tecndlogo, asistencia de 254 estudiantes y 23 docentes

* Muestra del 80% de los componentes a través de Trabajos en sede Ana Restrepo del Corral,
con asistencia de 158 estudiantes y 28 docentes

FACULTAD DE DERECHO

» 2 catedras abiertas con el tema (La Legislacion desde la Academia) con la participacion de
150 asistentes

* 2 conversatorios “ Factores de Paz en tiempos de Violencia”
con la Participacion de 180 asistentes ‘

, RENDICION |
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EDUCACION PERMANENTE

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
Y PERSONALES DE LOS ESTUDIANTES

FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA |

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES
* 4 SAFOS (Salas Abiertas de Formacién) con la participacion de 610 estudiantes

» 2 Encuentros de Administradores con la participacion de 234 estudiantes
* XVI Muestra Empresarial Denominada Atreverse es Innovar / XVII Muestra Empresarial Lidera,
Innova y Evoluciona. 15 proyectos participantes

ECONOMIA:
* 4 SAFOS con la participacion de 750 estudiantes

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL - DISTANCIA
* 2 cursos virtuales dirigidos a Egresados: Indicadores de Gestion, con 28 participantes
* Excel Avanzado nivel |, con 28 participantes

TECNOLOGIA EN ASISTENCIA GERENCIAL - PRESENCIAL

« 2 SAFOS con la participacién de 366 estudiantes
En temas: “Aupair USA" y “la Cultura de Turquia”. ‘

| RENDICION |
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gt PRACTICAS ACADEMICAS

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD |

POBLACION
ESTUDIANTIL

291 Estudiantes

* 55 convenios legalizados vigentes instituciones publicas y privadas.
e 17 practicas asistenciales .

* 39 practicas empresariales : Agroambiental, Industrial, Veterinaria.
e 75 campos de practica clinico.

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES

POBLACION

904 estudiantes de los programas: Trabajo Social y Turismo.
ESTUDIANTIL A ’ v

* 69 campos de practica.

* 9Sinstituciones de pasantias.

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA




ot PRACTICAS ACADEMICAS

POBLACION
ESTUDIANTIL

235 estudiantes

4 convenios con: Casas Fiscales del Ejercito, Consultorio Técnico, Supercade 20 de
Julio, CAE- Funza.

FACULTAD DE DERECHO

POBLACION * 56 estudiantes en el Centro de Conciliacion.
ESTUDIANTIL e 108 estudiantes en el Consultorio Juridico.

8 convenios con: INPEC, Alcaldia de Chapinero, Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, circulo de abogados litigantes, consultorio juridico empresarial de la
Facultad de Administracion y Economia, Alcaldia Municipal de Funza, Alcaldia
Municipal de Sibaté y Secretaria de Integracién Social.

UNIVERSIDAD COLEGIO
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PRACTICAS ACADEMICAS

FACULTAD ADMINISTRACION Y ECONOMIA

POBLACION

e :
ESTUDIANTIL 358 Estudiantes

* 10 Campos de practica.

* 39 estudiantes en el Consultorio Empresarial
e 75 estudiantes Creacion de Empresas

* 8 estudiantes en SAFOS

* 30 estudiantes en Muestra Empresarial

* 3 Escenarios de practicas presenciales internas

* 10 Escenarios de practicas empresariales — Contrato de Aprendizaje

RENDICION |
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- EGRESADOS

900 EGRESADOS GRADUADOS DE PROGRAMAS DE PREGRADO

Administracion de Empresas Comerciales

| 162

Economia

Asistencia Gerencial

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

—
.
_—
-
Turismo [ 7
——
-
.
.

| 140

Trabajo Social

| 138

Construccion y Gestion en Arquitectura

147

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Derecho

0 20 40 60 80 100 120

RENDICION |
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EGRESADOS

227 EGRESADOS GRADUADOS DE PROGRAMAS DE POSGRADOS

Gerencia en Salud Ocupacional

Promocion en Salud y Desarrollo Humano

Edificacion Sostenible

Construccion Sostenible

Gerencia de Laboratorios

RENDICION |
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LOGROS DEPENDENCIAS
DE APOYO INSTITUCIONAL
A CARGO DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA
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BIBLIOTECA
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PRINCIPALES LOGROS

1 796 LIBROS ADQUIRIDOS PARA APOYAR LA LABOR ACADEMICA E
‘ INVESTIGATIVA DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS ACADEMICOS

218 CONVENIOS Y ALIANZAS CON INSTITUCIONES EXTERNAS

REPOSITORIO EJECUCION DEL PROYECTO QUE FORMARA PARTE DE LA
INSTITUCIONAL BIBLIOTECA DIGITAL COLOMBIANA — BDCOL

SE ADELANTO ESTE PROCESO TECNICO CON LAS
SIGUIENTES FACULTADES

CATALOGACION DE

CIENCIAS SOCIALES:

707 MONOGRAFllAS Programa de Trabajo Social 220
DE GRADO

Programa de Turismo 29
CIENCIAS DE LA SALUD:
Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico 412

ADMINISTRACION Y ECONOMIA: : ,
Programa de Economia 46 ‘ ‘

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
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~_ _ESTADISTICAS SOBRE SERVICIOS CONSULTADOS

CONSULTAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO | 31511

conSULTAEN SALA | | 24.268
consutTAApomicitio [ | 16.654

HEMEROTECA |} 4.834

CARTAS DE PRESENTACION | 260
ATENCION A USUARIOS EXTERNOS 21

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 9

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000‘ ‘
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ESTADISTICA CONSULTAS BASES DE DATOS

TURISMO | 294
AMBIENTALEX | 273
REFWORKS i 1.109
ALEXANDER STREET | 231
SCOPUS [ 994
SCIENCE DIRECT . | 2.103
EBSCO | | 15.373
ILADIBA | 7.412
ARTICULO 20 | 10.792
INFORME ACADEMICO [ | 25.113
E-LIBRO Jo ' 30.204
VLEX . | 2.150
EBARY |l 4.702
OXFOR ECONOMIC | 8.998
PROQUEST | | 14.121

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.' &
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ADMISIONES, REGISTRO
Y CONTROL




ESTUDIANTES ADMITIDOS EN EL ANO 2014

1.865 ESTUDIANTES

PREGRADO | 1.559 Estudiantes
POSGRADO i 244 Estudiantes

REGIMENES .
I 62 Estudiantes

ESPECIALES

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 ' ‘
V.
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ESTUDIANTES ADMITIDOS EN EL ANO 2014

62 ESTUDIANTES REGIMENES ESPECIALES

COMUNIDADES INDIGENAS _ 14 Estudiantes
COMUNIDADES NEGRAS I— : B i 26 Estudiantes
DESPLAZADOS i ‘ 9 estudiantes
LEY 1084 i_l 9 Estudiantes

MUIJERES VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO

I 1 Estudiante

ADOLESCENTES VICTIMAS ‘ 3 Estudiant
CONFLICTO ARMADO INTERNO studiantes

RENDICION |
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RECURSOS
EDUCATIVOS
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COBERTURA A DOCENTES
CON MEDIOS AUDIOVISUALES

TOTAL
PROMEDIO SEMESTRE 628 DOCENTES '
UTILIZAN
MEDIOS AUDIOVISUALES 68%

UTILIZAN
) ()}
OTRA METODOLOGIA i 32%
0% 20% 40% 60% 80% 1009‘ 12,‘

]  UNIVERSIDAD COLEGIO




- UTILIZACION TOTAL DE EQUIPOS AUDIOVISUALES

39.203 HORAS DE USO TOTAL DURANTE EL ANO 2014

GRABADORA AMPLIFICADOR
RETROPROYECTOR 3% DE SONIDO

0% 4%

VIDEO BEAM
10%

MONITOR 4
INDUSTRIAL COMPUTADOR

54% 29%

RENDICION
UNIVERSIDAD COLEGIO 4 DE CUENTAS
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— CAPACITACION Y ASESORIA PERSONALIZADA

CAPACITACION

264 DOCENTES
DOCENTES 10 SEMINARIOS
ASESORIA D e '
DOCENTES 237 DOCENTES
CAPACITACION 109 ESTUDIANTES
ESTUDIANTES 6 SEMINARIOS
ASESORIA o
ESTUDIANTES 220 ESTUDIANTES
CAPACITACION 33 ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRATIVOS 5 SEMINARIOS

50 100 150 200 250 ‘ / ‘

N

RENDICION
Z :|  UNIVERSIDAD COLEGIO el
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CURSOS DE EXTENSION




I AREAS OFRECIDAS

2.293 PARTICIPANTES EN 145 CURSOS OFERTADOS

800
719
700

600

538

500

400 371 359

300

169

200

137

100

COCINA BELLEZA Y CORTE Y ARTESANIAS LABORES PINTURA
COSMETOLOGIA COFECCION

UNIVERSIDAD COLEGIO
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~~ENTIDADES CON CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

8 ENTIDADES CON 318 PARTICIPANTES

PENSIONADOS UCMC . 4
CORAL CURSOS DE EXTENSION . 5

CAFAM | 112

SENA l 2

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD I 1

FUNCION PUBLICA | | 89 : '
0 20 40 60 80 10‘ ‘
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Femap

La Sante
Coogeografico
Fedeconcol
Coempopular

Banco HSBC

ENTIDADES CON CARTA DE COMPROMISO

12 ENTIDADES CON 442 PARTICIPANTES

e |9
M2
B 5
B 10

Banco AV Villas ' 56

Fonleg
Femcer
Coonalemjusticia

Codema ' 95

Banco Popular

0 20 40 60 80

100

117
120 ‘ 110

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
%/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




MUCHAS GRACIAS




VICERRECTORIA

ADMINISTRATIVA

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS 2014

RENDICION
DE CUENTAS
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;ORGANIZACIGN DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA \
Comité de
Capacitacion,

T Méritos y
Estimulos

Comité de
Adquisiciones

.

Comité de
Presupuesto

Comité de
Inversiones

Division Financiera
Division Recursos Humanos

Division Servicios Administrativos y Recursos Fisicos

Division Medio Universitario

Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales

: RENDICION |
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— COMITE DE ADQUISICIONES

e Estatuto General de la Universidad — Acuerdo No. 011 de
2000, Articulo 47.

e Acuerdo No. 036 de 1997 - Establece las normas para la
Contratacion en la Universidad.

* Resolucion No. 1208 de 2005 - Reglamenta los niveles de
Contratacion de la Universidad en atencidon a la cuantia.

H UNIVERSIDAD COLEGIO
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— NIVELES DE CONTRATACION

NIVEL CUANTIA VALOR

De S1 a
$30.800.000

1 De 1 a 50 SMLV

De $30.800.001

2 De 50 SMLV a 150 SMLV 2 $92.400.000

3 De 150 SMLV en adelante ¢ >92.400.001
en adelante

Servicios Administrativos y Recursos Fisicos ‘ ‘

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
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V4

pot? COMITE DE ADQUISICIONES

Millones de Pesos

NIVEL 1 8
NIVEL 3 NIVEL 2 15
s 49%
NIVEL 3 22
TOTAL 45
:é —

Servicios

FUENTE: Division
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COMITE DE CAPACITACION,

MERITOS Y ESTIMULOS

Resolucion No. 510 del 1 de julio de 2003, crea el Comité
de Capacitacion, Meéritos y Estimulos del Personal
Administrativo de la Universidad.
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Millones de Pesos

No Ejecutado
S$11

Ejecutado

$109

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

PRESUPUESTO

nal Administrativo

-—vvvvv

PRESUPUESTO % EJECUCION

N \--\J\v

Ejecutado 91
No Ejecutado 9
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CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

A NIVEL
INTERNACIONAL; 2

A NIVEL
NACIONAL;
15

RENDICION |
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— COMITE DE INVERSIONES

Creado mediante la Resolucion No. 257 de 2008 y su
objetivo es establecer las politicas de lineamientos de
Inversion de la Universidad.

RENDICION
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... INTERESES RECIBIDOS PORTAFOLIO DE INVERSION

Millones de Pesos

2.500

$1.962

2.000

1.500

1.000

$431
500

0
TES CcDT FIDUCOLDEX . '
FUENTE: Division Financiera ‘
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COMITE DE SEGUIMIENTO A

LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Creado mediante Resolucion No. 620 de 2010 vy
reglamentado mediante Resolucion No. 087 de 2011;
su objetivo es fortalecer el seguimiento a la ejecucion
del presupuesto de la Universidad.
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- COMITE DE SEGUIMIENTO A
LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

98%

96%

96%

94%

Millones de Pesos

VALOR
AFECTADO

92%

90%

88% 2012 $30.757
i 86% 2013 $36.243
2014 $40.279

84%

82%

-

2012 2013 2014

FUENTE: Division Financiera ‘
\\\«\“ ~ ”"4,6 7 : )

80%

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
2 /) MAYOR DE CUNDINAMARCA




GESTION
FINANCIERA

RENDICION
DE CUENTAS

2014

¥/  UNIVERSIDAD COLEGIO
3’ MAYOR DE CUNDINAMARCA




— PRESENTACION

1. EJECUCION DEL PRESUPUESTO
2. ESTADOS FINANCIEROS

2 RENDICION
Z :|  UNIVERSIDAD COLEGIO el
R %/ MAYOR DE CUNDINAMARCA 2 14



PRESUPUESTO
DE INGRESOS




5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

ESTRUCTURA DE LA APROPIACION
FINAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Millones de Pesos

Recursos
Propios;
Recursos de la 44%
Nacién; Recursos

RUBRO RECAUDO

56% Propios 521821
Recursos dela ¢ »g 068

_ y Nacion
—— TOTAL $ 49.989

]  UNIVERSIDAD COLEGIO




— COMPOSICION RENTAS PROPIAS

Recursos de
Capital; 36%
Derechos
Académicos;
58%

Reintegrosy ™

Reembolsos; Millones de Pesos

2% o
APROPIACION
Otras Rentas .
Propias; 0% LA Derechos Académicos $11.770
Servicios ; 4% .
Recursos de Capital $8.914
Venta de Bienes y Servicios S 788
Reintegros y Reembolsos S 385
Otras Rentas Propias S 64

UNIVERSIDAD COLEGIO

& :”/ MAYOR DE CUNDINAMARCA



— EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

120%

104% 104%

99%

100%

Millones de Pesos

RUBRO RECAUDO

Rentas Propias $22.727

80%

60%

Recursos de
Capital

$9.231

40%

20%
0%

Aportes S 27.804

FUENTE: Divisién Financiera

Rentas Propias Recursos de Capital Aportes de la Nacién y

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

RENDICION |
5#:‘“2



PRESUPUESTO
DE GASTOS




r? EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

100% 97% 97% 96%
' 89%
90% .
Millones de Pesos
80% Z
EJECUCION
70%
Servicios
A 30.183
Sug Personales >
50% Gastos
3.697
Generales >
40%
Transferencias S 843
30%
A Inversion $7.437
10% TOTAL $42.160
0%
Servicios Gastos Transferencias Inversion PN
Personales Generales [ ‘

RENDICION |
UNIVERSIDAD COLEGIO . DE CUENTAS

14

"\."./5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




— EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Millones de Pesos

45000 $42.160
77 $40.279

~

40.000

$33.640

$34.723
. ~

35.000 =

30.000 AN s
25.000

20.000

15.000

10.000 $7.437

$6.639
$3.697 $3.580 —

a %
ﬁ $843 $808

Gastos y Funcionamiento Servicios Gastos Generales Transferencias Inversion
Apropiaciones Personales

M Apropiado .l Ejecutado ‘ ‘

RENDICION |
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

14

5.000

'/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




ESTADOS
FINANCIEROS




— BALANCE GENERAL

Millones de Pesos

RUBRO TOTAL

Activos S 63.710

PATRIMONIO
47%

ACTIVOS u
50% Pasivos $3.452

Patrimonio S 60.258

\ PASIVOS

3%

.

RENDICION |
DE CUENTAS

2014

- UNIVERSIDAD COLEGIO
’\u2/~/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




- ESTRUCTURA DEL ACTIVO

Millones de Pesos

40.000
$37.126

35.000

30.000

$26.584

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Activo Corriente Activo No Corriente |

RENDICION .
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

'/ MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4



COMPOSICION ACTIVO CORRIENTE

Millones de Pesos

25.000 S 23.777

20.000

15.000
$11.365
10.000
5.000
$ 1.600
I $ 383

0

Inversiones Efectivo Otros Activos Deudores

) RENDICION .
£/  UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4



— COMPOSICION ACTIVO NO CORRIENTE

Millones de Pesos

18.000

16.000 $15.440

14.000
12.000 $11.130
10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

‘4 515
Otros Activos Propiedad, Planta y Equipo Inversiones ‘

RENDICION [
DE CUENTAS

2014

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
2 /) MAYOR DE CUNDINAMARCA




$40.000,00

$35.000,00

$30.000,00

$25.000,00

$20.000,00

$15.000,00

$10.000,00

$5.000,00

£ UNIVERSIDAD COLEGIO
/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

CUADRO COMPARATIVO ACTIVO

Millones de Pesos

$37.126

$31.298

$26.584

$25.792

i ACTIVO CORRIENTE

l ACTIVO NO CORRIENTE

2013 2014

.4

RENDICION |
DE CUENTAS

2014




- ESTRUCTURA DEL PASIVO

Millones de Pesos

Cuentaspor .y
pagar RUBRO TOTAL
27% '

Cuentas por

$928
Otros pasivos Pagar
60% N Obligaciones
Laborales Pass

Otros Pasivos S 2.069

Obligaciones —

laborales

13%
| RENDICION |

DE CUENTAS

2014

UNIVERSIDAD COLEGIO
—‘/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




r? ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA,
ECONOMICA Y SOCIAL

Millones de Pesos

" concerro | ama | oo | vamacon
Ingresos Operacionales S 40.302 S 36.432 11%
Costo en Ventas $21.703 $19.939 9%
Gastos Operacionales S 14.666 $12.747 15%
Excedente Operacional $3.933 S 3.746 5%
Otros Ingresos S 1.775 S1.712 4%
Otros Gastos S79 S 33 142%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO $5.629 $ 5.425 4%

5/ UNIVERSIDAD COLEGIO
%/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




GESTION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y RECURSOS FiSICOS




— PRESENTACION

CONTRATACION

PROYECTOS DE INVERSION
MANTENIMIENTO PLANTA FiSICA
SEDE PLENOSOL

INVENTARIOS

S

RENDICION
Z :|  UNIVERSIDAD COLEGIO el
R %/ MAYOR DE CUNDINAMARCA 2 1 4



CONTRATACION




r? EJECUCION DEL PLAN DE COMPRAS

99,6%
100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

Bienes Servicios

.4

RENDICION .
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

A MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4



- CONTRATACION

 Presupuesto Ejecutado *S 9.587
Millones de Pesos

Total de

(™

TIPO DE CONTRATO | CANTIDAD Resoluciones;
$345
N
Contratos 37
Ordenes de Trabajo 285 |
Ordenes de i Contratos;
Resoluciones 63 Trabajo; $5.152
$2.933 4
Ordenes de Compra 106
TOTAL 491

RENDICION .
UNIVERSIDAD COLEGIO g DE CUENTAS

Y f/ MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4




r? PROYECTOS DE INVERSION

99,76%
100,00%
92,15%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
Fortalecimiento Planta Fisica Adecuacion Sede Plenosol

.4

RENDICION .
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

A MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4



— MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
MANTENIMIENTO ENTRADA SEDE PRINCIPAL

TR TR

oy S ” S
s - —l
REN”DICIION
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

2014



— MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
PINTURA MURO PERIMETRAL

DESPUES

RENDICION
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

/| MAYOR DE CUNDINAMARCA > 201 4



r? MANTENIMIENTO PLANTA FISICA

PINTURA FACHADA
EDIFICIO
COLOMBIA

RENDICION .
UNIVERSIDAD COLEGIO ’ DE CUENTAS

MAYOR DE CUNDINAMARCA ' 201 4



PINTURA FACHADA
EDIFICIO
COLOMBIA

) RENDICION .
£/  UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

% :‘/ MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4



— MANTENIMIENTO PLANTA FISICA

N PINTURA FACHADA
EDIFICIO
SOLIDARIDAD

) RENDICION .
£/  UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4



— MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
PINTURA FACHADA EDIFICIO LEALTAD

&
B!
U &

DESPUES ‘

RENDICION .
UNIVERSIDAD COLEGIO g DE CUENTAS

4 MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4



— MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
ARREGLO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE LOS LABORATORIOS

DESPUES

i
F o
i"v/" v

~
RENDICION [
DE CUENTAS

2014

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
2 /) MAYOR DE CUNDINAMARCA




o MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
ARREGLO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE LOS LABORATORIOS

DESPUES ‘

- |
v

RENDICION |
DE CUENTAS

2014

A {l  UNIVERSIDAD COLEGIO
“\u// MAYOR DE CUNDINAMARCA




— MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
ARREGLO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE LOS LABORATORIOS

A RENDICION ”
UNIVERSIDAD COLEGIO ’ DE CUENTAS

AYOR DE CUNDINAMARCA ' 201 4




— MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
ARREGLO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE LOS LABORATORIOS

DESPUES I ' ‘

RENDICION |
DE CUENTAS

2014

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
“\\/5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
AULA INFORMATICA SEDE 7

RENDICION |
)  UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

\\"./5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA Y 4 201 4
A5 A2 I
e &Y 4

el R e e e




— MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
PUPITRES SEDE 3

) RENDICION |
£/  UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA : 201 4




— MANTENIMIENTO PLANTA FISICA
SILLAS AULA MAXIMA

DESPUES

RENDICION |
DE CUENTAS

2014

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
“\\/5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




o MANTENIMIENTO PLANTA FISICA

SILLAS AULA MULTIPLE

ANTES DESPUES ‘

B4
|

RENDICION |
DE CUENTAS

2014

A {l  UNIVERSIDAD COLEGIO
“\u// MAYOR DE CUNDINAMARCA




SEDE PLENOSOL




- MANTENIMIENTO PLANTA FISICA PLENOSOL
MANTENIMIENTO CABANAS

RENDICION .
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4




- MANTENIMIENTO PLANTA FiSICA PLENOSOL

MANTENIMIENTO CABANAS

RENDICION .
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

'/ MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4



- MANTENIMIENTO PLANTA FISICA PLENOSOL
MANTENIMIENTO PLAZOLETA

DESPUES |

RENDICION
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

A MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4



MANTENIMIENTO PLANTA FISICA PLENOSOL
MANTENIMIENTOS CARCAMOS

DESPUES ‘

RENDICION |
DE CUENTAS

:] UNIVERSIDAD COLEGIO
4 MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4




MANTENIMIENTO PLANTA FISICA PLENOSOL
PINTURA Y MANTENIMIENTOS

DESPUES | . ‘

; RENDICION [!
%/ UNIVERSIDAD COLEGIO 201 A
\a :‘/ MAYOR DE CUNDINAMARCA 201 4




B MANTENIMIENTO PLANTA FiSICA PLENOSOL

MANTENIMIENTO DE MURO EN CIRCULACION

RENDICION .
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

MAYOR DE CUNDINAMARCA ‘ 201 4



RENDICION
DE CUENTAS

2014



- INFORME DE BAJAS

ITEM DESCRIPCION No. RESOLUCION

Baja de 81 equipos audiovisuales,

1 muebles y enseres ubicados en Recursos 412 del 7 de marzo de 2014
Educativos
5 Baja de 65 muebles y enseres ubicados 474 del 25 de marzo de 2014

en la sede Plenosol

Baja de 956 elementos devolutivos de
3 las diferentes dependencias, ubicados 475 del 25 de marzo de 2014
en la Calle 34 No. 6-22

Baja definitiva de los inventarios de la
Universidad, del vehiculo camioneta
4 Subaru Forester modelo 1998 (En 1510 del 13 de noviembre de 2014

proceso ante el Martillo del Banco ’ ,

Popular)
REI\;DIC.I(')N

DE CUENTAS

2014

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
%/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




GESTION
BIENESTAR UNIVERSITARIO

RENDICION
DE CUENTAS

2014




r? PRESENTACION

PRESUPUESTO
AREA SOCIO - ECONOMICA

AREA DE SALUD

AREA DE DESARROLLO HUMANO

AREA DE RECREACION Y DEPORTES
AREA CULTURAL

. USO DE CABANAS EN LA SEDE PLENOSOL

N o u s w N R

RENDICION
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS
MAYOR DE CUNDINAMARCA 2 1 4



- PRESUPUESTO

Millones de Pesos

CONCEPTO VALOR

Presupuesto Asignado para Bienestar S 788
Presupuesto Asignado para Aprendices S 273

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $ 1.061
Presupuesto Ejecutado S 1.041

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL  98,11%

\“\““”"’"a, 4
{ 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
“\\+/-/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




450

400

350

300
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200

150

100

50

420

|

Apoyo Nutricional

UNIVERSIDAD COLEGIO

%/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

AREA SOCIO ECONOMICA

1.287 Estudiantes Beneficiados

Millones de Pesos

TOTAL EJECUTADO: $ 585

213
195
. | 128

Participacion en Reliquidacion  Estimulos Grupos de Aprendices
Eventos Representacion

{

331




2.500

2.000

1.500

1.000

500

AREA DE SALUD
4.611 Beneficiados

2.008

413

297

MEDICINA GENERAL ODONTOLOGIA GENERAL LABORATORIO CLINICO ENFERMERIA

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA




- AREA DE SALUD

Enfermedades Transmitidas por Alimentos — ETAS | 15 1 o 91 7 Ben efiCiados

Charla: Opciones de Tratamiento Viables y Estéticos en Salud Oral — Cursos de Extensiéon |4 18

Charla: Manejo de Residuos |4 18
Enfermedad Periodontal y Restauraciéon [l 18
Charla—Vacunas Bl 18
Prevencién Frente a Patologias con Aumento en su incidencia |4 18
Prevencién frente al Virus del Chikunguiia jd 20
Prevencién Cancer de Préstata (Antigeno Prostético) |[ued 29
Promocién y Prevencién en Salud Oral [ 33
Charla Servicios de Salud y Brigadas [l 36

Jornada de Toma de Tensién 83

Vigilancia Epidemiolégica Salud Oral [— 38

Prevencién Riesgo Cardiovascular |5 41 147

Vacunacién Hepatitis B [ — 191
Vacunacién contra el Virus del Papiloma Humano | —— 329
Promocién y Prevencién en Salud Sexual y Reproductiva [ —— 356

Vacunacioén Influenza { 500

0 100 200 300 400 500 600

UNIVERSIDAD COLEGIO
A MAYOR DE CUNDINAMARCA




— SERVICIOS AREA DE DESARROLLO HUMANO

SERVICIO TOTAL
TALLERES O ENTREVISTA GRUPAL
Asesoria grupal a estudiantes de primer 168 Asesorias 1.080
semestre
Asesorias Especiales 51 1.040
Encuentro con Regimenes Especiales 6 58
Ferias del Saber 6 298
TaIIereslde Crecwmento Personal 31 841
(Asesorias Especiales)
Induccion a la Vida Universitaria — | 2014 6 1.276
Induccién a la Vida Universitaria — 11 2014 7 936
Entrevistas Estudiantes
Ingreso al | y Il Semestre 2014 032 2.532
TOTAL 1.140 14.512

UNIVERSIDAD COLEGIO

5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




250

200

150

100

50

0

215

|

AREA DE RECREACION Y DEPORTES

490 Participantes

Millones de Pesos

TOTAL EJ

ECUTADO: S 80

(=
t:\(n.

56
45 43

o o =

Torneo Interno  Torneo Cerros Juegos Torneo Cafam Torneo Interno Torneo Interno Maratones

de Banquitas

UNIVERSIDAD COLEGIO

5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

Nacionales de Baloncesto de Voleibol Atletismo




— AREA DE RECREACION Y DEPORTES

JUEGOS NACIONALES - PEREIRA TORNEO INTERNO

TORNEO INTEREMPRESAS CAFAM

—— > — — o — > e

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
“\\/5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA



— AREA CULTURAL

Bienestar Laboral
Dia de Reconocimiento de la Universidad 1.100
Dia del Docente 396
Dia de la Secretaria 63
Dia de la Mujer 132
Dia de las Madres 100
Dia de los Padres 54
Dia del Funcionario Administrativo 135
Halloween Concurso de Decoraciéon de Oficinas y Disfraces 40
Actividad Integracion Fin de Ao de Docentes y Administrativos 455
Novena Navidefa 110

TOTAL 2.585

UNIVERSIDAD COLEGIO

5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




— AREA CULTURAL

Vacaciones Recreativas
Millones de Pesos

Total Ejecutado Area Cultural
0 a 5 afios combo doble para un 30
parque de diversiones
VACACIONES o .
RECREATIVAS S6eamlaln::1‘nos actividades durante una 40
JULIO
12 a 17 afos actividades durante 30
tres dias
Actividad para niflos de 0 a 5 afios de
30
edad
VACACIONES . o o
RECREATIVAS ﬁ;t;\gggd para nifios de 6 a 11 afos 50
DICIEMBRE
Actividad para nifios de 12 a 17 afios
40
de edad
TOTAL 220

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA




o AREA CULTURAL

JORNADA DE
INTEGRACION FIN DE ANO HALLOWEN

Z/  UNIVERSIDAD COLEGIO
</ MAYOR DE CUNDINAMARCA



JORNADA CULTURAL

oy Millones de Pesos
15%

FESTIVAL DE ORQUESTAS

L Ty

PRESENTACION DA

e

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
A MAYOR DE CUNDINAMARCA



- SEDE PLENOSOL

Uso Cabanas en la Sede Plenosol

NUMERO DE PERSONAS QUE
SOLICITUDES ASISTIERON

117 658

(| UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

RENDICION
g cu
Q / MAYOR DE CUNDINAMARCA 2 14



GESTION
PROMOCION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES




r? PRESENTACION

PRESUPUESTO

SEGUIMIENTO A EGRESADOS
PROMOCION INSTITUCIONAL
VISIBILIDAD ACADEMICA

I

COMUNICACION INSTITUCIONAL

RENDICION
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS
MAYOR DE CUNDINAMARCA 2 1 4



PRESUPUESTO




- PRESUPUESTO

Millones de Pesos

Promocion;
$195

Internacionalizacion;
S444

RUBRO % EJECUCION

Internacionalizacion 76,42
Promocion 93,75

RENDICION |

UNIVERSIDAD COLEGIO DE #NTAS

'/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

14



SEGUIMIENTO
A EGRESADOS




— SEGUMIENTO A EGRESADOS

VISITA A EMPRESAS PARA
SEGUIMIENTO A EGRESADOS

9 EMPRESAS

NUMERO DE EVENTOS

REALIZADOS POR FACULTADES 0 -VENTO>

NUMERO DE ASISTENTES A LOS

EVENTOS POR LAS FACULTADES >+ ~0R AP0

A {l  UNIVERSIDAD COLEGIO
“\u// MAYOR DE CUNDINAMARCA




- SEGUMIENTO A EGRESADOS

TEMATICAS DE LOS EVENTOS

» Actualizacion Cientifica en un Contexto
Interdisciplinario

» Sistemas de Gestidon en Calidad en Salud
* Riesgo Psicosocial
* [nduccion a la Vida Laboral

EGRESADOS
PARTICIPANTES

 Administracion de Obra

* Practica Empresarial
» Legislacion Turistica
» Seguridad en el Trabajo

« Encuentro de Egresados ‘ ‘

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
2 /) MAYOR DE CUNDINAMARCA




PROMOCION
INSTITUCIONAL




r? ACTIVIDADES DE PROMOCION

Millones de Pesos

Total Ejecutado S 196,2
$108

$100
$80
$60

$42
S40 .

S22

Prensa Eventos y Visitas  Material POP Radio Internet

J/5/ UNIVERSIDAD COLEGIO
%/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




— PROMOCION PROGRAMAS ACADEMICOS

17 Instituciones Visitadas

14

12

10

Instituciones Publicas Instituciones Privadas . ‘

RENDICION |
DE CUENTAS |

2014

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA




— 279 Feria Internacional del Libro

ASPECTOS DESTACADOS m———

48 titulos institucionales 2 % UNIV‘. DAD 0L |
presentados, entre libros, , MAYOR DE CUNDlNAhEII(IB\‘lg '

revistas y boletines

Promocion del Portafolio
Institucional

Se obtuvieron 350 registros de
visitantes al stand; el total de
asistentes a la Feria
Internacional del Libro 2014

¢ UNIVERSIDAD COLEGIO ; DE NTAS

RENDICION
g ¢ cuU
¢ %/ MAYOR DE CUNDINAMARCA y 2 14



Feria Expo - Estudiante Nacional

ASPECTOS DESTACADOS

Se contd con un registro de
visitas cercano a 3.500
estudiantes al stand institucional

Promocion del Portafolio
Institucional.

NTAS

A %/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

RENDICION |
{|  UNIVERSIDAD COLEGIO Y 4 DE#



GESTION
RECURSOS HUMANOS

RENDICION

DE CUENTAS
2/  UNIVERSIDAD COLEGIO 201 4
5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




r? PRESENTACION

PRESUPUESTO

FORMACION PERSONAL ADMINISTRATIVO
VINCULACION DOCENTE

PLANTA PERSONAL ADMINISTRATIVO

D5 Y

g RENDICION
UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS
AYOR DE CUNDINAMARCA 2 1 4



- PRESUPUESTO

Millones de Pesos

CONCEPTO VALOR
Presupuesto Asighado
., e S 600
Proyecto de Inversion Capacitacion
Presupuesto Ejecutado S 513
PORCENTAJE DE EJECUCION 0
PRESUPUESTAL 85,50%

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
Q\i-/;/, MAYOR DE CUNDINAMARCA




FORMACION PERSONAL ADMINISTRATIVO
A NIVEL NACIONAL

Toetal Eventos: 67

-

NUMERO DE ,
FUNCIONARIOS EJES TEMATICOS

e Administracion Publica
* Ambiental
* Calidad de Vida y Bienestar Laboral
* Contratacion
* Derecho Internacional

10 * Educacidon

6 * Gestion Documental

* Gestion Humana
* Planeacioén
e Sistemas y Desarrollo

* Gestion Financiera |
e Control Interno Q i

A 2l  UNIVERSIDAD COLEGIO
“\\/5/ MAYOR DE CUNDINAMARCA




— VINCULACION PERSONAL DOCENTE

400
362 355

350
300
250

M 1-2014
200

W 1l-2014

150

194 202
100
64 63
] - k_l H
0 A° ‘ : .
Docentes Planta Docentes Ocasionales Docentes Catedra I ‘
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- PLANTA PERSONAL ADMINISTRATIVO

TIPO DE VINCULACION CANTIDAD
- DOCENTES DE PLANTA EN COMISION 8
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 18
90 86 CARRERA 86
" PROVISIONAL 48
SUBTOTAL 160
e SUPERNUMERARIQOS 43
o TOTAL 203 |
50
43
40
30
- 18
10 I 8
0 g
Carrera Provisional Supernumerarios Libre Nombramientoy Docentes Planta en

Remocion Comision
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MUCHAS GRACIAS




OFICINA DE
INVESTIGACIONES

RENDICION
DE CUENTAS

2014

¥/  UNIVERSIDAD COLEGIO
3’ MAYOR DE CUNDINAMARCA




S

CONVOCATORIAS

CONVOCATORIAS

Convocatoria Interna 2012-2013

Convocatoria Interna 2013-2014

Convocatoria Grupo
Interuniversitario INVESTIGARE

Convocatoria En Salud-
COLCIENCIAS.

Convocatoria Programa Jovenes
Investigadores COLCIENCIAS-2013

Convocatoria Programa Jévenes

Investigadores COLCIENCIAS-2014.

51 Proyectos de investigacion disciplinar desarrollados en el
afo 2014. Acuerdos 57 y 58 de 2013.

50 proyectos de Investigacion aprobados para ser
desarrollados en el aifio 2015. Acuerdo 061 y 062 de 2014.

Desarrollo de Proyecto Conjunto Interdisciplinario:
“Caracterizacion de escenarios posibles para la convivencia
pacifica en un contexto de posconflicto en una localidad de
Bogota.”

Un proyecto aprobado para ser desarrollado en vigencias
2015-2016. Contrato 651-2014.

Seguimiento a Un (1) Joven Investigador. Facultad Ciencias
de la Salud.

Contratacién de cuatro (4) jévenes Investigadores para
vigencia 2015.2016.
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REDES Y ALIANZAS

REDES Y ALIANZAS |

Convenio Con Universidad Nacional Abierta y Coedicién de Revista NOVA.

a Distancia, UNAD

Convenio Especifico con Centro Internacional
de Conservacion del Patrimonio, CICOP.

Convenio Especifico Universidad Nacional
Autonoma de México

Red Universidades Metropolitanas de
Bogota, RUMBO

Red Colombiana de semilleros de
Investigacion RedColsi.

Acciones conjuntas grupo de
investigacion.

Proyecto de Investigacidon conjunto

Participacion en Comité Académico

XII Encuentro Regional y XVII Encuentro
Nacional y Xl Internacional de Semilleros.
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... FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INVESTIGATIVA

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INVESTIGATIVA

Desarrollo Taller en Formulacion de Proyectos
con Enfoque de Marco Ldgico. Junio 18-19. ;

25 docentes investigadores participantes

Encuentro Institucional de Investigacion:
Catedra Abierta Prospectiva para la
Programacion: Encuentro Institucional de Investigacion siglo XXI.
Investigaciones: sept. 24 y 25. IV Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacion.
Internacionalizacion con dos conferencistas.

Curso taller en Formulacion de Proyectos con 9 Docentes con horas asignadas a semilleros
Enfoque de Marco Logico. Sept. 29 y30, de investigacion

Actualizacion de Bases de Datos de los
Asesorias a Lideres de Grupos de Investigacion investigadores y los grupos de investigacion en
las plataformas CV-Lac y Gruplac. 48 asesorias.
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Un (1) Diario de Campo.
Volumen 4.

Revista Tabula Rasa
Revista NOVA
Revista Mision Juridica

Boletin Pensamiento
Universitario

PUBLICACIONES

PUBLICACIONES

Avances y capitulo
Proyectos de Investigacion

N° 19y 20
N° 21y 22
N° 6

N° 33y 34
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- PREMIOS Y DISTINCIONES

PREMIOS Y DISTINCIONES

XIl Encuentro Regional Red
Colombiana de Semilleros.
REDCOLSI

Dos (2) Ponencias como
Trabajo Meritorio

XVII Encuentro Nacional y X
Internacional de Semilleros,
REDCOLSI

Tres (3) Ponencias como
Trabajo Sobresaliente
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OFICINA JURIDICA

RENDICION
DE CUENTAS

2014
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OFICINA JURIDICA

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

CONCEPTOS JURIDICOS
ADMINISTRATIVOS/ACADEMICOS

INFORME DE ACTIVIDADES
ENERO - DICIEMBRE DE 2014

RENDICION |
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— CONCEPTOS JURIDICOS

Son requerimientos internos para
orientacion desde el ambito juridico

ADMINISTRATIVOS »
90% (635) .

ACADEV‘LICOS ,

10% (70)

(| UNIVERSIDAD COLEGIO DE CUENTAS

RENDICION
72 K cuU
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acuerdos de
voluntades

Son

TOTAL

UNIVERSIDAD COLEGIO

% —‘;/ MAYOR DE CUNDINAMARCA

en donde

CONVENIOS

/ Se establecen
compromisos e
intenciones
generales o
especificas de
cooperacion
para desarrollar de
forma planificada
actividades de

interés institucionzy




DERECHOS DE PETICION

El Derecho de Peticion es una garantia
constitucional consagrada en el articulo 23
de la Constitucion Politica.

La cual permite a los ciudadanos formular
solicitudes respetuosas a las autoridades
y obtener consecuentemente, una
respuesta pronta, oportuna y completa
sobre el particular
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v

v

Ley Estatutaria 1755

Actualmente 30 de Junio de 2015

La designacion de la autoridad a la que se
dirige.

Los nombres y apellidos completos del
solicitante y de su representante y o
apoderado, si es el caso, con indicacion de
su documento de identidad y de la
direccion donde recibira correspondencia.
El peticionario podra agregar el nimero de
fax o la direccidn electrdnica. Si el
peticionario es una persona privada que
deba estar inscrita en el registro mercantil,
estara obligada a indicar su direccion
electrdnica.

UNIVERSIDAD COLEGIO
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DERECHOS DE PETICION

ENERN

El objeto de la peticidn.

Las razones en las que fundamenta su
peticion.

La relacion de los documentos que desee
presentar para iniciar el tramite.

La firma del peticionario cuando fuere el
caso.




— ACCION DE TUTELA

) Lo >
Es un mecanismo de
proteccion de los g
derechos
fundamentales,
cuando exista la
posibilidad de
resultar vulnerados —
por la accion u
omision de cualquier
autoridad publica.

L

CONTRA
27% (3)

J/ TUTELAS
A FAVOR
VEVAL)
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- PROCESOS DISCIPLINARIOS

En ejercicio de las facultades
otorgadas por la Ley 734 de
2002, la Oficina Juridica —
Control Interno -
Disciplinario-, realizo las
siguientes actuaciones:
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- PROCESOS DISCIPLINARIOS

ACTUACIONES DISCIPLINARIAS

11

L 0

0 0
0
Inhibitorios Indagaciones Investigaciones Archivos Pliego de Sanciones
Preliminares formales cargos
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— REPRESENTACION JUDICIAL

Durante esta vigencia, la
Oficina Juridica continuo
ejerciendo la Representacion
Judicial, y en virtud de ello,
se desarrollaron las
siguientes actividades:
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REPRESENTACION JUDICIAL

v/ 2005//Marina Montoya de Rodriguez//Accion de Reparacion
Directa - Para fallo.

v/ 2005//Arquitectura Urbana Ltda.//Accidn contractual. Fallo de
segunda instancia favorable para la Universidad.

v/ 2009//Luis Felipe Vergara Cabal// Accion Popular - Juzgado 30
Administrativo del Circuito de Bogota. Se niega la exclusion del
Departamento de Cundinamarca en mayo de 2014.

v' 2009//Claudia Teresa del Socorro Muiioz Barba y otros//Accién de
Repeticion - (En curso). El proceso se encuentra al despacho para
fallo de segunda instancia.

(Demanda instaurada por la Universidad) ‘

. RENDICION
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REPRESENTACION JUDICIAL

v/ 2010//Luis Felipe Vergara Cabal//Accién Popular — Juzgado 23
Administrativo del Circuito de Bogota (En curso). Sentencia de
primera instancia, la cual fue apelada.

v' 2012//Fernando Diaz Yara//Accién Electoral - CONSEJO DE ESTADO -
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION QUINTA. Se
profiere fallo denegando las pretensiones de la demanda.

v' 2012//Maria de Jesus Herrefio//Corte Suprema de Justicia Admitido
Recurso de Casacion.-(En curso).
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- CONSULTAS PERSONALIZADAS

ASESORIAS EN

14

12

10 12
8 -
6 8
4 i
2 ﬁ
0
CONVENIOS AREA AREA
ACADEMICA ADMINISTRATIVA
REN‘DIC‘ION p
DE CUENTAS
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— OBJETIVO ESTRATEGICO

v' Fortalecer los procesos de apoyo con el fin de hacer una
tarea pedagogica, desde el punto de vista preventivo; la
Oficina Juridica- Control Interno Disciplinario — realizé una
charla sobre:
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COMPONENTES TEMATICOS DE LA CHARLA

v" Asuntos disciplinarios
Te Mas v" Derechos de peticidn
v" Procedimiento establecidos en ISODOC
tratados

en el tramite de convenios

Asistieron @ funcionarios
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OFICINA DE
AUTOEVALUACION Y
ACREDITACION




... SOSTENIBILIDAD DE LA CALIDAD EN LA FORMACION

CONSOLIDACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DE LA INSTITUCION

PARA ACCEDER A LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

VALOR INICIAL 2010 META FINAL 2014
20% 70%
Meta Lograda / Ao Consolidado

Avance +

2010 2011 2012 2013 2014 V. Inicial

CONSOLIDACION PROCESO AUTOEVALUACION COMO CONDICION

12.60% 14% 15% 18% 10% 69,60% 89,60%*

*Este porcentaje equivale al cumplimiento acumulado de las metas propuestas por la oficina de Autoevaluacién y

Acreditacién en los Planes Estratégicos 2010-2014 que, como se observa es superior a la meta final planteada (70%) por
las siguientes razones:

a. Ademas de la acreditacion de los programas, existen otros requisitos para acceder al proceso de acreditacion
Institucional.

b. El cambio de los lineamientos del CNA tanto para programas (2013) como Institucional (2015) conllevaron al ajuste
de los procesos, metas y actividades de la oficina de Acreditacion.
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GESTION REALIZADA

 Disefio de la Plantilla de distribucion de Lineamientos para Acreditacion de
Programas 2013, por tipo de informacion, ejes de calidad, criterios y comparativos
con los Lineamientos del 2006.

* Levantamiento de Condiciones iniciales para programas segun Acuerdo del CESU
002 de 2012

e Actualizacién de matrices de recoleccion de informacién documental y numérica
con calificacion de juicios de cumplimiento en concordancia con los Lineamientos
para Acreditacion de Programas de 2013.

* Realizacion de la Pedagogia de la Acreditacion con el personal docente y discente
de los programas en proceso de acreditacion o renovacion, y con el personal
directivo y administrativo de todas la dependencias académicas y administrativas.

* Levantamiento de Inventario, verificacion y calificacion de Matrices documentales y
numeéricas en los programas con proceso de Acreditacion vy dependencias
administrativas

‘\)‘\ M u,,%’
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GESTION REALIZADA

* Elaboracion de los referentes de cada disciplina y de las Ponderaciones de Programas
en proceso de Acreditacion y Renovaciéon de Acreditacion.

e Elaboracion de instrumentos de opinidon y diseno mediante el software Teleform las
hojas de respuesta de los mismos, referente a 7 fuentes.

* Disefo y captura mediante el software Teleform la hoja de respuesta del Instrumento
Perfil del estudiante de Unicolmayor.

e Evaluacion curricular Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

* Elaboracion de instrumentos y plantilla de factores, caracteristicas, criterios, tipos de
informacion y ejes de calidad para Acreditacion Institucional.

* Disefo de Instrumentos vy talleres de aplicaciéon para Evaluacion Permanente con miras
a la Acreditacion Institucional.

* Fortalecimiento y ampliacion del talento humano para atender simultaneamente
programas en procesos de Acreditacion.

* Actualizacion de tecnologia y software de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion.




OFICINA DE PLANEACION,
SISTEMAS Y DESARROLLO




DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO




INFORMACION
INSTITUCIONAL




ps MISION

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, dentro
de una perspectiva humanistica, le apuesta a una
educacion integral en diversos niveles y modalidades
de Pregrado y Posgrado, la cual se fundamenta en los
imperativos axiolégicos, las demandas sociales y los
desarrollos tecnoldgicos y cientificos. En su proceso
impulsa la vivencia de valores humanos y ciudadanos
que incidan en la formacion de profesionales
responsables y criticos que se comprometan con los
avances del conocimiento, el desarrollo socio-cultural y
el cuidado del medio ambiente.
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ps VISION

Desde la tradicion de seriedad, calidad y eficiencia, la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se
proyecta, en el ano 2030, por ser un referente cientifico
y cultural como institucion lider en la formacion integral
de profesionales con solidos principios éticos,
coherentes con las necesidades del pais y como una
entidad reconocida nacional e internacionalmente por
su acreditacion de alta calidad, sus elevados indices de
movilidad, la visibilidad e impacto de la investigacion y
los logros sobresalientes en programas de proyeccion
social.
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- REFERENTE NORMATIVO

Nuestra Universidad, como entidad del sistema educativo, es un
espacio social privilegiado de produccion, distribucion y circulacion
del saber y un ambito propicio para la coexistencia de proyectos
politicos y sociales, referidos a la adquisicion de formulas
significativas del saber social relevante y de nuestra cultura.
(Publicado en link Proyecto Educativo Universitario pagina Web).

El referente normativo para el direccionamiento estratégico esta
dado por:

* Modelo Pedagogico Institucional (MOPEI) - Acuerdo No. 092 de
2009

* Proyecto Educativo Universitario (PEU) - Acuerdo 39 de 2013
* Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014 - Acuerdo 05 de 2010 4 ‘
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— PLANEACION ESTRATEGICA

SE DESARROLLA E INTEGRA EN TRES NIVELES

Nivel | PLAN DE DESARROLLO
Planeacion CONSEJO INSTITUCIONAL
Estratégica SUPERIOR 2010 - 2014

Corporativa UNIVERSITARIO
RECTORIA

Nivel II
E":“eta,c',"" / SUPERVISION

strategica v v" Direccionamiento

: VICERRECTORIAS
Funcional. v Control

Nivel Il
AT ll Facumanes, oricinas | EEASALRRE
. & Y DIVISIONES i
perativa | | _ | ‘
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. FORMULACION ESTRATEGICA

MISION
NORMAS

PDI
Cap. 4° PDI

—>» OPERACIONALIZA <—

PRESUPUESTO

Ay /LS



— -MONITORIA ESTRATEGICA - CUADRO DE CONTROL

MONITORIA ESTRATEGICA JEFE
OPERATIVA DEPENDENCIA

PLANES ESTRATEGICOS
OPERATIVOS
MONITORIA
ESTRATEGICA

INDICES DE GESTION

MONITORIA ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2010 - 2014
CAPITULO V
Seguimiento, medicion, mejora y divulgacion
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PROYECTOS DE INVERSION - VIGENCIA 2014

Adecuacion y mantenimiento de la planta fisica

Consolidacion de la oferta académica para la region del Alto Magdalena y de
servicios de bienestar universitario en la Sede Plenosol

3. Aplicacion de la informatica educativa en los programas académicos

Adquisicion de equipos e implementos de laboratorio para el programa de
Bacteriologia

5. Adquisicion material de biblioteca

Implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn Etica
con Calidad — SISGECC en la UCMC

7. Internacionalizacion

8. Promocion y Desarrollo

9. Sistema de educacioén innovativa apoyada en las TIC

10. Capacitacion

11. Fortalecimiento del proceso misional de investigacion de la UCMC
12. Bilingtismo
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PROYECTOS DE INVERSION - VIGENCIA 2014

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS RECURSOS EJECUTADOS
POR COMPONENTE

Infraestructura
16%

y

Plan de Desarrollo

Institucional \ |
41%

Dotacion
43%
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RECURSOS DE INVERSION

VIGENCIA 2014

$3.500.000.000,00
$3.000.000.000,00
$2.500.000.000,00
$2.000.000.000,00
$1.500.000.000,00
$1.000.000.000,00

$500.000.000,00

S-

Infraestructura Dotacion Plan de Desarrollo Institucional
Apropiado $1.100.000.000,00 $3.006.000.000,00 $3.331.000.000,00
Ejecutado $1.045.000.000,00 $2.869.000.000,00 $2.725.000.000,00




EVALUACION PDI
2010-2014




PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2010 - 2014

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Sostenibilidad de la calidad en la formacion

Fortalecimiento de la Investigacion
Fortalecimiento del proceso de Proyeccion Social
Fortalecimiento del Bienestar Universitario
Fortalecimiento de la planta fisica

Fortalecimiento administrativo

L R N =

Fortalecimiento de la visibilidad institucional
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__PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2010 - 2014

PARTICIPACION DE LOS SUBPROGRAMAS, INDICADORES INSTITUCIONALES Y METAS QUINQUENALES

% DE % DE

PROGRAMAS N° TOTAL DE N° TOTAL DE a N° TOTAL a
PARTICIPACION DE PARTICIPACION

(OBJETIVOS ESTRATEGICOS) SUBPROGRAMAS | INDICADORES DE METAS
LOS INDICADORES DE LAS METAS

1 Sostenibilidad de la calidad en la

SR 6 17 25,00% 17 19,10%
2 Fortalecimiento de la investigacion 1 5 7,35% 11 12,36%
3 Fortalecimiento del d

or a(.a,amlerf o del proceso de 5 9 13,24% 13 14,61%
proyeccion social
4 Fortalecimiento del bi t

.or a.eC|Tn|en o del bienestar 3 4 5 88% 4 4,49%
universitario
5 Fortalecimiento de la planta fisica 2 4 5,88% 4 4,49%
6 Fortalecimiento administrativo 7 20 29,41% 31 34,83%
7 Fortalecimiento de la visibilidad
. c?r a'eC|m|en o de la visibilida c 9 13,24% 9 10,11%
institucional

TOTALES 26 68 100,00% 89 100,00%
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RECURSOS DE INVERSION PDI 2010-2014

Recursos de Inversion PDI 2010-2014
(Por cada vigencia)

$8.000.000.000,00
$7.437.000.000,00

$7.000.000.000,00
$6.149.504.000,00 $6.639.000.000,00
$5.763.923.918,00

$6.000.000.000,00
$5.742.177.588,00

$4.890.000.000,00
$5.000.000.000,00

$4.000.000.000,00

$3.080.000.000,00 $3.768.350.234,00 Apropiado

$3.348.728.016,00 Eiecutad
$3.000.000.000,00 jecutado

$2.000.000.000,00
$1.821.000.000,00

$1.000.000.000,00




GESTION DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION - TIC




FORTALECIMIENTO DE LAS TIC

Equipos de Computo Vigencia 2014
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ACADEMICA ADMINISTRATIVA AULAS DE INFORMATICA
PROYECTADO 126 29 55
ADQUIRIDO 162 59 55
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FORTALECIMIENTO DE LAS TIC

Dispositivos adquiridos vigencia 2014
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IMPRESORAS
MULTIFUNCIONALE LECTOR DE LIBROS
S Y DE CODIGO DE DIGITALES
BARRAS

AREA ACADEMICA 2 3 20
AREA ADMINISTRATIVA 2 1 =

ESCANER
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____ RESULTADO INDICADORES DE GESTION MAS RELEVANTES SISGECC

RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META
OBTENIDO 2014

indice de Gestidn Institucional — PEO

Indice de Gestion Institucional — PDI

Satisfaccion General del Usuario

Desercion de estudiantes

Cumplimiento programa educacion continuada
Numero de Proyectos Presentados en Convocatoria
Ejecucion de los proyectos de Inversion
Rendimientos Financieros

Cumplimiento de la Ejecucidon Presupuestal

Cumplimiento presupuesto de plan de compras

90%
80%
70%
11%
70%
80%
80%
95%
90%

90%

96.94%
92.14%
70%
9.01% (2014-1)*
73%
85.4%
89.27%
100%

95%

97.2%

* Fuente: SPADIES, Sistema de Prevencion y Andlisis de la desercidon en las Instituciones de Educacidn ‘

Superior. Reporte Generado el 04 de agosto de 2015.
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LOGROS SIGNIFICATIVOS SISGECC -2014

 Se realizo estudio formal del grado de satisfaccion general
del usuario en la Universidad obteniendo una calificacion del
70% de satisfaccion, resultado que alcanzo la meta
propuesta.

 Ejecucion de Preauditoria externa con ICONTEC para
verificar el nivel de implementacion y cumplimiento de las
normas de calidad por parte del SISGECC, con excelentes
resultados que llevaron a la Universidad a tomar la decision
de presentarse a la auditoria de certificacion en el ano 2015
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PLAN ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC -

MARCO LEGAL

e Articulo 73 de la Ley 1474:
Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano
(elaboracion anual de una estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencion al ciudadano)

 Decreto 2641 de 2012
Reglamenta los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011
(Creacion del documento “Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcién y de Atencidon al Ciudadano”)

* Resolucion 266 del 31 de Enero de 2014
Por la cual se actualiza el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
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MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

”
Documento que recoge un conjunto de probables eventos de corrupcion
gue podrian presentarse en el giro normal de las actividades de |la
Universidad, y que por consiguiente, la Entidad debe tratar a partir del
disefio de controles efectivos que permitan mitigar su ocurrencia.

ESTRATEGIA ANTITRAMITES

Establece un conjunto de acciones orientadas a identificar y priorizar los
tramites institucionales, de cara al mejoramiento del servicio y al cumplimiento
de |a Politica de Racionalizacion de Tramites del Gobierno Nacional.

RENDICION DE CUENTAS

Conjunto de acciones tendientes a planear, organizar, desarrollar,
medir y controlar el proceso de rendicion de cuentas a la ciudadania
y grupos de interés en general de la gestion institucional.

COMPONENTES

DESARROLLADOS EN EL ATENCION AL CIUDADANO
MARCO DE LOS PRINCIPIOS Y

VALORES INSTITUCIONALES

Acciones orientadas a mejorar el servicio, informacion, participacion
e interaccion gue se le brinda a los grupos de interés de la
Universidad y a la ciudadania en general en el marco de los servicios

publicos ofrecidos. —
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GESTION EN
PROYECCION SOCIAL




PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2015 - 2019

En la formulacidon del Plan de Desarrollo Institucional 2015-2019 lideramos la mesa 3:
Proceso de Proyeccidn Social. Resultado. OBJETIVO ESTRATEGICO No. 3:

Fortalecimiento de la Proyeccion Social y la Extension Universitaria,
con sus lineas prioritarias.

LINEAS PRIORITARIAS DE GESTION

* Fortalecer la oferta de servicios de proyeccion

social
* Diseno del Modelo Institucional de Proyeccion

Social (MIPS)
* Fortalecer la relaciéon con los egresados

B

| RENDICION |
DE CUENTAS
3014
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- CONVENIOS

ENTIDAD OBJETO IMPACTO

Durante 2014 en Funza se desarrollaron 2
cohortes del programa de Tecnologia en

Establecer términos : : : .
los d Asistencia Gerencial , beneficiando a 66
enerales de . . .
g » estudiantes admitidos y matriculados de la
cooperacion mutua —
Alcaldia  Renovacién entre la Universidad '
Municipal Convenio y las Alcaldias, a fin .,
Se desarrollaron 4 programas de educacion
de Funza Marco de aunar esfuerzos y ; . 'y
démi continuada: 2 Diplomados en Gestidn
recursos académicos . . .
H i ’ Empresarial y 2 Seminarios de Servicio al
umanos, fisicos . : .
" - y Cliente, atendiendo 140 beneficiarios
inancieros para . .
delant " Pd p caracterizados en comerciantes y
adelantar actividades .,
emprendedores de la region.
gue conlleven al
fortalecimiento, Con miras de continuar el proceso de
Alcaldia S desarrollo y progreso  regjonalizacién, se pretende atender desde 3
Municipal e de los ciudadanos programas académicos un promedio de 150
de Calarca que representan. estudiantes por cohorte, segin lo evaluado en
el respectivo estudio de mercado.
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o PARTICIPACION EN REDES

RED DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Se estructuro propuesta para actualizar dentro de las IES el
concepto de EXTENSION UNIVERSITARIA

OBSERVATORIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA - ORSU

Se trabajo en documento para implementar y caracterizar la

| RENDICION |
DE CUENTAS
2&14

responsabilidad social en las IES
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... BRIGADA DE SALUD FUNZA - CUNDINAMARCA

19 SERVICIOS PRESTADOS - 1.222 BENEFICIARIOS ATENDIDOS

MASAJES TERAPEUTICOS MEDICINA BIOENERGETICA VACUNACION OPTOMETRIA

UNIVERSIDAD COLEGIO
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... BRIGADA DE SALUD GIRARDOT — CUNDINAMARCA

26 SERVICIOS PRESTADOS - 2.906 BENEFICIARIOS ATENDIDOS

PSICOLOGIA RECREACION MANICURE PREVENCION CARDIOVASCULAR

UNIVERSIDAD COLEGIO
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___ ALIADOS ESTRATEGICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS BRIGADAS

INSTITUTO NACIONAL DE DERMATOLOGIA
Centro Dermatolégico Federico Lleras Acosta

v Empresa Social del Estado

v E R WESTET/o,
> ) UNIVERSIDAD DE

FUNDACION SQ\oc \ &*7(6
clones i ﬁ E ) L S LLE
L A A
%

soluciones visuales

L
Alcaldia de Funza - Cundinamarca ( )
Funza Avanza con Garantia de Ciudad m_
ALCALDWA MUNICIPAL
OE GIRARDOT

< SERvICIO *

Oficina de Proyeccidn Social
Facultad Ciencias de la Salud
Cursos de Extension

”@‘5 CENTRO NACIONAL DE ENTRENAMIENTO 43¢
Was®  EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA | 4

rel
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GESTION
SECRETARIA GENERAL
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- PARTICIPACION DE LOS USUARIOS

ELECCIONES
EJECUTADAS =T AMENTS)

* Consejo Superior Universitario
8 e Consejo Académico y

* Comités Institucionales

RENDICION |
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59 QUEJAS

Planeacién, Sistemas y Desarrollo E " ’ 20
seguridad |G |14
Administracion de Empresas Comerciales i_' 8
Admisiones, Registro y Control i | 5
Medio Universitario i 4

Derecho - 2

Trabajo Social - 2

Oficina Juridica - 2

Financiera - 2

10 15

o
(9]
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14 RECLAMOS

Admisiones, Registro y
2
Control
Biblioteca 2
Seguridad

Oficina Juridica

Administracion de
Empresas Comerciales

4 114

o
[
N
w
IS

RECLAMOS Y SUGERENCIAS

15 SUGERENCIAS

Recursos fisicos i 1
Seguridad i 2
Medio Universitario ﬁ 4

Planeacion, Sistemas y
Desarrollo

cursos de extension

y Recursos Fisicos

Servicios Administrativos i

Trabajo Social

UNIVERSIDAD COLEGIO
A MAYOR DE CUNDINAMARCA
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- 44 PETICIONES

Planeacion, Sistemas y Desarrollo g \ 10
Administracion de Empresas Comerciales i ‘ 5
Admisiones, Registro y Control E q
Bacteriologia y Laboratorio Clinico E 4
Division Financiera E 4
Derecho . |4
Division Medio Universitario E 4
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos E 4
Trabajo Social E 4q
Recursos Fisicos - 1

RENDICION |
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— 1.916 ACTOS ADMINISTRATIVOS

Rectoria 1.779 Resoluciones

Consejo Académico 93 Acuerdos

Consejo Superior 44 Acuerdos

0 500 1.000 1.500 2.000 ‘
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-

ESTUDIANTES GRADUADOS POR PROGRAMA ACADEMICO

1.127 TOTAL DE GRADUADOS

Especializacion en Construccién Sostenible |illd 28

Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional | d 130
Especializacion en Promocién en Salud y Desarrollo Humano | 57

Especializacion Gerencia de Laboratorios [l 12
Asistencia Gerencial Presencial | 31
Asistencia Gerencial Distancia |E— 61
Delineantes de Ingenieria y Arquitectura (Nocturno) | 33

Delineantes de Ingenieria y Arquitectura (Diurno) [ 23
Administracién y Construccion Arquitectonica |— 74

Turismo b | 71
Trabajo Social b | 138
Derecho [ 46
Bacteriologia y Laboratorio Clinico | 140
Construccion y Gestion en Arquitectura b | 73

Economia oo |48
Administracion de Empresas Comerciales b

RENDICION
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GESTION DOCUMENTAL

ACTAS APROBADAS DE
ELIMINACION DOCUMENTAL 10

TABLAS APROBADAS DE

] 4 2 CAPACITACIONES A 38 DEPENDENCIAS
RETENCION DOCUMENTAL

111 ASESORIAS Y VISITAS

PARTICIPACION EN EVENTOS 5 Camara de Comercio de Bogotad)

* 3 REUNIONES (comité Nacional de Archivo de
Instituciones de Educacion Superior (CNAIES)

i * 2 EVENTOS (Archivo General de la Nacién y

o
N
Ny

6 8 10 12
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GESTION DE
CONTROL INTERNO

RENDICION

DE CUENTAS
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LOGROS 2014

En cumplimiento al cronograma de actividades de la Oficina de Control
Interno:

 Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria
General de la Republica, informe consolidado mensual dirigido al
sefor Rector con copia a las dependencias involucradas.

* Informe pormenorizado del estado de Control Interno en la
Universidad, conforme a la Ley 1474 de 2011 publicacion
cuatrimestral en el portal Institucional y en el link de la Oficina de
Control Interno.

e Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano cuyo
resultado fue publicado en la pagina Web de la Universidad.

Z/  UNIVERSIDAD COLEGIO
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GESTION DE CONTROL INTERNO

Estructuracion del Plan de Mejoramiento conforme a los resultados
obtenidos en Indice de Transparencia Nacional -ITN de
Transparencia por Colombia.

« Asesoria y acompanamiento al proceso de direccionamiento
estratégico desarrollando las funciones de secretaria técnica en el
Comité Coordinador del Sistema de Control Interno. Durante la
vigencia del informe se realizaron 6 sesiones.

 Asesoria y acompanamiento al Comité Técnico Institucional de
Desarrollo Administrativo para el seguimiento al Plan de Desarrollo
Administrativo, roles y responsabilidades.

* Participacion en el Comité Técnico Institucional de Desarrollo
Administrativo.

* Participacion en Comité de Adquisiciones.
* Participacion en Comité de Inversiones. . ‘

RENDICION |
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL CGR

La grafica refleja el estado real de las metas a las cuales se les realizo
seguimiento, contempladas en el Plan de Mejoramiento suscrito con
la Contraloria General de la Republica (Vigencia 2012):

ESTADO METAS QUE TUVIERON SEGUIMIENTO

L 13 13

12

10

10

3

i

METAS CUMPLIDAS NO EFECTIVAS HALLAZGOS
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- AUDITORIAS REALIZADAS

FECHA DE LA PROCESO ‘
AUDITORIA AUDITADO RESULTADO AUDITORIA

Evaluacion del Existe una orientacion por la mejora continua tanto por
Febrero 3 a : : ., : .
Sistema de Control  parte de la Alta Direccion, como por el equipo de trabajo
Marzo 13 :
Interno Contable involucrado en el proceso contable.

Una vez realizado el proceso de evaluacion a la
administracion del riesgo en la Universidad, esta
auditoria concluye que la institucion cuenta con una
.. ., metodologia para el levantamiento y documentacion de
Administracion del . e
Marzo 3 a . los mapas de riesgo por proceso, institucional y de
Riesgo en la ., . . - 1
Mayo 30 . . corrupcion, sin embargo, se identificaron debilidades
Universidad .
gue deben ser subsanadas a través de un Plan de
Mejoramiento con el fin de fortalecer los escenarios de
riesgos, elevar la productividad y garantizar la eficiencia
y eficacia en los procesos organizacionales.

UNIVERSIDAD COLEGIO
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- AUDITORIAS REALIZADAS

FECHA DE LA PROCESO ‘
AUDITORIA AUDITADO 2N GBI ‘

Respecto a la informacion presentada con relaciéon a la
Actividad Financiera, Econdmica, Social y Ambiental de la
UCMC, para la vigencia 2013 se cerrd siguiendo diferentes
estrategias administrativas con el propdsito de mostrar la
realidad financiera de la Universidad a partir de informacion
confiable, relevante, comprensible y verificable, aspecto que
se cumple en gran medida con salvedad que hay
sobreestimaciones en las valorizaciones y existen cuentas por
depurar.

Marzo 3 - Gestion
Junio 20 Financiera

En general, se observa que las actividades programadas por la |
Proceso Oficina de Investigaciones se estan cumpliendo, sin embargo |
Juliol - .. en la caracterizacion del proceso no se cumple en su totalidad
Misional . iy
Octubre 31 | ) _ con el logro del objetivo; de acuerdo a lo observado la oficina
nvestigaciones <. jedica a intermediar entre los proyectos de investigacion

de las facultades y las areas de apoyo de la universidad.
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- AUDITORIAS REALIZADAS

FECHA DE LA PROCESO RESULTADO AUDITORIA
AUDITORIA AUDITADO
De acuerdo con las observaciones realizadas se evidencia que las
Formacion: areas misionales no reciben todo el soporte que se requiere de las
Julio 1 - Facultad areas para potenciar su quehacer misional de manera efectiva y
oportuna. La estructura de la Universidad, el grado de jerarquizacion
Octubre 31 .. ) .. .
Ciencias y las lineas de mando administrativo conducen a que cada acto
Sociales administrativo generado tenga demasiados puntos de control
reflejados en aprobaciones y vistos buenos que influyen en demoras y
trabas administrativas.
En el desarrollo de la auditoria se identificaron importantes
oportunidades de mejora en el proceso las que deben ser subsanadas
Gestion de a través del Plan de Mejoramiento del proceso, la auditoria hace un
Junio 16 — Recursos reconocimiento a la labor de gestion que realiza la Biblioteca y
Septiembre  Bibliograficos = Recursos Educativos en pro de apoyar las funciones, actividades en
16 y las cuales se destaca la labor de planeacion y generacion de
Educativos informacidn de las actividades que son desarrolladas en cada vigencia

y que sirven como soporte en procesos de renovacion de registros
calificados y acreditacion de programas académicos.

%] UNIVERSIDAD COLEGIO
: MAYOR DE CUNDINAMARCA




AUDITORIAS REALIZADAS

[
FECHA DE LA PROCESO
AUDITORIA AUDITADO RESULTADO AUDITORIA

Fortalecer la comunicacién que se tiene con las Oficinas,
Divisiones y Facultades que intervienen en el Proceso de
Admisiones de tal manera que se puedan reportar

Julio 14 - - : : .
Admisiones novedades a tiempo que permitan tomar acciones para su
Octubre 17 _
mejora y no se vea afectado el desarrollo de cada uno de los
Procedimientos que se manejan desde la Oficina de
Admisiones, Registro y Control.
|
i Se sugirio replantear la estructura organizacional de Tl de tal
Diciembre 22 : . : .
de 2014 forma que queden independientes de las funciones del area
2 Mavo 22 de Gestion de TIC’s  administrativa, ademas se debe garantizar que el
2\615 conocimiento de Tl no esté centralizado en una sola

persona.
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— INDICE DE TRANSPARENCIA

Durante la vigencia 2014 se llevo a cabo
desde el mes de septiembre la
recopilacion de la informacion a reportar
para la medicion del ITN 2013 - 2014.
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PARTICIPACION
CIUDADANA
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EVALUACION
DEL EVENTO
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