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CONSERVE LA CALMA

NO GRITE

NO CORRA

TRANQUILICE A LOS DEMAS

SIGA LAS INSTRUCCIONES DEL PERSONAL DE LA
BRIGADA DE EMERGENCIAS




TOME SUS OBJETOS PERSONALES
UBIQUE LA SALIDA MAS CERCANA

AYUDE A PERSONAS LESIONADAS O EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

DIRIJASE AL PUNTO DE ENCUENTRO O REUNION UBICADO
EN EL POLIDEPORTIVO

NO REGRESE POR NINGUN MOTIVO AL SITIO EVACUADO




Plan de Evacuacion

o evacuacion s wumn conjunto de aoccrones medionte los cuales se

prectende proteger la vidao y la integridod de 1os Ppersonas Que se encuaentren
CrY NG SItwacion de peligro, Hevandolas a wun Tuagaor de rmenor riesgo
conocido como Zona de Refugio

OCC

POLIDEPORTIVO
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VICERRECTORIA
ACADEMICA




PUNTO DE ENCUENTRO ()
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HIMNO NACIONAL E INSTITUCIONAL
REGLAMENTO DE LA AUDIENCIA
INSTALACION E INFORME DE GESTION ANO 2013

PARTICIPACION CIUDADANA

EVALUACION DEL EVENTO

CIERRE
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La Universidad rinde cuentas a la comunidad de forma permanente
mediante la publicacion por diferentes medios (pdgina web, pantallas,
carteleras, etc.) de la informacidn actualizada y pertinente

En cumplimiento de la Ley 489 de 1998, Decreto 1677 de 2000 y Decreto
2740 de 2001, se Desarrolla la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas
ano 2013, tomando como base la Guia para Rendicion de Cuentas de la
Administracion Publica emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

El 12 de agosto se publico en la pagina web, carteleras, pantallas
institucionales y en un periddico de amplia circulacion Nacional, la
invitacion al evento

Se cursaron invitaciones a personalidades e instituciones publicas y
privadas de las cuales se mencionaran las principales respuestas recibidas |




Se Publicé en la pagina web institucional el Informe de Gestidn del ano
2013, Reglamento de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas,
secuencia de exposiciones y la tarjeta de invitacion

Se incluyeron dentro del cronograma espacios para la participacion
ciudadana, intervencion de organizaciones sociales e intervencion de los
ciudadanos, las cuales debian ser enviadas a la Oficina de Planeacion
Sistemas y Desarrollo. No se recibieron propuestas

Se adelantd en la pagina web de la Universidad encuesta para que la
Comunidad Universidad participara con su voto en la priorizacion de los
temas de mayor interés. Los resultados fueron considerados para la
presentacion

Los resultados de la audiencia seran publicados en la pagina web el
proximo 12 de octubre




m MOMENTOS ACTIVIDAD TIEMPO

3

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

Intervencion de la
Universidad

Intervencion de las
Organizaciones de la
Sociedad Civil, Ciudadanos,
Estudiantes, Docentes y
Administrativos

Cierre y Evaluacion de la
Audiencia

El Rector, las Vicerrectoras, la

Secretaria General y el Jefe de Ia

Oficina de Control Interno, exponen 170’
globalmente los resultados de Ia

gestion institucional 2013

p _ ) 3’ por
resentan preguntas escrl.tas a través pregunta
del formato entregado al ingreso del £ bor
aula, éstas deben estar relacionadas P
iy respuesta
con el Informe de Gestion expuesto )
Total 50

El Jefe de |la Oficina de Control Interno
presenta las conclusiones de la 10’
audiencia

———— e ——— — — — — — — — = = = = = = = ———




INGRESO AL RECINTO |

RECLAMAR EL FORMATO PARA LA ELABORACION
DE PREGUNTAS E INQUIETUDES

DURANTE EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

EL MODERADOR

e GARANTIZA A TODOS LOS PARTICIPANTES INSCRITOS QUE TENGAN
EL MISMO TIEMPO

e MODERA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

* GARANTIZA QUE LAS INTERVENCIONES SE HAGAN SOBRE LAS
TEMATICAS ESTABLECIDAS EN LA AUDIENCIA

e e — |
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INFORMACION INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES DE PLANEACION EN LA UNIVERSIDAD

GESTION JURIDICA

CONSOLIDACION DE CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS
INVESTIGACION INSTITUCIONAL

PROYECCION SOCIAL INSTITUCIONAL

PLANTA FISICA

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

PARA RESALTAR DEL ANO 2013
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, dentro de una
perspectiva humanistica, le apuesta a una educacion integral en
diversos niveles y modalidades de Pregrado y Posgrado, la cual se
fundamenta en los imperativos axioldgicos, las demandas sociales
y los desarrollos tecnologicos y cientificos. En su proceso impulsa
la vivencia de valores humanos y ciudadanos que incidan en la
formacion de profesionales responsables y criticos que se
comprometan con los avances del conocimiento, con el desarrollo
socio-cultural y el cuidado del medio ambiente.




Desde la tradicion de seriedad, calidad y eficiencia, la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se proyecta, en el
ano 2030, por ser un referente cientifico y cultural como
institucion lider en la formacion integral de profesionales con
solidos principios éticos, coherentes con las necesidades del pais
y como una entidad reconocida nacional e internacionalmente
por su acreditacion de alta calidad, sus elevados indices de
movilidad, la visibilidad e impacto de la investigacion y los logros
sobresalientes en programas de proyeccion social.
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ROGRAMAS ACADEMICO

PROGRAMAS CANTIDAD

(70

¥~

PREGRADO PROFESIONALES 8
PREGRADO TECNOLOGICOS 4
POSGRADO 4

TOTAL PROGRAMAS EN FUNCIONAMIENTO 16

e




FACULTADES

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

CIENCIAS
DE LA SALUD

CIENCIAS
SOCIALES

DERECHO

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

OGRAI

../

PROGRAMAS
PROFESIONALES
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS COMERCIALES

ECONOMIA

BACTERIOLOGIA Y
LABORATORIO CLINICO

TRABAJO SOCIAL

TURISMO

DERECHO

CONSTRUCCION Y GESTION
EN ARQUITECTURA

DISENO DIGITAL
Y MULTIMEDIA

E INGENIERIA

AS ACAD

M.ﬂ.\...ﬂ.

PROGRAMAS PROGRAMAS DE
TECNOLOGICOS ESPECIALIZACION
ASISTENCIA GERENCIAL

Metodologia Presencial
ASISTENCIA GERENCIAL

Metodologia a Distancia

ADMINISTRACION Y EJECUCION

DE CONSTRUCCIONES

[u.\

-'

-

MICOS

'

GERENCIA DE
LABORATORIOS

PROMOCION EN SALUD Y
DESARROLLO HUMANO

GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL

CONSTRUCCION

DELINEANTES DE ARQUITECTURA  SOSTENIBLE




PROGRAMAS ACADEMICOS
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ESPECIALIZACION EN EDIFICACION SOSTENIBLE
Recibid Registro Calificado - Resoluciéon 16645 / noviembre 20 de 2013

ESPECIALIZACION GERENCIA DE LA CALIDAD EN SALUD
Recibié Registro Calificado - Resolucién 4920 / abril 7 de 2014

ESPECIALIZACION EN DIRECCION Y ORGANIZACION DE CENTROS DE RECLUSION
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL

MAESTRIA EN DERECHO PENAL

MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO

MAESTRIA EN CONSTRUCCION SOSTENIBLE

MAESTRIA EN GESTION DEL PATRIMONIO CONSTRUIDO

TECNOLOGIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR - PREGRADO
BIOLOGIA - PREGRADO




ESTUDIANTES MATRICULADOS
PROFESIONALES 4.014 4.038
TECNOLOGICOS 940 926
ESPECIALIZACION 222 221

TOTAL 5.176 5. 185

— — ———————————————————————— ——




NTES

'

hl'lll'l,

DOC

("M

, ANO 2013
VINCULACION

TIEMPO COMPLETO 186 194
MEDIO TIEMPO 41 44
CATEDRA 366 359

TOTAL 593 597




PERSONAL ADMINISTRATIVO
Ao 2013 |

ASISTENTES ADMINISTRATIVOS 52
ASISTENTES OPERATIVOS 37
TECNICOS 24
PROFESIONALES 28
DIRECTIVOS 14
EJECUTIVOS 6

ASESOR 1
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7. Fortalecimiento
de la Visibilidad
Institucional

6. Fortalecimiento
Administrativo

5. Fortalecimiento
de Planta Fisica

1. Sostenibilidad
de la Calidad en
la Formacion

2. Fortalecimiento
de la Investigacion

3. Fortalecimiento
del Proceso de
Proyeccion Social

4, Fortalecimiento
del Bienestar
Universitario




*  Formulacion Planes Estratégicos Operativos

® Monitorias

® [Informes de Gestion




SECTOR CUMPLIDAS EN PROCESO

ACADEMICO 4 4
ADMINISTRATIVO 3 1
RECTORIA 4 2

TOTALES 11 7

% 12,36% 7,87%

——— e ——— - — e —— ——h




SECTOR POR PROYECTOS POR METAS

ACADEMICO

ADMINISTRATIVO
RECTORIA
INSTITUCIONAL

94,11%
89,45%
97,86%
93,81%

93,82%
86,68%
97,87%
92,79%
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MILLONES DE PESOS

TOTAL 7 DE
ﬂ PROYECTO apropIACION | ZECUTAPO | Eipcucio

Adecuacion y mantenimiento de la planta

$ 550.000 $ 546.011 99,27%
fisica

Consolidacion de la oferta académica para la
Region del Alto Magdalena y de servicios de $ 250.000 $ 246.489 98,60%
Bienestar Universitario en la Sede Plenosol

Aplicacion de la informatica educativa en los

programas académicos $2.090.504  $2.010.489 96,17%

Adquisicion de equipos e implementos de

0,
laboratorio para el Programa de Bacteriologia 3 250.000 5242.113 96,85%
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ION PROYECTOS DE INVERSION
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MILLONES DE PESOS

|

TOTAL % DE 5

u FROYECTO apropiacion | EYECUTAPO | eiecucion |
|

Adquisicion material para Biblioteca $ 528.000 $494.434 93,64% |

!

Implementacion, mantenimiento y mejora :

6 continua del Sistema de Gestién Etica con $72.000 $65.775 91,35% |
Calidad — SISGECC |

7 Programa Ambiental $31.000 $30.730 99,13% |
Internacionalizacién $ 296.000 $ 278.796 94,19% |
Plan Estratégico Operativo $220.000 $112.830 51,29% |

10 Promocion y Desarrollo $ 200.000 $190.454 95,23%

i
’




EJECUCION PROYECTOS DE IN
Diciembre 31 de 2013

Sistema de Innovacion Educativa apoyada en

las TIC 3 392.000
12 Capacitacion $534.000
Fortalecimiento del Proceso Misional de $ 736.000

Investigacion
Total apropiado (incluye traslados y adiciones presupuestales)

Total Ejecutado

% de Ejecucion

\V

I

7

ION

RS

MILLONES DE PESOS

TOTAL
u PHOYECC apROPIACION | E/ECUTADO

% DE
EJECUCION
$370.979 94,64%
$521.560 97,67%
$631.512 85,80%
$ 6.149.504
$5.742.177
93,38%
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LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA REALIZO
AUDITORIA A LA
UNIVERSIDAD DURANTE 4
IMESES A PARTIR DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2013,
CORRESPONDIENTE A LA
VIGENCIA 2012

RESULTADOS

Calificacion favorable de 84.76 a la
gestion y resultados de la Universidad

Fenecio la cuenta del ano 2012

No establecid ningun tipo de hallazgo
disciplinario, penal ni fiscal

Establecio 10 hallazgos de tipo
Administrativo para Planes de
Mejoramiento
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S JURIDICAS

ACCIONE

9 ACCIONES DE TUTELA 8 resultaron a favor de la Universidad

10 DERECHOS DE PETICION Se dio tramite respectivo

Actualmente se encuentran en

7 PROCESOS JURIDICOS :
diferentes etapas

36 ACTUACIONES DISCIPLINARIAS Se dio tramite respectivo

616 CONCEPTOS JURIDICOS Fueron emitidos por la Oficina Juridica

LA OFICINA JURIDICA EN APLICACION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS, EVITO QUE SE INSTAURARAN PROCESOS JUDICIALES,
QUE DE HABER SIDO TRAMITADOS LE HUBIERAN SIGNIFICADO A LA INSTITUCION

UN DESGASTE ADMINISTRATIVO Y PECUNIARIO
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OBTENCION DE h ‘ X
REGISTRO CALIFICADO rogramas

REGISTRO CALIFICADO ogra

AUTOEVALUACION - | 3 Programas

PROCESOS PARA ACREDITAR
NUEVOS PROGRAMAS

4 Programas







CIENCIAS DE
LA SALUD

CIENCIAS
SOCIALES

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DERECHO

CIENCIAS
BASICAS

.

| 15 Aprobados
12 Ejecutados

| 11 Aprobados

4 Ejecutados

| 9 Aprobados

1 Ejecutado

| 5 Aprobados
3 Ejecutados
| 7 Aprobados
5 Ejecutados

4 Aprobados
3 Ejecutados




CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD

NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA, UNAD

CONVENIO ESPECIFICO CON EL

CENTRO INTERNACIONAL DE CONSERVACION DEL

PATRIMONIO, CICOP
CONVENIO ESPECIFICO

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

RED UNIVERSIDADES

METROPOLITANAS DE BOGOTA, RUMBO

RED COLOMBIANA DE

SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI

REDES Y ALIANZAS

Coedicion de la revista NOVA

Acciones conjuntas
Grupo de Investigacion f

Proyectos de investigacion
conjuntos

Comité académico: Il Encuentro
Nacional y | Internacional de
Comunidades Académicas.

XI Encuentro Regional y
XVI Encuentro Nacional y
X Internacional de Semilleros

e — — —




TALLER EN FORMULACION DE PROYECTOS CON ENFOQUE DE MARCO LOGICO
con la participacion de 25 docentes investigadores

ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE INVESTIGACIONES - septiembre 26 y 27 de 2013
e (Catedra Abierta Prospectiva para la Investigacion siglo XXI
* Encuentro Institucional de Semilleros de Investigacion
* Internacionalizacidn con seis conferencistas

CURSO TALLER ANALISIS DEL DISCURSO EN LA LITERATURA CIENTIFICA NIVEL I
con la participacion de 20 docentes Coordinadores de Semilleros

ASESORIAS A LIDERES DE GRUPOS DE INVESTIGACION
actualizacion de bases de datos de los Investigadores y los Grupos de Investigacion
en las plataformas CV-LACY GRUPLAC




Libros productos de procesos de investigacion

Revista TABULA RASA No. 18y 19

Revista NOVA No. 19y 20

Revista MISION JURIDICA No. 5

Diario de Campo. V 3 Avances y capitulo
Proyectos de Investigacion

Boletin Pensamiento Universitario No. 33y 34

2 Revistas

2 Revistas

1 Revista

1 Publicacion

2 Publicaciones
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ESTADISTICAS

-

Estudiantes participantes en semilleros

Docentes participantes en semilleros

Docentes Investigadores con proyecto

Semilleros Institucionales

Grupos de Investigacion reconocidos por COLCIENCIAS

Grupos de Investigacion con Aval Institucional

XVI Encuentro Nacional y X Internacional de Semilleros,
REDCOLSI, Monteria

Il Encuentro de Grupos y Semilleros de Investigacion
Asociacion Cientifica Latina, ASCILA

XI Encuentro Regional de Semilleros,
REDCOLSI, Bogota.

i | 309 Estudiantes

B | 41 Docentes con 87 Horas Semanales

B | 46 Docentes con 441 Horas Semanales

B 28 semilleros

b | 29 Grupos

b | 54Grupos

B 15 Ponencias

B 18 Ponencias

ﬁ 37 Potencia
(I) 5I0 1(I)0

S

150
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GANADOR PREMIO SEMILLAS MERITORIO
A MEJOR PROPUESTA DE INVESTIGACION

10 TRABAJOS SOBRESALIENTES

4 TRABAJOS SOBRESALIENTES

ST

NCIONES

XI Encuentro Regional
Red Colombiana de
Semilleros, REDCOLSI

EEE——

XVI Encuentro Nacional y
X Internacional de Semilleros,
REDCOLSI
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PERSONAS ‘
CONVENIO ACTIVIDADES BENEFICIADAS

Consultorio Socio Juridico y
Centro de Conciliacion

ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNZA Consultorio Empresarial 20
Consultorio Técnico 38
Cursos de Extension en Funza 8

R

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Cursos de Extensién 5g :
DE LA FUNCION PUBLICA '

ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUAZUL
CASANARE

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT
CUNDINAMARCA

Se suscribio el Convenio Macro No. 025

Se suscribio el Convenio Macro No. 029 !




1 Nodo Centro de Extension Universitaria - ASCUN

Observatorio de Responsabilidad Social
Universitaria ORSU

— — — B T i




32 BENEFICIADOS
BRIGADA DE SALUD BARRIO LA PERSEVERANCIA DE BOGOTA

| 13 Personas

Muestra para Micosis Superficiales ‘

Muestra para examen de Parasitismo Intestinal i 2 Personas
0




296 BENEFICIADOS
BRIGADA DE SALUD EN CARMEN DE APICALA

Laboratorio Clinico | 135 Personas

Talleres (Virus del Papiloma

Humano y Reciclaje) 40 Personas

0 20 40 60 80 100 120 140 160

LA UNIVERSIDAD GESTIONO LA PARTICIPACION DE ENTIDADES EXTERNAS
PARA INCLUIR EN ESTA BRIGADA OTROS SERVICIOS DE SALUD
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FECHA GESTION DEL PROYECTO

La sefiora Ministra de Educacidn, Dra. Maria Fernanda Campo, delega a la sefiora Viceministra de

Educacion Superior, Dra. Patricia Martinez Barrios y en compaiiia de la Presidenta del Consejo r
Superior Universitario Dra. Sandra Liliana Roya Blanco, el Director de Fomento del Ministerio de :
Educacion Nacional, el doctor Carlos Eduardo Ortiz Rojas, Jefe de la Oficina Juridica de la Universidad |
y el Rector, doctor Carlos Alberto Corrales Medina. Se acordé informarle a la Ministra al respecto de

Enero 10
de 2013

Enero 21
de 2013

la urgente necesidad de solucion para el tema de la Planta Fisica de la Universidad.

Reunion con la Directora del Museo Nacional, los equipos del Ministerio de la Cultura y de la ,
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y se retoma el tema de la urgente necesidad y
disposicion por parte de las diferentes entidades representadas, para una solucidn definitiva a la
Planta Fisica de la Universidad.

Se manifiesta por parte de la Universidad el interés sobre el predio de propiedad de la Beneficencia |
de Cundinamarca ubicado en la Carrera 68 N° 64 C 75. Los funcionarios y asesores del Ministerio de |

Culturan manifiestan su interés de colaboracién para establecer contacto y abordar con la idea al
sefior Gobernador de Cundinamarca Dr. Alvaro Cruz Vargas para efectos de un posible intercambio de |
predios.




FECHA GESTION DEL PROYECTO

En reunidn con la sefiora Ministra de Educacidon Nacional y el Rector de la Universidad, se exponen

Febrero 20 personalmente las preocupaciones sobre el tema de planta fisica para la misma y se compromete a

de 2013  dialogar con el sefior Gobernador de Cundinamarca, Dr. Alvaro Cruz Vargas sobre el interés en el
predio de propiedad de la Beneficencia de Cundinamarca ubicado en la Carrera 68 N° 64 C 75.

Se decreta la nulidad del proceso, a partir del Auto del 4 de noviembre de 2011, en virtud del cual,
el Juez Administrativo decretd correr traslado a las partes para alegar de conclusidon (sobre Accidn
Popular Juzgado 30).

Marzo 14
de 2013

Marzo 18 Con oficio 100.170.2013 el rector de la Universidad solicita de nuevo un espacio al senor Presidente |

de 2013 de la Republica, Dr. Juan Manuel Santos Calderon.

En sesion del Consejo Superior Universitario, la Presidenta doctora Sandra Liliana Roya Blanco, |
Abril 3 informa que el Ministerio de Educacién Nacional a través de la Direccién de Fomento ha designado |
de 2013  un funcionario para que acompaiie el desarrollo de las reuniones con el Ministerio de Cultura y el |

Museo Nacional.




FECHA GESTION DEL PROYECTO

Se efectla reunién con la Directora del Museo Nacional y el equipo del Ministerio de Cultura, junto
con el equipo de la Universidad en la oficina del Dr. Fernando Trebilcock, este ultimo hace oferta de |

Abril 4
de 2013

Abril 8
de 2013

Mayo 8
de 2013

Mayo 16
de 2013

un predio ubicado de manera contigua al Colegio Militar Simon Bolivar y el Centro Don Bosco, entre |

las Calles 26 y 63 al Occidente de la ciudad.
EL Rector de la Universidad menciona que ha efectuado visitas a algunos otros predios, como el

ubicado en la Calle 17 con Avenida 68 (Centro Espiritual avivamiento), predio Engativd (Avenida |

Mutis, Carrera 84), Calle 72 Carrera 24, entre otros con el fin de buscar alternativas de solucion.

Se acordo presentar la propuesta manifestada por el Dr. Trebilcock en proxima sesion del Consejo |

Superior Universitario.

Con fecha 21 de marzo vy recibido el 8 de abril, la doctora Maria Eugenia Uribe Hernandez, Asesora |
de la Secretaria Privada de la Presidencia de la Republica, informa que el Jefe de Estado dio traslado j

al Ministerio de Educacion Nacional mediante oficio OFI113-00034407/JMSC33010.

El Consejo Superior Universitario envia oficio a la Dra. Maria Victoria de Robayo, Directora del |

Museo Nacional, manifestando la no aceptacion de la propuesta de fecha 4 de abril de 2013.

El sefior Gobernador de Cundinamarca, doctor Alvaro Cruz Vargas, recibe en el despacho al rector

de la Universidad, se trata el tema de los predios de Colmotores y Beneficencia de Cundinamarca.

Se acuerda trabajar documento sobre la posible figura de solucién al planteamiento.




FECHA GESTION DEL PROYECTO

Junio 4
de 2013

Julio de
2013

Agosto 22
de 2013

Agosto 29
de 2013

Septiembre
3 de 2013

Septiembre
4 de 2013

Se envia documento de predios al sefior Gobernador Dr. Alvaro Cruz Vargas.

La Dra. Piedad Caballero Prieto Delegada del Gobernador ante el Consejo Superior Universitario,

manifiesta que no se acepta el tema de posible canje de predios.

El Gerente de |la Empresa Virgilio Barco recibe al Rector de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, referente al Proyecto de “Renovacidn Urbana del Centro Administrativo Nacional

CAN".

Se radica carta de interés y necesidades de Planta Fisica en la Empresa Virgilio Barco S.A.S., previa
consulta al Consejo Superior Universitario.

El presente documento, fue recibido personalmente, por el seiior Presidente de la Republica Dr. |

Juan Manuel Santos Calderon, en el Palacio de Narino.

Se reunieron directivos del Museo Nacional y de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

para tratar temas de Planta Fisica.




FECHA GESTION DEL PROYECTO

Se asiste a reunion con Funcionarios del Ministerio de la Cultura en el Museo Nacional, para

Septiembre
12 de 2013

Septiembre
16 de 2013

Septiembre
18 de 2013

Octubre 10
de 2013

conocer avances y actividades al respecto de la Planta Fisica de la Universidad.

Se sostiene conversacion telefonica con el Dr. Andrés Escobar Uribe de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el sefior Presidente de la Republica Dr. Juan Manuel Santos Calderdn.

En sesion del Consejo Superior Universitario se exponen las acciones adelantadas y ejecutadas a

la fecha por la Rectoria sobre el tema de Planta Fisica.

Se remite correo electronico a la doctora Margarita Vidal, Asesora del Ministerio de Cultura

manifestando la aceptacion de ayuda para la consecucion del predio del Bienestar Familiar en la

Avenida 68 con calle 63 o la adjudicacion del area de terreno en el centro Administrativo Nacional

CAN.

En Rectoria se recibe comunicacion OFI13-00124376/JMSC 33010 suscrita por la Dra. Maria |

Carolina Rojas Charry, Coordinadora del Grupo de Atencidon Peticiones del Presidente de la :

Republica, donde informa que se dio traslado de la citada comunicacidn, a la Ministra de |

Educacion nacional, Dra. Maria Fernanda Campo Saavedra, para solucionar de fondo la solicitud |

(documento entregado al Sefior Presidente de la Republica, el 3 de septiembre de 2013).



FECHA GESTION DEL PROYECTO

Octubre 30
de 2013

Diciembre 4
de 2013

Diciembre
20 de 2013

Se acude al Ministerio de Educaciéon Nacional, Despacho de la Viceministra de Educacion Superiora
Dra. Patricia Martinez Barrios, con equipo de Funcionarios de la Universidad, la reunion es atendida
por el Doctor Maximiliano Gomez, Director de Fomento.

La Rectoria remite documento “Proyecto Planta Fisica”, al Dr. Maximiliano Gémez Director de
Fomento del Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con los resultados de la reunidon
sostenida en las horas de la manana.

La Rectoria designa 3 Directivos de la Universidad, para trabajar el proyecto con los Funcionarios
del Ministerio de Educacidon Nacional.

El Juzgado Treinta Administrativo Oral del Circuito de Bogota D. C., emitié sentencia en la Accion

Popular que interpuso Luis Felipe Vergara Cabal contra la Nacion-Ministerio de Hacienda y Crédito |

Publico y otros.

En la Universidad Nacional de Colombia se llevd a cabo una reunion con el seifior Presidente de la |
Republica Dr. Juan Manuel Santos Calderdn en donde se tratd entre otros el tema de planta fisica |

de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.




LOGRADOS MEDIANTE LA GESTION DE LOS RECTORES
DEL SISTEMA DE UNIVERSIDADES ESTATALES - SUE

DESCRIPCION: Por instrucciones del Consejo Superior Universitario, en acta
No 10, sesion del 26 de noviembre de 2013, se determina destinaran este |
presupuesto a proyectos relacionados con la construccion, ampliacion, |
mejoramiento, adecuacidn y dotacidn de infraestructura fisica y tecnoldgica.

SOPORTE LEGAL: Resolucién 2839 de septiembre 3 de 2013 emanada del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en la cual se situan dichos recursos
para la universidad. |
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NIVELACION SALARIAL

Es el producto de una labor de concertacion con los diferentes estamentos de la
Universidad y responde a la necesidad de actualizar la clasificacion de los empleos de
la Planta actual, luego de mas de 13 afios de vigencia, conservando sin modificacion el
numero total de los cargos de la planta actual aprobada.

Se emiten conceptos que soportan la viabilidad presupuestal y financiera de la |
iniciativa. |
El Consejo Superior Universitario en sesion del 16 de diciembre de 2013, aprobé el |

Acuerdo 055 mediante el cual se modifica la Planta de Personal Administrativo |
vigente.

La aprobacion del Acuerdo 055 de 2013, hizo necesario modificar la resolucion 953 de
2004, mediante la cual se adopto el Manual de funciones y Requisitos, segun
Resolucion 1991 del 27 de diciembre de 2013. |

En enero se realizd la actualizacion de los grados y salarios de conformidad con el |
Decreto 2489 de 2006, el Acuerdo 055 de 2013 y el decreto salarial, para la liquidacion |
de la ndmina




PROYECTO EDUCATIVO
UNIVERSITARIO

ESTATUTO GENERAL

ESTATUTO ADMINISTRATIVO

REGLAMENTO ESTUDIANTIL
ESTATUTO DOCENTE

NIVELACION SALARIAL

ESTRUCTURA ORGANICA

Aprobado por el Consejo Superior Universitario
Acuerdo No. 039 de septiembre 16 de 2013

Fue entregado al Consejo Superior Universitario para estudio,
Acta 3 sesidon mayo 6 de 2013.

Proceso de agenda para estudio y aprobacion del Consejo
Superior Universitario

Proceso de estudio y aprobacion por el Consejo Académico
Proceso de estudio y aprobacion por el Consejo Académico

Aprobado por el Consejo Superior Universitario
Acuerdo No. 055 DE DICIEMBRE 16 DE 2013

Proceso en Mesas de Trabajo

—— e — — — =~ — — == — ———

DOCUMENTO RESULTADO |



Acuerdo 41 del 21 de Octubre de 2013 del Consejo Superior Universitario

DOCENTES |
FACULIAD POR FACULTAD

ADMINISTRACION Y ECONOMIA 8
CIENCIAS DE LA SALUD 1
CIENCIAS SOCIALES 2
DERECHO 4
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 4

TOTAL 19

La Planta de Personal Docente queda constituida con 124 cargos
con dedicacion de tiempo completo (40 horas semanales)




| 81 Equipos Adquiridos

AREA ADMINISTRATIVA
36 Equipos Proyectados

. . 168 Equipos Adquiridos
AREA ACADEMICA
72 Equipos Proyectados

156 Equipos Adquiridos

SALAS DE INFORMATICA —
135 Equipos Proyectados




‘ 8 Impresoras

4 Scanners

2 Scanners

1 Impresora

AREA ACADEMICA
AREA ADMINISTRATIVA




MEJORA SERVICIOS DE RED

INCREMENDO
SERVICIO ANCHO DE BANDA ANO 2013

INTERNET 20 / 52 Mbps 260%

INTERCONEXION SEDES 4 / 9 Mbps 225%




ESTUDIANTES INCREMENTO

229 / 414 181%
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INCREMENTO

2013
$98 /5182

186%
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105 /118 12,38 %
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ORGANIGRAMA
VICERRECTORIA ACADEMICA

Comité de
Desarrollo
Profesoral

de Puntaje

VICERRECTORIA ACADEMICA

Comité Interno
de Asignacion y
Reconocimiento

Comité
Institucional de
Investigaciones

Admisiones Registro y Control

1

Biblioteca

1

Recursos Educativos

!

Cursos de Extension

Facultad de Ciencias de la Salud Consejo de Facultad
Facultad de Ciencias Sociales Consejo de Facultad
Facultad de Derecho : Consejo de Facultad

Facultad de Ingenieria y Arquitectura ‘ Consejo de Facultad

Facultad de Administracién y Economia Consejo de Facultad

Comité de Ciencias Basicas

Programa de Ciencias Basicas




. RESULTADO GESTION DEL PLAN ESTRATEGICO OPERATIVO 2013

. FORMACION
. INVESTIGACION
. PROYECCION SOCIAL

. DEPENDENCIAS DE APOYO INSTITUCIONAL A CARGO DE
LA VICERRECTORIA ACADEMICA




PROGRAMAS - PDI METAS INDICE DE GESTION |
(objetivos estratégicos) P.E.O. ANO 2013

1.
2.
3.
4.

Sostenibilidad de la calidad en la formacion

Fortalecimiento de la Investigacion

Fortalecimiento del proceso de Proyeccion Social

Fortalecimiento del bienestar universitario

TOTAL

. Fortalecimiento de la visibilidad institucional

26
20 indice de Gestion del |
56 Plan Estratégico |
Operativo :
1 Total Acumulado por |
2 Metas: 93,80% '
115 '

FUENTE: OFICINA DE PLANEACION, SISTEMAS Y DESARROLLO

||
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CONSOLIDACION DE LA CALIDAD D—E LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
2 programas de pregrado
* Tecnologia en Administracion y Ejecucion de Construcciones
Resolucion del MEN 11231 26 agosto 2013
* Construccidn y Gestidon en Arquitectura
4 Resolucion del MEN 11232 26 agosto 2013

Renovaciones FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
1 programa de pregrado

)

Registros ) i y |
.q- e Trabajo Social Resolucion del MEN 738 31 enero 2013 ,
Calificados Y . . ,
Radicacion documento maestro Esp. Promocion en Salud y Desarrollo Humano |

Programas

Académicos FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Radicacion documento maestro Esp. Gerencia de la Calidad en Salud

FACULTAD DE DERECHO
1 Programa de pregrado
* Derecho Resolucmn del MEN 9703 29 ju|I0 2013




2

Obtencion
Registros Calificados

Programas con
Renovacion de
Acreditacion

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
1 programa de pregrado Registro Calificado para la ampliacion
* Tecnologia Asistencia Gerencial - Municipio de Funza
Resolucion del MEN 17296 29 noviembre 2013

1 programa de posgrado
* Especializacion en Edificacion Sostenible
Resolucion del MEN 16645 20 noviembre 2013

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Radicacion del documento maestro de autoevaluacidn con fines
de Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad (CNA),
del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Implementacién de Planes de Mejoramiento para fundamentacion |
del Programa de Trabajo Social.




PROGRAMAS ACADE

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD |

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
2 programas
*  Turismo
* Especializacion Promocidn en Salud y Desarrollo Humano
3 Con fines de Renovacion de registro calificado

Programas con ,
Autoevaluacién FACULTAD DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

1 programa ;
e Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Con fines de renovacion de la acreditacion

e ————— - ————




PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

ELECTIVAS DE COMPLEMENTACION INTEGRAL |

Dimensiones :

62 10 ARTISTICA
21 AXIOLOGICA
CURSOS 26 CULTURAL

5 DEPORTIVA

449 CIENCIAS DE LA SALUD

1.845 466 CIENCIAS SOCIALES
. 337 INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESTUDIANTES 534 ADMINISTRACION Y ECONOMIA

59 DERECHO

—_———— e — e — e — — — — — = = = = = = — — — —




APLICARON DESTINO ‘

e 7 aplicaron a eventos
con ponencia

« 7 cursaron semestre Peru, Espaa, |
Estados Unidos, E
ESTUDIAIIES * 3realizaron Pasantia México, Chile, India |

* 1 realizo Practica ?:
Académica ;

— - B

43 ESTUDIANTES DE LAS FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD Y
ADMINISTRACION Y ECONOMIA ASISTIERON CON PONENCIA A
ENCUENTROS INTERNACIONALES EN LAS CIUDADES DE MEDELLIN Y CALI




32

DOCENTES

APLICARON DESTINO

* 31 Aplicaron con

: Espaia, Estados Unidos
Ponencia México, Chile, Cuba,

« 1 por Comisién Costa Rica, Argentina,
Doctoral y Brasil




FACULTAD UNIVERSIDAD ‘

* 1 ADMINISTRACION Y Trujillo - Perd  Leén - Espafia |
ECONOMIA Austral de chile |
* 4 CIENCIAS DE LA SALUD Auténoma de México |
* 6 CIENCIAS SOCIALES Mayor de Chile Bio Bio - Chile |
* 3 DERECHO Salamanca - Espafia ;
PROFESORES * 7INGENIERIAYY UNAM / Morelos - México |
EXTRANIJEROS ARQUITECTUBA Maranao - Brasil E
* 1 VICERRECTORIA UTEM - Santiago de Chile.
ACADEMICA Instituto Tecnoldgico de
* 1 OFICINA DE Monterrey
INVESTIGACIONES UNED - Madrid Espaiia

6 ALIANZAS ESTRATEGICAS



ASISTENTE NATIVO EN LA UNIVERSIDAD |

Nativos asignados por convocatoria en la Universidad
* Fortalecimiento de la segunda lengua con la
participaron de:

v’ 260 estudiantes de pregrado
3 v’ 45 estudiantes de Posgrados
v’ 40 Egresados '

ASISTENTES NATIVOS
v' 15 Docentes

(CONVENIO CON ,
ICETEX Y FULBRIGHT) < Implementacion de Club de Inglés, Salidas Pedagdgicas y
Tutorias como estrategias de ensenanza aprendizaje

* Fortalecimiento de la alianza con ICETEX, FULBRIGHT,
Embajada de Jamaica y Embajada Britdnica

———— e — - ——— — — - —




DESARROLLO PROFESORAL

181 PARTICIPACIONES DE DOCENTES
EVENTOS INTERNOS EN LA UNIVERSIDAD

| 35

CIENCIAS
SALUD

CIENCIAS

SOCIALES | 24

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

81 LI DESARROLLO DISCIPLINAR

| 33 17 ESEGUNDA LENGUA

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

59 Kk EDUMATICA - MANEJO DE LAS TIC

DERECHO

24 & PEDAGOGIA Y FORTALECIMIENTO
CIENCIAS DE PROGRAMAS ACADEMICOS
BASICAS

OTROS




238 PARTICIPACIONES DE DOCENTES
EN EVENTOS NACIONALES

CIENCIAS
SALUD

CIENCIAS
SOCIALES

ADMINISTRACIO
N
Y ECONOMIA

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DERECHO

CIENCIAS
BASICAS

OTROS

.

| 47

19

18

19

OLLO PROFESORAL

20 DOCENTES QUE PARTICIPARON
EN EVENTOS INTERNACIONALES

CIENCIAS
SALUD

CIENCIAS
SOCIALES

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

DERECHO

|

10




DESARROLLO PROFESORAL

419 PARTICIPACIONES DE DOCENTES
420 EN EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS

CIENCIAS DE
LA SALUD

147

CIENCIAS
SOCIALES

ADMINISTRACION = 53
Y ECONOMIA |
Rumecrn, Mol 59
ARQUITECTURA

oerecro ] 42
OTROS | 29

CIENCIAS
BASICAS —J 7




CUALIFICACION EN UNA SEGUNDA LENGUA

13 Apoyados econdmicamente para inmersion en Inglés en
Boston - Estados Unidos.
DOCENTFS Fortalecimiento del idioma inglésy la interculturalidad
INMERSION

INTERNACIONAL EN El Consejo Superior destaco el liderazgo del Seiior Rector
SEGUNDA LENGUA para la obtencion de éste logro

9

DOCENTES Fortalecimiento de competencias en
CUALIFICACION EN  una segunda lengua
SEGUNDA LENGUA

CONSEJO BRITANICO




SALIDAS PEDAGOGICAS

39 SALIDAS PEDAGOGICAS DESARROLLADAS EN EL ANO 2013

CIENCIAS DE
LA SALUD

CIENCIAS
SOCIALES

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

DERECHO

15




FACULTADES ‘

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
12 Con la participacion de:
SALIDAS e 525 estudiantes,

z * 14 docentes
PEDAGOGICAS
Poblaciones: La Calera, Facatativa, Ricaurte, Villa de Leyva y Silvania.

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
3 Con la participacion de:
SALIDAS * 55 estudiantes,

. * 7 docentes
PEDAGOGICAS Poblaciones: Duitama, Tenjo y Eje Cafetero.

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

7 Con la participacion de:
e 270 estudiantes,
SALIDAS * 6 docentes

PEDAGOGICAS  Destinos: Parque Natural Chingaza, Cartagena, Santa Martha y Barranquilla,
Sede PlenoSol (Ricaurte), Bogotd CAFAM.

———




FACULTADES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
1 del Programa de Trabajo Social con la participacion de:
* 14 estudiantes

15 * 2 docentes Universidad del Valle
SALIDAS 14 del Programa de Turismo con la participacion de:
PEDAGOGICAS * 300 estudiantes

* 15 docentes
Cartagena, Santa Marta, Ruta Mutis, Guatavita, Villavicencio, Santander y
Bogotad.

FACULTAD DE DERECHO
Centro de Conciliacion con la participacion de:
e 70 estudiantes
2 * 3 docentes
Destinos: Municipio de Sibaté y Funza
SALIDAS . /

PEDAGOGICAS Consultorio Juru.ilco con la participacion de:
* 90 estudiantes
* 10 docentes
Destinos: Comunidades de Suba, Bosa, Venecia y el Municipio de Funza.

e ————————————————————————————————————————————




10,55
10,5
10,45
10,4
10,35
10,3
10,25
10,2
10,15

10,1

DESEMPENO PROMEDIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD,
EN COMPETENCIAS GENERICAS PERIODO 2013

T T T T 1
Escritura Inglés Lectura critica Razonamiento
cuantitativo

Competencias
ciudadanas

LAS FACULTADES EN CADA UNO DE LOS PROGRAMAS
DESARROLLARON SEMINARIOS Y TALLERES DE ACTUALIZACION
EN COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS

10,08 Y 10,13
PROMEDIO
NACIONAL




* 11 programas académicos con metodologia virtual como

apoyo a la presencialidad (108 componentes tematicos ,

Consolidacion d.el 79 docentes y 2.382 usuarios en la plataforma LMS o
Grupo de trabajo Moodle)

denominado Sistema
de Innovacion
Educativa a traves
de las TIC

* Avance en la produccion de componentes tematicos del
Plan de Estudios propuesta para el Programa virtual en
Atencion Integral a la Persona Mayor

SI ETIC * Capacitacion a 87 Docentes y 106 Estudiantes, para
fortalecer el manejo de la metodologia virtual y el uso de
la plataforma Moodle

e ———— e —

B e e e . b



FEBRERO

MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE

FUENTE: SIETIC
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CIENCIAS DE
LA SALUD

CIENCIAS
SOCIALES

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

‘ 8 Docentes
i 5 Docentes

29 Docentes

FUENTE: SIETIC



CIENCIAS DE 17
LA SALUD — . it

CIENCIAS

SOCIALES J 43 Estudiantes

INGENIERIA Y i os o N7
ARQUITECTURA studiantes

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA _

1.145 Estudiantes

0 200 400 600 =

1.000

1.200

1.400

FUENTE: SIETIC



CURSOS EN LA PLATAFORMA MOODLE i 42 Cursos

ESTUDIANTES QUE UTILIZARON

LA PLATAFORMA MOODLE 243 Estudiantes

DOCENTES QUE UTILIZARON
LA PLATAFORMA MOODLE

28 Docentes
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SEMILLEROS DE INVESTIGACION

28 SEMILLEROS DE INVESTIGACION - DATOS POR FACULTAD

9
4
3
DERECHO INGENIERIA Y ADMINISTRACION Y  CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS DE

ARQUITECTURA ECONOMIA LA SALUD




SEMILLEROS DE INVESTIGACION

590 ESTUDIANTES PARTICIPARON EN
EVENTOS DE SEMILLEROS

CIENCIAS DE N—
LA SALUD — studiantes
CIENCIAS .
SOCIALES ___l 78 Estudiantes
ADMINISTRACION —
Y ECONOMIA i I studiantes

/4

INGENIERIA Y ARQUITECTURA i 37 Estudiantes

DERECHO i 54 Estudiantes




SEMILLEROS DE INVESTIGACION

———

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Efrata Iniciacion
Neonatureceparium

/

* Eritron
8 * Ecza
Semilleros de * Biotecnologia y Genética UCMC
Investigacion e Rema '
* Bazeri

Calidad de Aguas

311

Estudiantes
Participaron en
Eventos de
Semilleros

311 Estudiantes participaron en los semillero




1

1

Semilleros de
Investigacion

Estudiantes
Participaron en
Eventos de
Semilleros

Mi

ROS DE INV
T FaclumpoecEncassooAs |

Muluy: Turismo Naturaleza (15 Estudiantes), Turismo Cultural (12
Estudiantes) Y Turismo Idiomatico (11 Estudiantes).

Juventud y Culturas Juveniles: 7 Estudiantes

Maloka Familia: 4 Estudiantes

Salud Mental: 8 Estudiantes

Responsabilidad Social: 5 Estudiantes

Desplazamiento: 4 Estudiantes

Derechos Humanos: 4 Estudiantes

Envejecimiento y Vejez: 4 Estudiantes

Fundamentacion Disciplinar: 4 Estudiantes

78 Estudiantes participan en los Semilleros de Investigacion de la

Facultad.

9 Ponencias presentadas en el Xll Encuentro Regional Nodo

Bogota de Semilleros de Investigacion - REDCOLSI



SEMILLEROS DE INVESTIGACION

———

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA ‘

3 * Ingeniar
Vigha
 Area Digital :

Semilleros de
Investigacion

37

Estudiantes 37 Estudiantes participaron en eventos de semilleros:

Participaron en 12 del semillero INGENIAR, 17 VIGHA y 8 de AREA DIGITAL
Eventos de

Semilleros




SEMILLEROS DE INVESTIGACION

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA ‘
» Ekonos
4 * Agora

Semillerosde - pijgmaledn
Investigacion - Sefirot

110 Estudiantes participan en temas como:

110 Lectura y Escritura en ciencias Administrativa, Neurofinanzas,
Movilidad Urbana, Emprendimiento, Sector Agrario e impacto
con el TLC con Estados Unidos y Redes Sociales como medio de
encuentro de nuevos mercados.

Apoyan también el escenario de practica investigativa a los
grupos de investigacion

Estudiantes
Participaron en
Eventos de
Semilleros




ROS DE INVESTIGACION

a4 * Pedagogia y Derecho.
e Uta Sybin
Semillerosde « [jbertad
Investigacion  « Bijtacora Estudios Sociojuridicos

54 54 Estudiantes participaron en eventos de semilleros, asi:
12 participantes en Pedagogia y Derecho

19 Participantes en UTA SYBIN

10 Participantes en Libertad

13 Participantes en Bitacora

R e

Estudiantes
Participaron en
Eventos de
Semilleros




FACULTAD |

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Conformacion de 3 grupos nuevos de investigacion.

4 ponencias a nivel Internacional como resultado de las investigaciones.
Participacidon en la REDCOLSI con 7 ponencias de estudiantesy 5
docentes como pares evaluadores

FACULTAD DE LA SALUD

9 6 84 participaciones
Grupos de Investigacion Bazery, Rema, Calidad de Aguas, Ceparium,

PARTICIPACIONES Impacto, Eritrén, ECZA, GELABS.
1 pasantia con beca - “Convocatoria No. 566 afo 2012” Colciencias para
jovenes investigadores:

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
3 participaciones

Participaciéon de 3 docentes con ponencia: 2 del grupo Representacion
Grafica; 1 del grupo Patrimonio Construido: Texto y Contexto

I
|
!
|
|




FACULTAD |

FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

* Participacion con tres Poster en el Ill Encuentro de la RISI -UCMC

* Una ponencia a nivel nacional, con la participacion de 2 docentes

* Participacion en eventos nacionales e internacionales del Grupo Estudios
del Lenguaje y la Educacion, (categoria A, Colciencias).

7

PARTICIPACIONES

FACULTAD DE DERECHO

Participacion del Grupo Andlisis Juridico, con una ponencia en el Encuentro
Interinstitucional de Investigacion realizado en la Universidad Republicana —
Bogota Colombia.

Entrega de 1 reconocimiento a |la Facultad de Derecho por su liderazgo en
este evento de relevancia académica a nivel Nacional (Placa Conmemorativa
en el Encuentro Interuniversitario de Investigacion).

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS

Ponencia en el XI Encuentro Regional de Semilleros de Investigacion, Bogots,
RedColsi . El Grupo de Investigacion PGAE recibio por parte de la Red
Iberoamericana mencion de honor al mérito pedagdgico, investigativo y de la

produccion intelectual.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
!
|
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REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

— -

Fortalecimiento de la Universidad en diferentes escenarios

Ambito académicos y cientificos, entre otros, los siguientes:
Nacional INVESTIGARE, REDCOLSI, ACAC, ASCUN, CONETS, AFADECO,
AFCOLSA, ACFA, ACOFlI,

Participacion activa con las siguientes redes y Universidades:
* Red de investigacion en Turismo y Desarrollo local a nivel
internacional (RIITDEL)
Ambito  Universidad de Jaén-Espafia
Internacional * Universidad Tecnologica Metropolitana de Chile
e Universidad de Bio Bio-Chile
* Universidad Nacional Auténoma de México
* Universidad de Buenos Aires




PRODUCCION INTELECTUAL

Visibilidad de la Universidad en el ambito Nacional e
Internacional con la publicacidn de:

Promocidn y Difusion
de la Produccion
Cientifica

24 articulos para revistas indexadas como Tabula

Rasa, Nova y Misidn Juridica

72 ponencias en el ambito Nacional e Internacional

14 articulos en revistas internacionales

16 libros y/o capitulo de libro en proceso de ediciéon

4 Grupos de Investigacion con distincion por su
excelencia académica e investigativa
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

* 60 Talleres educativos realizados en diversas comunidades con la participacion de 2.547
asistentes, 113 estudiantes de IV nivel y 7 docentes.

* 3 Talleres educativos como parte de la BRIGADA DE SALUD en el Colegio Departamental
"Antonio Ricaurte" de Ricaurte - Cundinamarca, con la participacion de 213 escolares de
9°a 11° grado, 16 estudiantes de quinto y sexto grado y 7 docentes.

* Atencidn a 4 comunidades de ninos habitantes de la calle en conjunto con Albergues de |

la Cruz Roja Colombiana (PANICA) con participacion de 4 estudiantes de VI nivel y 2
docentes del programa.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES |

3 Proyectos desarrollados en el marco de Responsabilidad Social

Lo cual permitié aportar a la satisfaccion de necesidades en las comunidades, especialmente

!
I

f
f
f

1

en el trabajo con nifios y nifias, lideres comunitarios en area de salud ocupacional, promocion |

en salud y politicas publicas .
Beneficiarios 300 personas.




FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA |

e Asesoria y levantamiento arquitectonico de 10 inmuebles en el Barrio Bosa

Potreritos
* Desarrollo de: |
v’ 372 asesorias en el consultorio técnico en el Supercade del 20 de Julio

v 23 en el CAE de Funza.
* 1 conversatorio en la Comunidad del Barrio 20 de Julio sobre el manejo de la
energia y los residuos con asistencia de 20 personas.

|
FACULTAD DE DERECHO :

8 Brigadas socio-juridicas del Centro de Conciliacidn en el Municipio de Sibaté.

¥y
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FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

1 Feria y Rueda de Negocios en Bosa a microempresarios en el tema de finanzas
para no financieros.
v Atencidn a 216 personas de las cuales se certificaron 154.
v’ Seminario Taller adicional al proceso de asesoria en temas de Finanzas Basicas. |
« Capacitaciones y asesorias en los diferentes centros de intervencién como: |
Engativa, Ciudad Bolivar, Suba, Martires y Funza y con el sector gremial Camacol, '
» Capacitacion en Excel basico, medio y avanzado a microempresarios, particulares y a
los asociados a la fundacion BANCO DE ALIMENTOS.
v’ 118 participantes certificados.

PROGRAMA DE CIENCIAS BASICAS b

|

Capacitar a 108 estudiantes de Grado Once de la Institucion Educativa Distrital |
Policarpa Salavarrieta en las areas de Quimica, Biologia y Lenguaje. i
Pruebas Saber Once




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Realizacion de:
132 * 1 Diplomado de Banco de Sangre
e 2 Diplomados en Gerencia de la Calidad de Laboratorio
PARTICIPANTES . 2 cursos cortos en Micologia y Hematologia

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

* Profundizacion en el Area de Persona Mayor
100 * Realizacion del | Encuentro Internacional en Salud y
PARTICIPANTES Seguridad en el Trabajo que visibiliza los programas de la
Facultad ante ARL

e e



118

PARTICIPANTES

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Realizacion de

5 seminarios

1 diplomado en el area de la representacidn digital de la
edificacion

2 seminarios y

1 diplomado en el Area de la Administracién de la Edificacién |

|

FACULTAD DE DERECHO

123

PARTICIPANTES

1 Diplomado en Conciliacion

1 Diplomado en Codigo General del Proceso



FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Administracion de Empresas Comerciales:

1 Encuentro de Administradores que contd con una asistencia de

165 estudiantes, 8 profesores y directivos. Tema. el Biocomercio

en el siglo XVIII |

Economia: C
379 1 Seminario de Actualizacién para estudiantes de | y Il semestre

PARTICIPANTES del progr:ama. Co.n la p:':\rticipacic.in 110 estuc?iantes y 6 docentes

Tecnologia en Asistencia Gerencial - Presencial:

1 Diplomado y 1 curso de Inglés, se capacitaron mas de 30

personas.

Tecnologia en Asistencia Gerencial - Distancia:

2 Diplomados con 60 participantes




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
* 14 Seminarios relacionados con el Desarrollo Integral de los estudiantes de VIII

nivel .

* 1 Seminario sobre Sexualidad Responsable con estudiantes de | y Il nivel.

* 1 Seminario de actualizacion en Lepra, Tuberculosis y Malaria para estudiantes
de IX y X nivel.

* VIl Jornada Ambiental y VI Donacidn de Sangre, con la participacion de
aproximadamente 300 miembros de los estamentos de la Facultad.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

* 4 Ciclos de conferencias que contaron en promedio con 200 estudiantes por
conferencia.

- = == = = = = =

* 2 Talleres que beneficiaron a 94 estudiantes de ultimo semestre .
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FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Tecnologia en Delineantes de Arguitectura e Ingenieria: 25 talleres, jornada pedagdgica
con estudiantes de la facultad

Construccion y Gestidon en Arquitectura: 2 conferencias: induccion a la vida laboral y
competencias en el mundo de hoy. Realizacidon de la Xl Jornada Académica y VIl Jornada
Tecnoldgica.

Disefio Digital y Multimedia: 6 Conferencias en los eventos de jornadas académicas y Il

jornada de disefio tecnologia y entretenimiento.
Especializacion en Construccion Sostenible: 4 Conferencias en el area de la Sostenibilidad
en la Edificacion.

FACULTAD DE DERECHO

2 Seminarios en Catedra Abierta. “Factores Desfigurativos en la Organizacion de los

Estados”
» 2 Conversatorios sobre “Corrupcion y sus Efectos Nocivos en la Organizacion de los
Estados”




FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Administracion de Empresas Comerciales:

6 SAFOS- participacion de 934 estudiantes;
XV Muestra Empresarial con 27 proyectos de creacidon de empresa, de un total de 40
propuestas de estudiantes. ”

Economia:
4 SAFOS con la participacion de 700 estudiantes y 50 docentes

Tecnologia en Asistencia Gerencial - Presencial:
2 SAFOS con 128 ESTUDIANTES
CONFERENSISTAS de Turquia y Brasil

Tecnologia en Asistencia Gerencial - Distancia:
2 cursos en informatica y calidad dirigido a egresados del programa

—_——— e — e — - — — = — — - —




PRACTICAS ACADEMICAS

Poblacion
Estudiantil

311 Estudiantes

* 17 Docencia - Servicio
Convenios * 11 de Cooperacion
e 11 para Pasantia Universitaria Remunerada

——rrrrrr

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Poblacion 510 estudiantes de los programas de Trabajo Social y
Estudiantil Turismo '
Convenios 72 grupos de practlca en 56 Instituciones |

e e = = = e




PRACTICAS ACADEMICAS

Poblacidon
.. 160 estudiantes
Estudiantil
. Convenios con la Arquidiécesis de Bogotda, el Ministerio de
Convenios

Cultura, Universidad Nacional de Colombia y SENA.

FACULTAD DE DERECHO |

I
!
|
l

|
——

Poblacion
.. 130 estudiantes i
Estudiantil ]:
e 70 Estudiantes en el Marco del Convenio con el
i Municipio de Sibaté.
Convenios

4 Estudiantes en Desarrollo del Convenio con el
Municipio de Funza.

————— e —— — — — — e — — = ——




FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

Poblacion

Estudiantil 417 Estudiantes

32 Convenios con diferentes entidades como: Indumil
Colombia, Universidad Javeriana, Comestibles Roco, Colegio
Margarita Bosco, Alcaldia de Funza, Colegio Minuto de Dios.

Practicas es:
Convenios * 40 estudiantes en el Consultorio Empresarial
e 22 estudiantes Agenda de Calidad
e 73 estudiantes Creacidon de Empresas
e 7 estudiantes en Observatorio Laboral
e 9 estudiantes en Educaciéon Continuada
e 6 estudiantes en SISGECC

e ————————————————————




915 EGRESADOS GRADUADOS DE PROGRAMAS DE PREGRADO

Tecnologia en Asistencia Gerencial ' 75
Tecnologia en Delineantes de Ingenieria y Arquitectura ' 86
Administracion y Construccion Arquitectonica 56
Turismo 59
Trabajo Social 112
Derecho 53
Bacteriologia y Laboratorio Clinico ' 153
Construccion y Gestion en Arquitectura 61
Economia ' 63

Administracion de Empresas Comerciales . 197




197 EGRESADOS GRADUADOS DE PROGRAMAS DE POSGRADOS

Especializacion en Construccion Sostenible

Especializacion Gerencia en Salud Ocupacional

Especializacion Promocion en Salud y Desarrollo
Humano

Especializacion Gerencia de Laboratorios
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BIBLIOTECA

881 libros adquiridos para apoyar la labor académica e investigativa de los

diferentes programas académicos, lo cual genera un mejoramiento en
actualizacion, calidad y contenido de las obras bibliograficas pertinentes a
las necesidades de los programas de pregrado y posgrados.

Renovacion de la suscripcion a 14 bases de datos y un gestor de referencias
bibliograficas (Refworks), con lo cual se fortalece y amplian los recursos
electrénicos que permiten consultar informacion actualizada de libros,
revistas, tesis y documentos.

Ejecucion - Primera fase del proyecto Repositorio Institucional. El

Repositorio Institucional (RI) es una herramienta que retine, preserva,
divulga y da acceso a la produccion intelectual y académica de obras
bibliograficas publicadas por la institucion. Formar parte de la Biblioteca
Digital Colombiana - BDCOL




INTERNET

CONSULTAS POR AREAS DEL CONOCIMIENTO

CONSULTA EN SALA

CONSULTAS A DOMICILIO

HEMEROTECA

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

46.347

e e
i 4.445

10.000 20.000 30.000 40.000
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Ampliar 6 cupos para Regimenes Especiales en el contexto del Acuerdo 003 del
28 de febrero de 2013, con lo cual se brindan condiciones de ingreso e igualdad
a la poblacidon en condiciones menos favorables.

» 2 Cupos Mujeres cabeza de familia victimas del conflicto armado interno

e 2 Cupos Adolescentes victimas del conflicto armado interno
e 2 Cupos Bachilleres islenos

Tramite de 1.715 hojas de vida de los estudiantes admitidos en el afio 2013,
teniendo en cuenta los regulares, regimenes especiales y transferencias;




1.715 ESTUDIANTES ADMITIDOS EN EL

TRANSFERENCIAS h 40 Estudiantes

ESPECIALES

REGIMENES )
i 64 Estudiantes

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800




ADMISIONES, REGISTRO Y CO (@)
Proceso @k, Admisiones Aho 2013
64 ESTUDIANTES DE REGIMENES ESPECIALES

COMUNIDADES INDIGENAS “ 15 Estudiantes

comuniDaDEs NEGrAs ] 34 Estudiantes
DESPLAZADOS | 13 Estadiantes

LEY 1084 | 2 Estudiantes

MADRES CABEZA DE FAMILIA
VICTIMA CONFLICTO ARMADO INTERNO

ADOLESCENTES VICTIMAS
CONFLICTO ARMADO INTERNO

No se Presentaron

No se Presentaron

0 5 10 15 20 25 30 35 40




617 Docentes
§ Promedio Semestre

{ 65%

35%

SI UTILIZAN
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TOTAL DOCENTES




RETROPROYECTOR

GRABADORA
2%

1%

COMPUTADOR
44%

SONIDO
5%
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Artesanias

Cortey
Confeccion

Bellezay
Cosmetologia

760

800 ~
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Comité de
{ Comité de Capacitacion,
\\ Adquisiciones T \ Méritos y

Estimulos

Comité de
Presupuesto

Comité de
Inversiones

Division Financiera

Division Recursos Humanos

Division Servicios Administrativos y Recursos Fisicos

ORGANIZACION DE LA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Division Medio Universitario

Division Promocion y Relaciones Interinstitucionales




* Creado mediante Acuerdo No. 036 de 1997 - Establece las
normas para la Contratacion en la Universidad

» Establecido mediante el Estatuto General de la Universidad a
través del Acuerdo 011 de 2000

* Mediante la Resolucion 1208 de 2005 se reglamentan los
niveles de Contratacion de la Universidad en atencion a la
cuantia




NIVEL CUANTIA VALOR

De S1 a
De 1 a 50 SMLV Ty L
De $29.475.001 a
2 De 50 SMLV a 150 SMLV o8 494,900 ,
3 De 150 SMLV en adelante De $88.425.000

en adelante

— — - B

FUENTE: DIVISION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FiSICOS




FUENTE: DIVISION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FiSICOS

Marzo

Abril

IONES

Contratacion Marzo a Abril
m NOMBRE PROCESO VALOR APROBADO | NIVEL ‘
Adquisicion de Reactivos S 35.757.000
Alquiler de un Auditorio con servicios de Sonido para Grados $43.894.400
Soporte Asincrénico Basico y Actualizacion del Sistema de
Informaciéon Academusoft — Universidad de Pamplona > 28.300.000
Suscripcion a las Bases de Datos AMBIENTALEX, INFO y Base de
Datos TURISMO > 18.564.000
Prestar el Servicio de Vigilancia Humana Armada y Sin Arma,
Vigilancia Humana con Apoyo Canino, para la custodia y $ 747.089.494

seguridad de los bienes ubicados en las diferentes sedes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Adquisicidén, instalacion y puesta en funcionamiento de equipos

de cémputo (divididos en dos (2) contratos de Nivel 3) 5870.795.397

SUBTOTAL $1.744.400.291

e — o — o —




FUENTE: DIVISION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FiSICOS

m NOMBRE PROCESO VALOR APROBADO | NIVEL

Mayo

Junio

Julio

Suscripcion a la Base de Datos para el Informe Académico -

CENGAGE LEARNING DE COLOMBIA S.A.

Renovacion Sistema de Informacion Administrativo — Novasoft

$12.000.000

$37.162.632

Adjudicaciéon de Reactivos y elementos de laboratorio para la

Universidad (24 ordenes de Compra de las cuales 23 ordenes

$272.501.961

son de primer nivel y una Orden es de segundo nivel)

Suministro y aplicacidon de vacunas para programa de

promocién y prevencion en salud

Renovacién de Suscripcion a la Base de Datos EBSCO

Adquisicidon de Tiquetes Aéreos

Servicio de restaurante para el suministro de 13.940 almuerzos

y 3.280 refrigerios saludables
SUBTOTAL

$101.988.790

$27.744.080
$ 147.000.000

$ 86.100.000

$ 684.497.463

2

2

30




m NOMBRE PROCESO VALOR APROBADO | NIVEL |

Adquisicion de Dotacién para el Personal Administrativo de la

Universidad (4 ordenes de Compra representadas en dos (2) $117.936.156 ly2
Agosto ordenes de primer Nivel y 2 ordenes de segundo Nivel)

é Adquisicion de Vehiculo S 62.000.000 2 |
g Mantenimiento de las instalaciones de las diferentes sedes de la 5
£ Universidad $512.388.868 3 E
; Alquiler de un Datacenter (Hosting), Canal de Internet y Canales de :
% Datos $ 277.008.000 3 :
: Produccion de 10 componentes tematicos del Programa Virtual C
g Septiembre Tecnologia Integral a la Persona Mayor > 202.000.000 . Z
E Adquisicion de Equipos de Laboratorio (6 ordenes de Compra de :
§ las cuales 5 ordenes son de 1 Nivel y 1 orden de 2 Nivel) > 180.303.486 ly2 :
g Adquisicién de Material Bibliografico (10 ordenes de Compra
E representadas en 9 ordenes de primer Nivel y 1 orden de segundo $ 153.008.288 ly2
3 Nivel)
g SUBTOTAL $ 1.504.644.798 41




FUENTE: DIVISION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FiSICOS

“ NOMBRE PROCESO VALOR APROBADO NIVEL ‘

Noviembre

Diciembre

Disefio, Diagramacién, Impresion y Correcciéon de Estilo de las
Publicaciones Institucionales
Adquisicion de un (1) reactivo por exclusividad para la Oficina de

$ 157.000.000

Investigaciones > 3.426.000
Suscripcidén a la Base de Datos E-Tech Solutions S.A. S 148.795.000
Actividad de Integracién de fin de Afio para los funcionarios $ 57.844.580
;Ancillqel;;is;:ir;nies un (1) reactivo por exclusividad para la Oficina de $ 3.400.000
Mantenimiento del Sistema de Informacion de Biblioteca — JANIUM S 20.000.000
Adquisicion de Reactivos por Exclusividad para la Oficina de $2.742.240

Investigaciones
Suministro e Instalacion de Puestos de Trabajo Modulares con
Conexion Eléctrica y de datos

Tecnificacion de Aulas para la Universidad S 314.824.000

$ 349.885.000

SUBTOTAL $1.057.916.820




FUENTE: DIVISION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FiSICOS

NIVEL 1 49
NIVEL 2 11
NIVEL 3 11

TOTAL 71
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Creado mediante la Resolucion 510 del 1 de julio de
2003, en donde se establecio el Comité de Capacitacion,
Méritos y Estimulos del Personal Administrativo de la
Universidad.
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Millones de Pesos

CONCEPTO VALOR

Presupuesto Asignado
N o $111
Proyecto Capacitacion Personal Administrativo ;

Presupuesto Ejecutado S 109

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL 98%
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No. ,
NIVEL FUNCIONARIOS EJES TEMATICOS |

e Gestion de Talento Humano

Espiritu Empresarial

 Derecho Procesal

* Plan Anticorrupcién

e Actualizaciéon en Contratacion
Asistencial 17 * Actualizacién en Gestion Documental

e Gestiony Ejecucion Financiera

TOTAL 46 * Imagen, Protocolo y Etiqueta Corporativa

B i

Directivo 16

Profesional 13
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No. .
NIVEL FUNCIONARIOS EJES TEMATICOS |

Directivo 4 * Crédito Educativo

* Educacion y Sociedad

 Formacion y Evaluacion de Competencias

* Actualizacidn Secretarias y Asistentes de
Gerencia

Asistencial 3

TOTAL 7
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No. |
NIVEL FUNCIONARIOS PROGRAMA

1 Especializacion
Asistencial

2 Pregrado |
Profesional 1 Maestria

FUENTES: DIVISIONES DE RECURSOS HUMANOS Y PROMOCION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

TOTAL 4




Creado mediante la Resolucion 257 de 2008 y cuyo
objetivo es establecer las politicas y lineamientos de
Inversion de la Universidad




TOTAL

WIYERSION INVERSIONES
TES 6 6,61% S 19.095
CDT's 4 4,44% S 4.900
Cartera Colectiva
FIDUCOLDEX N/A >1.756

TOTAL 10 5,53% $ 25.751

FUENTE: bIVISION |.=INANCIERA




2013
2013

2013

2012

2013

2012
2013

NUMERO DE

INVERSION TITULOS

Colectiva

Total del
Portafolio

Rendimientos

6,61%
4,44%

3,54%

N/A
N/A
N/A
N/A

Millones de P

INVERSION YARIACION

RENDIMIENTOS
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FUENTE: DIVISION FINANCIERA
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MESA DE TRABAJO % ENTREGA A RECTORIA

Estatuto General 4 Abril 17 de 2013
Estatuto Administrativo 3 Abril 17 de 2013
Nivelacion Salarial 3 Septiembre 27 de 2013

Estructura Organica 10 En Proceso




. FINANCIERA
. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y RECURSOS FISICOS

. MEDIO UNIVERSITARIO
. PROMOCION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
. RECURSOS HUMANOS
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1. INFORMES PRESENTADOS

2. EJECUCION DEL PRESUPUESTO
3. ESTADOS FINANCIEROS




Consejo Superior Universitario

Consejo Superior Universitario

Camara de Representantes -
Comision Legal de Cuentas

Contaduria General de la Nacién

Contraloria General de la
Republica

Control Interno de Gestion

Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en
el Exterior — ICETEX

12

Anual

Trimestral

Anual

Trimestral

Semestral

Mensual

Semestral

N T.H._A/\S

ENTIDAD Y/O ORGANISMO m PERIODICIDAD INFORMACION

Contable |

Ejecucidn Presupuestal

Contable, Presupuestal, Gestion

* Contable
* Presupuestal

* Cuenta Anual Consolidada:
Contable, presupuestal,
Ambiental, Gestion y Compras |

f

!
!
!
|
!
I
|
|
!
f
!
I

Informe Presupuestal de
Austeridad del Gasto

f

Informacion de Conciliacion de!
Pagos '

————— = — — — — — — = — = = = = = = = = = — —




Direcciéon de Impuestos y
Aduanas Nacionales — DIAN

Ministerio de Educacién

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Secretaria de Hacienda
Distrital

TOTAL INFORMES

N

INFO

ENTIDAD Y/O ORGANISMO m PERIODICIDAD INFORMACION

Contable:

* Informacién de Terceros (1)
* Retencion en la Fuente (12)
e Devolucion IVA (6)

(FT

DOS

;

Bimensual

Contabilidad y Tesoreria:
* SNIES (Contable)
* SNIES (Valor de Matricula)

Tesoreria:
* Composicion del Portafolio de
Inversiones

Trimestral

Contable:
* Retencion ICA (6)
* Informacién de Terceros (1)

B e i

Bimensual

|



ACTIVIDADES DEL AREA PRESURUESTAL

ACTIVIDADES CANTIDAD |

hlﬁ/’ﬂ.:
[I'I'I

:E

Certificados de Disponibilidad (CDP) 1.213
Registros Presupuestales 2.940
Informes Presentados al Comité de Presupuesto 11
Cuentas Tramitadas 2.940

TOTAL 7. 104
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ACTIVIDADES CANTIDAD ‘

Ingresos de Tesoreria 1.979
Ingresos, Reintegros de Almacén 347
Salidas, Traslados de Almacén 1.638
Causaciones de Cuentas por Pagar 4.072
Conciliaciones Bancarias 87
Ndémina, Provisiones y Seguridad Social 4.772

Valoracion del Portafolio de Inversiones 19

— e = — = — — = —
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ACTIVIDADES CANTIDAD ‘

Ajustes Contables 115
Amortizaciones 46
Cuentas por Cobrar 129
Actas y Reuniones de Gestion de Calidad 14
Analisis Financiero — Invitaciones Publicas 25
Bajas de Bienes 9

TOTAL 13.252

e
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ACTIVIDADES DEL AREA DE TESORERIA

-

ACTIVIDADES CANTIDAD ‘

Comprobantes de Egreso 2.534
Comprobantes de Ingreso 1.979
Recibos de Pago de Matricula 10.516
Certificados de Devengados 84
Facturas Generadas 129
Transacciones en Linea 686
Reembolsos Caja Menor 22
Pagos 4.072

TOTAL 20.022
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Millenes de Pesos

APROPIACION PRESUPUESTAL |

ESTRUCTURA
CONCEPTO APRIS::CI;:TON % PARTICIPACION

Derechos Académicos $11.098 57%

Ventas de Bienes y Servicios S 765 4%

Otras rentas Propias S42 0%

Reintegros y Reembolsos S 319 2%

RECURSOS DE CAPITAL $7.165 37% | % PARTICIPACION |
TOTAL RENTAS PROPIAS $19.388 100% 51% '
TOTAL RECURSOS DE LA NACION $18.277 49% ,
TOTAL PRESUPUESTO $ 37.665 100%




Millones de Pesos

$ 12.000 57%
$10.000
$:8.000 37%
$6.000
$4.000
$2.000
4%
0,
| ' 0% 2%
SO |
DERECHOS VENTAS DE BIENES OTRAS RENTAS REINTEGROS Y RECURSOS DE
ACADEMICOS Y SERVICIOS PROPIAS REEMBOLSOS CAPITAL
i Seriesl $11.098 $ 765 $42 $ 319 $ 7.165




Millones

APROPIACION APROPIACION
DESCRIPCION INICIAL ADICIONES FINAL EJECUCION -

INGRESOS $ 37.665 $5.821 $43.486 $43.912 101%

RENTAS PROPIAS $19.388 SO $19.388 $20.258 104%
Derechos Académicos $11.098 SO $11.098 $11.304 102% |
Venta de Bienes y Servicios S 765 SO S 765 S 749 98% E
Otras Rentas Propias S$42 SO S42 $101 240% |
Reintegros y Reembolsos S 319 SO S 319 S 452 142% E <
Devolucion IVA S 319 SO S 319 S 452 142% : 5
APORTES NACION $18.227 $5.821 $ 24.098 $ 23.653 98% : E
No Condicionales V/ /% >/=
H——— $17.023 $2.245 $19.268 $18.855 98% | §
Condicionados — Proyectos de i a
Frvoerer = (ot CHEE $1.254 $3.576 $4.830 $4.798 99% E
RECURSOS DE CAPITAL $7.164 SO $7.164 $7.652 107% | §
Rendimientos $2.000 SO $2.000 $2.488 124% |
Financieros $2.000 SO S 2.000 $2.488 124% |
Recursos de Capital $5.164 SO $5.164 $5.164 100%




$35.000

85%
$30.000 74%
$25.000
$20.000
$15.000
$10.000
15%
$5.000 9%
] I 2%
>0 SERVICIOS GASTOS
ER T 7
FUNCIONAMIENTO PERSONALES GENERALES TRANSFERENCIAS INVERSION

M Seriesl $31.893 $27.851 $3.340 $702 $5.772 =




APROPIACION APROPIACION
RUBROS INICIAL ADICIONES | REDUCCIONES DEEINITIVA EJECUCION EJECUC 6N

GASTOS Y APROPIACIONES

FUNCIONAMIENTO

Servicios Personales

Gastos Generales
Trasferencias
INVERSION
Infraestructura
Dotacién

Plan de Desarrollo

$37.665

$31.893
$27.851

$3.340
$ 702
$5.772
$ 800
$2.678
$2.294

$5.821
$2.245
SO
$2.196
$49
$3.576
$3.076
$ 500
SO

$4.614
$1.416
$ 600
$800
$16
$3.198
$3.076
$122

$0

$38.872
$32.722
$27.738
$4.103
$881
$6.150
$800
$2.869
S 2. 481

Millenes

$36.243
$30.500
$26.349
$3.306
$ 845
$5.743
$792
$2.747
S 2 204

93%
93%
95%
81%
96%
93%
99%
96%

T e e e e ——



Millones de Pesos

$ 45.000
93%
$40.000
93%
$35.000
o
$30.000 95%
$25.000
$20.000
$15.000
$10.000 93%
$5.000 81% l [
0
TOTAL GASTOS SERVICIOS GASTOS 3
¥ APROPIAGIONES | FUNCIONAMIENTO PR SONATES G ENERALES TRANSFERENCIAS INVERSION
1 APROPIACION FINAL $38.872 $32.722 $27.738 $4.104 $ 880 $6.150

H EJECUCION $36.243 $30.500 $26.349 $3.306 $ 845 $5.743




% SERVICIOS )
“ iecucion. | FUNCIONAMIENTO | oo ) - | TRANSFERENCIAS | INVERSION

2013 93% 93% 95% 96% 93%

2012 86% 91% 93% 70% 58%

DIFERENCIA 7% 2% 2% 26% 35%

— - S - = =
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PASIVOS
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60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

$57.090 Millones de Pesos

$31.298
$ 25.792

ACTIVO TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE ACTIVO CORRIENTE




Millones de Pesos

ACTIVO 2013 % PARTICIPACION |

ACTIVO CORRIENTE $31.298 55%
Efectivo S 4.690 8%
Inversiones S 25.194 44%
Deudores S 375 1% ,
Otros activos $1.039 2% |
Inversiones S 15 0% :
Propiedades, planta y equipo $10.534 18%

Otros activos S 15.243 27%




$ 35.000 Millones de Pesos

12,53%

$30.000

52,46%

$25.000

$20.000

$ 15.000

$10.000
$5.000

o B

" ACTIVO CORRIENTE ACTIVO NO CORRIENTE

2012 $27.812 $16.917
M 2013 $31.298 $25.792




Millones de Pesos

Cuentas por Pagar S 196

Obligaciones laborales S 442

Otros pasivos S 1.461 g
TOTAL PASIVO $2.099 |

e — = = =




CUENTAS POR
PAGAR
9%

OBLIGACIONES
OTROS PASIVOS LABORALES

70% 21%



2.300

2.250

2.200

2.150

2.100

2.050

2.000

Millones de Pesos

$2.099




Millones de Pesos

INGRESOS OPERACIONALES $36.432
COSTOS DE VENTAS $19.939
GASTOS OPERACIONALES $12.747
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL $3.746
OTROS INGRESOS $1.712
OTROS GASTOS $33

EXCEDENTE DEL EJERCICIO $5.425

T T i i i i




Millones de Pesos

CONCEPTO 2012 | 2013 | VARIACION

Ingresos Operacionales S 31.253 S 36.432 17%
Costo en Ventas $18.023 S 19.939 11%
Gastos Operacionales $11.316 $12.747 13%
Excedente Operacional $1.914 S 3.746 96%
Otros Ingresos $1.704 $1.712 0%

Otros Gastos S 40 S 33 -18%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO $3.578 $5.425 52%

—— e — — — = ——— — = — —
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1. CONTRATACION

2. PROYECTOS DE INVERSION
3. INVENTARIOS




Millones de Pesos

TIPO DE ADQUISICION APROPIACION EJECUCION % EJECUCION
I

BIENES $1.742 $1.261 72%

SERVICIOS $1.801 $1.643 91%

TOTAL $3.543 $2.904 82%




* Millones de Pesos ORDENES DE

COMPRA
$1.049
11%

ORDENES DE
TRABAJO
$1.884

20%

TIPO DE CONTRATO | CANTIDAD [

Contratos 25 i RESOLUCION

) ' $1.124
|

Ordenes de Trabajo 108 12%

Resoluciones 250

Ordenes de Compra 88

TOTAL




Millones de Pesos

PROYECTOS APROPIACION EJECUCION % EJECUCION

FORTALECIMIENTO PLANTA FiSICA $ 550 S 546 99%

ADECUACION SEDE PLENOSOL $ 250 S 246 98%




MANTENIMIENTO ENTRADA SEDE PRINCIPAL




PINTURA FACHADA EDIFICIO LA PAZ

DESPUES
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DESPUES



DIFICIO SOLIDARIDAD




PINTURA FACHADA EDIFICIO LEALTAD




~ DESPUES




ARREGLO DE CUBIERTAS PASILLO DIVISION RECURSOS HUMANOS




DESPUES
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DESPUES




OFICINA DE CONTROL INTERNO







DESPUES







DESPUES




DESPUES

OFICINA DE SEGURIDAD
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DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

— e e s s

DESPUES




ADECUACION COCINA ADMINISTRATIVOS

DESPUES




LABORATORIOS DE BACTERIOLOGIA




BANOS LABORATORIOS DE BACTERIOLOGIA




DESPUES




SICAS

A

BANOS DOCENTES PROGRAMA DE CIENCIAS B
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DESPUES

ARREGLOS HUMEDAD




PISCINA EL CAUCHO

B DESPUES




DUCHAS PISCINA EL CAUCHO




P d

CONSTRUCCION CANCHA MULTIPLE

V4

DESPUES

ANTES



ITEM DESCRIPCION No. RESOLUCION |

1

2

Sillas Metalicas en Cordoban 605 del 2 de mayo de 2013
Licencias de Software 931 del 5 de julio de 2013
Elementos Audiovisuales 932 del 5 de julio de 2013

Equipos de COmputo 1011 del 18 de julio de 2013
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. PRESUPUESTO
. AREA SOCIO - ECONOMICA
. AREA DE SALUD

. AREA DE DESARROLLO HUMANO

. AREA DE RECREACION Y DEPORTES

. AREA CULTURAL

. USO DE CABANAS EN LA SEDE PLENOSOL




1]

PRESUPUESTO

—'

Millenes

CONCEPTO VALOR

Presupuesto Asignado para Bienestar S 844
Presupuesto Asignado para Aprendices S 240

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $ 1.084
Presupuesto Ejecutado S 1.040

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL 95,94%

e e = —




e

AREA SOCIO = ECONOMICA

—

1.222 Estudiantes Beneficiados

. ESTIMULOS GRUPOS DE
2013 APRENDICES NU'?I:I((?.IYC?N AL RELIQUIDACION PAFEU::’?OC;ON REPRESENTACION
DESCUENTOS

21 - Derechos de grado
62 202 83 108
| 76 - 25% de matricula
PERIODO Derechos de grado $ 5.827.500
$116.102.032 $47.600.000 $22.373.000 $17.498.508
25% de matricula $ 20.865.000

25 - Derechos de grado

56 212 112 204 ,
I 61-25% de matricula

PERIODO Derechos de grado S 7.560.000
$119.509.682 $68.730.000 $29.261.000 $58.041.662
25% de matricula $17.476.750

118 414 195 312 183

TOTAL

$235.611.714 $116.330.000 $51.634.000 $75.540.170 $51.729.250

e

tal Ejecutado S 530.845.134 - 48,97%

-—




Vs

AREA

SERVICIO ESTUDIANTES DOCENTES ADMINISTRATIVOS TOTAL

MEDICINA GENERAL 2.881 3.346
ODONTOLOGIA GENERAL 1.574 182 279 2.035
[
l
LABORATORIO CLINICO 1.527 67 152 1.746 I
i
ENFERMERIA 117 6 76 199 [
:
!
{

TOTAL 6.099 439 788 7.326

— T

AREA DE
ALUD




Salud sexual y reproductiva
Vacunacion: contra la influenza
Vacunacion: hepatitis b

Actividad pedagdgica: autocuidado
y prevencion de caidas

Taller: manejo adecuado de voz
Valoracién foniatrica

Taller: pausas activas

Seminario - taller: levantamiento

y manejo de cargas

Seminario-taller: limpieza y desinfeccion
plan de saneamiento bdsico

Campana: riesgo cardiovascular
Campafiia: prevencién cancer de prdstata

Campania: prevencion para
manipuladores de alimentos
Salud oral

TOTAL

698
61

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

175

1. 221

ZA

\—aﬁ-

58
N/A

N/A

21
13
32

N/A

N/A
41
9
N/A

N/A
174

DE SALUD

39

N/A

83

8
14

21

24

18

97
14

24

N/A
342

795

61

83

29
27

53

24

18

138

23

24

175
1.737



A
c..

Asesoria grupal a estudiantes de primer semestre 422
Asesoria individuales psicologia y psicopedagogia 426
Asesorias individuales trabajo social 297
Ferias del saber 6

Reuniones grupos de poblacidn especiales 11
Talleres de crecimiento personal (asesorias especiales) 31
Induccion a la vida universitaria 2013-I 5

Induccion a la vida universitaria 2013-II 5

Entrevistas de admision 2013-Il 314
Entrevistas de admision 2014-I 349

TOTAL 1.866

L REUNIONES
REGIVIEIES ESPE

OLLO HUMANO

SERVICIO NUMERO DE ASESORIAS, TOTAL
TALLERES O ENTREVISTA GRUPAL ESTUDIANTES

B i

7.336
271
297

298
397
841
963
1.006

1.219
1.412

14.040

N e = = e~ —

. B Area

Humano




AREA DE RECREACION Y DEPORTES

| —

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
TORNEO MODALIDADES TOTAL
ESTUDIANTES DOCENTES |ADMINISTRATIVOS
Taekwondo, tenis de mesa, baloncesto,
TORNEO CERROS

futbol sala, voleibol, natacion y futbol
Bolos, tejo, minitejo, rana , baloncesto,

-

TORNEO CAFAM . ) N/A 10 30 40 :
billar y tenis de mesa I
MARATONES Media maraton de Bogotd, Nike, Color N/A N/A 6 5 ;
ATLETISMO Rum :
|

TORNEO INTERNO i
Organizadopor 200 5 10 215 |
DE BANQUITAS Division del Medio Universitario i
TORNEO INTERNO Organizadopor 0 ” ’ e E
DE BALONCESTO Division del Medio Universitario '
TORNEO INTERNO Organizado por '
60 60 [
DE VOLEIBOL Division del Medio Universitario N/A N/A ,
JUEGOS Bolc.)s, tejo, minitejo, 'rana, billar, atletismo, N/A 11 aa = ’
NACIONALES tenis de campo y tenis de mesa ’
ENTRENAMIENTOS [
Rana, bolos, tejo, atletismo N/A 6 36 42 I
PARA LOS EQUIPOS i

TOTAL 420 42 172 634

$ 62.352.744 = 5,75%




TORNEO INTERNO




ACTIVIDAD ESTUDIANTES | DOCENTES | ADMINISTRATIVOS m TOTAL ‘

Dia de Reconocimiento de la Universidad
Dia del Docente

Dia de la Secretaria

Dia de la Mujer

Dia de las Madres

Dia de los Padres

Dia del Funcionario Administrativo
Amor y Amistad

Concurso de Oficinas Decoradas
Halloween ) . . i
y Disfraces, Triki fashion Nifios

Actividad de Integracion Fin de Ao de
Docentes y Administrativos

Novena Navidena
TOTAL

N/A
N/A
25
2
N/A
N/A
80

N/A

20
485

443
N/A

343

100
1.009

15
59
35
27
20
165
12

34

163

100
678

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

50

N/A

10
60

458
59
75
37
26

173
99

106

506

230
2232



VACACIONES
RECREATIVAS
JULIO

VACACIONES
RECREATIVAS
DICIEMBRE

0 a 5 aflos combo doble para
un parque de diversiones

6 a 11 anos actividades
durante una semana

12 a 17 anos actividades
durante tres dias

Actividad para nifiosde 0 a5
anos de edad

Actividad para nifios de 6 a
11 afios de edad

Actividad para niflos de 12 a
17 anos de edad

TOTAL

ACTIVIDAD m

30

30

50

FU\‘N\DACI()N RAFAEL POMBO
P ¢

. PARQUE JAIME DUQUE

o=



JORNADA DE
INTEGRACION FIN DE ANO

—— e

HALLOWEN

R L




CONCURSOS ARTISTICOS

“\ % ‘\\fr \ « Q




USO CABANAS EN LA SEDE PLENOSOL

- NUMERO DE PERSONAS QUE
USO DE CABANAS
SOLICITUDES ASISTIERON
DOCENTES 55 271

ADMINISTRATIVOS 67 420
TOTAL 122 691

e
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PRESUPUESTO
MOVILIDAD ESTUDIANTES Y DOCENTES

. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

PROMOCION INSTITUCIONAL

. VISIBILIDAD ACADEMICA

COMUNICACION INSTITUCIONAL




APROPIACION

PROYECTOS DE INVERSION INICIAL

Internacionalizacion S 296 S 278 94,1%

Promocion S 200 S 196 98,1%




Total Movilidad Estudiantes al Exterior

ESTUDIANTES POR FACULTAD

CIENCIAS DE
LA SALUD

CIENCIAS
SOCIALES

ADMINISTRACION
Y ECONOMIA

INGENIERIAY
ARQUITECTURA

DERECHO

18 Estudiantes

—

DESTINOS

México, Estados Unidos,
Peru, Chile, Espaia
y Costa Rica

MODALIDADES

Semestre Académico en el Exterior

Pasantias de investigacion

Ponencias Internacionales




Total Movilidad Docente del Exterior
17 Docentes

PROCEDENCIA

DOCENTES VISITANTES POR FACULTAD
. del Bio Bio — Chile

U
CIENCIAS DE ; L.
LA SALUD * U. Autéonoma de Morelos — México
. | h — E<paf
CIENCIAS U. de Ledn — Espafia )
SOCIALES * U. de Salamanca — Espafia
ADMINISTRACION e U Nac!onal Autonoma. f:ie ngmo . /
Y ECONOMIA * U. Nacional de Educacion a Distancia — Espafia
INGENIERIA Y * U. Nacional Centro Provincial Buenos Aires —

ARQUITECTURA Argentina

* U. Tecnoldgico de Monterrey —México

DERECHO * U. Austral de Chile
OFICINA DE * Universidad de Trujillo - Peru
INVESTIGACIONES * Sector Productivo — Compaiia de
VICERRECTORIA Investigaciones en Agricultura. — Brasil

ACADEMICA




Trece docentes de planta
participaron del proceso de
inmersion en inglés en la ciudad
de Boston M.A. — Estados Unidos

Se recibieron a tres (3) asistentes
de idiomas bajo el convenio
ICETEX—- FULBRIGTH



NUMERO DE . |
SEMESTRE | -oeono o PROGRAMAS ACADEMICOS

PRIMER

SEGUNDO

TOTAL

43

40

83

PREGRADO - Construccidn y Gestion en Arquitectura,
Administracion de Empresas Comerciales,
Administracion y Ejecucion de Construcciones
POSGRADO - Gerencia de Laboratorios,

Gerencia en Promocion en Salud y

Desarrollo Humano

PREGRADO - Construccion y Gestion en Arquitectura
POSGRADO - Gerencia de Laboratorios,

Gerencia en Salud Ocupacional, Gerencia en Promocion |

en Salud y Desarrollo Humano

6 PROGRAMAS ACADEMICOS
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ENTO A EGRESADO

Actualizacion Cientifica en un Contexto Interdisciplinario

i
(7

|

Sistemas de Gestidn en Calidad en Salud
Riesgo Psicosocial
Induccidn a la Vida Laboral
EGRESADOS Administracion de Obra
PARTICIPANTES Practica Empresarial

Legislacion Turistica

e ————

Seguridad en el Trabajo
Encuentro de Egresados 5
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PUBLICOS

15

13

PRIVADOS

28

TOTAL




ASPECTOS DESTACADOS

43 titulos institucionales presentados,
entre libros, revistas y boletines

Promocion del Portafolio Institucional

Se obtuvieron 260 registros de visitantes
al stand; el total de asistentes a la Feria
Internacional del Libro 2013 fue de
380.000 personas




ASPECTOS DESTACADOS

Se contd con un registro de visitas
cercano a 1.740 estudiantes al estand
institucional.

Promocion del Portafolio Institucional.

Se contd con mas de 25.000 estudiantes
de 102 y 112 grado de Instituciones de
Educacion Media.




ENTRADA PRINCIPAL SEDE 1

CAFETERIA CALLE 28 SEDE 1

SEDE PLENOSOL RICAURTE

EJEMPLOS DE INFORMACION PUBLICADA

T E_COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Recuerda: la SALUD es un TESORO MUY VALIOSO.

NO FUMES dentro de la Institucién

Ley1335de 2009
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\ 9 UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA @’
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Linea gratuita:
018000 113044

ATENCION AL USUARIO @

El Rector de la
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
tiene el gusto de invitarle a la

AUDIENCIA PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS 2011

Septiembre 27 de 2012 I
N/

3:00 p.m.a 7:00 p.m.
Contamos con su asistencia

Sede Uno~ Calle 28 No. 58-02
Aula Méaxima - Bogota, D.C. - Colombia

| procedimiento alusivo al tema puede ser consultado en la pigina

www.unicolmayor.edu.co



Sede Uno Calle 28 No. 5B - 02 38
Sede Dos Carrera 20 No. 37 - 53 1
Sede Tres Calle 34 No. 6 - 54 3
Sede Cuatro Diagonal 34 No. 5 —-45 4
Sede Siete Diagonal 34 No.5-75 3
Sede Plenosol Km 3 Via Girardot - Bogota 2

TOTAL CARTELERAS 51




Imaginario informativo
UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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CARTELERA INFORMATIVA ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL
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PRESUPUESTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS
VINCULACION DOCENTE

PLANTA PERSONAL ADMINISTRATIVO
CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO
CAPACITACION PERSONAL DOCENTE
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Millones de Pesos

CONCEPTO VALOR

Presupuesto Asignado
9 N $534
Proyecto de Inversion Capacitacion ;

Presupuesto Ejecutado S 521

PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL 97,67%
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ACTIVIDADES CANTIDAD ‘

VINCULACION SUPERNUMERARIOS

COMITE ASIGNACION DE PUNTAIJE
VINCULACION DOCENTE
ENCARGOS

COMISIONES

VACACIONES

COMISIONES ACTUALIZACION DOCENTE
(Nacional e Internacional)

COMISIONES ACTUALIZACION ADMINISTRATIVO
(Nacional e Internacional)

ACTOS ADMINISTRATIVOS

89
18
275
19
15
193




ACTIVIDADES CANTIDAD

PRIMA TECNICA 4
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

(Nombramiento, Prérroga y Terminacion) 88

LICENCIAS (Maternidad, Enfermedad, Accidente de Trabajo, Licencias 38 E
No Remuneradas entre Docentes y Administrativos) :
MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES 1 E
APOYO ECONOMICO (Administrativos) 8 |
INCORPORACION 1 |
RENUNCIAS (Administrativos y Docentes) 29

TOTAL 1.163
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DOCENTES PLANTA DOCENTES OCASIONALES DOCENTES CATEDRA TOTAL
1-2013 71 156 366 593
Il-2013 70 168 358 596




DOCENTES DE PLANTA EN COMISION
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CARRERA
PROVISIONAL
SUBTOTAL
SUPERNUMERARIOS
TOTAL

SUPERNUMERARIOS | 20%

PROVISIONAL

| 24%

CARRERA [ 449

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 9%

DOCENTES DE PLANTA EN COMISION F 3%

TIPO DE VINCULACION CANTIDAD
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CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

2

CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO
PRIMERO Y SEGUNDO PERIODO 2013

e

CONGRESOS | SEMINARIOS TALLER OTROS

3 5 1 4




NUMERO DE . |
NIVEL EUNCIONARIOS EJES TEMATICOS

26

Directivo

Profesional

Técnico

Asistencial

TOTAL

10

3

17

56

Administraciéon Publica

Ambiental

Calidad de Vida y Bienestar Laboral
Contratacion

Derecho

Educacién

Gestidon Documental

Gestion Humana

Planeacion

Sistemas y Desarrollo
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Elecciones

Actos Administrativos
e Consejo Superior Universitario
e Consejo Académico
e Rectoria

Peticiones, Quejas Reclamos, Felicitaciones y Sugerencias
Proceso de grados
Gestion Documental
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De acuerdo con las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993
y los roles senalados por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica para las Oficinas de Control Interno:

e Asesoria y Acompanamiento

e \aloracion del riesgo

e Evaluacion y seguimiento

e Fomento a la cultura del control

e Relacion con entes externos

El proceso de seguimiento y evaluacion independiente presenta
la siguiente gestion en la vigencia 2013.
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GESTION EN CONTROL INTERNO

- - -

Asesoria y acompafamiento a la alta direccion a través de las sesiones del
Comité Coordinador del Sistema de Control Interno, gestion que permitio
orientar a los miembros en el establecimiento de acciones para la mejora
institucional. (9 sesiones realizadas)

A partir de la asesoria realizada por la Oficina de Control Interno, el Comité |
Técnico Institucional de Desarrollo Administrativo adelanté las acciones |
correspondientes para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo |
Administrativo 2013. '

Producto de la evaluacion realizada al sistema de control interno de la
Universidad, la oficina efectué recomendaciones para fortalecer el Modelo |
Estandar de Control Interno —MECI-.

Seguimiento mensual a |la austeridad del gasto publico de la Universidad, lo |
que permitié entregar a la alta direccion elementos de analisis para la |
autorregulacion institucional.




GESTION EN CONTROL INTERNO

Se establecieron avances y dificultades respecto del estado del control
interno en la Universidad a través del seguimiento cuatrimestral realizado
conforme a la Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion) y publicado en el
portal web de la institucién.

Se logré generar mecanismos de autorregulacion para el manejo adecuado
de los recursos informaticos y cumplimiento de normas en materias de |
derechos de autor.

Se encuentran en Plan de Mejoramiento las observaciones de Ila |
Corporaciéon Transparencia Colombia en la cual la Universidad se encontré |
en un nivel de Riesgo Moderado > 77.3 puntos y se ubicé dentro del 5°
puesto en la categoria de universidades del orden nacional evaluadas.

Con base en el seguimiento mensual realizado al Plan de Mejoramiento |
Institucional suscrito con la Contraloria General de la Republica, se identifico |
el estado real de la metas y se hicieron recomendaciones para subsanar las |
debilidades encontradas por el ente de control.
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ENTIDAD TEMA FECHA

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION MANEJO ADECUADO 26,27,28
JORGE PALACIOS PRECIADO DE ARCHIVO de junio |
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA PLAN ANTICORRUPCION 24 !
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA MAPA DE RIESGOS de julio |
ESCUELA SUPERIOR DE FUNDAMENTOS SISTEMA DE 21y 28 :
ADMINISTRACION PUBLICA GESTION DE CALIDAD Y MECI de agosto
ESCUELA SUPERIOR DE MAPA DE RIESGOS 18y 25

ADMINISTRACION PUBLICA ADMINISTRACION DE RIESGOS  de septiembre f

————— e —— —— — — — —— — o — -— — -




FECHA DE LA PROCESO
AUDITORIA AUDITADO RESULTADO AUDITORIA

Evaluacidon al  La calificacidn de la vigencia 2012 muestra que la entidad
Sistema de tiene un nivel de control "adecuado" conceptuando que

Enero 14 a . .. . . E
Control hay cumplimiento del procedimiento de informacién |

Febrero 21 : : . . ;
Interno financiera de acuerdo a lo establecido en el Régimen de |

Contable Contabilidad Publica. ;

Los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2012, |

presentan razonablemente la situacion financiera de |

Enero 14 3 Gestién conformidad con los principios de contabilidad |

Abril 15 Financiera generalmente aceptados en Colombia.

La contabilidad se lleva conforme a las normas legalesy a |
las disposiciones del CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

————— o — — o — — — ——— o —




FECHA DE LA PROCESO
AUDITORIA AUDITADO RESULTADO AUDITORIA

Febrero 4 a
Mayo 10

Marzo 18 a
Julio 31

Gestion
Administrativa
y Recursos
Fisicos
(PLENOSOL)

Gestion
Administrativa
y Recursos
Fisicos
(Inventarios)

Se debe realizar continuamente seguimiento al proyecto
de inversion “Adecuacion sede Plenosol”, con el fin de
tener las instalaciones en 6ptimas condiciones, realizando
las obras necesarias para el adecuado sostenimiento vy
conservacion del bien inmueble.

Continuar con la gestion de reconocimiento de las bajas
de conformidad con la normatividad de la Universidad.




FECHA DE LA PROCESO
AUDITORIA AUDITADO RESULTADO AUDITORIA

Gestion
Administrativa La Divisidn de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos
y Recursos cumple con su objetivo misional, sin embargo tiene
Fisicos oportunidades de mejora.
(Contratos)

Agosto 1 a
Septiembre 15

Se encontraron oportunidades para mejorar la
documentacion del procedimiento, definir el mapa de

Agosto 5 a Laboratorio riesgos del Laboratorio Central, gestion del plan de
Septiembre 30 Central mejoramiento y cumplimiento de algunos lineamientos |
del Plan de Gestidon Integral de Residuos Hospitalarios y |
Similares. '

s ——————————




FECHADELA | PROCESO |
AUDITORIA |  AUDITADG RESULTADO AUDITORIA |

Se definieron algunas oportunidades de mejora orientadas
al cumplimiento de las funciones sustantivas de Gestion
Humana enmarcadas en el Acuerdo 012 de abril de 2000

Noviembre 5 a Gestion
Diciembre 6 Humana
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