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INFORME DE EVALUACION AUDIENCIA PUBLICA PARA LA
RENDICION DE CUENTAS

En la ciudad de Bogota D. C,, a los doce (12) dfas del mes de septiembre de dos
mil catorce (2014), se realiz6 la Audiencia Pablica de Rendicién de Cuentas del
Afio 2013 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Introducciéon

A través del fortalecimiento del proceso Fomento a la participacién de los
usuarios, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha venido creando
espacios que permiten interactuar de forma directa con la Comunidad, dando
especial importancia a la rendicién de cuentas 2013.

I. Invitacion a la Rendicién de Cuentas en audiencia ptblica

La invitacién a la rendicién de cuentas en audiencia pablica se efectio durante el
mes de agosto de 2014, con un mes de anticipacién al dfa de la audiencia ptiblica
1 través de los diferentes medios masivos de comunicacién como:

1. Digina web institucional www.unicolmayor.edu.co: se realizé la publicacion
el 12 de agosto de 2014, se publicé la invitacién al evento, el reglamento, el
informe de gestién y la secuencia de exposicién, a los cuales todas las
personas interesadas podfan acceder y conocer (ver anexo 1: evidencias de
la invitacién a la rendicién de cuentas en audiencia ptblica 2013).

2. Cartelera Fisica: se publicé aviso de invitacién al evento, el 12 de agosto de
2014, (ver anexo 1: evidencias de la invitacién a la rendicién de cuentas en
audiencia publica 2013).

3. Deriédico: se publicé aviso en el diario El Tiempo, el domingo 10 de agosto
de 2014, (ver anexo 2: evidencias de la mnvitacién a la rendicién de cuentas
en audiencia publica 2013).

4. Invitacién directa: la  Division de Promocién y  Relaciones
Interinstitucionales informa que remitié 46 invitaciones a diferentes
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entidades, (ver anexo 3A y 3B: evidencias de la invitacién a la rendicién de
cuentas en audiencia pablica 2013).

5.  Correo electronico: donde se remite la invitacién al evento, dirigido a
docentes, estudiantes y administrativos, enviado el 08 de agosto de 2014,
(ver anexo 4: evidencias de la invitacién a la rendicién de cuentas en
audiencia publica 2013).

6.  Pantallas Industriales Carteleras digitales institucionales, se publicé aviso de
invitacién al evento, (ver anexo 5: evidencias de la invitacién a la rendicién
de cuentas en audiencia pablica 2013)

II. Encuesta Rendiciéon de Cuentas

Como otro medio de participacién a la comunidad universitaria, se realizé una
encuesta en la pdgina web de la Universidad del 14 al 19 de julio, con el fin de
determinar qué temas consideraban debfan ser tratados de forma prioritaria en la
rendicién de cuentas. Ver anexo 6: Constancia publicacién encuesta.

La encuesta arrojé los siguientes resultados en orden de importancia:

e Planta Fisica:

¢ Bilingiiismo:

e Internacionalizacién:

e Investigaciones:

e Bienestar Universitario:
e Contratacion:

ITI. Inscripciony radicacion de propuestas

En el Reglamento de la Audiencia Publica se estipula que /as organizaciones de la
sociedad civil y la comunidad universitaria pueden presentar propuestas, preguntas y sugerencias
respetuosas, remitiéndolas via correo electronico a la cuenta planeacion(@unicolmayor.edu.co o

radicandolas en forma impresa en la Oficina de Planeacion, Sistemas 9 Desarrollo, Calle 28 5
B 02, hasta el 28 de agosto de 2014.




UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
67 Afitos
Oficina Plancacién, Sistemas y Desarrollo

Para el dia de realizacién del evento no se habia inscrito ninguna propuesta.
IV. Analisis y clasificaciéon de las propuestas

Cabe aclarar que no se presentaron propuestas, preguntas y sugerencias durante
el tiempo planeado en el cronograma para este fin por lo que el dia de la
rendicién de cuentas se le permitié a los asistentes presentar preguntas y/o
inquietudes de las cuales se recibieron en total 8 preguntas, a las cuales se les dio
respuesta durante el desarrollo del evento por los funcionarios de la
administracién de acuerdo con sus competencias, (ver anexo 7: evidencias de las
preguntas y/ o inquietudes radicadas).

V. Realizacion de la Rendicion de Cuentas en audiencia publica

Se realizé el viernes 12 de septiembre de 2014 en el horario 3:00 p.m. a 7:00
p.m., en el Aula Mixima de la Sede Uno de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, ubicada en la Calle 28 5 B 02 de la ciudad de Bogota D. C. (ver
anexo 8: evidencias CD con fotos y presentacién de la rendicion de cuentas en
audiencia ptblica — afio 2013).

A las instalaciones del evento asistieron el sefior Rector, Vicerrectoras
Académica y Administrativa, Secretaria General, Decanos, Jefes de Oficina y
Divisiones, Profesionales Responsables de Dependencias, Invitados, Docentes,
Estudiantes y Administrativos.

Asistencia

En cuanto a la asistencia al evento, en tabla adjunta se presenta la informacion
consolidada y discriminada de las 192 personas asistentes al evento, asf:

ASISTENTES CANTIDAD
ADMINISTRATIVOS 86
INVITADOS 8
DOCENTES 74
ESTUDIANTES 24

TOTAL 192
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Adicionalmente, se adjuntan 20 Formatos Registro de Asistencia de personal,
distribuidos de la siguiente manera. Ver anexo 9A, 9B, 9C, 9D.

8 de personal administrativo
1 de invitados

8 de docentes

3 de estudiantes.

Acttia como moderador el sefior Julidn Eduardo Bucheli Sandoval, jefe de la
Divisién de Promocién y Relaciones Interinstitucionales, quien administra el
tiempo y coordina las intervenciones.

1.

Funciones del moderador

Presentar la agenda del dia y explicar las reglas de juego para el desarrollo
de la Audiencia basadas en el presente reglamento.

Garantizar que todos los participantes inscritos tengan el mismo tiempo de
intervencion.

Moderar el desarrollo de la Audiencia Ptblica.

Velar por que los participantes (ciudadanos, representantes de
organizaciones civiles, estudiantes, docentes y funcionarios administrativos
de la Universidad) respeten el espacio otorgado, asi como las opiniones,
comentarios, sugerencias, propuestas, preguntas y/o reclamos que se
presenten en desarrollo de cada una de las intervenciones. Es importante
tener en cuenta que la Rendicién de Cuentas es un ejercicio democritico
para el mejoramiento de la gestién y el control social, a través de la
participacién ciudadana, pero no decisorio, por lo tanto, las conclusiones de
la misma no tienen fuerza vinculante para la Universidad.

Garantizar que las intervenciones se hagan sobre las temdticas establecidas
para la Audiencia, a través de la utilizacién del “Anexo B: Formato para Ia
elaboracion de preguntas e inquietudes”.

Intervenciones en temdticas diferentes a las establecidas no se presentaron.
De igual forma, el moderador garantizari que la respuesta dada por la
entidad, responda adecuadamente las opiniones, comentarios, sugerencias,
propuestas, preguntas y/ o reclamos que se presenten en desarrollo de cada
una de las intervenciones.
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Reglamento de la audiencia publica

En lo referente a la presentacién del orden del dfa y el reglamento de la audiencia
publica el moderador establecié el siguiente orden: (Ver anexo 10: evidencias
Reglamento).

P20 000 A g LR o Y I =

3,

Himno Nacional e Institucional

Reglamento de la Audiencia

Instalacién e Informe de Gestién 2013

Informe de Gestién Vicerrectoria Académica

Informe de Gestién Vicerrectorfa Administrativa
Informe de quejas y reclamos y participacién ciudadana
Informe de Organismos de Control

Participacién ciudadana

Evaluacién de la audiencia publica

Cierre

Intervencion del sefior Rector

El sefior Rector Carlos Alberto Corrales Medina, hace la instalacion del evento
con un saludo de bienvenida, acto seguido se refirié al informe sobre el
Direccionamiento Estratégico Institucional contenido en el Plan de Desarrollo
Institucional 2010 — 2014, haciendo alusién a la Misién ya la Vision.

Otros items tratados son:
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Informacién Institucional

Actividades de Planeacién en la Universidad
Gestién Juridica

Consolidacién de Calidad de Programas Académicos
Investigacién Institucional

Proyeccién Social Institucional

Planta Fisica

Para resaltar del afio 2013
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4. Intervencion de la Vicerrectoria Académica

Hace la presentacién de los Informes de Gestion 2013 de los Programas
Académicos por Facultad y de las dependencias que apoyan a esa Vicerrectoria
(Biblioteca, Admisiones, Registro y Control, Recursos Educativos y Cursos de
Extensién), utilizé diapositivas en Power Point que se presentaron en 50
minutos con los siguientes temas:

v" Resultados Gestion del Plan Estratégico Operativo 2013
v" Formacién

v' Investigacién

v" Proyeccién Social

v" Informacién sobre dependencias de apoyo

5. Intervencion de la Vicerrectoria Administrativa

Hace la presentacion de los Informes de Gestién 2013 de las dependencias que
apoyan a esa Vicerrectorfa (Division Financiera, Divisién  Servicios
Administrativos vy Recursos Fisicos, Division Medio Universitario, Divisién
Promocién y Relaciones Interinstitucionales y Divisién de Recursos Humanos),
utiliz6 diapositivas en Power Point que se presentaron en 50 minutos con los
sigulentes temas:

v' Comité de Adquisiciones

v" Comité de Capacitacién, Méritos y Estimulos

v Comité de Inversiones

v" Actualizacién Normativa

v Gestién:
- Financiera
- Servicios Administrativos y Recursos Fisicos
- Medio Universitario
- Promocién y Relaciones Interinstitucionales
- Recursos Humanos
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6. Participaciéon ciudadana: Intervencion de la Secretaria General

Hace la presentacién del Informe de Gestién 2013, utilizé diapositivas en Power
Point que se presentaron en 10 minutos con los siguientes temas:

v" Elecciones
v' Actos Administrativos
- Consejo Superior Universitario
- Consejo Académico
- Rectoria
v’ Peticiones, Quejas Reclamos, Felicitaciones y Sugerencias
v" Proceso de Grados

v" Gestién Documental

7. Informes de Organismos de Control: Intervencién de la Oficina de
Control Interno

Hace la presentacion del Informe de Gestion 2013, utiliz6 diapositivas en Power
Point que se presentaron en 10 minutos con los siguientes temas:

v' Gestién de Control Interno

v Plan de Mejoramiento suscrito por la Contralorfa General de la Naci6n
v' Plan de Fomento a la Cultura de Control

v/ Programa Anual de Auditoria

8. Participacién Ciudadana: Intervencién de las Organizaciones
Sociales, Intervencién de los ciudadanos, Acuerdos y Proyecciones

Al concluir las presentaciones anteriormente mencionadas, se da espacio a la
Participacién Ciudadana. No se presentaron propuestas dentro de los plazos
fijados; en consecuencia se dio un tiempo limite de 5 minutos a los asistentes a
la Audiencia que desearan formular preguntas y/o inquietudes en formato
disefiado para tal fin.

El Rector en compaiia de la Vicerrectora Administrativa, el Jefe de la Oficina
Juridica, el Jefe de la Oficina de Proyeccién Social y la Jefe de la Division de
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Servicios Administrativos, dieron respuesta a cada una preguntas y/ o inquietudes
presentadas.

Estas fueron las preguntas y/o inquietudes presentadas por la comunidad en el
evento:

1.

El sefior Jonathan Ricardo, de la Organizacién Colombiana de Estudiantes,
pregunta: ;Cudl es el proyecto sobre los nuevos estatutos?, ¢Hubo representacion
estudianti/?

Responde el sefior Rector: El proceso de actualizacién estatutario y
normativo empezé en la universidad hace aproximadamente 8 afios; en
octubre de 2012, la nueva administracién retoma los documentos entregados
por la administracién anterior y que se encontraban publicados en la pagina
web desde hacfa mds de tres afios, soporte de la gestién adelantada reposa en
las actas, documentos y demds registros; estos documentos se pasan al
Consejo Superior Universitario en enero de 2013 con la solicitud de rectorfa
de darle una nueva revisién para que participara la Comunidad Universitaria.
Entre enero y abril de 2013 se conformaron 7 mesas de trabajo que
elaboraron y entregaron como insumo en mayo de 2013 un documento final
para estudio del Consejo Superior (Estatuto General, Proyecto Educativo
Universitario y Reglamento Administrativo).

EIPEU fue aprobado en el mes de septiembre de 2013, el Consejo Superior
Universitario determiné posteriormente iniciar con el estudio del Estatuto
General y se han revisado los 15 primeros articulos, con el cambio de
Gobierno los Consejeros darin continuidad las sesiones hasta concluir este
documento; el Estatuto Administrativo se abordari cuando se concluya el
Estatuto General.

Otros documentos se encuentran en construccién (Estatuto Docente y
Reglamento Estudiantil) ya que es necesario actualizarlos; en el afio 2013 la
Vicerrectorfa Académica saliente entregé un primer borrador, que se estd
revisando juridicamente antes de llevarlos al Consejo Académico, primer
6rgano colegiado al que le corresponde revisarlo y posteriormente al
Consejo Superior Universitario.
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Los otros proyectos se retomardn una vez se normalice la estructura juridica
y jerdrquica de la Universidad en el sentido de nombramientos para volver a
la mesa y continuar con las propuestas correspondientes.

Nivelacién salarial fue presentada y aprobada por el Consejo Superior
Universitario en diciembre de 2013.

La sefiora Elsa Rivera, Asistente, pregunta: ;Por gué la Universidad no consigue
recursos a través de prestacion de servicios con la empresa privada, a fravés de la venta de
capacitaciones, no participa en procesos licitatorios como lo hace por ejemplo la Universidad
Nacional?

Responde el Jefe de la Oficina de Proyeccién Social: En el afio 2013 la
Universidad pudo presentar algunas propuestas que fueron negadas en
términos de convocatorias y licitaciones.

Las Instituciones del Estado requieren del RUP (registro dnico de
proponentes) v la Universidad no lo tenia, este afo se tramité y ya podemos
contratar con el Estado.

Participar en Licitaciones requiere de experiencia en convocatorias y
licitaciones, la Universidad no la tiene en algunos aspectos, Ej.: Licitaciones
relacionadas con Contrataciones con la Contralorfa, Fiscalia, Procuraduria,
entre otros, la Universidad no cuenta con una acreditacién para este tipo de
licitaciones.

Muchas de las convocatorias requieren de capacidad de infraestructura y
recursos tecnolégicos que también ha sido una limitante.

El sefior Edgar David Otdlora Diaz, de la Organizacion Colectivo Senda
de Construcciéon Popular, pregunta: ;Cudl es la posicion frente a la contundente
desfinanciacion de la Educacion Superior, asi como también la propuesta que tiene la
administracion de la Universidad para el Gobierno Nacional?

Responde el sefior Rector: La Universidad ha trabajado a través de la
Rectorfa y Vicerrectorfa Administrativa y de la Comision de Vicerrectores
Administrativos del Sistema de Universidades Estatales -SUE-; quienes
elaboraron y entregaron el documento de desfinanciacién de las
Universidades Pablicas; segin los dltimos datos la desfinanciacién es de
12.1 billones de pesos, desde las 32 rectorfas de las Universidades Ptblicas se
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han solicitado de manera permanente e insistente opciones para que se
financien estos recursos.

Para el caso particular la UCMC se han solicitado recursos para la planta
fisica; han llegado recursos después del trabajo realizado desde SUE y
ASCUN con relacién al impuesto del CREE, que fue una determinacién del
Gobierno para apoyar la financiacién de las Universidades Publicas;
igualmente se estd gestionando la devolucién del dinero por concepto del
descuento certificado electoral.

Por otra parte la Ley 30 de 1992 que se encuentra vigente distribuye recursos
para las Universidades Publicas por los articulos 86 y 87 indicadores SUE.

El sefor Juan Fernando Fernindez Granados, pregunta: ;0Qué

pregunta: ;
probabilidades de gue se realice un crédito para la adguisicion de los predios de la
Universidad?

Responde el sefior Rector: Posibilidades de crédito existen muchas, pero la
administracién de la Universidad se opone.

El Gobierno Nacional debe suministrar la planta fisica y esa es la posicién
frente al Consejo Superior Universitario y el Gobierno Nacional. Por lo
anterior la administracién de la Universidad no acepta la solicitud de créditos
de ninguna naturaleza.

La sefiora Diana Herndndez, de la Organizacién Juvenil Conciencia Critica,
pregunta: ;Como la Universidad siendo coberente con sus principios de justicia social,
equidad e igualdad prensa solucionar los problemas de los vendedores de la Universidad
teniendo en cuenta que no hay cupos en aprendices que solventen las necesidades del
estudiantado?

inquietud: ;57 realmente los estudiantes somos tenidos en cuenta en estos escenarios
porque no se nos posibilita el espacio para presentar directamente a las Directivas nuestras
tnconformidades y sugerencias?

Responde el Jefe de la Oficina Juridica: Hay normativa interna que prohibe
adelantar estas actividades de tipo comercial. Los estudiantes estin en su



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
67 Aiios
Oficina Plancacién, Sistemas y Desarrollo

legitimo derecho de buscar los medios para obtener recursos econémicos, el
problema es que hay que llegar a acuerdos porque la Universidad también
tiene unas disposiciones que lo prohiben.

Como jefe de juridica se analizard como se estd manejando este tema y a que
acuerdos se puede llegar, se confirmari con la Division del Medio
Universitario el ndmero de estudiantes que venden para buscar alternativas,
ya que en este momento no podemos transgredir nuestra propia normativa.

El rector agrega sobre este tema dos aspectos:

Primero: La opcién de aprendices, es una opcién interesante, en la pregunta
mencionan la falta de cupos, es necesario recordar que los cupos son
rotativos, no permanentes, hay una norma que indica que un estudiante no
puede ser aprendiz sino por dos periodos consecutivos en una dependencia.

Segundo: Cuando me posesionaron en el cargo jure respetar y hacer
respetar las normas de la institucion, y estas prohiben las ventas, recordemos
que es un documento vigente y que como tal nosotros como administracién
lo debemos hacer respetar, los invito a ser propositivos para que
conversemos para llegar a acuerdos y encontrar salidas.

El sefior John Jairo Garzon Acosta, pregunta: ;Como es la division de los
ingresos totales de la Universidad frente a recursos del Estado?

Responde la Vicerrectora Administrativa: En la presentacién de presupuesto
se pudo apreciar que las rentas propias ascendieron a 19. 388 millones (51%)
y los aportes de la nacién 18.277 millones (49%) para un total de
presupuesto de 37.000 millones

El sefior John Jairo Garzon Acosta, pregunta: ;Cudles son los apories de
presupuesto de la Universidad a cada facultad?

Responde la Vicerrectora Administrativa: El presupuesto de la Universidad
no estd distribuido por facultades, el presupuesto es globalizado y los rubros
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estdn dispuestos para atender las necesidades de las diferentes facultades sin
importar que ingresa por matricula en cada una de ellas, es asi como tenemos
rubros de bienestar, equipos laboratorio, plan estratégico, promocién y
desarrollo, capacitacién, investigacion, adquisicién material biblioteca, etc.

La sefora Elsa Rivera, Asistente, pregunta: ;57 es claro que la Universidad debe
buscar nuevas instalaciones porque se hace inversion en la infraestructura, no es un derroche
de dinero?

Responde la jefe de la Division de Servicios Administrativos: El registro
fotografico presentado muestra la necesidad inminente de mantenimiento, los
recursos que se invierte buscan garantizar que las instalaciones cumplan las
condiciones minimas de funcionamiento y seguridad para todos los
miembros de la comunidad universitaria, no es un derroche, es prestar
seguridad a través del mantenimiento de la planta fisica.

Adicionalmente la comunidad Unicolmayorista en general, merece tener
instalaciones cémodas debido a que la Universidad percibe ingresos por el
servicio prestado.

El rector complementa la respuesta diciendo que es necesario realizar
mantenimientos minimos y mucha de las inversiones realizadas como
mobiliario podri ser trasladada a la nueva sede

El rubro de inversién en planta fisica incluye Bogotd (6 sedes) y plenosol
(Ricaurte), hay que hacer manteamiento a todas, por ser sedes propias, el
resto de inversion se realiza a la sede de plenosol, que es la sede de bienestar
en donde muchos de los estudiantes, docentes y administrativos han podido
ir a disfrutar de este beneficio.

¢Por qué los docentes deben colocar dinero de su bolsillo para llamadas a celular, traslado
de docentes exctranjeros, transportes cuando corresponden al que hacer académico?

Responde la Jefe de la Division de Servicios Administrativos: Existe la
norma de austeridad del gasto que prohibe a las instituciones oficiales el uso
de llamadas a celular, limitando este servicio para el personal directivo, frente
al gasto de transporte y otros a través del proceso de planeacién de
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presupuesto hay un rubro de plan estratégico operativo y caja menor donde
se pueden incluir todos estos gastos.

El rector complementa diciendo que cuando los docentes solicitan el
vehiculo se ha prestado, asi el rector se quede sin el servicio, igual pasa con la
buseta, que se presta de manera recurrente siempre y cuando se cumpla con
el cupo de 24 personas.

9. Evaluacién de la audiencia publica

Presentada por el Doctor Mario Efrén Godoy Rojas, Jefe de la Oficina de
Control Interno. (Ver Anexo 11: Seguimiento y Evaluacién Audiencia Pablica de
Rendicién de Cuentas afio 2013)

Antes de concluir el evento de Rendiciéon de Cuentas afio 2013, se distribuye
entre los asistentes, Formato de Encuesta para la Audiencia Pablica, a fin de ser
diligenciado, cuyos resultados se presentan a continuacién:

A. Formato de encuesta para la evaluacion de la Audiencia Publica

Este Formato de Encuesta para la Audiencia Puablica fue diligenciado por 49
asistentes (Ver Anexo 12: Encuesta de Evaluacion Audiencia Ptblica de
Rendicién de Cuentas afio 2013), arrojando los siguientes resultados:

1. Organizacién de la audiencia ptblica.

El 75,51% de la poblacién (37) que diligencié la encuesta considera que la
audiencia putblica se desarrollo de manera bien organizada, el 18,37% de los
asistentes (9) consideran que se desarrolld6 de manera regularmente
organizada.

2. Explicacién inicial sobre el procedimiento de las intervenciones en la
audiencia publica fue:

El 91,84% de la poblacién (45) que diligencié la encuesta considera que la
explicacién sobre el procedimiento de las intervenciones en la audiencia fue
clara, el 4,08% (2) asistentes consideran que fue confusa.
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Los temas de la audiencia piblica fueron discutidos de manera:

El 44,90% de la poblacién (22) consideran que el tema fue discutido de
profunda, el 32,65% de los asistentes (16) de manera moderadamente
profunda y el 18,37% de los asistentes (9) de manera superficial.

Medios por los cuiles se enter6 de la realizacién de la Audiencia Pablica:

El 48,98% de la poblacién (24) que d1l1genc1aron la encuesta se enteraron
de la realizacién de la audiencia publica por pigina web, el 40,82% de los
asistentes (20) por invitacién directa, el 36,73% de los asistentes (18) a
través de la comunidad, el 32,65% de los asistentes (16) por aviso publico, y
el 26,23% de los asistentes (13) a través prensa u otros medios de
comunicacion.

Utilidad de la Audiencia Pdblica como espacio para la participacion de la
ciudadanfa en la vigilancia de la gestién publica:

El 40,82% de la poblacién (20) que diligenciaron la encuesta consideran
que la utilidad de la audiencia ptblica como espacio para la participacion de
la ciudadanfa en la vigilancia de la gestién publica es muy grande, el 32,65%
de los asistentes (16) que es grande y el 12,24% de los asistentes (6) que es
poca y muy poca.

Después de haber tomado parte de la Audiencia Publica, consideran que su
participacién en el control de la gestién publica es:

E151,02% de la poblacién (25) que diligenciaron la encuesta consideran que
después de haber tomado parte de la audiencia publica, su participacién en
el control de la gestion es muy importante, el 38,78% de los asistentes (19)
que es importante y el 10,20% de los asistentes (5) que sin importancia.

Considera necesario continuar con la realizacién de audiencias ptblicas para
el control de la gestion publica:

E195,92% de la poblacién (47) considera que SI es necesario y el 2,04% de
los asistentes (1) que NO es necesario continuar con la realizacién de
audiencias publicas para el control de la gestion publica.
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Anexo
Tabulacion de la informacion
PREGUNTA CON RESPUESTA
No. a len%| b |en%| ¢ |en%| d |en%| e |en%
37 | 75,51 9 18,37 ‘ o
45 | 91,84 | 2 4,08

22 44,90 16 32,65 9 18,37 _
16 32,65 13 26,53 18 36,73 24 48,98 20 40,82
20 40,82 16 32,65 6 12,24 6 12,24
25 51,02 19 38,78 5 10,20 '
47 95,92 1 2,04
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VII. Analisis

1. La Audiencia Pablica de Rendicién de Cuentas se llevé a cabo siguiendo los
lineamientos de la Contralorfa General de la Reptblica y el Departamento
Administrativo de la Funcién Ptblica plasmados en el documento
Audiencias Piblicas en la Ruta de Rendicién de Cuentas a la ciudadania de
la Administracién Publica Nacional.

2. Enese orden de ideas, con la anticipacién debida se efectué la convocatoria
a toda la comunidad universitaria y sociedad en general a través de los
medios disponibles en la Universidad y un aviso en el diario El Tiempo.

3. El evento Audiencia Pablica de Rendicién de Cuentas tuvo en cuenta los
logros mas importantes alcanzados en el afio 2013

4. Teniendo en cuenta el numeral anterior, se logré evidenciar a través del
desarrollo de la Audiencia Ptblica, los avances en formacién, investigacion,
proyeccién social, en bienestar universitario, en el fortalecimiento de la
gestion administrativa, as{ como también la visibilidad institucional.

5. A través del conocimiento de la situacién financiera de la Universidad,
expresado por la Vicerrectorfa Administrativa, también se logré evidenciar
la buena situacién financiera de la Institucién, dénde no se tienen pasivos
de ningln tipo.
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VIII. Recomendaciones

e Drevia coordinacién con Facultades y Programas garantizar la
asistencia de estudiantes al evento de Rendicién de Cuentas.

e  Darticipacién activa del Grupo Interno de Apoyo en la planeacion,

organizacién, realizacién, evaluacién y seguimiento del proceso de
Audiencia Publica.
Realizar sensibilizacién a la comunidad universitaria, con el fin de
contar con una mayor participacién en la Audiencia Pdblica y que
conozcan cuales son las herramientas y mecanismos de participacién
con que pueden contar.

e Divulgar el Informe de Evaluacion Audiencia Pdblica para la
Rendicién de Cuentas.

e  Realizar autoevaluacién del evento con el Grupo Interno de apoyo.

e Durante el desarrollo de la Audiencia Ptblica se haga uso de las redes
sociales con el fin & incrementagla participacion de la comunidad y la
sociedad civil en ge

Bogoti D.C., octubre 10 de 2014.
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Elabor6: Martha Amaya Caro



