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PLAN DE EVACUACION

1. Porsilbato

A viva voz

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




PLAN DE EVACUACION

51 SUENA LA SENAL D
Conserve la calma.
No grite.
No corra.
Tranquilice a los demas.
Ubique la salida mas cercana.
Tome sus objetos personales.

Cumpla las instrucciones del personal de la Brigada de
Emergencias.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




PLAN DE EVACUACION

DA LA OR

Al salir cierre bien las puertas (sin llave).
Ayude a personas lesionadas o invalidas, o a los que se caen.
No regrese por ningun motivo al sitio evacuado.

Dirijase al PUNTO DE ENCUENTRO o REUNION ubicado en el
POLIDEPORTIVO.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




PLAN DE EVACUACION

Plan de Evacuacnon

Una evacuacion es wun con ; (((((( e acciones meoediante los cuales se
pretende p oteger la vida y la tegridad dv las pf- DTS QUIC S Cncucntren
ey wr situacion de peligro, Nevandola f ;a de menor riesgo
conocido como Zonc d(- Rc‘f i, "

POLIDEPORTIVO

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




PLAN DE EVACUACION
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ORDEN DELDIA

Himno Nacional e Institucional.
Reglamento de la Audiencia.
Instalacion e Informe de Gestion 2012.
Participacion ciudadana.

Evaluacion del evento.

Cierre.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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REGUAMENTI@IDESARROLLGDEIEATAUDIENEIA

MOMENTOS

ACTIVIDAD

TIEMPO

Intervencion de la

El Rector, las Vicerrectoras, la Secretaria General,
Decanos de Facultad, Director Programa Ciencias
Basicas, Jefes de Oficinas: Investigaciones, Juridica
y Control Interno y Jefes de Division: Financiera,

. : . _ . 175’
Universidad Servicios Administrativos, Recursos Humanos vy
Promocion y Relaciones Interinstitucionales,
exponen globalmente los resultados de la gestion
institucional 2012.

.7 3’
Intervencion de las por
organizaciones de la ) _ ) pregunta

. . Presentan preguntas inscritas a través de formato ,
sociedad civil, ciudadanos, i . . 5’ por
. relacionadas con el informe de gestion expuesto.
estudiantes, docentes y respuesta
administrativos Total 45’

Cierre y evaluacion de la
audiencia

El Jefe de la Oficina de Control Interno presenta las
conclusiones de la audiencia.

10’

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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REGIIAMENTOIDESARROLLCIBDE|IFATAUDIENEIA

Ingreso al recinto

Reclamar el Formato para la elaboracion de preguntas e
inquietudes.

Durante el desarrollo de la audiencia
Moderador

e Garantiza a todos los participantes inscritos que tengan el
mismo tiempo.

Modera el desarrollo de la Audiencia.

Garantiza que las intervenciones se hagan sobre las tematicas
establecidas en la Audiencia.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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RECTORIA

= —

MISION

Ofrecer diversas oportunidades de formacién en Educacién Superior a través de
procesos académicos tendientes a fortalecer los valores humanos, patrios y
ciudadanos: justicia, mistica, lealtad, honestidad, responsabilidad, respeto,
solidaridad y paz, entre otros.

Mediante el desarrollo de actividades, docentes e investigativas con proyeccion
social, se aspira a un continuo perfeccionamiento personal, profesional vy
colectivo orientado hacia la formacion integral de profesionales con decidida
voluntad de servicio a la comunidad, capaces de generar dinamicas culturales,
cientificas y tecnoldgicas que promuevan la dignidad de las personas, las
implicaciones éticas del conocimiento y el compromiso con el mejoramiento del
medio ambiente y las exigencias del entorno social para elevar la calidad de vida
del ser humano.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

VISION

=

Desde nuestra tradicion de seriedad, calidad y eficiencia sofiamos el
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA del siglo XXI como universidad
publica lider en la busqueda permanente de la excelencia personal,
profesional y colectiva y en la construccion de referentes culturales para el
desarrollo del pais, a través de diversas modalidades de Educacion Superior,
metodologias y jornadas adecuadas a las expectativas del usuario y en
relacion directa con imperativos axiologicos y necesidades sociales,
cientificas y educativas.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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RECTORIA

Riogikamas/Academ

PREGRADO PROFESIONALES 8
PREGRADO TECNOLOGICOS 4
POSGRADO 4
TOTAL PROGRAMAS 16
EN FUNCIONAMIENTO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
,,,,,, AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

Rrogkamas Academil

PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION DE ASISTENCIA GERENCIAL
ADMINISTRACION EMPRESAS COMERCIALES (Presencial)
Y ECONOMIA
. AS'ISTEN.CIA GERENCIAL
(Distancia)
CIENCIAS BACTERIOLOGIA Y GERENCIA DE
DE LA SALUD LABORATORIO CLINICO LABORATORIOS
PROMOCION EN SALUD Y
CIENCIAS UGz SOEAL DESARROLLO HUMANO
SOCIALES TURISMO GERENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL
CONSTRUCCION Y GESTION ADMINISTRACION Y EJECUCION CONSTRUCCION
a EN ARQUITECTURA DE CONSTRUCCIONES
INGENIERIA Y SOSTENIBLE
ARQUITECTURA DISENO DIGITAL Y DELINEANTES DE

MULTIMEDIA ARQUITECTURA E INGENIERIA

DERECHO

#
S

DERECHO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

micos Proyectados

| PROGRAMAS

TECNOLOGIA EN ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR - PREGRADO

BIOLOGIA - PREGRADO
MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL
MAESTRIA EN DERECHO PENAL

MAESTRIA EN DESARROLLO HUMANO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




RECTORIA

Estudiantes
SHIS7AEStUdiantesinmatiiculades s /Ane 2012

3.971
Estudiantes

952
Estudiantes

234
i Estudiantes
—— —

PROGRAIVIAS PROGRAIVIA ROGRAIVIAS DE
TECNOLOGICOS PROFESION \Jr\.LEJ ESPECIALIZACION

FUENTE: PROGRAMAS ACADEMICOS - SISTEMA DE INFORMACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

Doecentes
o7 DOCRRTES = AN 202

360

Docentes
8
177 Z
Docentes §
I
o]
4
2
43 o
(a]
Docentes z
‘Q
L—J g
e
> =
TIEMPO COMPLETO IVIEDIO HEIVIPO CATEDRATICOS §

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

Adminlistratives
160 FURCIONERIES = /AN Z20dL2

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ‘ 95 Funcionarios

TECNICO L_ | 14 Funcionarios
PROFESIONAL 33 Funcionarios
EJECUTIVO ‘_l 4 Funcionarios
ASESOR I 1 Funcionario

DIRECTIVO i | 13 Funcionarios

FUENTE: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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RECTORIA

RlandelDesaliolloinstitucional
2010/ = 2014,

Vision
Mision

Objetivos
Estratégicos

o incipios y Valore

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

Plan/deDesarrollolnstitucional 2010)- 2014
(Cumplimienteidelindicadelies
ANRES 200 201l

Académico
Administrativo 9 4 12
Rectoria 18 4 5
TOTAL 48 17 24
% 53,93% 19,10% 26,97%

FUENTE: OFICINA DE PLANEACION, SISTEMAS Y DESARROLLO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

RlanidelResatiollolinstitucional 2010 = 2014;
RIANNESTIRATEGICONORERATIV.@) 2012
[ndicesidelGesticn) peirRioyectes

INSTITUCIONAL | 87,41%
vy R o7
ADMINISTRATIVO. | 78,58%

ACADEMICO 93,63%

FUENTE: OFICINA DE PLANEACION, SISTEMAS Y DESARROLLO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

RlanidelResaliollolinstitucional 2010 = 2014;
RIANNESTIRATEGICONORERATIVO) 2012
[ndicesidelGestion peirVietas

INSTITUCIONAL [ 89,06%

RECTORIA 92,58%

ADMINISTRATIVO. | 8a19%

FUENTE: OFICINA DE PLANEACION, SISTEMAS Y DESARROLLO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

Qbjetivies
Rlanidelbesamiellolinstitucional 2010, 2014

=

7.Fortalecimiento 1.Sostenibilidad
de la Visibilidad de la Calidad en la
Institucional Formacion

6.Fortalecimiento 2.Fortalecimiento
Administrativo de la Investigacion

,/\

3.Fortalecimiento
del proceso de
Proyeccion Social

5.Fortalecimiento
de Planta Fisica

4. Fortalecimiento
del Bienestar
Universitario

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




RECTORIA

1. Sostenibilidad dellalcalidadlen la fiormacicn
Ao 2012

Reacreditacion : : : .
acl Programa Trabajo Social por seis (6) aios.

Voluntaria
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial y a Distancia.
Renovacion Administracién de Empresas Comerciales.

Registro Calificado Fconomia.

Especializacion en Gerencia de Laboratorios.

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

n del Procese de Autoevaluac
Acheditacion lnstitucional

letallAVancekal /AN 20125 =405 6 070

ion/ para

Fortalecimiento de Factores de Acreditacion

Institucional. Factor 7. Autoevaluaciony -_J 12,30%

Autorregulacion

Estructuracion del Modelo Institucional de
Autoevaluacion con Fines rl~ Acreditacion ‘ | 15,30%

Institucional

Cumplimiento de requisitos para iniciar

proceso de Autoevaluacion con kEineside _I 14,00%

Acreditacion Institucional

FUENTE: OFICINA DE ACREDITACION Y AUTOEVALUACION

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

AN ER20/172

México, Chile, Espafia, Cuba,
VISITANTES 16 Docentes Estados Unidos, Argentina,
EN NUESTRA Puerto Rico.
UNIVERSIDAD )

2 Estudiantes  Espana, México.

VISITARON
UNIVERSIDADES 18 Estudiantes Chile, México, Espafa, Brasil.
INTERNACIONALES

FUENTE: DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

ony Rerfieccionamiente Docente
ANE2012

Docentes formados en eventos
165 Docentes

organizados dentro de la ’
Universidad |

Comision de actualizaciony

perfeccionamiento docente a nivel 1_' 160 Docentes

Nacional

Comision de actualizacion'y. _
perfeccionamiento docente ainivel ij 14 Docentes
Internacional

FUENTE: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

Bracticas FEormativas
Af© 2012

Instituciones con convenios para el

desarrollo de las practicas ituciones

127 ‘

Estudiantes que realizaron practicas 2?7
d Estudiantes

FUENTE: PROGRAMAS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

Implementacionidellastiiecnelegias deila lnfeimacion

Al )20

Usuarios asesorados por SIETIC sobre Ia ‘ 337
Plataforma Moodle Usuarios

Docentes que apoyaron sujactividad

academica por medio de la Platatorma i

Moodle

Componentes tematicos ubicados enila ij 163
Plataforma IVioodle Componentes

88
Docentes

FUENTE: SIETIC — PROGRAMA A DISTANCIA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

2. Eortalecimiente del lallnvestigacion
INNOR20 12

Estudiantes vinculados a los semilleros [ 614

Docentes investigadores actualizados 51
Investigadores activos. | “ il

Convenios y alianzas estratégicas L.

Grupos de investigacion reconocidos: ¥
Proyectos de investigacion:  ¥[-1

Semilleros vinculados a'la Red... ¥ %,
Lineas de investigacion institucionales [

Revistas indexadas | -

FUENTE: OFICINA DE INVESTIGACIONES

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




RECTORIA

Jdell proceso de Rroyeccion Secial

Beneficiadosidellosisenviciostallalcomunidadi-="Ane 2012

Cursos de Extension 2.484 Beneficiados

Consultorio juridico 1.267 Beneficiados
Practicas académicas ™ O ELEEELELLS
Consultoriotécnicor | ™ & I E RS
Consultorio Empresarial | = EVEREEEELEE

Centro Conciliacion ™  FULEEEEERES

FUENTE: PROGRAMAS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

Educacion Continuada'y PRermanente
Ai02012

ACTIVIDAD ANO 2012

Total eventos 81

Total participantes en eventos 6.292

FUENTE: PROGRAMAS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

Fetalecimientoidel Rontafolio delProductos)y
Senvicios de Rroyeccion Secial
Afe) 2012

Convenios de Cooperacion Interinstitucional 1
Propuestas especificas adjudicadas a la Universidad 1
Vinculacion a redes especificas 2

Acreditaciones especificas 2

FUENTE: OFICINA DE PROYECCION SOCIAL

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




RECTORIA

45 Eoitalecimientordel Bienestar Unjiversitario
Usiiainiesibeneficiades s /Ane 20172

Area de Salud ‘ | 3.490 Beneficiados

ea de Desarrollo Humano -. 1.430 Beneficiados
Area de Recreacion y Deporte i l 1.396 Beneficiados
Area Promocion Socio— Economica i_l 1.030 Beneficiados

>
g

FUENTE: DIVISION DEL MEDIO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

' del Bienestar Univessitario
Bventosidelbienest-a=rAne 2012

e Cursos complementarios

* Grupos de Representacion Institucional
Eventos artisticos

* Torneos deportivos internos y externos

Area Cultural

Plan de * \acaciones recreativas
Bienestar * Actividades de integracion del personal
Laboral Administrativo y Docentes

FUENTE: DIVISION DEL MEDIO UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




RECTORIA

eltalecimiente de!la RPlanta Eisica
Al 20112

Gestion para obtener una nueva sede para la Universidad.

Adecuacion y mantenimiento de la planta fisica.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

6, Eortalecimienter Administrative

EjecucionideliPrestpuestolinstiticional -="Ano201?2

MONTO EJECUTADO 0
CONCEPTO 2012 %

Rentas propias 14.525.000.000 47,00%
Recursos de la Nacion 16.232.000.000 53,00%
TOTAL 30.757.000.000 100,00%

FUENTE: DIVISION FINANCIERA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




RECTORIA

Ji]I[ildta; dlInstitucional
AR 2082

Promocion Institucional 34 Visitas a colegios y charlas informativas

2 Convenios

Visibilidad Académica .,
1 Carta Intencion

9 Pantallas Informativas

Comunicacion Institucional ) : . :
Equipos para la Emisora Unicolmayor Radio

FUENTE: DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
,,,,,, AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

Publicaciones
222 Pliblicaciones="Aner20/12

Oficina de Investigaciones | 10 Publicaciones
Facultad de Ciencias Sociales 4 Publicaciones
Haero)elzl B 2 Publicaciones
Vicerrectoria Academica 11 RN
Facultad de’Derechor | " 3 01 [[E10 0,
Programa de Ciencias Basicas: = "% &I 10T

Facultad de Administracion'y Economiar | % [0

FUENTE: DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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RECTORIA

GECC

ACTIVIDADES RESULTADO

Formacion de Auditores
Internos de Calidad

30 Auditores.

6 Actividades de Sensibilizacion del SISGECC,

Capacitaciones 1 Capacitacion beneficio del M.E.N.
Auditorias Internas 18 Auditorias a los Procesos del SISGECC.

Actualizacion de Actualizacion documentos SISGECC
Informacion Primera medicion Indicadores de Gestion.

FUENTE: SISGECC

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



RECTORIA

\

siistemal delGestion Etica con Calidad = SISGECE
ConselidacionidellAplicativiollSODEE comelhenamienta sopeite

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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OFICINA DE
INVESIIGACIONES;

CONVOCATORIAS

Convocatoria Interna 2011-2012 28 proyectos desarrollados (2012):
Acuerdos 36y 37 de 2011.

28 proyectos vigentes (2013):
Acuerdos 31y 32 de 2012

Convocatoria Programa Jovenes Dos (2) Jovenes investigadores
Investigadores COLCIENCIAS-2012- | Facultad Ciencias de la Salud.

2013 Facultad Ingenieria y Arquitectura.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




OFICINA DE
INVESIIGACIONES;

CONVENIOS

Convenio con Tecnhoparque Utilizacion tecnologias, asesorias,
Cazuca- SENA. Soacha instalaciones.

Convenio Especifico Universidad Proyecto de Investigacion conjunto
Nacional Auténoma de México Gripo DIOTIMA.

REDES Y ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES
Red Universitaria Metropolitana de Bogota —-RUMBO-

Alianza Regional de Universidades Publicas -ARUP-

Red Colombiana de Semilleros de Investigacion —REDCOLSI-

Asociacion Grupo Interuniversitario INVESTIGARE

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

v AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



OFICINA DE

INVESIIGACIONES;

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA INVESTIGATIVA

Curso de Formacion Docente en Linea: Habilidades analiticas de lectura.

Como generar propuestas efectivas de investigacion en prospectiva con los
parametros de innovaciéon - Desarrollo del pensamiento para potenciar
habilidades investigativas.

Taller Manejo Plataforma Colciencias Convocatoria Jovenes Investigadores.

Lectura y escritura: herramientas para el desarrollo de habilidades analiticas.
UNAM-UCMC.

Metodologia de investigacion educativa. SMIEL, UNAM-UCMC.

Diligenciamiento de formularios electronicos para la presentacion de proyectos en
convocatorias Colciencias.

Manejo plataforma Scienti de COLCIENCIAS.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

v AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



OFICINA DE
INVESIIGACIONES;

| TABULA RASA

REVISTAS INDEXADAS

TABULA RASA - Area Humanidades Categoria A2

2012: Material N° 15y 16
NOVA - Area Ciencias Biomédicas Categoria B

2012: Material N° 17 y 18

REVISTA EN PROCESO DE INDEXACION

MISION JURIDICA — Area Derecho y Ciencias Sociales - 2012: N° 4
=

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




OFICINA DE
INVESIIGACIONES;

ESTADISTICAS-2012

Lineas de investigacion institucionales

Numero grupos avalados por la Universidad

Numero grupos reconocidos por COLCIENCIAS

Proyectos de investigacion

Docentes investigadores

Estudiantes Investigadores auxiliares

Estudiantes que participan en la Red Institucional de
Semilleros

Horas semanales asignadas a la investigacion

) UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
= AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




OFICINA DE
INVESIIGACIONES;

r

PREMIOS Y DISTINCIONES

Semilleros de Investigacion: Premiacion de 8 trabajos con valoracidn de
meritorio. X Encuentro Regional de Semilleros REDCOLSI. Bogota.

Seleccion dos (8) Jovenes Investigadores en Convocatoria Nacional
COLCIENCIAS 2011. Efectivos en 2012.

Seleccion una (1) Joven Investigadora en Convocatoria Nacional COLCIENCIAS
2012. Efectiva en 2013.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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OFICINA
JURIDICA

EUNDAMENTOINORMATIVE

) Por el cual se
RESOLUCION 475 - asignan funciones
' DE 2002 Control interno
Disciplinario
Oficina Juridica
ACUERDO 023 DE  Por el cual se creala

2000 Oficina Juridica

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



OFICINA
JURIDICA

ACCIONESIDEMUMELAS At 86/C R

Durante el afio 2012, la Oficina Juridica contestd cinco (5) tutelas de las

cuales cuatro (4) no prosperaron para los accionantes y una (1) fue
despachada favorablemente.

Fallos de Tutela

H A favor de la
UCMC

B En contra de la
UCMC

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




OFICINA
JURIDICA

DERECHOSIDE RENIEION

Articulo 23 Constitucion Politica - Resolucion Rectoral 1478 de 2012

Directamente se respondieron 19. Ademas se revisaron 120 solicitudes,
cuyos temas eran del resorte de otras dependencias.

Directas

® De otras
dependencias

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




OFICINA
JURIDICA

CONCERIOS

La Oficina Juridica atiende solicitudes de diferentes dependencias, y emite
conceptos de caracter Administrativo y Académico, fundamentados éstos, en
normas constitucionales, legales e Institucionales, con el propdsito de blindar,
en lo posible, todas las actuaciones y decisiones de la alta direccidn.

250

210

200

M Conceptos
Académicos

150

100 B Conceptos

Administrativos

50 -

0 _
299 Conceptos Juridicos

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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OFICINA
JURIDICA

CONVENIOS REVISADOS Y ARROBADOS

La Universidad, a través del Seior Rector, suscribe:

Convenios de Cooperacion con Instituciones nacionales e
internacionales.

Convenios de apoyo econdmico para funcionarios con fines de
capacitacion.

La Oficina Juridica vela para que dichos contratos se cifian al
ordenamiento juridico.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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BROCESOSIUDICIALES

Demandas instauradas contra la Universidad

OFICINA
JURIDICA

Tipo de Accidn

Despacho Judicial

Reparacion Directa

Consejo de Estado - Seccién 3

Contractual

Juzgado Administrativo 38 de Bogota

Accién Popular

Tribunal Administrativo de Cundinamarca

Accidn Popular

Juzgado 23 Administrativo de Bogota

Proceso Declarativo Laboral

Juzgado 20 Laboral del Circuito

Afio de Radicacion
1 2005
) 2005
3 2009
a 2010
2012
2012

Accién Electoral

Consejo de Estado - Seccion 5

Demanda impetrada por la Institucidn

Ao de Radicacion

Tipo de Accién

Despacho Judicial

7 2009

Accidén de Repeticidn

Consejo de Estado - Seccion 3

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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OFICINA
JURIDICA

ACTUACIONES BISCIPLINARIAS

Acorde con la Resoluciéon 475 de 2002, en la Oficina Juridica se tramita
lo atinente a procedimientos de Control Disciplinario Interno, en
concordancia con las disposiciones de la Ley 734 de 2002. En el aho
inmediatamente anterior se realizaron 15 actuaciones de caracter
disciplinario, las cuales finalizaron de la siguiente manera: 4 autos
inhibitorios y 11 archivos definitivos.

B Autos
Inhibitorios

MW Archivos

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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OEICINA DE
AUTORBVALUACION Y ACREDITACION

 RROGRAMA 1L
SESTENIBINDADDELACALNDAD ENLAEORMACION

Subprograma 1.2 Consolidacion de la Calidad de los Programas Académicos y de
la Institucion.

_| CONSOLIDACION PROCESO AUTOEVALUACION
INDICADOR g ACREDITACION INSTITUCIONAL
VALOR INICIAL 2010 META FINAL 2014
20% 70%

Meta Lograda / Ao

Consolidado
Avance .
2012 Avance + V. Inicial

2010 2011

12.60% 14% 15% 41.60% 61.60%

) UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
= AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



OFICINA DE
NUe B/ INCONNINCREDITTANCON

IS

AVANCEVANE 2012241594

1. Cumplimiento Requisitos Acreditacidn Institucional. 5%
Apoyo prospectiva institucional - Matrices Analisis, Informacion 11
Factores Calidad: etapa operativa M.I.A.

. Estructuracion Modelo Autoevaluacion Institucional. 5%
Desarrollo Etapa Analitica - Levantamiento Informacion de Opinién /
Acreditacion Programas: Programacion Operativa sesiones de
aplicacion, ayudas didacticas - 8 fuentes consultadas.

Disefio hojas respuesta instrumentos (Software Teleform):
Gestion Administrativa (4), Clima Organizacional (15), Procesos
Académicos (33).

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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OEICINA DE
AUTORBVALUACION Y ACREDITACION

p

AVANCENANOR01PERI5

3. Fortalecimiento Factor 7. Autoevaluacion y Autorregulacion. 5%
Estado Informacion Documental y Numérica / Acreditacion
Institucional, Area Dependencias Administrativas (15): Disefio
Evaluativo - Analisis Descriptivo Registros. Sesiones de recoleccion
de informacion. Informe Estadistico Descriptivo (Software
Estadistico SPSS): 376 Indicadores, 11 Factores, 4 Ejes Transversales
Calidad.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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OFICINA DE
PROMECCIONISOEAR

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE PROYECCION SOCIAL
Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014

OBJETIVO ESTRATEGICO LINEA PRIORITARIA
N° 3 DE GESTION

/

Fortalecimiento del ** Fortalecimiento del portafolio de
proceso de proyeccion productos y servicios de proyeccion
social social.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




OFICINA DE
PROMECCIONISOEAR

CONVENIOS SUSCRITIOS

ENTIDAD OBIJETO

1)  Convenio Marco de Cooperacion| Establecer los términos generales de
Interinstitucional No. 012 suscrito| cooperacion mutua entre la Universidad
con la Alcaldia Municipal de Funza| y la Alcaldia, a fin de aunar esfuerzos y
— Cundinamarca. recursos académicos, humanos, fisicos y
financieros para adelantar actividades
Fecha: 1 junio 2012. que conlleven al fortalecimiento,
desarrollo y progreso de los ciudadanos
que representan.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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OFICINA DE
PROMECCIONISOEAR

RPRORUESTAS RRESENTADAS

1. Propuestas elaboradas y tramitadas: 12
2. Propuestas adjudicadas: 1

3. Logros

O/

< Se generd el contrato 003-2012 — Alcaldia Municipal de Cajica.

O/

** Objeto: Realizar la seleccidon de aspirantes al cargo de Gerente de la E.S.E.
Hospital Jorge Cavelier del municipio de Cajica.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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OFICINA DE
PROMECCIONISOEAR

RPRORUESTAS RRESENTADAS

Se elaboraron y tramitaron las siguientes propuestas para proyectos de
capacitacion y otros temas:

Fiscalia General de la Nacién, el 26 de septiembre de 2012 para el
desarrollo de dos cursos sobre Interventorias de Obras.

Ministerio de Ambiente — Abril 11 de 2012.
Coominobras — Mayo 23 de 2012.

Superintendencia de Industria y Comercio, junio 5 de 2012.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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OFICINA DE
PROMECCIONISOEAR

PARTICIPACION EN REDES

> RED DE EXTENSION UNIVERSITARIA.
» RED DE EMPRENDIMIENTO — REUNE-.
Logros:

La vinculaciéon de la UCMC a través de la Red de Emprendimiento,
permitio colocar en la platafoma del Fondo Emprender, el proyecto
“Fabricacion de cerveza artesanal en la ciudad de Bogotda” de un
egresado del programa de Administracion de Empresas Comerciales.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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OFICINA DE
PROMECCIONISOEAR

GENERACION ORORTUNIDADES PARA LA
VENTA DESERVICIOS

“ Renovacidon de la acreditacion institucional ante la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

“ DANSOCIAL — Organizaciones Solidarias (Economia Solidaria).

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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OFICINA DE
PROMECCIONISOEAR

ARTICULACION PROCESO
RROVECECION SOCIAL - RLENOSOL

» Firma de Convenio con la Alcaldia Municipal de Ricaurte -
Cundinamarca-. FORTALECIMIENTO DE LA RELACIONES Y LA
INTEGRACION DE LA UNIVERSIDAD CON LA REGION DEL ALTO
MAGDALENA.

Aporte a la promocién de la salud a partir de la atencién de 213
escolares del Colegio Departamental Antonio Ricaurte del municipio de
Ricaurte, por parte del programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

Integracién de la funcién misional de Formacién con la Proyeccion
Social, a partir de la vinculacion institucional a procesos con la
comunidad.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012

S
I
<
=
<
Z
&
=
=
O
w
fa
v
S
<
=
O
O
w
— |
0
O
2
€
0
i
w
=
s
>




ORGANIZACION DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

| VICERRECTORIA ACADEMICA

Comité de \ | Comité
Desarrollo B Institucional de
Profesoral / Investigaciones
Comité Interno =
de Asignacion y
Reconocimiento
de Puntaje

| 1
. . Facultad de Administracién y Economia L ‘ Consejo de Facultad ‘
Admisiones Registro y Control
|
1 .
- Facultad de Ciencias de la Salud + < Consejo de Facultad ‘
Biblioteca -
1 Facultad de Ciencias Sociales } - Consejo de Facultad
Recursos Educativos |
. Facultad de Derecho #-4 Consejo de Facultad
Cursos de Extension |
Facultad de Ingenieria y Arquitectura +—< Consejo de Facultad
Programa de Ciencias Basicas F‘ Comité de Ciencias Basicas

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




VICERRECTORIA
ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

A través de las actividades y orientaciones sobre el quehacer
misional, la Vicerrectoria Académica en su pasada administracion,
consolido acciones permanentes para articular y armonizar las

politicas de Educacion Superior, el avance de la ciencia y tecnologia y
las estrategias que permiten enfrentar el impacto de la globalizacion
y las directrices institucionales.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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VICERRECTORIA
ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

PROGRAMAS - PDI INDICE DE GESTION
(objetivos estratégicos) PROYECTOS METAS 2012
1. Sostenibilidad de la calidad en la formacion
2. Fortalecimiento de la Investigativa 19 30 Indice de Gestidn
. ., . total acumulado por
3. Fortalecimiento del proceso de Proyeccion Social 49 66 proyectos: 93,63%
4. Fortalecimiento del Bienestar Universitario 2 2
5. Fortalecimiento de la Planta Fisica - - Indice de Gestidn
6 lecimi Admini . 1 total acumulado por
. Fortalecimiento Administrativo Metas: 90,27%
7. Fortalecimiento de la Visibilidad Institucional 1 1
TOTAL 94 123

FUENTE: OFICINA DE PLANEACION, SISTEMAS Y DESARROLLO

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
e AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



VICERRECTOR(A

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

nidella’Relacion conilla
Comunidad em

22 Publicaciones Institucionales

11 Participaciones de docentes con ponencias en eventos
Internacionales

50 Investigadores apoyados en su quehacer especifico

Promocion y Difusion
de la Produccion
Cientifica

35 Convenios y 3 Cartas de Intencion con Instituciones de
Educacidn Superior y Organismos Internacionales.

11 Alianzas Estratégicas de caracter Investigativo a nivel
Nacional

Alianzas Estratégicas
Nacionalesy
Extranjeras

Fomento de la Actividad Fortalecimiento de 27 Semilleros de Investigacién para la
Investigativa formacion de jovenes estudiantes como investigadores

FUENTES: DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
OFICINA DE INVESTIGACIONES
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012




VICERRECTORIA

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Cualificacion del Rersonall Docente

RiogiamaNdeliDesaliiclloiRieleseal 2012
7aipecentesipaliticipanenieniEventesiNacionales ellntennacionales

Facultad de Ciencias de la Salud | 47 Docentes
Sockzlas I 33 Docentes
Facultad de Administraciony Economia. | OSSP L

Facultad de Ingenieria y Arquitectura | S L LS

Facultad de Ciencia

V)

Programa de Ciencias Basicas: ™ | 19 Docentes

Facultad de Derecho  —==——_ 1, ..

Oficina de Investigaciones | | 1L

FUENTE: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



VICERRECTORIA

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Cualificacion del Rersonall Docente
RiogiamaldelbesaiiollciRnefeseliall 20172
lESADecentesipaliticipanonieniEventesilnstitucionales

Facultad de Administracion y Economia 51 Docentes
Facultad de Ingenieria y Arquitectura. . T RGNS
Facultad de Ciencias delaSalud. ™ S LLLLES
Facultad de Ciencias Socialess ™ W R LT

Programa de Ciencias Basicas' | 10 Docentes

Facultad de Derecho) | % |71

FUENTE: VICERRECTORIA ACADEMICA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



VICERRECTOR(A

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

plioceses tendientes alla/Calidae

Diseno y aplicacion de estrategias para dinamizar el proceso de
Evaluacion Curricular de cada uno de los Programas Académicos.

T ———
o

-l

Riincipalles

CONFORMACION DE Revision 'y analisis de los lineamientos académico-
EQUIP,OS DE TRABAJO  ,gministrativos de Ia Universidad, referentes tedricos vy
ACADEMICO QUE experiencias significativas tendientes a dar respuesta a las
FACILITARON EL necesidades institucionales, del entorno y a desarrollos propios
CUMPLIMIENTO DE disciplinares.

ESTANDARES DE ALTA » - :

CALIDAD EN LOS Implementauor\ c.:Ie I.a n.orrr?atlwdad que permlte.fo.rtalecer el
PROCESOS DE guehacer académico institucional, entre otros, los siguientes:
FORMACION, * Modelo Pedagdgico Institucional- MOPEI.

|NVEST|GA’C|(3N Y * Instrumentos de apoyo a los procesos académicos.
PROYECCION SOCIAL Reglamentacidn de las practicas académicas y empresariales.
Actualizacion de documentos orientadores de las politicas
relacionadas con las funciones misionales.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



VICERRECTOR(A

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Riiegramaldellnteinacionaliz

ARMONIZACION DE Revision de experiencias y practicas disciplinares
LOS PROCESOS MISIONALES de Instituciones Extranjeras con programas afines.

Articulacion  del proceso de  ejecucion
presupuestal, actividades y demas aspectos
relacionados, a través del Proyecto de Inversion
liderado por la Division de Promocion vy
Relaciones Interinstitucionales.

PARTICIPACION DE LAS
FACULTADES EN LA
PROGRAMACION Y EJECUCION
DEL PROYECTO DE INVERSION

Movilidad de 18 estudiantes a Instituciones de
Educacion Superior de México, Espana, Brasil y
Chile.

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
AL EXTERIOR

FUENTE: DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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VICERRECTOR(A

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Rrogkamaldel lnternacionalizacion

Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Nacional del Sur de Bahia Blanca - Argentina
Universidad de Salamanca - Espaia

PRESENCIA DE 16 Universidad de Buenos Aires - Argentina
PROFESORES VISITANTES Universidad de Puerto Rico

EN NUESTRA Universidad Mayor de Chile
UNIVERSIDAD Universidad de Murcia - Espaiia

Universidad Auténoma del Estado de Morelos - México
Universidad de la Habana — Cuba
Universidad de Washington

FUENTE: DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
,,,,,, AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



VICERRECTOR(A

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Implementacion dellas TlE

ACCIONES NN 20ik2

Gestion para la aprobacion del Acuerdo 035 de mayo de 2012, por el cual se
adoptan los Lineamientos para las mediaciones en el Sistema de Innovacién
Educativa apoyada en TIC para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Consolidacion del Grupo de Trabajo Sistema de Innovacion Educativa a través
de las TIC — SIETIC-, que permite dinamizar esta actividad en los programas
académicos y asesorar a la alta direccion en el fortalecimiento de sus politicas
sobre el tema.

Avance en la creacion del Programa Tecnoldégico Virtual en Atencion Integral a
la Persona Mayor, propuesto por la Facultad de Ciencias Sociales.

= TR

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



VICERRECTORIA

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Implementacionide las TlC

APDOYO & LL,@ Riogiamasiiesen L@‘i‘:amef,
lOZACU s eskajustadesienialplatafionmalMeodlers Al

0) 2042

Administracion de Empresas Comerciales | ( 34 Cursos
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 21 Cursos
Asistencia Gerencial - Presencial® | s 1 1 o1 L
Feopionilzl  ——{ 14 Cursos
Construccion y Gestion en Arguitectura s o

Tecnologia Delineantes de Arquitectura‘e... il
Especializacion Gerencia de Laboratorios: = = -1« 1.1

lizlerzl[o sl dl] L Red 2 Cursos

Derechos - B Nei[7)

Diseno Digital y IMiultimedias = * B e[l )

FUENTE: SIETIC

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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VICERRECTORIA

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Implementacioniderlas TIC

APOYO &) lesiPiogiaimasiRiesenciales
G3iDocentesicuelserapoyaienienilaiplatafcrmaliViocdle s /Ane) 2012

N

Administracion de Empresas Comerciales ( 21 Docentes

Bacteriologia y Laboratorio Clinico 20 Docentes
Asistencia Gerencial - Presencial’® s B0 0
Feejgio)rr)fz)  [m—{ 5 Docentes
Construccion y Gestion en Arquitectura == j, [, (-
izl sl dk ] Reed 2 Docentes

bJd:lesle)  Ld 1 Docente

m

specializacion Gerencia de Laboratorios: = s[5 [
Tecnologia Delineantes de Arquitecturas.. ™ 0=

Diseno Digital y Viultimediar = 8ol

FUENTE: SIETIC

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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VICERRECTORIA

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Implementacion de llas TlE
AROVOKS los Rrogamasiiesen ciales:
s centesicapacitadesimediantellaimetodologialvilituali=2012

Derecho | ( 50 Docentes
Bacteriologia y Laboratorio Clinicor | e B L [
e e R ]k ] e e | — 35 Docentes

Atencion particular en espacio SIETIC { 30 Docentes
Tecnologia Delineantes de Arquitectura... { 30 Docentes
Administracion de Empresas Comerciales: = == ( 22 Docentes
Tecnologia Asistencia Gerencial { 20 Docentes

Diseno Digital'y IVIultimedias | s §, 1]

TUfldrrle) b1 6 Docentes

FUENTE: SIETIC

Especializacion Construccion Sostenible [ 5 Docentes

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



VICERRECTORIA

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

delas micC
Apeyokalles] _wl;@n_mu_wm masi Rliesenciales

AR08 AVisitaskdeftisualiioskallalplatatelimaiiMeedle)= 2012
22.867
20.542
18.894
i i 13.191 13.449 13.742
6.431
1.965 —

o) o) =] ©) e) o) 5 W ) i
Y N o S — — — e aa e (O]
u = 3 = - 5 N 1 ca = E
] S < = = n 5 = = 5 @
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VICERRECTORIA

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Implementacion delas i€
wﬂjmwwmm Geliengcia s DistanEial
WtilizacionidellafplatafienmaliVieedlel= 2012

Docentes que utilizaron la

plataforma Mloodle

Cursos Implementados eniia

platatorma IVioodle

FUENTE: PROGRAMA A DISTANCIA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

ACTIVIDAD LOGROS SIGNIFICATIVOS

Acciones ante el
Ministerio de
Educacion Nacional

Nuevos Programas
Académicos

Visibilidad
Institucional
Examenes de Calidad

de la Educacion
Superior SABER PRO

| Socializacidn de
Normativas
Académicas

Oferta a estudiantes

\\\\\\\

Renovacion del Registro Calificado de 5 programas de pregrado y 2 de posgrado
Reacreditacion del programa de Trabajo Social por 6 afos.

Proyeccion de posibles programas de pregrado y posgrado, a partir de los
desarrollos disciplinares de los programas académicos.

Convenios y alianzas estratégicas , que permiten consolidar los procesos
formativos (practicas académicas, consultorios, entre otros).

Se obtuvieron promedios superiores a la media.
Fortalecimiento de las tematicas del saber disciplinar, con incidencia en los
modelos, procesos, practicas y gestion del aprendizaje.

Jornadas con la comunidad académica para la interiorizacion y vivencia del
Proyecto Educativo Universitario - PEU-, Proyectos Educativos de los
Programas, Modelo Pedagdgico Institucional — MOPEI-, entre otros.

El Programa de Ciencias Basicas ofertd 62 Electivas de Complementacion
Integral en las areas: Artistica, Axioldgica, Cultural y Deportiva.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

FUENTE: PROGRAMAS ACADEMICOS

AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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PASADA ADMINISTRACION

Impactoren el RioceseldelFormacion
Ao 2092

* Retroalimentacion del curriculo en cada Facultad.

* Enriqguecimiento de la autoevaluacién y autorregulacion de
* los Programas Académicos.

e Actualizacion de los Planes de Mejoramiento como respuesta a las
necesidades institucionales y del entorno.

« Armonizacion de la Academia con el Sistema de Gestidn Etica con
Calidad — SISGECC-.

FUENTE: PROGRAMAS ACADEMICOS

= TR

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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Rroyectos dellnvestigacion

28JRleyectosidellnvestigacioniseldesamellanemn en el Ane 2012

\_

Facultad de Ciencias de la Salud 12 Proyectos

Facultad de Ciencias Sociales 7 Proyectos
Facultad de Derechor " LTS
Facultad de Ingenieria y Arquitectura | % [ELI0T00E
Facultad de Administraciony Economia "9 1070

Programa de Ciencias Be asicas i_l 1 Proyecto

FUENTE: OFICINA DE INVESTIGACIONES

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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en el Rioceseo dellnvestigacion

A RGN0

Impacto

e Fortalecimiento de la Investigacion en los Programas Académicos, con
la participacion de estudiantes en eventos locales, regionales y
nacionales.

* Reconocimiento de Grupos de Investigacion por parte de Colciencias.

* Armonizacion de los procesos de formacion con la actividad
investigativa.

* Mejora en el quehacer investigativo en los programas mediante
acciones de autoevaluacion y autorregulacion.

FUENTE: OFICINA DE INVESTIGACIONES

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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VICERRECTORIA
ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

ACTIVIDAD LOGROS SIGNIFICATIVOS

Oferta de servicios de orientacién, formacién y asesoria a la comunidad
Servicios a la circunvecina, a través de los Consultorios Juridico, Técnico, Empresarial, Centro
Comunidad de Conciliacidn y Cursos de Extensidn (formacion para el trabajo y creacién de
microempresas). Asi como de servicios académicos a bachilleres de Colegios.

Funciones Articulacién de procesos y resultados de Docencia, Investigacion y Proyeccion
Misionales Social.

Impulso y fomento de la funcion de Proyeccién Social a través del Comité

Proyeccion Social o . .
y Institucional y los Comités respectivos en cada Facultad

Procesos Formativo  Fortalecimiento de procesos formativos e investigativos, con el desarrollo de
e Investigativo eventos dirigidos a la comunidad académica, sector productivo y de servicios.

Venta de Servicios Evaluacion satisfactoria de proyectos desarrollados por venta de servicios.

Incremento de la participacidon de egresados en eventos organizados por la

EEISSSc Universidad.

SN, FUENTE: PROGRAMAS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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Impactoien el Procese de Proyeceion Secial
AR 2042

* Integracion de la docencia y la investigacion en la funcion de
Proyeccion Social.

e Retroalimentacion en los procesos formativos e investigativos,
alrededor del desarrollo de eventos dirigidos a la comunidad
académica, sector productivo y de servicios, entre otros.

e Fortalecimiento de las relaciones con el sector productivo y
comunidades del entorno.

FUENTE: PROGRAMAS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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Curses de Extension
22 A8 PPAnticipantesienitotal s /AN 20712

Area de Cocina 920 Participantes
Bellezay cosmetologia | U HERFLTENTES
Corte y Confeccion, 0 LR
itz | 346 Participantes
Artesanias L_ l 208 Participantes

Labores | 117 Participantes

FUENTE: CURSOS DE EXTENSION

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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Cuirsoes de Extension

B9 5PartiCipanteskselinscaibieroniperConveniesioiCantasidelCompremise)

Banco Popular ( 130 Participantes
Codema - Cooperativa del Magisterio 121 Participantes

Coonalemjusticia - Cooperativa lnpec | [l ET T E T T

Femcer - Fondo Empleados Cerveceros | | -l rilo]o b |-
Fonleg - Fondo de Empleados Legis =[5, | -1 (01 E ] S

=Edo VAV IERS Kesssd 20 Participantes

CJ

Somos HSBC =Banco HSBE N s & L8 Z 13 {0 E T 15
Coominobras=MintransSportesy N :Z1 o E 1| 5
Coempopular -Cooperativa EmpresariallMultiactiva... 52 E ]

Fedeconcol - Consultoria Colombiana StAT ¥ |1 21 (o]0 (-5

Coogeografico- Cooperativa Multactiva Agustin Codazzi’ ¥| " .- (<=1 (-

FUENTE: CURSOS DE EXTENSION

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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Curses de Extension
AGARARtCI pantestselinscribieronipeConveniosilnstitucionales

Funcién Pablica | 99 Participantes

Instituto Nacionalde Salud ™ " RN
Funcionarios Universidad i_l 50 Participantes
Corall- Cursoside Extension™ % BELZUETEES

Pensionados Universidad |__ | 11 Participantes

FUENTE: CURSOS DE EXTENSION

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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Admisiones) Registrio\y Contiol

tesimatiiculadesidelRegimenes Esp.eciales=/Ane 2012

Comunidad Afrocolombiana, Raizal'y ’

| 28 Estudiantes
Palenquera

Comunidades Indigenas __l 20 Estudiantes
Poblacion desplazada i l 9 Estudiantes

Zona dificil acceso (Ley 1084 de 2006) i_l 3 Estudiantes

FUENTE: ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



VICERRECTORIA

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Biblioteca

@@ Y62 VolUECHES = (EFISUO POF COICCEIONES SN Z0ilZ

Material Bibliografico ‘ 881 Libros

» . . 4
Revistas 67

Bases de Datos u 13

\/ideos | !

FUENTE: BIBLIOTECA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012



VICERRECTORIA

ACADEMICA

PASADA ADMINISTRACION

Biblioteca

3 BECANUsRiesiconsultanenillesisenvicios delBiblioteca s Ane 2012

Internet | 46.218 Usuarios
Corgulezl gp ozl sd 36.000 Usuarios
Consulta por areas del conocimientor s E PR EERUETE LD
Consulta adomicilios | S LR LRETE LS

pldpglafeyi=lez) had 4.073 Usuarios
Cartas depresentacion s feFE:RETENTE
Atencion a usuarios externos [ EEL

Prestamo Interbibliotecario 72 5ElE

FUENTE: BIBLIOTECA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
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Biblioteca

MOV S Uariesksedeimiaionienilasijennadasidelcapacitaciomn /AN e 2012

Facultad Administracion y Economia 529 Usuarios

Facultad Ingenieriay Arquitectural | | ELETEE

i_' 155 Usuarios

Facultad Ciencias Sociale

V)

Facuitad Ciencias de laiSalud il 93 Usuarios

Facultad de derecho L| 34 Usuarios

FUENTE: BIBLIOTECA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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Recursos Educativos

Sollicituidesidelusiianiesisatisiechasis/Ane 2012

Total solicitudes ‘ 50.188 Horas

Satisfechas ’ | 49.983 Horas

No satistechas ‘ 205 Horas

FUENTE: RECURSOS EDUCATIVOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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Recursos Educativos
(CobeitliakafdecentesiconiequipestaudiovisualessAne) 2012

583 Docentes
Promedio semestre

Si utilizan ’ | 73%

No utilizan -. 27%

FUENTE: RECURSOS EDUCATIVOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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Recurses Educati

By OMUsiani@sicapacitadesientlGiseminaliies
663MUsiaioskasesoradesipeisonalmenter=/Ane 2012

Asesoria estudiantes ‘ | 411 Estudiantes

Capacitacion estudiantes ‘J 298 Estudiantes

Asesoria docentes ‘ | 257 Docentes

Capacitacion docentes: -| 81 Docentes

FUENTE: RECURSOS EDUCATIVOS

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS 2012
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