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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

EVALUACION DOCENTE
GUIA PARA
SECTOR DIRECTIVO

Tener impresa la lista de docentes a evaluar por area, para facilitar el control.

Seleccione FACULTAD no programas

Explorar cada opcion donde apareceran los docentes asignados:
Evaluaciones
Descripcion
COMPROMISO CON LA MISION INSTITUCIONAL - c.e.
COMPROMISO CON LA MISION INSTITUCIONAL - s.est
DOCENCIA: CATEDRA
DOCENCIA: PLANTA - OCASIONAL
DOCENTE EN AHO SABATICO

BGESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA - 5 est

GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (con estudiantes)
INVESTIGACION

PROYECCION SOCIAL

Aplicar lo estipulado en el Acuerdo 043 de 2021-Estatuto Docente Articulo 62.
“Evaluacion para docentes que cumplen funciones especificas en diferentes
programas. Los docentes que cumplan funciones especificas en diferentes
programas o divisiones seran evaluados con el instrumento correspondiente por
el Decano, para promediar el Sector Directivo.”

Cualquier novedad informarla a la mayor brevedad a la cuenta de correo
soporte.sistema.academico@unicolmayor.edu.co
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SECTOR DIRECTIVO

1. Ingresar al aplicativo por medio de un usuario y contrasefia.

Jersons couton Transacciones
.

Q-k Inicio Seguro Ayuda (:,

Estimado usuario, indique su Usuario y Contrasefia, y haga click en el boton "Ingresar” para acceder a la plataforma. El boton
"Restablecer” limpiara los campos y el botdn "j Ha olvidado su contrasefia?" le ayudara a recuperar su contrasefia por medio de
su correo electronico. Su contrasefia de ingreso se basa en valores numéricos asociados a su clave. Utilice los botones de Ia
calculadora y seleccione el nlimero que corresponde a cada letra y a cada nimero de su clave. Los valores de la calculadora
cambian cada vez gue ingresa.

Sitiene dudas sobre el ingreso, lo invitamos a observar el siguiente videotutorial: Aqui.
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| ¢ Ha olvidado su Contrasefia ? |

2. El sistema le mostrara la siguiente pantalla donde usted debera seleccionar la
opcién "Evaluacion Docente Evaluador".

estion,__ (¥

o
\./:
Académico Evaluacion Encuesta

Administrador Docente evaluador
Evaluador
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3. Luego de haber ingresado a la funcionalidad " Evaluacion Docente Evaluador” el
sistema le mostrara la siguiente pantalla en donde usted seleccionara el ROL de
EVAL DOC — AUTORIDAD luego clic en aceptar

() Selecciona tu Rol

Selecciona el Rol con el que deseas entrar a la aplicacion Evaluacion Docente

-Evaluador
Roles
| Directivos |v |

Bceplar Cancelar

4. Seleccionar "Evaluaciones".

@ Evaluacion Docente

A

.

N’

Evaluaciones
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5. Seleccione y de clic en el icono "Evaluacion docente por autoridad".

@ Evaluacién Docente HermeSoft
oo, Evaluacion Docente / Evaluador / Evaluaciones
N’

Evaluacién
docente por
autoridad

Luego el sistema le dara la opcion de seleccionar:

e Periodos
(SEMESTRAL 6 TRIMESTRAL)

e Seleccionar el tipo de evaluacion a diligenciar:

Compromiso con la misién institucional - c.e.
Compromiso con la misién institucional - s.est
Docencia: catedra

Docencia: planta - ocasional

Docente en afio sabético

Gestidén académico-administrativa - s.est

Gestidn académico-administrativa (con estudiantes)
Investigacion

Proyeccion social

NN N N N VAN NN

Cargo Relacionados (seleccionar la FACULTAD, SUBDIRECCION, etc.)

Docentes Asignados a Evaluar: ubicar al docente

Formulario: seleccionar el instrumento

Clic en la opcion Continuar.
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Afio Periodo Tipo Periodo Académico Nombre T. Doc. Documento Estado
® 2023 1 SEMESTRAL ®. cC s >
(@] 2023 2 TRIMESTRAL (@ )| SR cc >

Descripeién Q- cc x
() DOCENCIA: CATEDRA 0 e cc 7 el
(0) DOCENCIA: PLANTA - OCASIONAL QT @E >
(O) DOCENTE EN ARO SABATICO O demm evmunn cc TR x
(® GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA - s.est o)} P—— cc  BEET Fa
(0) GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIA (con estudiantes) (@ ]SS p— cc - Fad
() INVESTIGACION ([ —— cc U rad
() PROYECCION SOCIAL =

e oocunco |

Nombre

Documento
o Descripcion Fecha Inicial Fecha Final Estado
® DIRECTIVO - G.A.A. SIN 02-05-2023 31-05-2023 »
ESTUDIANTES Instr. 5.1 17:00:00 23:59:59
Unidad Tipo Unidad Labor

SUBDIRECCION DE
INVESTIGACION,
INNOVACION Y
DESARROLLO

SUBDIRECCIO!

Continuar,

clic en la opuiun Ccununuar.

Mombre Tipo Documento Documento
A cc
Ev Perioda
GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA - 5 est 1-2023

Objetivos

Para la evaluacidn de actividades de gestion académico-administrativa asignadas al docente se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes aspectos en el marco de la gestidn de la calidad.

Descripcian
ASPECTO GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (sin estudiantes):
SECTOR DIRECTIVO

Aplica para docentes con funciones en programas nuevos, apoyo institucional, aseguramiento de calidad, internacionalizacidn, seguimiento
egresados, plan de accién anual, plan de mejora, jefatura de campo, desarrollo profesoral y docentes con funciones de coordinacidn
académica de profesaores.

Continuar

clic en la opcién Continuar.
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6. Seleccione su respuesta, responda TODAS las preguntas que aparecen en el formulario de
Evaluacion Docente las cuales se mostraran de la siguiente manera:

Mimero de Pregunta Categonia
4DEE ACH44 - G Ac-Ad. sin Estud. Sector Directivo - Instr. 5.1
Enunciado de la Pregunta
Aspecto a evaluar: GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (sin estudiantes)
Fuente de informacién: SECTOR DIRECTIVO

d. ¢ El docente dinamiza, articula y gestiona las funciones a su cargo?
Opciones

Peso
[1]
[21
[21
[4]

[2]

NUNCA
CASI NUNCA

ALGUNAS VECES

CASI SIEMPRE
SIEMPRE

Descripoion

Mimere de Pregunts Categona
EDEE ACH44 - G.Ac-Ad. sin Estud. S=ctor Directive - Instr. 5.1
Enunciado de la Pregunta
Aspecto a evaluar: GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (sin estudiantes)
Fuente de informacién: SECTOR DIRECTIVO

e. ¢ El docente demuestra actualizacién profesional para el desempefio de sus funciones?

Opciones
Abry. Peso De=cripoin
[NC] [1] NUNCA
[CN] [21 CASI NUNCA
1AV ] [31] ALGUNAS VECES
[CE] [4] CASI SIEMPRE
[&] [51] SIEMPRE

O e

7. Seleccione la respuesta correcta y luego continte con las flechas, de acuerdo a las
preguntas, en el caso que quiera cambiar alguna de las respuestas puede

devolverse o tiene la opcién de ir atras y dar clic sobre las fechas O @
segun el orden que usted prefiera; éstas se encuentran en la parte inferior del

formulario. Para terminar debe dar clic en la bandera gue estd en el lado
inferior derecho, el sistema le mostrara la siguiente pantalla en donde usted podra

agregar un comentario sobre el docente (el cual es obligatorio) y dar clic en la
opcion Finalizar.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
EVALUACION DOCENTE POR PARTE DEL DIRECTIVO



Evaluacidn

Preg. Ria Preg. Rta Preg.
1 Ccs 2 S 3
4 =} 5 5 [}

7 ) 8 S

GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA - 5 85t

Rta
CS
5

Docente a Evaluar

Tipo Documento

CC

Periodo

1-2023
Resumen de Respuestas

Esta es la hoja de respuestas que Ud. Ha diligenciado (Preg. -
Pregunta, Rta - Respuesta). Si desea hacer alguna verificacion
haga clic sobre el correspondiente nimero de pregunta.

Si esta seguro de concluir la presentacion de su evaluacion, por
favor registre la observacion correspondiente y presione Finalizar.

Recuerde que una vez haya finalizado su evaluacion no podra
corregir ninguna de sus respuestas.

OBSERVACIONES.
Por favor escriba alguna observacion en la siguiente casilla.

Este campo es obligatorio. Todas las preguntas deben tener respuesta
de lo contrario el sistema no permite grabar.

Luego clic en finalizar para grabar el formulario.

8. Es necesario que conteste TODAS las preguntas ya que si no lo hace el aplicativo
no le dejara terminar mostrandole el siguiente mensaje:

La pdgina en http:/fwww.unicolmayor.edu.co: B0B0 dice:

IUna o mas preguntas no han sido contestadas, Favor diligenciar todas |as preguntas para finalizar

= por completo la evaluacion

Acepkar

9. Alfinalizar el aplicativo le preguntara si esta seguro o no de guardar la informacion

Mensaje de pagina web

P | siestd seguro de Finalizar la evaluacidn, presione << Si >, Recusrdes que una vez haya terminada su evaluacion no podré continuar conkestando el mismo,
- . . N s .
\--/ Si no desea finalizar su evaluacion de Clic en << Mo ==

Aceptar H Cancelar
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INSTRUMENTO YA CALIFICADO

Si tiene duda sobre si hizo o no el instrumento, por favor verifique nuevamente el
aplicativo le mostrara un mensaje en la franja de IMPORTANTE

Impertantes

s

El ziztema encontrd que usted va =& autoevalud v fus el [ 77 ° 17:38:32 ], por lo mizmo no puede volver a evaluar &l formularic.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO

El sistema académico ofrece variedad de reportes que pueden ser generados desde el
rol de Coordinacion Académica o Director de Programa para realizar el control de
cumplimiento de la evaluacién, ingresado a la siguiente ruta:

Generador de Reportes / Reportes / Evaluacién Docente

e docentes que no han sido evaluados por estudiantes

e estudiantes que no han evaluado por programa

e reporte docentes que no evalué por colegas

e reporte docentes que no evalué por autoridad

e reporte docentes que no han realizado la autoevaluacion

e verificar muestra-docentes evaluados por estudiantes

e verificar muestra-docentes evaluados por estudiantes electivas profundizacion
e observaciones de la evaluacion docente por parte del estudiante

e observaciones de la evaluacion docente — colegas

e observaciones de la evaluacion docente - sector directivo

RESULTADOS

v' La Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones entrega
resultados en los tiempos indicados en el Estatuto Docente Acuerdo 043 de
2021.
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Las observaciones de la evaluacion docente por parte del estudiante, directivo y
colegas (resultado cualitativo), si pueden ser generadas en el momento en que
se requiera; se recomienda socializarlo a docentes de carrera — catedra y
ocasional con el fin de establecer plan de mejoramiento en caso de ser
necesario.

La Subdireccion de Talento Humano es la instancia que da respuesta a
solicitudes sobre Evaluacion Docente y es quien notifica de manera formal los
resultados cuantitativos a todos los docentes.

La socializacion de resultados cuantitativos se realiza al interior de cada
programa académico y es importante hacerlo inmediatamente el Directivo recibe
la informacién dejando evidencia de lo actuado, aplica a ocasionales y catedra.

Se recomienda conservar los resultados de cada afio en formato digital e
impresos en el archivo de cada programa, igualmente guardar la informacion de
los ultimos 7 afios por temas de acreditacion.

Cualquier novedad o inquietud relacionado con el soporte técnico
del médulo de evaluacién docente puede comunicarse al PBX
6012-418800 ext. 242 0 enviar un correo a
soporte.sistema.academico@unicolmayor.edu.co
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