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“Construimos muchos mundos cuando
nombramos; es decir, definimos y delimitamos.
Unos mundos son histéricamente devaluados y

masacrados por la cultura de violencia. Al
parecer, “ser diferente” tiene un precio muy
alto, donde la diversidad es desprestigiada”
(Arnay, 2016, p. 5).
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EDUCACION PARA
TODOS Y TODAS

CON EQUIDAD:

Promover la igualdad de oportunidades
y la participacién de personas de
diferentes culturas, etnias, lenguas y
contextos socioecondémicos en la
educacién superior.



APRENDER JUNTOS

Reconocer la diferencia de cada
uno y cada una para intercambiar
desde el didlogo, la participacion y

la comunicacidon asertiva.




ELIMINANDO
BARRERASY
DISCRIMINACION

Eliminar barreras en los
dmbitos comunicativos,
informativos, cognitivos
y fisicos para asegurar
una participacién plena
y un sentido de
pertenencia en todas
las actividades de la
vida universitaria.




/ CUALES SON LAS DIMENSIONES
DE LA EDUCACION
INTERCULTURAL INCLUSIVA?



-POLITICAS
-PRACTICAS
-CULTURAS INCLUSIVAS



eid

Una politica inclusiva se refiere a un conjunto
de principios, directrices y medidas adoptadas
por una organizacion, institucién o gobierno
con el objetivo de fomentar la inclusion.

Garantizar la igualdad de oportunidades para
todos los individuos, independiente de sus
diferencias o caracteristicas particulares.

Estas politicas buscan crear entornos que
reconozcan y valoren la diversidad, y que
promuevan la participacion plena y equitativa
de todas las personas.

Estas politicas buscan crear entornos que
reconozcan y valoren la diversidad, y que
promuevan la participacion plena y equitativa

de todas las personas.



UNA POLITICA INCLUSIVA
PARA GARANTIZAR

NO DISCRIMINACION

Establecer claramente que todas las
personas, sin importar su raza, género,
orientacién sexual, discapacidad,
religion u otras caracteristicas, tienen
el derecho a ser tratadas con igualdad
y sin discriminacion.

ACCESIBILIDAD

Asegurar que los servicios,
instalaciones y recursos estén
disponibles y sean accesibles para
todas las personas, incluyendo
aquellas con discapacidades fisicas
o cognitivas.

ADAPTABILIDAD

Reconocer y abordar las necesidades
especificas de diferentes grupos o
individuos, adoptando medidas para
adaptar politicas y practicas a fin de
garantizar la inclusion.



PROMOCION DE LA DIVERSIDAD Fomentar
entornos que celebren y respeten la diversidad
en todas sus formas, incluyendo la diversidad
cultural, étnica, de género y de edad, entre
otras.

PARTICIPACION ACTIVA Incentivar la
participacién activa de todos los miembros
de la comunidad en la toma de decisiones y
en los procesos que afectan a la organizacién
o0 comunidad.

EDUCACION Y SENSIBILIZACION Implementar
programas de sensibilizacién y capacitacion
para promover la comprension y el respeto
mutuo, y para crear conciencia sobre la
importancia de la inclusion.




MONITOREO Y EVALUACION Establecer
mecanismos para monitorear y evaluar
continuamente la efectividod de Ilas
politicas inclusivas y realizar ajustes segun
sead necesario. Las politicas inclusivas
pueden ser adoptadas en diversos
contextos, como en el dadmbito laboral,
educativo, comunitario o gubernamental.
Tienen como objetivo principal crear
sociedades mdas justas y equitativas, donde
todas las personas tengan la oportunidad
de participar plenamente en la vida socidal,
econdmica y politica.




CULTURAS
INCLUSIVAS

Una culturainclusivabusca crear un
entorno en el que todos los estudiantes
se sientan valorados y puedan participar
plenamente en el proceso educativo,
independientemente de sus diferencias
en términos de habilidades, antecedentes
culturales, género, orientacién sexual o
cualquier otra caracteristica.



RESPETO A LA DIVERSIDAD

Fomentar la comprension y el respeto por las
diferencias individuales y culturales, reconociendo
la riqueza que aporta la diversidad a la comunidad
educativa.

ACCESIBILIDAD
Garantizar que las instalaciones, recursos y
actividades educativas sean accesibles para todos
los estudiantes, incluyendo aquellos con
discapacidades.

ADAPTABILIDAD

Ser flexible en los métodos de ensefianza y
evaluacién para satisfacer las necesidades
diversas de los estudiantes y brindar apoyo
adicional cuando sea necesario.

PARTICIPACION ACTIVA

Incentivar la participacion activa de todos los
estudiantes en actividades escolares, promoviendo
la colaboracion y el trabajo en equipo.

PREVENCION DEL ACOSO Y LA DISCRIMINACION
Establecer politicas claras y medidas para prevenir
y abordar cualquier forma de acoso, discriminaciéon
o intimidacién en la instituciéon educativa.




INVOLUCRAMIENTO DE LA COMUNIDAD

Fomentar la colaboracién entre la escuelq, las familias y la
comunidad para crear un sistema de apoyo integral y
fortalecer los lazos entre la Institucion y su entorno.

DESARROLLO PROFESIONAL

Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional para el
personal educativo, con capacitaciones en enfoques
inclusivos y estrategias para atender las diversas
necesidades de los estudiantes.

CLIMA EDUCATIVO POSITIVO

Crear un ambiente universitario positivo que celebre los
logros de todos los estudiantes y reconozca el valor Unico
que cada uno aporta al entorno educativo.

La cultura inclusiva contribuye al bienestar general de la
comunidad educativa y prepara a los estudiantes para vivir
y trabajar en sociedades diversas.

Al establecer y fomentar una cultura inclusiva, las
instituciones educativas desempenan un papel
fundamental en la construcciéon de comunidades mds
justas e igualitarias.




PRACTICAS
INCLUSIVAS

Las prdcticas inclusivas en una
institucion educativa se refieren a
enfoques, estrategias y acciones

concretas implementadas para

garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus diferencias
y diversidad, tengan igualdad de
oportunidades para aprender, participar
y alcanzar su maximo potencial.




ADAPTACION DE LA ENSENANZA

Los métodos de ensefianza se ajustan a los diferentes
estilos de aprendizaje y ritmos, utilizando enfoques
pedagogicos diversos para satisfacer las necesidades
de los estudiantes.

DIFERENCIACION DEL CURRICULO

Los planes de estudio se personalizan para
acomodarse a las habilidades y niveles de los
estudiantes; se establecen tareas y actividades que
desafien y apoyen a cada estudiante segln sus
capacidades.

APOYOS Y SERVICIOS

Se proporcionan servicios de apoyo, como educacion
especial, servicios de asesoramiento y otros recursos
para abordar las necesidades especificas de los
estudiantes con discapacidades o requisitos
particulares.

EVALUACION INCLUSIVA

Los métodos de evaluacion se adaptan para permitir
que los estudiantes demuestren su comprension de
diversas maneras, reconociendo y valorando
diferentes estilos y expresiones de aprendizaje.




AMBIENTE FiSICO INCLUSIVO

Se disefian y adaptan las instalaciones
para garantizar la accesibilidad y
comodidad de todos los estudiantes,
considerando aspectos como la
movilidad, la vision y la audicion.

PARTICIPACION ACTIVA

Se fomenta la participacion activa de
todos los estudiantes en actividades
escolares, eventos y proyectos,
promoviendo la inclusion social y la
colaboracion.

FORMACION DEL PERSONAL Se brinda
formacién continua al personal educativo

sobre prdcticas inclusivas,
concientizindolos sobre las necesidades
de diversos estudiantes y

proporciondndoles herramientas para
adaptar su ensefanza de manera
efectiva.

COLABORACION CON PADRES Y LA
COMUNIDAD La Institucion trabaja en
estrecha colaboracion con los padres,
familias y la comunidad para
comprender y abordar las necesidades
de los estudiantes, creando un sistema
de apoyo integral.

PREVENCION Y GESTION DEL ACOSO
Se establecen politicas claras para
prevenir y abordar el acoso y la
discriminacion, creando un entorno
seguro y respetuoso para todos los
estudiantes.




TODOS
APORTAMOS




Es compromiso continuo de la comunidad
educativa:

¢ Fomentar la comprension y el respeto por
las diferencias individuales y culturales,
reconociendo la riqueza que aporta la
diversidad a la comunidad educativa.

¢ Establecer claramente que todas las
personas, sin importar su raza, género,
orientacion sexual, discapacidad, religién u
otras caracteristicas, tienen el derecho a
ser tratadas con igualdad y sin
discriminacion.

e Promocion de una cultura inclusiva en toda
la institucién.

e Crear un entorno donde cada integrante de
la comunidad educativa participa,
comparte y convive con respeto a la
diferencia.

¢ Implementar programas de sensibilizacion
y capacitacién para promover la
comprension y el respeto mutuo, y para
crear conciencia sobre la importancia de la
inclusion.
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Para mds informacion...

Acuerdo 011 de 2024 por el cual se actualiza la Politica de educacion
intercultural Inclusiva de la Unicolmayor.
https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/normatividad/consejo-
superior-universitario/acuerdos/acuerdos-2024/acuerdo-011-2024.

O pueden escribir al correo institucional:
Programa.convivencia@unicolmayor.edu.co
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