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Politica Institucional de Inclusio

Resolucion 1452 de 2018 Por la cual se establece la Politica Institucional
de Inclusion en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

Objetivo Planes de accion

Establecer la Politica Institucional de Inclusion en la Universidad Educacion Apoyo Docentes
Cﬂlegiﬂ Mayor de CUﬂdinamarca, la cual tiene un caracter Inclusiua Pedagagico Inclusiuos

transversal e integral con la Politica de Permanencia y Graduacion
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, mediante un
trabajo interdisciplinario a partir de la identificacion de las

limitaciones institucionales y la determinacion de la forma como se /

realizaran los ajustes en los procesos misionales y administrativos.

Principios Enfoque Poblacional Procesos Académicos Politica Institucional Presupuesto

Inclusivos Inclusiva Anual
Grupos que, por razones historicas y politicas,

e - son representativos de las falencias que tiene el
Participacion sistema de educacion superior para facilitar su
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Espacios de Investigacion, Arte y Cultura con
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necesidades, relaciones de poder y/o demandas Violencia Basadas en Genero y Violencias Sexuales.

entre mujeres, hombres y otras identidades.
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