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INTRODUCCION

El Bienestar Institucional se constituye como parte fundamental en la vida de los integrantes
de la comunidad académica y estudiantil en las IES (Instituciones de Educacién Superior),
por tanto se define como un conjunto de estrategias, programas, y actividades planeadas,
gue buscan el desarrollo humano integral de los miembros de la comunidad académica, que
le apunta al mejoramiento de las condiciones culturales, estéticas, deportivas, fisicas y
psicosociales de sus integrantes, paralelo a la oferta de un servicio educativo de calidad
(MEN, 2016).

En este sentido, es importante tener en cuenta que todas las situaciones a las que se
enfrentan las personas en el dmbito universitario implican procesos adaptativos, que
conllevan a cada uno a asumir nuevos retos, superando dificultades propias del contexto ya
sean estas académicas o laborales; todo ello, puede configurarse como un riesgo a su
estabilidad afectiva y emocional, que a su vez incide en cada una de las esferas del ser
humano teniendo en cuenta un accionar con enfoque diferencial y de género.

En concordancia con lo anterior, la Division de Medio Universitario busca crear ambientes
y espacios agradables para el desarrollo integral, tanto en lo individual como en lo colectivo,
a través servicios pertinentes que impactan de manera positiva en la vida personal y
profesional de los integrantes de la comunidad académica, propiciando el mejoramiento de
la calidad de vida. Concibiendo a los integrantes de la comunidad universitaria como seres
humanos relacionados con su contexto e individuos Unicos, integrales y complejos, con
capacidades para gobernar su vida en la busqueda de su plenitud e integralidad.

III

Por esto la categoria “psicosocial” implica una especial condiciéon: el afianzamiento de lo
propio, el reconocimiento del otro y la afirmacién de cada uno a partir del respeto de las
identidades en construccion y su constante transformacién. Entendiendo que la salud
mental es “un estado de bienestar en el cual el individuo se da cuenta de sus propias
aptitudes, puede afrontar las presiones normales de la vida, puede trabajar productiva y

fructiferamente y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad” (OMS 2001, p 1).

En conclusion, tanto el bienestar como la salud mental son indispensables en lo colectivo y
en lo individual, ya que a partir de estos se pueden regular emociones y pensamientos que
permiten interactuar con el entorno; por lo que a través de las estrategias de la divisidn se
busca mitigar el impacto negativo de enfermedades no transmisibles y fortalecer la
adaptacidn y permanencia al contexto universitario.
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JUSTIFICACION
Una institucién de alta calidad dispone de mecanismos e instrumentos eficientes y

suficientes para generar un clima institucional que favorezca el desarrollo humano integral
de toda la comunidad institucional en todos los ambitos donde tiene presencia, generando
la suficiente flexibilidad curricular para hacer uso de los recursos. El bienestar institucional
implica la existencia de programas de intervencién interna y del entorno que disminuyan
las situaciones de riesgo psicosocial (CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR (CESU).
Acuerdo 03 del 2014).

Razén por la cual, el Bienestar en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, es
concebido como un eje transversal a todos los procesos institucionales, que busca crear
ambientes y espacios constructivos y participativos para el desarrollo integral, individual y
colectivo, a través de acciones y servicios pertinentes, que fortalezcan la permanencia y
graduacién estudiantil e impacten de manera positiva en el proyecto de vida de los
integrantes de la comunidad universitaria.

Para cumplir con esta concepcién, el programa para el desarrollo competencias para la vida,
relacionadas con el autoconocimiento y la relacién con los demds y su entorno, recoge el
concepto de habilidades para la vida planteado por la OMS, UNESCO, UNICEF y el Banco
Mundial en la iniciativa FRESH sefialando que son un “Grupo de competencias psicosociales
y destrezas interpersonales (..) que pueden orientarse hacia acciones personales,
interpersonales y aquellas necesarias para transformar el entorno de manera que sea
propicio para la salud” (OMS, 2003, p. 3).

La nocidn de competencia que se destaca en dicho concepto, por un lado, demanda las
capacidades que el contexto globalizado exige a las personas en su dimensién psicosocial y,
por otro, aclara que la propuesta supera el plano instrumental de la destreza y comprende
otros elementos que constituyen la nocién de competencia psicosocial. En principio,
competencia se entiende como un saber y un saber hacer en contexto. Indicando que la
adopcion de dichas habilidades o competencias son esenciales para hacer frente a los retos
gue presenta el mundo contempordneo al cuidado de la vida.

Por lo anterior, que las habilidades o competencias para la vida estdn orientadas al
bienestar humano y social. Segun la iniciativa FRESH, estas habilidades o competencias
pueden aplicarse al terreno de las acciones personales, la interaccién con las demas
personas o a las acciones necesarias para transformar el entorno, de tal manera que éste
sea favorable a la salud y el bienestar. Razén por la cual se destaca que, desde la Divisién
de Medio Universitario se han desarrollado diversas estrategias de acompafiamiento
integral a los diferentes estamentos de la comunidad académica, en espacios tanto grupales
como individuales, con el fin fortalecer habilidades y capacidades para facilitar la
adaptacidn y permanencia al contexto universitario.
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OBIJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover estrategias que permitan el fortalecimiento de competencias enfocadas hacia el
autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y comunicarse asertivamente con los
demds y el entorno, de tal manera que se promueva la permanencia y graduacion
estudiantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v/ Fomentar el conocimiento del ser y la capacidad de introspeccion, para reconocerse
como individuo y para diferenciarse de los demas, aportando a la construccién de la
identidad personal.

v/ Promover el fortalecimiento de las relaciones interpersonales por medio de procesos
comunicativos asertivos y empaticos.

vV Facilitar herramientas que promuevan la adaptacién de los integrantes de la comunidad
universitaria a los contextos académicos, laborales y sociales.

v/ Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de la comunidad
universitaria de acuerdo con la identificacién y atencion de necesidades con enfoque
psicosocial.
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SOBRE EL PROGRAMA

HISTORIA

El Bienestar Universitario en Unicolmayor se crea inicialmente hacia la década de los 80s a
partir de la necesidad de brindar espacios para el ejercicio y desarrollo del potencial
artistico, deportivo y cultural (Seccién de Bienestar), simultdaneamente se adelantaron
programas tendientes a contribuir al desarrollo personal, académico y social de la
Comunidad Universitaria (Centro de Orientacion y Asesoria), asi como también la prestacion
de servicios médicos y de laboratorio clinico (Centro de Salud 8-A).

Hacia el segundo periodo académico de 1988, con el animo de unificar la proyeccién del
Bienestar, se dispuso la integracidn de las dependencias de la Seccién de Bienestar y Centro
de Orientacién y Asesoria, para la creacién de Medio Universitario, quien desde una
perspectiva sistémica asumiria la vision de Bienestar Integral. Este hecho se constituye en
un hito trascendental para la Institucién, por tanto, refleja una visidon acorde con el proceso
educativo y sociolégico del momento, asi como el objetivo mismo del Bienestar Integral,
considerado epicentro y fundamento de la Mision que hoy en dia enmarca el quehacer
cotidiano en la Universidad, para la Universidad, y por la Universidad.

Adicionalmente, con el Acuerdo 003 de 1995 mediante el cual se establece el Reglamento
de Bienestar en su articulo 7 se establece como una de las funciones del Medio Universitario
“ejecutar programas y coordinar servicios de orientacion y asesoria”, razén por la que en su
articulo 8 se expresan las funciones de la Seccion de Bienestar Social y Orientacion, tales
como: coordinar, prestar y evaluar servicios de integracion, bienestar social, asesoria
académica, orientacion psicopedagdgica y socioldgica para el personal de la Institucidn;
preparar y aplicar las pruebas de seleccidn a los aspirantes a vincularse a la Institucién;
coordinar y realizar actividades de orden social, cultural, deportivo, artistico y recreacional
y fomentar la participacién en eventos Institucionales; realizar investigaciones socio-
econdémicas y estudio de necesidades; presentar informes sobre el desarrollo de las
actividades de la dependencia, entre otras.

También en el articulo 10 de este mismo acuerdo se establecen las areas de Medio
Universitario, incluyendo dentro de estas el area de Orientacidn y Asesoria el cual, el
capitulo IV de dicho documento presenta la definicidon, objetivos y programas de esta area.

Posteriormente, la dependencia de Medio Universitario en el afo 1997, segln nueva
reestructuracion de la planta administrativa, pasa a ser Division Medio Universitario,
dependiendo directamente de la Vicerrectoria Administrativa. Las actividades de Bienestar
Universitario son trazadas acorde con lo estipulado en el Acuerdo 03 de 1995 del Consejo
Nacional de Educacién Superior — CESU, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 117
de la Ley 30 de 1992, lo cual implicé una nueva organizacidn de las areas de la Divisién
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siendo éstas: Salud, Recreacion y Deportes, Cultura, Promocidon Socio-econdmica y
Desarrollo Humano.

El 4rea de Desarrollo Humano ha sido concebida como “Area que proporciona herramientas
para facilitar en cada persona el mejor conocimiento de si mismo y de los demds miembros
de la comunidad, fomentando su capacidad de relacionarse y comunicarse, desarrollando el
sentido de pertenencia y compromiso individual con la institucion y fortaleciendo las
relaciones humanas dentro de ella para lograr una verdadera integracion que redunde en
beneficio del entorno social”.

Finalmente, con el Acuerdo 011 de 2020 se cambia la concepcion de areas de Medio
Universitario y se establecen los ejes de accion de Bienestar Institucional, dentro de los
cuales se destaca en eje de acompafiamiento para el desarrollo de competencias para la
vida el cual sustenta el presente programa.

FUNDAMENTACION
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La Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 en su articulo 117 senala que: “Las instituciones de
Educacidn Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto
de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo”.

El Acuerdo 03 del 21 de marzo de 1995 El Consejo Nacional de Educacién Superior-CESU-
establece las politicas de Bienestar Universitario y destaca que “el bienestar universitario
apunta al desarrollo humano de cada uno de los miembros de la comunidad, al
mejoramiento de la calidad de vida de cada persona, del grupo institucional como un todo
y, por lo tanto, de la Educacion Superior en Colombia... que el bienestar universitario,
ademds de referirse al «estar bien» de la persona, debe ser concebido como un aporte al
proceso educativo mediante acciones intencionalmente formativas que permitan el
desarrollo de las diferentes dimensiones (cultural, social, moral, intelectual, psicoafectivo y
fisico) del ser humano”.

El Acuerdo N° 33 de 2019 de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca — Politica de
Permanencia y Graduacion: "Fortalecer la permanencia y graduacion estudiantil, desde un
enfoque preventivo que posibilite la intervencion de causas y factores determinantes, a
partir de la articulacion de estrategias en el marco de las buenas prdcticas y la autonomia
universitaria en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en el dmbito de las Politicas
de la Educacion Superior”. Establece los lineamientos que orienten la implementacion de
estrategias integrales encaminadas a facilitar la adaptacién, permanencia y graduacién de
los estudiantes que ingresan a los distintos programas que ofrece la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, por lo cual se adoptan para su gestion, las cuatro lineas de
intervencion: financiera, académica, psicosocial y gestion institucional.

En cuanto a lalinea de intervencion Psicosocial, se destaca que su principal objetivo consiste
en desarrollar programas de acompafiamiento que permitan abordar la dimensién
psicosocial de personas o grupos que presentan o atraviesen situaciones de particular
atencién. Se brinda un “conjunto de procedimientos que faciliten o mejoren el desarrollo
integral del estudiante, preservar sus derechos fundamentales y mejorar sus condiciones
de estudio, recreacién, investigacién y convivencia ciudadana” (MEN, 2009).

De acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional, en su Guia para la Implementacién del
Modelo de Gestion de Permanencia y Graduacién Estudiantil en Instituciones de Educacién
Superior, se pueden encontrar varios modelos para el analizar e identificar los factores
determinantes de la desercién estudiantil, los cuales han sido analizados desde los enfoques
como la psicologia, la sociologia y la economia, entre otras, con el fin de tener una
aproximacion para conocer cudles son las estrategias que las instituciones pueden
desarrollar en su propdsito de promover la retencién y la graduacidn estudiantil.
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El acuerdo 004 de 2020 Por el cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan
Plurianual de Inversiones: 2020-2025, de la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, en el PDI vigencia 2020-2025 se establece como uno de los objetivos
estratégicos matriciales a Bienestar en el cual se busca fortalecer la formacién integral, el
bienestar y el clima organizacional, a través de estrategias de acompafiamiento y
prevencion a la comunidad universitaria. El Plan de Desarrollo Institucional -PDI: 2020-2025
fue formulado bajo un esquema de despliegue estratégico en cascada, en donde, en
concordancia con el escenario apuesta, se definieron siete ejes estratégicos con sus
respectivos objetivos estratégicos, desplegados en 22 estrategias, 88 iniciativas estratégica
y 117 indicadores; para tal fin se define a bienestar como eje estratégico para el
cumplimiento de este objetivo.

El objetivo estratégico 4 - Fortalecer el bienestar institucional que promueva la
permanencia estudiantil y el desarrollo humano integral de la comunidad universitaria, se
despliega en dos estrategias y 12 iniciativas estratégicas, de lo que se destaca la Iniciativa
Estratégica IE 4.3. Consolidar e implementar un programa que desarrolle competencias para
la vida, relacionadas con el autoconocimiento y la relacion con los demds y su entorno. La
estimacion de los resultados esperados se determinard a partir del siguiente indicador:

No. de estudiantes participantes en el programa de bienestar
*100

No. de cupos de asignados

El Acuerdo 011 de 2020 — Politica y Modelo de Bienestar Universitario: “Consolidar el
Modelo de Bienestar Universitario a través de estrategias, programas, proyectos y
actividades enmarcados en los ejes de desarrollo humano, promocidon socioecondmica, arte
y cultura, recreacion y deporte, salud, cultura institucional y ciudadana, de manera
transversal a la gestion académico-administrativa, en concordancia con los lineamientos
nacionales e institucionales, en busca del desarrollo humano integral e inclusivo, y
contribuyendo a la calidad de vida de la calidad de vida de la comunidad universitaria, asi
como, al fortalecimiento de la permanencia y graduacion estudiantil”. Para dar
cumplimiento a esta politica se estructuran siete ejes de accién, dentro de los cuales se
destaca en eje de acompanamiento para el desarrollo de competencias para la vida el cual
se lleva a cabo a través de estrategias dirigidas a los diferentes actores y sustenta el objetivo
del presente programa.

Adicionalmente, el presente programa se rige bajo los principios consagrados en Politica de
Bienestar Institucional, a saber:

a) Universalidad. Los lineamientos de la politica deben garantizar el bienestar para toda la
comunidad universitaria.
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c)

d)

f)

g)

h)
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Inclusién. El bienestar se fundamenta en la inclusion de todos sus actores: estudiantes, docentes
y administrativos; a partir de la equidad, la diversidad, la pluralidad y la diferencia

Formacion Integral. E|l bienestar contribuye al desarrollo integral del ser humano, armonizando
las diferentes dimensiones en el contexto de la vida universitaria y su proyeccion a la sociedad
manteniendo la individualidad como ser y a la construccién y cohesién del tejido social.

Buen trato. El buen trato en las relaciones entre las personas que conforman la comunidad
universitaria, la aceptacion de la diferencia y el respeto de la misma, son fundamentos de la
comunicacién e interaccion en la universidad

Equidad. Las estrategias de bienestar estardn encaminadas a atender a la comunidad
educativa con particular atencién a aquellos que son vulnerables o presentan condiciones
particulares que no han permitido el goce efectivo de sus derechos, por pertenecer a
poblaciones vulnerables o con condiciones especiales, en concordancia con la Politica de
Inclusién Institucional.

Transversalidad. Los lineamientos se basan en el reconocimiento del bienestar como un
factor estratégico para el cumplimiento de los objetivos misionales que se articula e
incorpora en los distintos procesos y practicas institucionales.

Pertinencia. Las estrategias de bienestar deben estar orientadas por las caracteristicas
particulares de la comunidad universitaria, relacionadas como su contexto, necesidades e
intereses propios de la poblacion.

Corresponsabilidad. El desarrollo de las estrategias de bienestar debera ser el resultado de
una construccidn colectiva y por tanto seran responsabilidad de todos los actores de la
institucién.

Flexibilidad. Las estrategias de bienestar deberdn adaptarse para responder a la diversidad
cultural y social, de los miembros de la comunidad universitaria, teniendo en cuenta que las
realidades humanas son dindmicas y por lo tanto, los lineamientos deben ser susceptibles
de revisidn, modificacién y permanente actualizacidn.
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DIAGNOSTICO

CONTEXTO

Dentro de las acciones adelantadas desde la Division Medio Universitario relacionadas con la

finalidad del presente programa se destaca los siguientes servicios:

SERVICIO BENEFICIARIOS POR PERIODO ACADEMICO
2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1
INDUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA* 1025 668 | 1006 | 900 | 1226 | 1250 | 1129 716 791
ASESORIA EN PSICOLOGIA 90 45 92 107 87 76 55 40 123
ASESORIA EN PSICOPEDAGOGIA 71 44 33 86 52 32 34 104 44
ASESORIA EN TRABAJO SOCIAL -SOCIOECONOMICA | 130 456 265 231 329 300 304 189 2
INDUCCION A LA VIDA LABORAL 118 136 222 345 386 130 142 187 87
ASESORIAS ESPECIALES 188 204 420 519 679 251 236 578 270
ASESORIAS GRUPALES 457 412 707 670 498 515 418 305 350
TOTAL 2079 | 1965 | 2745 | 2858 | 3257 | 2554 | 2318 | 2119 | 1567
*Incluye induccién a padres de familia
1. Acompafiamiento psicosocial
a. Asesoria individual en psicologia
PROGRAMA ACADEMICO 2011|2012|2013 (2014(2015|2016 - 281 2020*
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES | 11 | 25 | 31 [ 29 [ 14 | 5 |16 | 11 | 17| 4
oo ERCUON 2 s [ s [« e |20 0
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA o|lo|o|8|6|2]0]|24]1 0
ASISTENCIA GERENCIAL FUNZA olojlo|o|o|lo]|o]|]ofoO 0
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 13|14 |9 |11| 4| 6 |16]|10]| 6 2
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 65 | 66 | 59 | 69 | 53 | 28 | 54 | 36 | 37| 43
CONSTRUCCION Y GESTIONEN ARQUITECTURA| 2 | 0 | 0 | 1 | 3 | 5 | 7 | 13| 3 0
DELINEANTES DE ARQUITECTURAE INGENIERIA| 17 | 9 | 4 | 12| 13| 4 |12 | 10| O 2
DERECHO 3| 5|8 |3|6|9]|15]|6]|34 10
DISENO Y MULTIMEDIA o4 |4 |7 |9 |15]13|7 |10 4
DOCENTES olojo|2]|a4a|lo0]|4]|]2]0 5
ECONOMIA 2019|1736 | 19|12 6 | 8 [13| 9
FUNCIONARIOS 11|14 |1|2|12]3]0 0
PADRES DE FAMILIA 3|4|2]o0o|o|lo|o]|]ofo 2
POSGRADOS olojo|o|o|lo]o]|1]o 2
TRABAJO SOCIAL 50 | 48 | 28 | 37 | 41 | 31|33 |38 |30 30
TURISMO 10|19 |28|15|16|10|12| 8 | 7 7
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TOTAL | 207 | 232 | 207 | 241 | 198 | 132 128 120
*Valores indicados a 2020-1

b. Asesoria individual académica o psicopedagdgica

PROGRAMA ACADEMICO 201120122013 |2014|2015 (2016 231 2020*
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 4 0 8 10 2 0 1 1 7 3
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES| 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0 0 0 0 4 0 2 0 2 0
ASISTENCIA GERENCIAL FUNZA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 15 8 2 2 4 6 7 4 9 5
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 171 140 [ 135 | 65 47 60 52 31 75 22
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 0 0 0 0 1 1 2 3 7 1
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 11 1 6 24 3 5 3 4 2 2
DERECHO 321|213 |123]|1]4 0
DISENO Y MULTIMEDIA 0 1 1 6 3 5 7 7 9 1
DOCENTES 1l2(oflo|2]o0o]1]2]0 7
ECONOMIA 49 129 | 3 | 12|13 7 |17 | 8 |13 8
FUNCIONARIOS 2 2 1 0 0 0 4 0 4 5
PADRES DE FAMILIA 0 4 0 0 0 0 1 0 0 0
POSGRADOS o|lo|o|o|lof|lo|lo|oOo]?2 0
TRABAJO SOCIAL 27 |36 | 10| 15|17 |13 | 10| 16 | 18 14
TURISMO 41| 0 |10|10|10| 7 [14]| 6 |29 14
TOTAL 324 | 225 | 178 | 146 | 110 | 116 182 82

*Valores indicados a 2020-1

c. Asesoria individual en trabajo social o socioecondmica

PROGRAMA ACADEMICO 2011/2012|2013 (2014|2015 (2016 281

ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 83 77 95 75 79 | 157|181 | 105 | 96
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE CONSTRUCCIONES| 18 6 35 24 69 44 50 19 18
ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 0 0 0 0 0 0 6 3 0
ASISTENCIA GERENCIAL FUNZA 0 0 0 0 0 0 4 2 1
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 32 20 16 15 12 36 40 7 20
BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO 164 | 176 | 150 | 145 | 181 | 197 | 229 | 82 | 105
CONSTRUCCION Y GESTION EN ARQUITECTURA 1 6 3 4 21 54 20 7 20
DELINEANTES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 15 17 27 30 34 12 50 27 23
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*Valores indicados a 2020-1

DERECHO 35122 |34 | 26|16 |8 | 8 [ 35| 34
DISENO Y MULTIMEDIA 34 17 30 2 40 49 26 39
DOCENTES 8 0 0 5 0 0 0 0
ECONOMIA 57 | 52 | 52 |44 | 27 | 74 | 75 | 47 | 53
FUNCIONARIOS 0 6 0 0

PADRES DE FAMILIA 6 14 8 0 0 0

TRABAJO SOCIAL 145 91 ( 81 | 74 | 62 | 118 (147 | 51 | 56
TURISMO 68 | 70 | 72 | 59 | 31 | 52 | 53 | 27 | 28
TOTAL 624 | 599 | 591 | 526 | 540 | 866 !:
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2. Induccidn a la vida universitaria

, P- | up- | wp- | wp- | 1p- | uP- | 1p- | up- | 1P- | mP- | 1P- | uP- | 1P- | uP- | IP- | WP- | IP- | 1IP-
PROGRAMA ACADEMICO 2011|2011|2012|2012]2013 (2013|2014 | 20142015 | 2015|2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018 2019 | 2019

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMERCIALES 132 | 144 | 121 | 158 | 98 | 143 | 139 | 148 | 135 | 140 | 143 | 149 | 151 | 141 | 134 | 182 | 188 | 129

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

COMERCIALES Kennedy NA | NA | NA | NA]NA| NA]NA| NA]NA | NA]INA| NAJNA | NA|NA|[NA]NA]| 17

ADMINISTRACION Y EJECUCION DE

CONSTRUCCION 51 | 59 | 51| 50| 49 | 50| 43 | 49| 42 | 48 | 52 | 47 | 49 | 48 | 47 | 59 | 50 | 37

ASISTENCIA GERENCIAL DISTANCIA 57 | 58 | 57 | 56 | 57 | 50 | 59 | 60 | 45 | 49 | 52 | 45 | 22 | 52 | 41|42 ] 35| o

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL - R R R R R R o laal ol 2al2il36!l3] o 6| 26 129 | 11

FUNZA

ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL-| g | o3 | 35 | 18 | 32 | 33 | 28 | 24 | a7 | 26 | 38 | 23 | s6 | 77 | 25 | 10 | 58 | ©

BOGOTA

BACTERIOLOGIA 110 | 123 | 119 | 127 | 119 | 120 | 124 | 123 | 124 | 116 | 119 | 129 | 118 | 130 | 130 | 133 | 128 | 114

CONSTRUCCION Y GESTION EN

ARQUITECTURA 50 | 49 | 35 | 24 | 24 | 42 | 38 | 51| 52 | 43|66 | 44 | 51| 58| 44 | 54 | 51 | 23

DELINEANTES DE INGENIERIA Y

ARQUITECTURA 69 | 62 | 63 | 56 | 60 | 56 | 61 | 58 | 63 | 61 | 68 | 68 | 63 | 56 | 60 | 64 | 64 | 39

DERECHO 91 | o | 8| o | 72| o ]9 | o] 78| o ]102| o J104| o | 80 | 0 J106| 0

DISENO Y MULTIMEDIA 0 | 3¢ |35 |33 3 |34 ]34 | 34|35 | 28|34 |3 ]35]|38] 3 |58] 65| 63

ECONOMIA 90 | 82 | 80 | 75| 72 | 66 | 73 | 84 ) 75 | 79| 83 | 81| 85 | 86 | 81 | 90 | 92 | 63

POSGRADOS 679 | 107 | 117 | 98 | 108 | 107 | 95 | 114 | 123 | 120 | 110 | 102 | 106 | 95 | 113 | 90 | 122 | 105

TRABAJO SOCIAL 90 | 89 | 85 | 91 | 80 | 80 | 87 | 83 ] 85 | 85 | 83 | 81 | 88 | 85 | 80 | 94 | 93 | 75

TURISMO 79 | 55 | 65 | 55 | 83 | 54 | 59 | 41 | 48 | 40 | 58 | 32 | 46 | 33 | 40 | 35 | 48 | 39

TOTAL 949 | 885 | 945 | 831 | 889 | 835 | 936 | 911 :1025 872 1006 | 899 | 926 | 937 |1129| 715




3. Induccion al mundo laboral — Monitoria administrativa (antes aprendices universitarios)

" 2011(2011]2012 (2012|2013 2013|2014 |2014 2015|2015 | 2016 | 2016|2017 | 2017 2019 202
PROGRAMA ACADEMICO 2019| o0
w|lujw |[w]lw |w|w |uwfjw|[uw|w|u || e P | up | Ip
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALES 4 3 4 7 12 | 12 ] 8 2022 (24| (192022 0,025
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
CONSTRUCCION 1 0 3 0 0 2 6 / > 6 5 3 4 6 2 6 5 4
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL 9 13 | 9 0] 13| 4 2 2 5 9 8 19| 9 6 9 4 3 2
ASISTENCIA GERENCIAL PRESENCIAL (D) | 3 3 2 2 4 3 4 7 4 5 10 | o 6 5 1 5 9 6
ASITENCIA GERENCIAL PRESENCIAL (F) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
BACTERIOLOGIA 5 10 | 13| 12| 7 7 9 6 3 6 3 4 4 6 4 4 5 8
CONSTRUCCION Y GESTION EN
ARQUITECTURA ! ! 0 0 0 ! ! 0 ! 0 2 ! 0 2 0 0 0
DELINEANTES DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA > 3 2 2 ! 2 2 > / / 10| ? > 6 2 2 3 2
DERECHO 2 5 9 7 12| 12]10]| 4 1 5 4 8 7 9 6 8 10 | 12
DISENO Y MULTIMEDIA 0 1 3 4 1 1 3 2 0 0 1 2 3 3 0 1 2 1
ECONOMIA 8 9 8 8 4 5 7 6 3 3 3 2 3 3 2 2 3 4
TRABAJO SOCIAL 8 8 4 2 2 6 10 | 1 10| 9 6 8 5 7 7 3 3 2
TURISMO 2 2 0 2 4 1 3 3 5 2 6 5 2 2 3 3 0 0
TOTAL 48 | 58 | 57 | 56 | 60 | 56 | 65 | 63 | 67 | 77 | 80 | 76 | 70 | 76 _ 70 | 67




POBLACION BENEFICIARIA

La comunidad beneficiaria del Programa para el desarrollo competencias para la vida,
relacionadas con el autoconocimiento y la relacién con los demas y su entorno de la Divisién
de Medio Universitario, estd determinada por los grupos poblacionales que integran la
comunidad académica y administrativa (estamentos) a los cuales se dirigen las estrategias
y actividades propias del programa, a saber:

e At

Programa
para el
desarrollo de
competencias
para la vida

Y T4

e Estudiante. Es la persona que se encuentra matriculada en cualquiera de los programas
de la oferta académica de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en cualquiera
de las modalidades dispuestas.

e Egresado. Es la persona que ha culminado sus estudios satisfactoriamente en un
Programa Académico ofrecido por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, que
lo acredita para el ejercicio de una profesion.

e Docente. Es la persona que ejerce las funciones de docencia, de investigacién y de
extensién en los diferentes programas académicos ofrecidos por la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca por intermedio de las Facultades.

e Administrativo. Es la persona que ejerce funciones de cardcter administrativo en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como apoyo a los diferentes procesos de
la Institucidn.



Divisién Medio Universitario
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e Padre de Familia y/o acudiente. Es la persona del nucleo familiar que brinda apoyo
afectivo, emocional y econdmico, a cada uno de los integrantes del estamento
estudiantil.

® Pensionado. Es la persona que fue vinculada a la Universidad en calidad de docente,
administrativo o directivo, y que por haber cumplido los requisitos de ley en tiempo
laboral y en edad, se encuentra gozando de su pensién.
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ALCANCE

Funciones de los Profesionales en Acompafiamiento Psicosocial en las Instituciones de
Educacion Superior

1. Funciones del profesional en psicologia

A partir de la definicion de los campos de accidon de la psicologia por parte del Colegio
Colombiano de Psicélogos se establecen las principales acciones o funciones del profesional
en el contexto educativo, a saber:

e Fortalecer e incidir de manera positiva en las condiciones emocionales que impactan
el rendimiento académico de los estudiantes.

e Acompafiiar el desarrollo personal y promocién de estilos de vida saludables en
funciéon del aporte a la construccion de la identidad personal.

e Intervenir en la aplicacién del conocimiento psicolégico en las relaciones docente -
dicente, es decir, aplica el conocimiento psicoldgico a los procesos de aprendizaje
académico.

e Mantener lainteraccién permanente entre los saberes de la psicologia y los saberes
de la educacion, asi mismo las variables de naturaleza psicolégica que intervienen en
los procesos educativos y las variables socioculturales que intervienen en la
adaptacion al contexto.

e Para ofrecer una atencién pertinente y oportuna a las necesidades del contexto
educativo, el psicélogo debe dirigir su actuacién bajo los lineamientos de la ley que
regula su accién en Colombia (ley 1090 del 2006) y las demas leyes que se relacionan
con su actuaciéon reconociendo que, el trabajo aislado desde las oficinas o
consultorios es insuficiente para abordar la complejidad de las problematicas
actuales.

e Las intervenciones clinicas son de competencia del psicélogo clinico. Sin embargo, si
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje el psicélogo identifica variables
bioldgicas, psicoldgicas, sociales o culturales que estén interviniendo, afectando e
impidiendo dicho proceso, ya sea de parte del dicente o del docente, su competencia
va hasta informar de este tipo de situacion y tomar las medidas mas adecuadas,
entre ellas, la derivacién del dicente o del docente, a los centros especializados.

e No es de competencia del psicdlogo educativo llevar a cabo procesos terapéuticos,
ni el centro educativo es una IPS habilitada para llevar a cabo estos procesos, salvo
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algunas universidades que han creado sus propias IPS para la atencién, tanto de
docentes como de estudiantes.

Favorecer la reflexidn sobre aspectos emocionales y relacionales, que contribuyan al
cuidado de la salud mental, resignificando procesos de vida.

Deteccidn, valoracién e inclusidn escolar: que implica la deteccién, valoracién y
definicién de estrategias de intervencion escolar en las necesidades educativas
diversas y de las alteraciones en el desarrollo madurativo, educativo y social de los
estudiantes.

Mejoramiento del clima estudiantil y la convivencia: que involucra la promocién de
valores, la prevencién e intervencién de problemas de aula, clima, disciplina y
violencia estudiantil.

Orientacién Vocacional - profesional - laboral: referida a la orientacién de los
estudiantes, en relacién a sus inclinaciones vocacionales y la toma de decisiones
vocacionales, la asesoria profesional y ocupacional.

Mejoramiento del acto educativo, que incluye las relaciones pedagdgico-
curriculares, lo que implica apoyo en la orientacidn estudiantil, acciones de asesoria,
tutoria y consultoria a la comunidad educativa.

2. Funciones del profesional en Psicopedagogia

De acuerdo a Bisquera (1998) citado en Vallejos y Rodriguez (2000), las lineas principales de
actuacioén e intervencién de los profesionales en psicopedagogia se centran en:

e Orientacién en los procesos de ensefianza- aprendizaje
e Orientacién para la prevencién y el desarrollo humano
e Orientacién profesional

En concordancia con lo anterior Vallejos y Rodriguez (2000) plantean que estas lineas se
orientan en los contextos tales como: contexto educativo-institucional, contexto socio-
comunitario y contexto organizacional. Frente al contexto educativo- institucional se
destacan las siguientes funciones del profesional en psicopedagogia:

a.

Orientacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje: El psicopedagogo asesorard a
los estudiantes en funcién de las necesidades académicas detectadas; ademas,
participara del disefio y desarrollo de proyectos de innovacién diddactica para contribuir
a los procesos de ensefianza de los docentes. Apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales.
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b. Orientacién profesional: orientacion en aspectos relacionados con el desarrollo de la
carrera profesional de los estudiantes que lo requieran.

c. Orientacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje institucional: Valoracion vy
disefio de programas de orientacion académica. Disefio de actividades para la adecuada
toma de decisiones y la orientacion vocacional. Disefio de programas de orientacion en
términos de educacidn inclusiva y de calidad.

d. Orientacion para la prevencién y el desarrollo: Disefo y desarrollo de actividades para
la identificacion y atencién temprana de necesidades educativas y académicas. Disefiar
proyectos de innovacidn educativa con el fin de desarrollar acciones de prevencién y
desarrollo personal para el aumento de la calidad de vida de los integrantes de la
institucion.

3. Funciones del profesional en Trabajo social

A juicio de Hernandez et al. (S.F) las funciones de los profesionales en Trabajo Social
consisten en:

e Funcidn preventiva: actuacion temprana sobre las posibles causas que pueden generar
problematicas individuales y colectivas, derivadas de las relaciones humanas y del
entorno social. Elaborar y ejecutar proyectos de intervencién para grupos de poblacién
en situaciones de riesgo social o econdmico.

e Funcidon de atencion directa: responde a la atencidén de individuos o grupos que
presentan o estan en riesgo de presentar, problemas de indole social. Su objeto serd
potenciar el desarrollo de las capacidades y facultades de las personas para afrontar
por si mismas futuros problemas e integrarse satisfactoriamente en la vida social.

e Funcidn de planificacidn: accion de ordenar y conducir un plan de acuerdo con unos
objetivos propuestos, contenidos en un programa determinado mediante un proceso
de andlisis de la realidad y del calculo de las probables evoluciones de la misma.

e Funcidon de promocion: se realiza mediante actuaciones encaminadas a restablecer,
conservar y mejorar las capacidades, la facultad de autodeterminacién vy el
funcionamiento individual o colectivo.

e Funcidn de evaluacion: contrastar los resultados obtenidos en las distintas actuaciones,
en relacién con los objetivos propuestos, teniendo en cuenta técnicas, medios y tiempos
empleados. Asegurar la dialéctica de la intervencion. Indicar los errores y disfunciones
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en lo realizado y permitir proponer nuevos objetivos y nuevas formas de conseguirlos.
Favorecer las aportaciones tedricas del Trabajo Social.

Adicionalmente, Castro y Pérez (2017) manifiestan que las principales funciones que
desempeifian los profesionales de Trabajo Social en el ambito de la educacién se
presentan en los siguientes ejes:

1. Respecto a los estudiantes

Atender situaciones individuales del estudiante que interfieran en su
aprendizaje: absentismo, dificultad educativa, desmotivacién, problemas
relacionales y de comunicacién, dificultades de adaptacién a ambiente académico.
Percibir conductas conflictivas que perturben la convivencia estudiantil.
Detectar desajustes familiares que se traduzcan en dificultades para dar
continuidad a sus estudios.

Facilitar informacién sobre la situacion sociofamiliar del estudiante la Institucion
Educativa.

2. Ambito familiar

Potenciar procesos de convivencia familiar democraticos, cercanos y comunicativos
gue promuevan el desarrollo integral de los hijos y faciliten su desarrollo académico
y profesional.

Valorar el contexto sociofamiliar de estudiantes con necesidades especificas.
Fomentar las relaciones familiares entre si y con la institucién.

3. Enrelacién con profesores

Facilitar formacién y asesoramiento para dar respuesta a situaciones conflictivas
de estudiantes con dificultades sociales procedentes de su contexto familiar y
comunitario.

Asesorar sobre aspectos que favorezcan la adaptacidon de los estudiantes a los
espacios educativos y la integracion de alumnos con necesidades educativas
especiales.

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION
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El programa de Competencias para la Vida, relacionadas con el autoconocimiento y la
relacion con los demds y el entorno, responde al propésito del Bienestar Institucional de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el cual busca “Fomentar el Bienestar
Institucional, entendido como la optimizacién de la calidad de vida, contribuyendo al
desarrollo humano integral e inclusivo de toda la comunidad Unicolmayorista y al
fortalecimiento de la permanencia y graduacién estudiantil, con acciones transversales a las
actividades académicas y administrativas, generando de esta manera un sentido de
pertenencia con la Institucién y de compromiso con el cuidado del medio ambiente y su
entorno”.

Por tanto, las acciones adelantadas en el marco del presente programa tienden a ser de
caracter preventivo y orientativo enfocado al desarrollo de competencias o habilidades
necesarias para la generacion de cambios y logro de objetivos relacionados con el desarrollo
humano integral de la comunidad Unicolmayorista.

COMPONENTES DEL PROGRAMA

El programa de Competencias para la vida se conforma por tres componentes, a saber:
Relacién con si mismo o Autoconocimiento, Relacion con los demas o Relaciones
Interpersonales y Relacion con el entorno.

Autoconoc
imiento

Competencias
para la Vida

Relacién
con los
demas

El programa sera orientado a los integrantes de la comunidad académica por un equipo
interdisciplinario de profesionales con entrenamiento y experiencia en los temas propios
de este, perteneciente a la Division Medio Universitario. Su labor se encuentra enfocada a

7
Programa para el desarrollo competencias para la vida, relacionadas con el autoconocimiento y la relacion
con los demads y su entorno.



Divisién Medio Universitario
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

dar cubrimiento a las necesidades de la comunidad universitaria y en concordancia con el
objetivo principal del proyecto. Las disciplinas inmersas en el proceso son:

En consecuencia, es importante destacar que dicho abordaje interdisciplinario permite una
mirada integral frente al reconocimiento de que lo psicoldgico y social se encuentran
implicitamente ligados, superando la vision dicotomica entre lo emocional y lo fisico, asi
como entre lo individual y contextual, para lograr comprensiones sistémicas de las
dificultades que presentan las personas. Adicional a las acciones propias en cada una de las
disciplinas, también se deben conocer ampliamente y movilizar la gestion de redes de apoyo
para la derivacion de casos clinicamente significativos o con grados de dificultad que no
pueden ser abordados con los recursos propios de la Divisién Medio Universitario, de ahi
gue se pueda brindar la atencidn desde lo establecido en guias y rutas dispuestas para tal
fin.

Con el propédsito de dar cumplimiento a lo anteriormente descrito se presentan las
estrategias por las cuales la Division de Medio Universitario busca de manera integral dar
cobertura a la poblacidn universitaria con el presente programa.

A continuacién se presenta de manera grafica la estructura bdsica del programa con sus
componentes y principales estrategias:

3 @
-0

8
Programa para el desarrollo competencias para la vida, relacionadas con el autoconocimiento y la relacidn

con los demds y su entorno.



Divisién Medio Universitario
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Psicologia

— Asesoria Individual Psicopedagogia

Trabajo Social

— Asesoria Grupal

Relacion con si Atencién
mismo Psicosocial |+ Asesoria Especial
COMPETENCIAS Atencidn en crisis y
PARA LA VIDA Relacién con el otro - Primeros auxilios
psicolégicos
Relacion con el || Promocién y prevencién
entorno

1. RELACION CON Si MISMO O AUTOCONOCIMIENTO

La relacion con si mismo denota aspecto de introspeccion, de valoracién y de evaluacién de
cada individuo, como forma de responder ante las demandas externas y de esta manera
posibilitar la adaptacién a situaciones o contextos en el que el ser humano se desenvuelve
de manera cotidiana. Asi pues, Foucault citado en Lanz (2012) destaca que existen tres
aspectos fundamentales a la hora de hablar de si mismo, y sobre todo del cuidado de si
mismo, a saber:

“En primer lugar, es una actitud con respecto a si mismo, con respecto a los otros y al
mundo. En segundo lugar, es una manera determinada de atencién, de mirada.
Preocuparse por si mismo implica convertir la mirada y llevarla del exterior al interior,
implica cierta manera de prestar atencion a lo que se piensa a lo que sucede en el
pensamiento. En tercer lugar, la nocion de cuidado de si designa una serie de acciones,
acciones que uno ejerce sobre si mismo, acciones por las cuales uno se hace cargo de
si mismo, se modifica, se purifica, se transforma y se transfigura” (p.40).

Algunas de las competencias a desarrollar en este componente son:

e Autoconocimiento: A juicio de Payd (1992) el autoconocimiento constituye una
finalidad a alcanzar, implica el desarrollo de habilidades de auto-observacién y auto-
evaluacidén, que originaran la puesta en practica de actividades de auto-regulacion.
Puig (1991) citado en Paya (1992) indica que el autoconocimiento se define como “el
esfuerzo por saber lo que sentimos, deseamos, lo que nos impulsa a actuar y creemos
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necesitar, lo que pensamos y las razones que tenemos, los valores que aceptamos y
defendemos y, en definitiva, quienes somos ante nuestros propios ojos”. Dicho
conocimiento de si mismo cuenta con tres dimensiones: la propia identidad, la
autoestima y la autoconstruccién.

Inteligencia emocional: invita al aprendizaje, a reconocer las propias emociones y las
de los otros, respondiendo apropiadamente a ellas, aplicando eficazmente la
informacién y la energia de estas en nuestra vida diaria.

Pensamiento creativo o lateral: es el conjunto de procesos destinados al uso de
informacién de modo que genere ideas creativas mediante una reestructuracion
inteligente de los conceptos ya existentes en la mente. El pensamiento lateral esta
intimamente relacionado con los procesos mentales de la perspicacia, la creatividad y
el ingenio. Se trata de una forma definida de aplicar la mente a un tema o problema
dado, oponiendo nueva informacidn con ideas viejas. Se obtendria asi una
modificacion de la idea antigua como resultado de los nuevos conocimientos (de Bono,
1992, p. 98).

Es “usar la razén y la “pasién” (emociones, sentimientos, intuicion, fantasias e
instintos, entre otros) para ver las cosas desde perspectivas diferentes, que permitan
inventar, innovar y emprender con originalidad” (Martinez, 2014, p. 67).

Pensamiento critico: A juicio de Saladino (2012) es todo planteamiento intelectual
producto de andlisis, interpretaciones y problematizaciones racionales acerca de las
manifestaciones de la realidad, sus fendmenos, situaciones e ideas, para generar
cuestionamientos, juicios y propuestas orientadas a la promocion de cambios y
transformaciones en beneficio de la humanidad.

2. RELACION CON LOS DEMAS

La vida de los seres humanos esta determinada por las relaciones interpersonales mediadas
por un tejido de conversaciones no necesariamente verbales y que es propia del vivir con
otros. Maturana (1992) afirma que se comparten “coordinaciones de acciones y
emociones” (p. 112) vinculadas al lenguaje corporal y emocional que dan cuenta de
sentimientos, valores, angustias, que Maturana (1992) llama “lenguajear” (p.42) y cuya
l6gica se instala en el inconsciente.

Las relaciones interpersonales entonces, se conciben como interacciones reciprocas entre
dos o mds personas, que se encuentran reguladas por cddigos de comunicacion social y
culturalmente establecidos. En consecuencia, en dichas interacciones interviene la
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comunicacidon como capacidad de los individuos para transmitir informaciéon que contiene
ideas, pensamientos o sentimientos.

Algunas de las competencias o habilidades que se abordan son:

Empatia: Es la capacidad de comprender los sentimientos y emociones de los demas, reconociendo
al otro como similar. Es una habilidad indispensable para los seres humanos, teniendo en cuenta
gue toda la vida transcurre en contextos sociales complejos (Lopez, Filippetti, Richaud, 2014).

Comunicacion asertiva: hace referencia a una forma de expresion honesta, directa y
equilibrada, cuyo objetivo es comunicar nuestros pensamientos, ideas, opiniones, sin la
intencion de perjudicar a los demas, asi mismo es fundamental dar a conocer los tipos de
comunicacion, proceso y herramientas de la comunicacidn, elementos de la comunicacion
asertiva, y tipos de respuestas que se pueden obtener al establecer una conversacion.

Expresar con claridad, y en forma apropiada al contexto y la cultura, lo que se siente, piensa
0 necesita y saber escuchar e interpretar lo que se siente, piensa u ocurre en determinada
situacion.

Trabajo en equipo: Consiste en realizar una accidn entre un grupo de personas. Se refiere a
la serie de estrategias, procedimientos y metodologias que utiliza un grupo humano para
lograr las metas propuestas. Esta modalidad de trabajo requiere un amplio sentido de
la unidn y empatia de los integrantes del grupo.

El equipo se forma con la conviccion de que las metas propuestas pueden ser conseguidas
poniendo en juego los conocimientos, capacidades, habilidades, informacién y, en general,
las competencias de las distintas personas que lo integran.

Solucion de conflictos: conjunto de técnicas y habilidades usadas en la busqueda de la
mejor solucidn, no violenta, a un conflicto, problema o malentendido que existe entre dos
0 mas personas e, incluso, a nivel personal. Implica transformar y manejar los problemas y
conflictos de la vida diaria de forma flexible y creativa, identificando en ellos oportunidades
de cambio y crecimiento personal y social.

3. RELACION CON EL ENTORNO

Los individuos como seres sociales, tienen una relacidon permanente con su entorno, deben
enfrentarse a ciertas necesidades y cumplir con ciertas normas establecidas a nivel social y
cultural, por tal razén para la Universidad junto con la Divisién de Medio Universitario, es
fundamental formar ciudadanos responsables con su entorno, con valores,
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comportamientos vy actitudes que fomenten una relacién armdnica con los demas y el
contexto.

Por consiguiente, es indispensable potenciar habilidades que permitan facilitar la
adaptacion de las personas a su entorno académico y posteriormente a su entorno socio-
ocupacional, tales como (empatia, escucha activa y trabajo en equipo, relacionadas
anteriormente). Adicionalmente, las habilidades mencionadas a continuacion son
indispensables:

Liderazgo: Se denomina de esta forma al conjunto de habilidades que debe poseer
determinada persona para influir en la manera de pensar o de actuar de un individuo,
motivandolos para hacer que las tareas que lleven a cabo sean realizadas de manera
eficiente ayudando de esta forma a la consecucién de los logros, utilizando distintas
herramientas como el carisma y la seguridad al hablar ademas de la capacidad de socializar
con los demas (Neira, 2017).

Toma de decisiones: facilita manejar constructivamente las decisiones respecto a la vida
propia y la de los demas. Implica evaluar distintas alternativas, teniendo en cuenta
necesidades, capacidades, criterios y las consecuencias de las decisiones, no sélo en la vida
propia sino también en la ajena.

Orientacidn ética: Es fundamental considerar que esta habilidad agrupa dos concepciones,
por una parte, la ética personal definida como "el intento de comprender la naturaleza de
los valores humanos, de cdmo debemos vivir y qué constituye una conducta correcta”, y
por el otro la ética profesional, que “se preocupa de establecer principalmente a los valores,
principios y normas subyacentes a las responsabilidades y el ejercicio de una
profesidon”(Davis, 2003).

e \

( N\
Habilidades para
adaptacion al
mundo académico
\ 7

Induccion a la vida
universitaria

Monitoria
D ( - ) Administrativa
L Habilidades para
Relacion con el . S, \ J
la vinculacion al
entorno ( )
mundo laboral .,
) . y, Induccion al
mundo laboral
Habilidades para Preparacién para
el retiro laboral el retiro laboral

12
Programa para el desarrollo competencias para la vida, relacionadas con el autoconocimiento y la relacion

con los demads y su entorno.



Divisién Medio Universitario
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Habilidades para la adaptacion al mundo académico

El ingreso a la vida universitaria implica una serie de cambios a nivel personal, académicoy
social, los cuales requieren que las personas generen habilidades que les permitan
adaptarse, transformar y reorganizar su vida personal. El estudiante debera generar nuevas
relaciones interpersonales, conocer un nuevo entorno y asumir una mayor responsabilidad
en su aprendizaje, cumpliendo con las exigencias académicas.

En el proceso de adaptacidén a la universidad influyen varios factores para que se desarrolle
de manera adecuada o inadecuada, tales como: el lugar fisico, el personal docente y
administrativo, los familiares, la motivacidn, la personalidad, los estilos de vida, la cultura,
las condiciones socioecondmicas, la escolaridad previa, las expectativas sobre la instituciéon
y la carrera elegida.

Adicionalmente, debido a que la gran mayoria de los estudiantes que ingresan a la
universidad se encuentran en la etapa de la adolescencia, entre los 17 y 19 aiios, también
es posible identificar que estos se encuentran pasando por otros procesos propios de su
etapa del desarrollo, como por ejemplo el desarrollo de la identidad, el autocuidado y la
autonomia, por tal razén es fundamental orientar a los estudiantes en el fortalecimiento de
las siguientes habilidades.

De acuerdo con Arthur Clickering Clickering existen siete habilidades que deben desarrollar
los estudiantes en su proceso de adaptacién a la universidad

1. Adquisicion de competencia: Es decir, desarrollar habilidades intelectuales, fisicas,
manuales, de relaciones sociales y personales que faciliten su adaptacién.

2. Manejo de emociones: Capacidad para aprender a reconocer y regular en forma
eficaz las propias emociones. Asimismo para identificar cdmo, cuando, dénde y con
quién se puede decir, hacer y expresar determinadas acciones y actitudes.

3. Lograr la autonomia: Consiste en aprender a vivir y tomar decisiones de forma
independiente sin la companiia, respaldo, aprobacién y afecto de la red de apoyo.

4. Establecer la propia identidad: Se trata de un proceso de construccion del
adolescente que le permite reconocer sus propias caracteristicas, sus necesidades
fisicas, su apariencia y su identificacion sexual y/o de género.

5. Adquisicidon de libertad en las relaciones interpersonales: En esta etapa el joven
debe aprender a ser menos ansioso, menos defensivo y menos vulnerable, asi como
a tener la capacidad de ser mas espontaneo, amistoso y confiado como producto de
la aceptacion de sus propias caracteristicas.

6. Reconocimiento de propositos: Debe lograr tener mayor claridad en sus planes
vocacionales y aspiraciones intelectuales, asi como en el dambito cultural y
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recreativo. Desarrollar la aptitud para establecer las metas e intereses en la propia
vida.

7. Desarrollo de la integridad: Exige elaborar un conjunto de creencias y valores que
sirven como guia del comportamiento individual.

Habilidades para la vinculacion al mundo laboral

La vida laboral es uno de los principales factores para la construccién de la sociedad actual,
permitiendo en el individuo participar activamente en la sociedad a nivel politico, social y
econdémico. Por esta razdn, la vinculacion al mundo laboral es uno de los principales
propdsitos en el proyecto de vida de los individuos a nivel profesional. Por consiguiente, los
objetivos de la Educacién Superior estan relacionados con:

“Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de las modalidades y
calidades de la Educacién Superior, capacitdndolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais (...) Trabajar por la
creacidn, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones
y, promover su utilizacidon en todos los campos para solucionar las necesidades del pais”
(Ley 30, 1992).

Adicionalmente, de acuerdo a Blanco y Cardenas (2018) la educacidn superior cumple un
papel fundamental en el crecimiento econdmico y el desarrollo social de un pais. Por tal
razoén, uno de los principales propésitos de las personas que inician una carrera, ya sea
tecnolégica o profesional, estd determinada en que al finalizar su proceso de formacién
cuenten con las habilidades, capacidades, conocimientos y aptitudes que les permite
relacionarse adecuadamente con su entorno.

Asi mismo, la vinculacidon y posicionamiento laboral de los egresados es para las
Instituciones de educacién superior un indicador de éxito, pues se cumple con uno de sus
objetivos principales, formar poblacién activa de acuerdo con las necesidades de la
economia del pais, segin lo planteado por la Organizacidon para la Cooperaciéon y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (el
Banco Mundial).

Sin embargo, existen habilidades propias del mundo laboral que no logran adquirirse
durante un proceso de educacidn superior, en la mayoria de los casos la ensefianza
universitaria se aleja de las cualificaciones que demandan los empleadores, haciendo que
se priorice la experiencia antes que un titulo profesional. Adicionalmente, de acuerdo al
Ministerio de Educacidon Nacional los empresarios colombianos han logrado identificar
limitaciones y dificultades en los jovenes del pais, principalmente en los estudiantes de
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educacion media. Por consiguiente, se hace necesario que la educacién superior brinde
estrategias que posibiliten un mayor acercamiento a las demandas del entorno.

Por tanto, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a través de la Division de Medio
Universitario ha desarrollado estrategias que permitan brindar competencias que
posibiliten un mayor acercamiento de los estudiantes a las exigencias que surgen en el
mundo laboral y su vinculacidn.

Busca potenciar las competencias laborales generales y especificas: las competencias
generales hacen referencia al conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
gue un individuo debe desarrollar para desempefiarse de manera apropiada en cualquier
entorno productivo. Las competencias especificas estan orientadas a habilitar al individuo
para desarrollar funciones productivas propias de una ocupacién o funciones comunes a un
conjunto de ocupaciones (Ministerio de educacién nacional).

Es asi como podemos identificar diferentes tipos de competencias laborales, que de
acuerdo a lo que nos menciona el Ministerio de Educacién deben ser tenidas en cuenta por
parte del sistema educativo, para generar un vinculo con el modelo productivo.

El MEN, expone seis (6) grupos de competencias, las cuales se explican a continuacién:

Intelectuales: Comprenden aquellos procesos cognitivos, los cuales cumplen un fin
determinado en el contexto laboral como la toma de decisiones, la creatividad, la solucién
de problemas, la atencién, memoria y concentracion.

Personales: Se refieren a los comportamientos y actitudes esperados en los ambientes
productivos, como la orientacidon ética, dominio personal, inteligencia emocional y
adaptacidn al cambio.

Interpersonales: Son necesarias para adaptarse a los ambientes laborales y para saber
interactuar coordinadamente con otros, como la comunicacién, trabajo en equipo,
liderazgo, manejo de conflictos, capacidad de adaptacién y proactividad.

Organizacionales: Se refieren a la habilidad para aprender de las experiencias de los otros
y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa, como la
gestién de la informacidn, orientacién al servicio, gestion y manejo de recursos y
responsabilidad ambiental.

Tecnoldgicas: Permiten a los jovenes identificar, transformar e innovar procedimientos,
métodos, artefactos, y usar herramientas informaticas al alcance. También hacen posible el
manejo de tecnologias y la elaboracién de modelos tecnolégicos.
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Empresariales y para el Emprendimiento: Son las habilidades necesarias para que los
jovenes puedan crear, liderar y sostener unidades de negocio por cuenta propia,
gestionando la consecucién de recursos, capacidad para asumir el riesgo, mercadeo vy
ventas.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

ATENCION PSICOSOCIAL

Tiene como propdsito orientar a las personas, frente a situaciones que generan dificultades
para desarrollar las actividades académicas, fortaleciendo procesos de aprendizaje,
potencializando habilidades y estrategias de afrontamiento ante situaciones adversas.

1. Atencion o asesoria Individual: Esta estrategia tiene como propdsito orientar a las
personas, frente a aspectos que generan desajuste emocional, fortaleciendo su estilo de
afrontamiento, asi como su capacidad para superar de manera adecuada situaciones
adversas.

Por medio de la comunicacién asertiva y la escucha activa se promueve la reflexién en cada
persona, por tanto, el profesional actla como guia para dar paso a la creacidon de ideas en
la solucion de un problema especifico; en consecuencia, se establecen acciones propias
frente al acceso a otros servicios necesarios para la atencidn.

De acuerdo a las acciones propias de la Division de Medio Universitario la atencién
individual se adelanta por profesionales en psicologia, psicopedagogia y trabajo social, de
acuerdo con la programacién previa del espacio por parte del solicitante, en concordancia
con los espacios asignados por los profesionales para este fin. Para ello los integrantes de
los diferentes estamentos de la institucidn podran acceder a los siguientes servicios:

a. Asesoria en Psicopedagogia: Hace referencia al fortalecimiento del proceso de
aprendizaje para mejorar el rendimiento académico del estudiante, facilitando su
permanencia en la Universidad.

Para ello, se brinda acompafiamiento en lo relacionado con el comportamiento humano
en el contexto socioeducativo, en estudiantes apoya procesos de aprendizaje tales
como, habitos de estudio, adaptacidon a contextos académicos y laborales, entre otras.
Ademads, en los docentes, apoya las acciones metodoldgicas y curriculares que se
adoptan en los entornos académicos.
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b. Asesoria en Psicologia: Busca fortalecer procesos psicosociales a nivel personal, familiar
y social, en la comunidad beneficiaria, con el propésito de impulsar sus capacidades y
recursos para la adaptacion y permanencia en el entorno universitario.

De acuerdo con lo anterior, es importante destacar que el proceso de acompanamiento
y asesoria individual en psicologia se delimita dentro del contexto educativo, por tanto,
no se adelantan procesos de diagndstico o terapia dado que la institucidon no posee
cardcter clinico (como si lo pueden adelantar entidades de salud EPS o IPS).

c. Asesoria en Trabajo Social: Tiene como propdsito apoyar el ejercicio del bienestar
universitario mediante la atencién, orientacién, acompafiamiento y respuesta a las
necesidades de caracter socioecondmico y familiar, especialmente de la comunidad
estudiantil, con el propdsito de fortalecer sus potencialidades personales y su calidad
de vida.

2. Atencion Grupal: A través de esta estrategia se desarrollan herramientas de orientacion,
para la solucidn de dificultades personales y profesionales presentes de manera comun en
grupos tanto de estudiantes como de docentes o administrativos, generando el desarrollo
de procesos adaptativos en diferentes contextos.

a. Asesoria Grupal: A través de esta estrategia se brinda acompanamiento a los estudiantes
gue ingresan por primera vez a la institucion, para ello se generan espacios de reflexién y
aprendizaje con el propdsito de desarrollar sus competencias cognitivas, actitudinales y
axioldgicas para la construccidn su identidad universitaria, a partir de esto los estudiantes
pueden responder a los primeros desafios que representa el contexto universitario.

b. Asesoria especializada: Esta estrategia tiene como propdsito contribuir al mejoramiento
de las condiciones actuales de los integrantes de los diferentes estamentos de la institucién,
en concordancia con las necesidades de formacidn e informacién identificadas al interior
de los grupos.

Las solicitudes de estas asesorias son consecuentes con la formacién disciplinar de los
profesionales de la divisién y apuntan al mejoramiento de la calidad de vida de los
integrantes de la institucion durante su paso por la universidad en los distintos roles, para
ello los profesionales hardn uso de herramientas tales como talleres, conversatorios, entre
otros.

3. Atencidn en crisis y primeros auxilios psicoldgicos: Esta estrategia es usada en aquellas
situaciones eventuales, individuales o colectivas, en la que una persona se encuentra en un
estado transitorio de baja regulacion emocional y manejo de estrés dentro de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca; esta labor la adelantara el profesional capacitado para tal
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fin por medio de competencias basicas para la aplicacion de los PAP y atendiendo a los
componentes bdsicos de atencion en situaciones de crisis.

a. Primeros auxilios psicoldgicos: se brindan durante los primeros minutos y horas,
después de la crisis o evento que altere el bienestar de manera abrupta,
proporcionando apoyo, reduciendo la sensacidn de peligro, se generan
herramientas de afrontamiento y regulaciéon emocional.

b. Atencion e intervencion en crisis: se incluyen las acciones propias para la atencién
integral a la persona afectada por eventos traumaticos y que requieren intervencién
gue sobrepasa los alcances de los profesionales de la Divisién Medio Universitario,
para ello se acude a los procesos de remision a entidades o profesionales idoneos
para el abordaje de la problematica.

4. Promocion y Prevencidon: Con esta estrategia se busca la generacion de entornos
saludables donde se promueven oportunidades y condiciones para el desarrollo tanto
individual como colectivo, propendiendo por el mejoramiento de la calidad de vida, el
fortalecimiento de los factores protectores, gestionando los riesgos que puedan afectar la
salud emocional y psicoldgica de la comunidad universitaria.

5. Otras estrategias: Mediante el uso de herramientas tecnoldgicas se realizan actividades
de difusién de informacién de interés con contenido psicosocial para la comunidad
universitaria; actualmente, las redes sociales tienen gran impacto en el establecimiento de
relaciones y procesos comunicativos por ello se hace uso de esta herramienta como uno
de los canales para estar en contacto frecuentemente con los integrantes de la institucién.
Asimismo, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta con su propia emisora
radial, la cual se convierte en otro canal para acercar y estrechar vinculos con las personas
de la institucion y dar mayor cobertura en la entrega de informacion de interés colectivo.

INDUCCION AL MUNDO LABORAL
1) Monitoria administrativa:

Este mecanismo tiene como propdsito brindar escenarios a los estudiantes de los
programas de pregrado de la Universidad, para apoyar actividades administrativas de las
dependencias o facultades, con el propdsito de enriquecer su formacidn como futuros
profesionales, contribuyendo a su formacién integral y potencializando las habilidades o
competencias necesarias en un contexto laboral que posteriormente seran utiles en su
ejercicio profesional.
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Adicionalmente, permite incentivar el sentido de pertenencia de los estudiantes con su
institucion y se estimula la participacion de aquellos con mejor desempeiio académico; de
manera paralela permitira brindar un apoyo de sostenimiento a aquellos con necesidades
socioecondmicas identificadas, de acuerdo con su dedicacién horaria, ya sea de 20 horas o
40 horas semanales.

Es asi como, se abrirdn convocatorias para apoyar las diferentes actividades realizadas por
las dependencias o las facultades, de acuerdo con la disponibilidad horaria y con los
requerimientos de cada dependencia o facultad. Posteriormente se iniciara el proceso de
seleccién conforme a dichos requerimientos.

La seleccion de los estudiantes, se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

e Requerimientos de las dependencias
e Ladisponibilidad horaria del estudiante
e El protocolo de puntuacién

Una vez seleccionados los estudiantes, se realizard la respectiva induccién y durante el
tiempo que dure su proceso como monitor administrativo, se realizard seguimiento a su
desempefiio con el propésito de verificar que efectivamente se esté cumpliendo con la
formacion de las competencias previstas.

Finalmente, con la intencion de fortalecer el proyecto, se aplicard una evaluacion a los
estudiantes que participen en el desarrollo de las actividades planteadas, con el fin de
proyectar acciones de mejora.

2) Induccion a la vida laboral:

Este mecanismo tiene como propdsito orientar y potenciar las competencias laborales de
los estudiantes de ultimos semestres ante las necesidades o dificultades identificadas por
los docentes de cada programa: adicionalmente, brinda pautas necesarias que deben tener
en cuenta los estudiantes y egresados al momento de iniciar su proceso de vinculacion al
mundo laboral.

Consistira en la creacion de espacios como: talleres, conversatorios y/o conferencias para
estudiantes de ultimo semestre en tematicas que faciliten la vinculacidon e ingreso al mundo
laboral, tales como:

Construccién de la hoja de vida

Recomendaciones para asistir a una entrevista de trabajo

Orientacién y seguimiento del proyecto de vida durante la etapa de formacion.
Orientacién al mundo laboral (definicién de metas y estrategias)
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e Mercado laboral (dédnde, cdmo y qué buscar en el mercado laboral).

PREPARACION PARA EL RETIRO LABORAL

El retiro laboral es un cambio que puede llegar a ser radical y profundo, de tal manera que
puede afectar toda su vida. Cambia su situacion econdmica, la cantidad de tiempo
disponible, la relacidon con la familia, los amigos, el entorno social, entre muchas otras cosas
mas. Por lo anterior, a través de esta estrategia se abordan aquellos aspectos que inciden
en las actitudes positivas y negativas hacia la jubilacién. Se proponen distintas actuaciones
gue acentulen los aspectos positivos respecto al retiro laboral y la integracién de las
personas de la tercera edad a nuevos contextos no laborales con el fin de fomentar su
motivacion en la nueva etapa de vida.

1. Orientacién grupal: comprende el abordaje de lo concerniente al proceso de retiro o
jubilacién con el personal administrativo y/o docente que se encuentra préoximo a
pensionarse.
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RUTAS DE ATENCION PSICOSOCIAL

e Conducta suicida
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO

. MATRIZ DE MARCO LOGICO
Esta herramienta se recomienda para estructurar las actividades en un marco practico,
enfocados en la intervencion.

Por lo anterior, se recomienda la construcciéon de la Matriz De Marco Ldgico para el
desarrollo de actividades en el marco del programa de Competencias para la vida,
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

® Objetivos: Estos constituyen el punto clave de referencia, son la columna vertebral
del proyecto, estos pretenden dar coherencia al plan de accidn. Se recomienda que
estos sean:
Claros: formulados en un lenguaje comprensible y preciso, faciles de identificar.
Factibles: posibles de alcanzar con los recursos disponibles, con la metodologia
adoptada y dentro de los plazos previstos.
Pertinentes: tienen una relacién logica con el tipo de problema que se pretende
solucionar.

e Meétodo: Aqui se requiere fijar el horizonte o meta propuesta (objetivos) con la actividad
para poder trazar asi el camino que se va a recorrer para alcanzar un fin propuesto,
segun este camino se escoge el como se pretende llegar a esa meta.

Se espera que los objetivos se direccionen a:

Vv Generar espacios de reflexion, analisis y capacitacion con el fin de promover el
desarrollo integral del ser.

v Promover la permanencia y graduacion de los estudiantes a través del abordaje
de aspectos individuales significativos.

v

e Metodologia: Suministra las herramientas y las diversas técnicas que se pueden usar
con las que se pretende “transformar la realidad” con el fin de mejorarla. La
metodologia es lo mds importante al construir un proyecto o fase de ejecucién, pues
este, constituye el centro. Es conveniente estructurar esta metodologia con base en
los objetivos que se quieren alcanzar y la poblacién a la que se esta enfocando la
estrategia, proyecto o fase de implementacién.

Para el desarrollo de la metodologia importante:
V' Tener en cuenta las actividades que se quieren desarrollar en la intervencion. Aqui

las acciones deben ser especificas, esto para poder planificar en minucia los detalles
de estas y adicional deben ser con base a los objetivos que se quieren alcanzar.
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Vv Contemplar qué herramientas se van a usar para obtener datos de impacto. Las
herramientas de mediciéon pueden ser por medio de observacién simple, por
encuestas, entrevistas, cuestionarios, escalas de observacion, etc.

v/ Detallar las técnicas, instrumentos, herramientas que requieren para la recoleccién
de los datos. Esto requiere con anterioridad clarificar qué datos son necesarios y qué
herramientas vamos a utilizar.

v/ Definir el grupo poblacién a intervenir. Aqui es importante puntualizar en las
caracteristicas o particularidades. Se recomienda una descripcién especifica de la
poblacién, régimen, edad, sexo, identidad de género, identidad étnica, formacidn,
clase social, carrera, semestre, entre otros.

Programa para el desarrollo competencias para la vida, relacionadas con el
autoconocimiento y la relacion con los demas y su entorno

Promover estrategias que permitan el fortalecimiento de competencias
Objetivo | enfocadas hacia el autoconocimiento, la capacidad de relacionarse y
General comunicarse asertivamente con los demas y el entorno, de tal manera que
se promueva la permanencia y graduacion estudiantil.
Fomentar el Promover el Facilitar Contribuir al
conocimiento del fortalecimiento herramientas mejoramiento de
ser y la capacidad de de las gue promuevan la calidad de vida
introspeccién, para relaciones la adaptacion de de los integrantes
reconocerse como interpersonales los integrantes de la comunidad
Objetivos |individuoy para por medio de de la comunidad universitaria de
Especificos |diferenciarse de los procesos universitariaa  acuerdo con la
demds, aportando a comunicativos | los contextos identificaciény
la construccién de la asertivos y académicos, atencion de
identidad personal. empaticos. laborales y necesidades con
sociales. enfoque
psicosocial.
. ., . . Induccion al mundo Preparacion para el
Estrategias | Atencion psicosocial .
laboral retiro laboral
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Implementacion

Division Medio Universitario

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

No. de estudiantes participantes en el programa de

Indicadores programa que bienestar

Medibles *

- desarrolle 100
(Segun PDI - ;
2020 - 2025) competencias No. de cupos de asignados
para la vida
Cronograma de actividades
LElee e e Fecha Recursos necesarios Presupuesto Requerido

actividad

Asesoria individual
en psicologia

Asesoria individual
en psicopedagogia

Asesoria individual
en trabajo social

Asesoria grupal en
psicologia

Asesoria grupal en
psicopedagogia

Asesoria grupal en
trabajo social

Actividades de
promocion y
prevencion de la
salud mental

Induccion a la vida
laboral — Monitoria
administrativa

1 de febrero a 17 de
diciembre de 2021

1 de febrero a 17 de
diciembre de 2021

1 de febrero a 17 de
diciembre de 2021

1 de febrero a 17 de
diciembre de 2021

1 de febrero a 17 de
diciembre de 2021

1 de febrero a 17 de
diciembre de 2021

1 de febrero a 17 de
diciembre de 2021

*determinada fecha
de inicio en acto
administrativo

Profesionales en Psicologia

Profesionales en
Psicopedagogia

Profesionales en Trabajo
Social

Profesionales en Psicologia

Profesionales en
Psicopedagogia

Profesionales en Trabajo
Social

Profesionales en Psicologia

Profesionales en Psicologia

3

Programa para el desarrollo competencias para la vida, relacionadas con el autoconocimiento y la relacion

con los demads y su entorno.




Induccion a la vida
laboral

Preparacion para
el retiro laboral

Conmemoracion
del dia de la salud
mental

** Contratacion de
profesionales

RECURSOS

1 de febrero a 17 de
diciembre de 2021

Junio de 2021

10 de octubre de
2021

1 de febrero de
2021 al 18 de
diciembre de 2021

Division Medio Universitario

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Profesionales en Psicologia

Profesionales en Psicologia

Profesionales en Psicologia
Invitados especiales
Material grafico digital e
impreso
Profesional en psicologia
(enfoque clinico — educativo)

Profesional en psicologia
(enfoque organizacional)

$ 1.557.000

$ 70.000.000

Para realizar actividad resulta necesario contar con unos recursos que posibiliten que su
desarrollo, estos seran acorde a la estrategia singular de cada intervencion. Los recursos
no siempre son econémicos, aqui se habla de recursos educativos, se tiene en cuenta el
recurso humano, los recursos materiales o de instalacién fisica necesaria para el
desarrollo de las actividades.

INDICADORES MEDIBLES

Recoleccidn de datos

Esto es previo al diseno de la estrategia, consiste en recolectar informacién previa al
proyecto, actividad o estrategia para identificar las necesidades poblacionales. Esto sirve
para enfocar y establecer metas que realmente respondan a las necesidades que tiene la
poblacién. Se debe especificar en forma clara cuando y como se va a llevar a cabo la
recoleccion de datos (etapa, momento, etc).

Analisis de datos

En segundo orden, después de la obtencién de los datos, se construyen herramientas y
técnicas de analisis. Para ello se pueden usar diversas herramientas operacionales como
barras o tortas que ayudan a graficar de modo facil y conciso la informacién recolectada.

OBJETIVOS PARA EVALUAR
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Aqui se hace referencia especifica a los objetivos, los logros o metas alcanzar con la
ejecucioén del proyecto, actividad o estrategia.

Estos objetivos surgen del diagndstico de las necesidades de la poblacién a trabajar. Esto se
basa netamente en el andlisis del plano de lo real, de lo que hay en el momento actual antes
de la intervencion.

RESULTADOS ESPERADOS

Para el objetivo especifico se definen los resultados concretos esperados. Definiéndose
también el plazo o fecha para la cual se espera haber alcanzado dichos resultados. Debe de
haber mas de un resultado. Para efectos practicos, los resultados concretos esperados para
alcanzar el objetivo especifico (OE), se les denominara con un indice.

Il. BITACORA POR ACTIVIDAD

La Bitacora es la herramienta donde brevemente se consigna los avances, el desarrollo de
las actividades, en general, en estas reposa la gestion del trabajo realizado, sirven como
guias para futuras intervenciones y adicional guardan de forma breve el archivo de las
acciones incursionadas desde el programa.

La cual debe estar compuesta por:

Fechas en las que se desarrolla el proyecto, actividad o estrategia de intervencién
Objetivos que vas a cumplir con el proyecto, actividad o estrategia de intervencion
Justificacién

Planeacion y/o protocolo de intervencion

Fotos/ evidencias de la intervencidn o accidn

Conclusiones

Recomendaciones para proximas intervenciones

Nou,s,wnNe

RECOMENDACIONES

Con el fin de llevar a cabo de manera éptima las actividades en el marco de las estrategias para el
desarrollo del Programa para el desarrollo competencias para la vida, relacionadas con el
autoconocimiento y la relacién con los demas y su entorno, se sugiere vincular mas profesionales
en las areas de psicologia, psicopedagogia y trabajo social, de esta manera se fortalecera el equipo
de la Division Medio Universitario.

Por otra parte, se sugiere realizar convenios con universidades que impartan programas académicos
en Psicologia y Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, de tal manera que la Division Medio
Universitario de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se constituya en uno de los posibles
escenarios de practica educativa de los profesionales en formacion de dichos programas; de la
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misma manera se propone que estos espacios también sean abiertos a los profesionales en
formacidn de Trabajo Social de la Institucidén. A partir del establecimiento de estos convenios de
practica en modalidad de pasantia se podra brindar mayor cobertura a los beneficiaros del presente
programa.

Finalmente, se sugiere realizar convenios con entidades de caracter privado o publico que preste
servicios de atencién en psicologia y en trabajo social de tal manera que se logre la atencién
especializada y oportuna de los casos que superen el alcance delimitado en el presente programa.
Para tal fin, de ser posible, se estima conveniente establecer convenios con Centros Universitarios
de Atencidn Psicoldgica con el fin de que el acceso a los servicios de evaluacidon e intervencidn sean
de bajo costo, también se considera pertinente establecer convenios con consultorios privados que
manejen tarifas diferenciales para los integrantes de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

ANEXOS

Anexo 1. Guia Primeros Auxilios Psicolégicos

Anexo 2. Guia de atencién para casos relacionados con conducta suicida.
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