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PO‘it'.ca y MOde,o de Bienestar Se aprobé la Politica y

Modelo de Bienestar

Institucional, a través del
Mediante el Acuerdo N° 011 de 2020 por el cual se aprueba la Politica y Acuerdo 011 de 2020

Modelo de Bienestar Institucional de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca

En concordancia con la Politica, el Bienestar Institucional, en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, es concebido como
un eje transversal a todos los procesos institucionales, que busca
crear ambientes y espacios constructivos y participativos para el
desarrollo integral, individual y colectivo, a través de acciones y
servicios pertinentes, que fortalezcan la permanencia y graduacién
estudiantil e impacten de manera positiva en el proyecto de vida
de los integrantes de la comunidad universitaria.

o |~ Medio Universitario

Bieneslar poea li



Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

COMPONENTES FUNDAMENTALES DEL MODELO

CONCEPTO b

FUNDAMENTOS ENFOQUE
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Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

EJES DEL MODELO DE BIENESTAR
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PROGRAMA DE INCLUSION INSTITUCIONAL




OBJETIVO GENERAL

Implementar la Politica Institucional de Inclusion
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
desde un caracter transversal e integral, con un
accionar interdisciplinario, desde un enfoque
diferencial y de género, contribuyendo al acceso,

permanencia y graduacion estudiantil de los
grupos poblacionales en riesgo de exclusion.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover como eje transversal para todos los procesos institucionales la educacion
inclusiva, con enfoque diferencial y enfoque de género.

Impulsar espacios de Investigacion, Arte y Cultura con Enfoque de Educacion Inclusiva.
Generar la base para crear estrategias de intervencion a partir de los diagndsticos
institucionales que se presentan sobre los grupos poblacionales en riesgo de exclusion.
Proporcionar los lineamientos generales para la construccion de fases practicas en el
contexto educativo con perspectiva inclusiva, enfoque de género y enfoque diferencial.
Promover el didlogo de saberes interdisciplinarios sobre diversidad, interculturalidad y
reconocimiento de los grupos poblacionales en riesgo de exclusion.
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POBLACION POLITICA DE INCLUSION

- Personas en situacion de discapacidad y con capacidades
y/o talentos excepcionales.

- Grupos étnicos: negros, afrocolombianos, raizales y
palenqueros, indigenas y ROM.

- Poblacion victima segin lo estipulado en el articulo
tercero de la Ley 1448 de 2011.

- Poblacion desmovilizada en proceso de reintegracion.
- Poblacion habitante de frontera.

- Mujeres victimas del conflicto armado

- Poblacion LGBTIQ+

- Victimas de violencias basadas en género y violencias
sexuales

PROGRAMA INSTITUCIONAL

[T @ ' Medio Universitario
INCLUSION Bleneatar para
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LINEA DE TIEMPO
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DIAGNOSTICO 2021 - II

UBICACION SEMESTRAL
CIRCUNSCRIPCION TT213[4]5]6]7]8]9][10]11]12] TOTAL GENERAL

COMUNIDADES INDIGEMNAS 4 12| 7| 6|6|6|4]|2 3 1 51
COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS. RAIZALES. PALENQUERAS| 13| 7 16 [9 (66 (7121216 7] 5
ZONAS APARTADAS Y DE DIFICIL ACCESO 2 2 111 1 7
POBLACION DESPLAZADA 9113|216 |2|5((1]2]|1]1 42
MUJERES CABEZA DE FAMILIA VICTIVIAS DEL CONFLICTO 2 7
ADOLESCENTES VICTIMAS DEL CONFLICTO 2151515 2 5 1] 28
BACHILLERES ISLENOS 1 3
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES Y/OT{ 2 2

TOTAL GENERAL 32| 41[20] 26 [18]23[3] 7 [4 [12] 1] 2 199




Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

ALCANCE

Apoyo pedagaégico.

Procesos Académicos Inclusivos.

Docentes Inclusivos.

Espacios de Investigacion, Arte y Cultura con Enfoque de Educacion.
Inclusiva.

Presupuesto Anual.
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ESTRATEGIAS
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PROGRAMA DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS




OBJETIVO GENERAL

Generar estrategias que procuren la mejora de las condiciones
socioecondmicas, de los miembros de la comunidad universitaria, de
tal manera que se impacte de manera positiva el desarrollo de las

actividades académicas y laborales.
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matriculas.
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Se establece el
procedimiento para el
proyecto de apoyo
transporte urbano.



DIAGNOSTICO

SOCIOECONOMICO INDIVIDUALES INSTITUCIONALES
Miedo al endeudamiento por | La edad de inicio de los alumnos incide positivamente Falta de apoyos econdmicos
parte de los estudiantes o de sus | cuando son menores de edad . por parte de la institucion para
padres . matricula y sostenimiento
Las personas casadas debido a la menor disponibilidad de
Subestimar los costos de estudiar tiempo . Mala relacién con los docentes
un programa de pregrado y personal administrativo

Pertenecer a estrato bajo .

Bajos ingresos familiares y
desempleo de los padres .

Dependencia economica de si
mismo .
Nivel  educativo bajo de los
padres

Presiones familiares y sociales .

Costos monetarios y de tiempo que se deben afrontar al
estudiar en otra ciudad .

Calamidad vy problemas de salud .

Discriminacion  social por razones de orientacion  sexual o

raza .

Incompatibilidad horaria con actividades extracurriculares

Expectativas no satisfechas o0 no le encuentran un futuro a

lo que estan estudiando

Bajo porcentaje de docentes
por alumno que afecta tanto Ia
calidad como el aprendizaje

Inestabilidad en el ritmo
académico en las universidades
publicas




Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

ALCANCE

Brindar los apoyos socioecondmicos a la comunidad
universitaria que se encuentre en riesgo por
presentar situaciones de vulnerabilidad social vy

economica.



ESTRATEGIAS

Teniendo como referente los
lineamientos de permanencia vy
graduacion estudiantil en
instituciones de educacion superior
del Ministerio de  Educacién
Nacional, se establecen los
componentes que permiten
identificar a la poblacion en
condicion de vulnerabilidad, de la

siguiente manera:

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
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PROGRAMA DE ARTE Y CULTURA



OBJETIVO GENERAL

Promover estrategias encaminadas a fomentar la expresion
artistica y cultural de estudiantes, docentes y administrativos,
gue parten de un reconocimiento de la diversidad de todos los

actores que hacen parte de la comunidad universitaria.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar espacios de formacién integral de la comunidad universitaria, mediante la practica
de una disciplina artistica - cultural, que promueva el desarrollo de habilidades artisticas, asi
como de la integracion de los participantes a redes con intereses artisticos y culturales.

Promover la participacién, formacién, preparacién y apoyo de los integrantes de la comunidad
universitaria, seleccionados para representar a la institucion en competencias o muestras, en
las que participe la Universidad, ya sean estas de caracter local, regional y/o nacional.

Desarrollar actividades de entretenimiento con enfoque artistico y cultural, en distintos espacios
y escenarios de la institucion, desde las cuales se promueva el aprovechamiento del tiempo
libre y la integracion de la comunidad universitaria.

Promover la diversidad cultural e identitaria por medio de la creacion de espacios que permitan
el intercambio, estimulacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria.



——————————— Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

LINEA DE TIEMPO

Que en el Articulo 82, del Capitulo X, del \

Acuerdo 037 de Acuerde N® 011 DE 2000 Universidad Colegio
1989 porel cual Mayor de Cundinamarca, s establecio “un
seestablece el programa de Bienestar Universitario enmarcado
reglamento de las en las polticas establecidas por el Consejo de
actividades Educacion Superior Universitario, gue
complementarias contemple entre otros los siguientes aspectos:
y grupos de asesorias psicologicas, psicopedagdgica,
representacion peiguiatrica; actividades deportivas, culturales,
del Colegio Mayor recreativas y espirituales; actividades de
de Cundinamarca promocion de salud ¥ prevencion de

&:ﬂ fermedad”. j

1989 2000

1981 1995
Se evidencia el

desarrollo de fAcuerdu 003 de 1985 porel cual -‘\
actividades en las =se establece el reglamento de

areas de misica y Bienestar Universitario de la
universidad colegio mayor de
Cundinamarca, Capitulo Il drea
de actividades complementarias
o de formacion, Capitulo Il areas
de divulgacion artistico — cultural
“grupos de representacian

\_Inst'rtu cional j

danza, por medio
de los grupos de
representacion
Institucionales
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DIAGNOSTICO

Para |la elaboracion del presente diagnodstico se realizo una
encuesta durante el segundo semestre del afno 2020 a
docentes, administrativos, estudiantes y egresados, para
indagar el conocimiento de algunos de los programas que
adelanta Medio Universitario.
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DIAGNOSTICO

RESULTADOS GENERALES
= Estudiante (276)

e "SI aNO
= Egresade (10}

it L AL ;Sabe qué es cultura ciudadana?
:Sabe qué es cultura institucional?

;Conoce las actividades artisticas quese..

i Conoce las actividades deportivas guese.

i Participa activaments de estas aclividades .

;Considera gque las actividades que desamollala..

iConsidera gue la Universidad, genera espacios ..

iConsidera gue la Universidad, genera espacios ..

;Conoce los mecanEmos de participacion, de..

Total de participantes

i5esiente identificado con los valores ..

i Tiene senfido de perfenencia por la Institucion?



DIAGNOSTICO

Los resultados generales, muestran o .
g ’ Las actividades artisticas y

ue un alto porcentaje de los La percepcion general de la
g P je percepcion gener: culturales, se reconocen Como
encuestados tiene conocimiento de comunidad universitaria de las : -
i i . iy espacios de promocion de la
las actividades artisticas y culturales actividades culturales es positiva

que realiza la universidad diversidad cultural, sexual y étnica.

Un alto porcentaje de los entrevistados
manifiesta tener un alto sentido de
pertenencia por la institucion, gracias a
las actividades culturales y deportivas.

Las actividades artisticas y culturales
son reconocidas como espacios de
encuentro y reconocimiento con el otro



Recreativo:Desarrolio actividades de
entretenimiento con enfogue artistico
ftural, en distintos espacios y

ales =& promueva el
ywwechamiento del tiempo libre v la
integracion de la comunidad
universitaria, para promoy
diversidad cultural e identitaria por
medio de la creacion de espacios que
permitan & 7

universitaria®.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

ALCANCE

Formativo: disefio de espacios
de formacidn integral de la
comunidad universitaria, mediants
la practica de una disciplina
artistica- cultural, que promueva
el desarrollo de habilidades
artisticas, asicomodela
integracian de los participantes a
redes conintereses artisticosy
culturales;

in, prepara
I:IF IH- Irltl-'I]FEIFIT

nacional



Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

ESTRATEGIAS

v CURSOS COMPLEMENTARIOS

v GRUPOS DE REPRESENTACION

v FRANJAS CULTURALES
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OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacidn
integral de los
estudiantes, al
establecimiento de habitos
de vida saludable, la
permanencia y graduacion
estudiantil a través de la
practica deportiva para el

aprovechamiento del
tiempo libre, reflejados en
el bienestar de la

comunidad.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Desarrollar actividades fisicas, deportivas y ludico
recreativas

e Garantizar la formacidon y preparacion deportiva
para la participacion grupal e individual en torneos
deportivos universitarios

e Propiciar el bienestar Ilaboral a partir de Ia
participacion de los funcionarios, docentes vy
administrativos en las diferentes actividades
deportivas como recreativas.



e Gestionar convenios y alianzas con distintas
instituciones de caracter deportivo y recreativo.

e Garantizar el servicio de préstamo y acompahamiento
Dara el uso de la sede Plenosol

,(‘/ =




LINEA DE TIEMPO

1995

1995

1995

1998 - 2000

2010 - 2012

2010 - 2021

Ley 181 de 1995 en
su Articulo 16,
reconoce al Deporte
Universitario como
una de las formas de
deporte que desde los
programas de
Bienestar Universitario
"complementa la
formacion de los
estudiantes de
educacion superior.

Acuerdo 003 de
1995 Por el cual
se establece el
Reglamento de
Bienestar
Universitario de la
universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca,
articulo 3.

Se contaba con 2
grupos de
representacion
conformados en la
modalidad de
deportes, las
cuales eran
voleibol femenino y
baloncesto
femenino, cuyo
entrenador era el
profesor Oscar
Botero.

Se conformd el
grupo de
representacion
de baloncesto
masculino, y los
grupos de
representacion
de voleibol
masculino y
futbol
masculino.

Se conformalla
seleccion de futbol
sala masculino y
fatbol sala
masculino, y los
grupos de
representacion de
tenis de mesa
masculino y tenis
de mesa femenino
respectivamente.

Los diferentes grupos de
representacion ademas de
competir en ASCUN se
hicieron a lugar en las
competencias de
CERROS y SUE, logrando
llegar a rondas finales en
las modalidades de futbol
sala femenino y masculino,
baloncesto femenino y
tenis de mesa, todo lo
anterior enmarcado en una
gran representacion de la
universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.




Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

DIAGNOSTICO

Durante los ultimos dos anos, hemos contado con
un aproximado de 600 estudiantes inscritos en
grupos deportivos de representacion institucional,
asi como un total de 200 inscritos en cursos
complementarios de Actividad fisica, y mas de 100
funcionarios, administrativos y docentes
participantes beneficiados con el programa.
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ALCANCE

Este programa tiene como finalidad llegar a toda
la comunidad universitaria a través de las
diferentes estrategias disefiadas de acuerdo a
las necesidades identificada en la poblacion
objeto de este programa con el animo de
contribuir a su formacion integral y bienestar.



ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD FISICA:

1. Préstamo del centro de acondicionamiento fisico de la
Universidad.

2. Realizacion jornadas de actividad fisica.
3. Participacion en caminatas y ciclopaseos.

4. Asesoria y seguimiento personalizado en procesos de
mejoramiento de condicion fisica.

5. Curso complementario de actividad fisica.



DEPORTE:

1. Participacion institucional en torneos de caracter
publico y privado.

2. Realizacidon de torneos deportivos internos.
3. Cursos complementarios en deporte.

4., Acompanamiento en modalidades diferentes a las
ofertadas por el programa.

5. Participacion institucional individual y colectiva.

6. Préstamo de material deportivo al interior de la
universidad



RECREACION:

. Préstamo de la sede vacacional plenosol.

. Desarrollo de actividades y jornadas ludico recreativas.
. Adecuacion de espacios y préstamo material ludico.

. Participacion extramural en eventos de recreacion.

U'I-I>L:u)|\)|—L

AS|gnaC|on de presupuesto para el fortalecimiento de la
recreacion.
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OBJETIVO GENERAL

Crear estrategias para la promocion de un sentido de pertenencia institucional, de
convivencia, formacion ciudadana y relacidon con el entorno desde una perspectiva
humanista, con enfoque inclusivo y ecolégico.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Fomentar una cultura institucional inclusiva mediante un accionar interdisciplinario, desde un enfoque
diferencial y de género.

° Generar una cultura ambiental y ciudadana, contribuyendo a las buenas practicas de cuidado del
medioambiente y el encuentro humano desde el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la empatia.

e Fortalecer la seguridad e integridad de la comunidad bajo un enfoque de corresponsabilidad, autocuidado,
atencion en situaciones de emergencia y alto riesgo en las instalaciones de la universidad, mediante la
elaboracion y socializacién de protocolos.

° Fortalecer el bienestar institucional que promueva la pertenencia y el desarrollo humano integral de
la comunidad universitaria en pro de la permanencia y graduacion.

e Fortalecer el bienestar de los funcionarios a través de estrategias encaminadas a la busqueda del equilibrio
del ambiente laboral con los demas factores que influyen en el desarrollo de la gestion del funcionario y su
desarrollo de habilidades de liderazgo, crecimiento personal, y trabajo en equipo.



Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

FUNDAMENTACION

Accion
Colectiva:

Estagegias
culturales

integrales,
corresponsables

Saberes Pensar y hacer
compartidos: Sl JIACE

Informacion |mpu15,ar:
C I'_'lrl-!]C:;I"I'IIE' nt Diversiclad de enfogqued
Participackén cludadana
Desarrolla humana
Innevackon social
Epercicio de denechos
Cndad y ciudadania
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LINEA DE TIEMPO

LINEA DE
TIEMPO




DIAGNOSTICO

SE REALIZO UN DIAGNOSTICO PARTIENDO DE VARIOS INSTRUMENTOS Y FUENTES DE INFORMACION. ASi, DENTRO DE LAS CIFRAS

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

ARROJADAS HASTA EL MOMENTO POR EL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS MEDIANTE LA CARACTERIZACION ESTUDIANTIL :

(EJEMPLO)
16 Ha sido victima de acoso o bullying por alguna de las siguientes caracteristicas: (Multiple respuesta)
e o w | 2o
Orientacion o identidad sexual 40 | 3%
Creencias religiosas 2% | 219%
— s [ oax
= 0 | v
Costumbres culturales % | 2%%
p— x| 2o
0 he sido victima de acoso o Bullying 775 55,35 %
TOTAL 1186 100%
|
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RESULTADOS POR ESTAMENTO

ADMINISTRATIVOS

cTiene sentido de pertenancia por lalnstitudon?

£5e siente identficado con losvalores institucionales?
éConoce los macanismas de particpacion, de muﬁm:qu_m
e QB e e A e P .. L s 3
eConsidera que la Universidad, gener espacosque promusven.. =%

¢Considera que las acividades que desarrolla MUHMM,.-m
{Participa activaments de estas actividades l'tilﬂ:l:ﬂn... 53 I
£Conoce las actividades deportivas que se realizan en la... e et 4 |
¢Conoce las aividades arusticasque se reslzanen .. P ———————— i
¢5abe qué esculturainstitucional
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DOCENTES

éTienesentido de pertenencia por |3 InSHG6N? | ———— 122
éSe sienteidentificado con losvalores institucionsles? e — 141
éConoce los mecanismos de partidpacion, de las actividades
que ofrece I3 Uriversidad? IR e 17
cConsidera gue Iz Universidad, genera espaciosque _ ii
promueven la diversidad [cultural, sexual, étnica,)? 113
S abdpsanaieogetall 00 VNN
promueven la cukura ambiental? 86
i Considera gue las actividades gue desarmlla la Universidad, - i“
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EGRESADOS
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éTiene sentido de pertenencia por |a Institudon?

iSe siente identificado con los valores instituckona les?
éConoce los mecanismos de partdpacion, de las..
éConsidera que |a Universidad, genera espaciosque...
¢Considera gue la Universidad, genera espadosque...
cConsidera qua las Bctividades que desarmollala...
éParticipa activamente de estas acividades artisticas...
éConoce las atividades deportivas quese realizan en...
éConoce las actividades artisticas que s realizan en la...

£Sabe que escultura institudonal?

£Sabe que esculra ciudadana?
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ESTUDIANTES

STIENE SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA i

INSTITUCION?

éSE SIENTE IDENTIFICADO CON LOS VALORES

INSTITUCIOMALES?

£CONOCE LOS MECANISMOS DE ; 14
'PARTICIPACION, DE LAS ACTIVIDADESQUE .. J 128

ﬂm:mm QUE LA UNIVERSIDAD, GENERA _ﬂ
' ESPACIOS QUE PROMUEVEN LA DIVERSIDAD...

SIDERA QUE LA UNIVERSIDAD, GENERA iy
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ALCANCE

EL PRESENTE PROGRAMA BUSCA TENER UNA INCIDENCIA EN TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
TENIENDO COMO REFERENTE TODOS LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS GUBERNAMENTALES E
INSTITUCIONALES. POR ESTA RAZON, LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LAS ESTRATEGIAS ESTAN
ORIENTADAS, SIGUIENDO LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, LOS GRUPOS POBLACIONALES DE INTERES
PARTIENDO DE LOS ENFOQUES DE INCLUSION, DE GENERO Y DE DERECHOS QUE PERMITAN ESTABLECER
PRINCIPIOS DE PARTICIPACION, INCLUSION, UNIVERSALIDAD, CORRESPONSABILIDAD, ENTRE OTROS.



ESTRATEGIAS

COMPONENTE
ESTUDIANTIL

COMPONENTE
LABORAL

DIA DE LA SECRETARIA
FRANJAS DE CULTURA DIA DEL DOCENTE

CAMPANAS ECOLOGICAS DIA DEL ADMINISTRATIVO
BRIGADISTAS VACACIONES RECREATIVAS
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OBJETIVO GENERAL

Promover la salud fisica y mental de los integrantes de la comunidad
universitaria, a través de acciones que fomenten el bienestar, la calidad
de vida y el desarrollo integral de los miembros de la misma.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promocion de la Salud

Promover la educacidon en temas de salud, fomentando la adopciéon de estilos de vida y
entornos saludables y autocuidado.

Prevencion

Realizar acciones de deteccion de factores en salud, generando estrategias que mitiguen el
riesgo de enfermedad en la comunidad universitaria.

Intervencion

Incidir favorablemente en problemas de salud de la comunidad universitaria, en el marco de
los servicios habilitados por la Secretaria de Salud.



LINEA DE TIEMPO

1981 - CENTRO DE SALUD 8A
Servicios a la Comunidad Universitaria Estudiantes, Docentes, Administrativos y

Comunidad Circunvecina

2010 - 2021 UPGD MANUEL ELKIN PATARROYO MURILLO HABILITACION DE SERVICIOS SECRETARIA DE
SALUD

Servicios a la Comunidad Universitaria Estudiantes, Docentes y Personal Administrativo

Egresados Modalidad Virtual e interactiva
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DISTINTIVO DE HABILITACION

100110127 - UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
10011012791 MANUEL ELKIN PATARROYO MURILLO




DIAGNOSTICO

- USUARIOS CON CARACTERISTICAS PARTICULARES
- REGISTROS Y ESTADISTICAS DE MORBILIDAD CON PATALOGIAS MAS FRECUENTES
- EXAMENES DE INGRESO IDENTIFICACION DE RIESGOS
- CONDICIONES DE SALUD
- REGISTROS DE ATENCION ANUALES

Herramientas que permiten promover la salud, desarrollar acciones de prevencidn
intervenir desde lo particular a lo general, bien sea, desde la consulta o a través de
campafas de promocion y prevencion en salud, en articulacion con los demas
programas de Bienestar Universitario



Morbilidad Anual 2019

N° Diagnostico (DX) Codigo | # de pacientes
1 Sano Z000 813
2 | Sobre peso- obesidad E669 223
3 Defecto refractario H527 158
4 Vicio refractario H526 158
5 Faringitis Jo2 [ 156
6 Bajo peso E441 104
7 Migrana -cefalea (G439 84
8 Colon irritable K589 79
9 Rinofaringitis JOOX /8
10 Espasmo muscular R282 48

Total

1853




ALCANCE

La UPGD Manuel Elkin Patarroyo Murillo, de acuerdo con la habilitacion otorgada
por la Secretaria Distrital de Salud, presta un servicio de baja complejidad,
registrado como objeto social diferente, ya que, el servicio es privado y de una

Universidad. Es pertinente aclarar que no es una IPS en donde se desarrollan
procedimientos o servicios especializados.

Servicios: Medicina General, Enfermeria, Odontologia General, Laboratorio
Clinico (Toma de Muestras, Apoyo Diagndstico y Complementacion Terapéutica)



) ALCANCE —

ODONTOLOGIA
MEDICINA
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CHARLAS INTERACTIVAS



ESTRATEGIAS

PROMOCION: Es un proceso que permite que las personas tomen el control de su salud para convertirse en individuos mas

saludables. Educacién para la Salud

-CHARLAS Y/ O CAPACITACIONES

-ARTICULACION CON ENTIDADES EXTERNAS O PRESTADORES DE SALUD
-ARTICULACION CON LOS OTROS PROGRAMAS DE BIENESTAR

PREVENCION: Son acciones que se llevan a cabo para evitar las enfermedades, son medidas que se adoptan para impedir la
aparicién de una enfermedad, sin embargo también se realiza después de la aparicién de ella (OMS).

-CHARLAS Y/ O CAPACITACIONES

-TAMIZAJES

-CAMPANAS Y BOLETINES INFORMATIVOS

INTERVENCION: Incidir favorablemente en problemas de salud de la comunidad universitaria, en el marco de los servicios
habilitados por la Secretaria de Salud.

-CONSULTA
-LABORATORO
-CONVENIOS Y APOYOS



ESTRATEGIAS

INTERVENCION

PROMOCION
PREVENCION
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PROGRAMA DE DESARROLLO COMPETENCIAS PARA LA VIDA, RELACIONADAS (

AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACION CON LOS DEMAS Y SU ENTORNO



OBJETIVO GENERAL

Promover estrategias que permitan el fortalecimiento de
competencias enfocadas hacia el autoconocimiento, la capacidad
de relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas y el
entorno, de tal manera que se promueva la permanencia vy
graduacion estudiantil.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Promover el fortalecimiento de las relaciones interpersonales por
medio de procesos comunicativos asertivos y empaticos.

+ Facilitar herramientas que promuevan la adaptacion de los integrantes
de la comunidad universitaria a los contextos académicos, laborales y
sociales.

+ Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de
la comunidad universitaria de acuerdo con la identificacion y atencion
de necesidades con enfoque psicosocial.
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LINEA DE TIEMPO

3131

Acuerdo 003 de
1995

se establece el Reglamento
de Bienestar en su articulo
7 se establece como una de

las funciones del Medio
Universitario “ejecutar
programas y coordinar

servicios de orientacion y
asesoria”.
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Acuerdo 11 de 2020

Se establecen los ejes
de accion de Bienestar
Institucional, dentro de
los cuales se destaca en
eje de acompafiamiento
para el desarrollo de
competencias para la
vida.



DIAGNOSTICO

Dentro de las acciones adelantadas desde la Division Medio Universitario relacionadas con la finalidad del
presente programa se destaca los siguientes servicios:

SN BENEFICIARIOS POR PERIODO ACADEMICO
2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 | 2019-1 | 2019-2 | 2020-1
INDUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA* 1025 668 1006 900 1226 | 1250 | 1129 716 791
ASESORIA EN PSICOLOGIA 90 45 92 107 87 76 55 40 123
ASESORIA EN PSICOPEDAGOGIA 71 44 33 86 52 32 34 104 44
ASESORIA EN TRABAJO SOCIAL -SOCIOECONOMICA | 130 456 265 231 329 300 304 189 2
INDUCCION A LA VIDA LABORAL 118 136 222 345 386 130 142 187 87
ASESORIAS ESPECIALES 188 204 420 519 679 251 236 578 270
ASESORIAS GRUPALES 457 412 707 670 498 515 418 305 350
TOTAL 2079 | 1965 | 2745 | 2858 | 3257 | 2554 | 2318 | 2119 | 1567




ALCANCE

La comunidad beneficiaria del Programa para el
desarrollo competencias para la vida, relacionadas
con el autoconocimiento y la relacién con los
demds y su entorno de la Divisién de Medio
Universitario, estd determinada por los grupos
poblacionales que integran la comunidad
académica y administrativa (estamentos) a los
cuales se dirigen las estrategias y actividades
propias del programa.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca




ESTRATEGIAS

Atencidn
Psicosocial

COMPETEMCIA
PARA LA VIDA

Habilidades para
&l retiro laboral

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

- Psicologia

—*| Psicopedagogia
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——————————— Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

OBJETIVO GENERAL

Brindar estrategias de
acompafnamiento que
mejoren la integracion,
adaptacion y desempeno
académico en el ambiente
universitario.




Generar estrategias
de seguimiento a los
estudiantes de
primer semestre en
su proceso de
adaptacion al
contexto
universitario.

Establecer
estrategias de
interaccion entre el
sistema de
tutorias y el equipo
de bienestar
mnstitucional.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1992

LINEA DE TIEMPO

1995

1997

2019

2020

2021

Ley 30de 28 de
Diciembre de 1992,
donde se consolida el
servicio publico de
educacion superior asi
como sus facultades,
entre ellas, la

autonomia universitaria.

Reglamento de
Bienestar: Ejecutar
programas y coordinar
servicios de orientacion
Y asesoria.

Division encargada de
planear, desarrollar,
promocionar y evaluar
programas de bienestar
a nivel Institucional.

Objetivos trazados del
Plan de Desarrollo
Institucional 2020 -2025,
la Politica de Inclusion,
Acuerdo 1452 de 2018, la
Politica de Permanencia
y Graduacidn Estudiantil,
Acuerdo 033 de 2019y la
Politica y Modelo de
Bienestar Institucional,

Aprobacion puestaen
marcha de los programas
de los Ejes de Bienestar.

Plan de Desarrollo Anual
2021. Objetivo
estratégico No. 4.2
Mejora del desempefio.

Acuerdo 011 de 2020.
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DIAGNOSTICO

A lo largo del tiempo se ha cubierto la Asesoria
Grupal e Individual en todos los programas de
pregrado, se encuentra unido al Sistema de Alertas
Tempranas Adviser contribuyendo a la Permanencia
y graduacion estudiantil.
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Atencion Grupal 2021

ASESORIAS GRUPALES 2021-1

M ADMINISTRACION DE EMPRESAS
B BACTERIOLDGIA

B COMSTRUCCION ¥ GESTION

B TRABAIC SOCIAL

B DELINEANTES

B CERECHOD

W TECNOLOGIA EN ASISTENCIA

W TECNOLOGIA EN ASISTENCLA NOCTURMNA
B ECONORMIA

W CiSERO DIGITAL

W TLRISMO
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JORNADA DE INDUCCION 2021-2
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ALCANCE

Permear la academia, apoyando los procesos de

formacion integral (articulacion con programas
académicos y sistema de tutorias), mediante |la
realizacion de

proyectos de integracion con todas las
instancias de la institucionales.



ESTRATEGIAS

Implementacion del Sistema de Alertas Tempranas en Tutorias de
Gestion.

Continuar con el uso de la App de Manos Levantadas con la comunidad
estudiantil

Fortalecer el proceso pedagogico mediante Asesorias Grupales

Promover la atencion individualizada por solicitud del estudiante a través
de la App Manos Levantadas o por remision.
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¢Qué es PermaneSER?
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Graduacién Estudiantil Sistema de Alertas




OBJETIVOS

Consolidar el Sistema de Permanencia y Graduacion
Estudiantil, contribuyendo a la mitigacion de factores
de riesgo de desercion por medio de la informacion
obtenida a través del Sistema de Alertas Tempranas,
generando estrategias que promuevan la permanencia
en la educacion superior y el acceso a las
oportunidades en igualdad de condiciones.

— Implementar lo establecido en la Politica Institucional
de Permanencia y Graduacion Estudiantil.

— Reducir los indices de desercion académica.

—= Establecer a Adviser - Sistema de Alertas Tempranas
como fuente institucional para la identificacion de
factores de riesgo.

—e Brindar estrategias de acompariamiento.

—* Propender por una cultura institucional inclusiva.

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

CARACTERIZACION

Se integra con las plataformas para generar un
diagndstico del riesgo de los estudiantes.

Evalda 4 componentes:
Individual, Familiar, Académico y Socioecondmico.

Resultados estadisticos de la caracterizacion, que
permiten observar las alertas tempranas y riesgos de
desercion



ESTRATEGIAS
- Orientacion Educativa

- Acompafiamiento para el desarrollo de

competencias para la vida
- Promocién Socioecondmica

- Fomento de la actividad fisica, el deporte

y la recreacion

- Expresion Artistica y Cultural

- Salud Integral y Autocuidado

- Programa de Inclusion Institucional
- Cultura Institucional y Ciudadana

APP MIS MANOS LEVANTADAS

[Loevania la Mano!

LA DIVISION DE MEDIO UNIVERSITARIO ESTA PARA TI,
SOLO DEBES INGRESAR A LA APLICACION Y HACERNOS
SABER TU NECESIDAD _‘/

o ' Medio Universitario ber

Bienestar para i Soluciones.
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Pe rmane
FQUEREMOS CONOCER MAS DE TI!

Nos encontramos disefiando estrategias
que nos permitan FORTALECER LA

PERMANENCIA ESTUDIANTIL
ESTO TE INVITAMOS A REALIZAR
CARACTERIZACION ESTUDIANTIL

De esta forma podremos conocer tu
situacién y ofrecerte mejores alternativas

para CONTINUAR EN LA U

- Sélo debes ingresar tu nimero de
E documento y ILISTO!

e |* Medio Universitario
Bicncalar pava

REALIZADA

- Se establece como
requisito previo para
recibir los apoyos
brindados desde
Medio Universitario

- Publicacién de piezas graficas
en Redes Sociales de la
Universidad.

- Envid semanal del reporte de
estudiantes No caracterizados a
los programas Académicos.

- Envié de correos

-Socializacién del proceso
de caracterizacién en el
proceso de inducciéna la

vida universitaria. la caracterizacién.

masivos a los estudiantes
con la invitacion a realizar
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ANO-MESES
ACTIVIDADES 2020-1 20214 2021-11
JUNIO-DICIEMBRE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO AGOSTO

Socializacion de la implementacion de
PermaneSER y Sistema de Alertas
Tempranas-Adviser.

Implementacion y manejo del Sistema de
Alertas Tempranas por parte de los
profesionales de |la Division Medio
Universitario.

Capacitacion del funcionamiento de
Adviser con Directivos y Coordinadores

Capacitacion del funcionamiento de
Adviser a Tutores de Gestion y Tutores
académicos

Implementacién y manejo del Sistema de
Alertas Tempranas por parte de los Tutores
de Gestion.
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Beneficios del Sistema de Alertas Tempranas
ADVISER.

Ubtener y renovar los registros calificados de la institucidn.
Optimizar los recursos de la institucicn.

Unificar toda la informacicn clave.

|dentificar a tiempo las necesidades de los estudiantes.

Tomar decisiones basados en informacidn confiable e inmediata.
Dar un propdsito a cada recurso.

Controlar y medir |a gestidn (cobertura e impacto).

L] . - - - - L]
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Impacto del Sistema de Permanenciay
Graduacion Estudiantil

Atencion
integral a los
estudiantes

seguimiento a beneficiarios de:
- Apoyos socioecondmicos .

- Tutorias académicas y de
Gestién

Identificacion
de factores de
riesgo y
variables de

. vulnerabilidad

- Cumplimiento de metas y
objetivos del Plan de Desarrollo
Institucional o

- Aumentar los indices de retencion

Sostenibilidad
estrategias de
retencion y graduacién
estudiantil

Toma decisiones sobre
acciones preventivas,
correctivas e
interventivas
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