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Se aprobó la Política y 
Modelo de Bienestar 
Institucional, a través del 
Acuerdo 011 de 2020.



COMPONENTES FUNDAMENTALES DEL MODELO

POLÍTICA

CONSOLIDACIÓN 
DEL MODELO A 
TRAVÉS DE LOS 

EJES

BIENESTAR 
TRANSVERSAL A 
LOS PROCESOS 

INSTITUCIONALES

DESARROLLO 
INTEGRAL 
INCLUSIVO

PERMANENCIA Y 
GRADUACIÓN

POLÍTICA

ENFOQUE

PROSPECTIVAPROPÓSITO

FUNDAMENTOS

CONCEPTO



EJES DEL MODELO DE BIENESTAR
•Servicios de promoción 
en salud

•Prevención de la 
enfermedad 

Promoción 
de la Salud y 
autocuidado

•Facilitar el 
conocimiento de sí 
mismo 

•Capacidad de 
relacionarse y 
comunicarse
Acompañamiento 
para el desarrollo 
de competencias 

para la vida

•Motivar la práctica del 
deporte.

•Aprovechamiento del 
tiempo libre 

•Formación Integral
Actividad física, 
el deporte y la 
recreación

• Reconocimiento y respeto 
a la diversidad cultural

• Expresión artística

• Formación Integral

Expresión 
cultural y 
artística

•Apoyo y 
acompañamiento a las 
necesidades 
económicas

•Establecer las 
estrategias - SAT

Promoción 
socioeconómica

•Promover el sentido de 
pertenencia 
institucional, 
convivencia, formación 
ciudadana y relación 
con el entorno. 

Cultura 
Institucional y 
Ciudadana

•Desempeño, 
integración y  
adaptación al ambiente 
educativo

Orientación 
educativa

*Adaptadas de los lineamientos de Política de Bienestar para Instituciones de Educación Superior, 
MEN 2016



Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca

PROGRAMA DE INCLUSIÓN INSTITUCIONAL



OBJETIVO GENERAL

Implementar la Política Institucional de Inclusión
en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
desde un carácter transversal e integral, con un
accionar interdisciplinario, desde un enfoque
diferencial y de género, contribuyendo al acceso,
permanencia y graduación estudiantil de los
grupos poblacionales en riesgo de exclusión.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
● Promover como eje transversal para todos los procesos institucionales la educación

inclusiva, con enfoque diferencial y enfoque de género.
● Impulsar espacios de Investigación, Arte y Cultura con Enfoque de Educación Inclusiva.
● Generar la base para crear estrategias de intervención a partir de los diagnósticos

institucionales que se presentan sobre los grupos poblacionales en riesgo de exclusión.
● Proporcionar los lineamientos generales para la construcción de fases prácticas en el

contexto educativo con perspectiva inclusiva, enfoque de género y enfoque diferencial.
● Promover el diálogo de saberes interdisciplinarios sobre diversidad, interculturalidad y

reconocimiento de los grupos poblacionales en riesgo de exclusión.



POBLACIÓN POLÍTICA DE INCLUSIÓN 



LÍNEA DE TIEMPO
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DIAGNÓSTICO 2021 - II



ALCANCE

- Apoyo pedagógico.
- Procesos Académicos Inclusivos.
- Docentes Inclusivos.
- Espacios de Investigación, Arte y Cultura con Enfoque de Educación.

Inclusiva.
- Presupuesto Anual.



ESTRATEGIAS

Equidad de 
oportunidades.

Facilitar y gestar ámbitos educativos para el
área administrativa con perspectiva
inclusiva, enfoque de género y enfoque
diferencial, que estén apoyados en el
diagnóstico de las necesidades específicas
de esta población.

Impulsar espacios de Investigación,

Arte y Cultura con perspectiva
inclusiva, enfoque de género y enfoque
diferencia.

Imprimir esfuerzos en
identificar las prioridades de los
grupos en riesgo de exclusión.



Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca

PROGRAMA DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS



OBJETIVO GENERAL

Generar estrategias que procuren la mejora de las condiciones

socioeconómicas, de los miembros de la comunidad universitaria, de

tal manera que se impacte de manera positiva el desarrollo de las

actividades académicas y laborales.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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LÍNEA DE TIEMPO
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DIAGNÓSTICO
SOCIOECONÓMICO INDIVIDUALES INSTITUCIONALES

Miedo al endeudamiento por
parte de los estudiantes o de sus
padres .

Subestimar los costos de estudiar
un programa de pregrado .

Pertenecer a estrato bajo .

Bajos ingresos familiares y
desempleo de los padres .

Dependencia económica de sí
mismo .

Nivel educativo bajo de los
padres

La edad de inicio de los alumnos incide positivamente
cuando son menores de edad .

Las personas casadas debido a la menor disponibilidad de
tiempo .

Presiones familiares y sociales .

Costos monetarios y de tiempo que se deben afrontar al
estudiar en otra ciudad .

Calamidad y problemas de salud .

Discriminación social por razones de orientación sexual o
raza .

Incompatibilidad horaria con actividades extracurriculares

Expectativas no satisfechas o no le encuentran un futuro a
lo que están estudiando .

Falta de apoyos económicos
por parte de la institución para
matrícula y sostenimiento .

Mala relación con los docentes
y personal administrativo .

Bajo porcentaje de docentes
por alumno que afecta tanto la
calidad como el aprendizaje .

Inestabilidad en el ritmo
académico en las universidades
públicas .



ALCANCE

Brindar los apoyos socioeconómicos a la comunidad
universitaria que se encuentre en riesgo por
presentar situaciones de vulnerabilidad social y
económica.



ESTRATEGIAS
Teniendo como referente los

lineamientos de permanencia y

graduación estudiantil en

instituciones de educación superior

del Ministerio de Educación

Nacional, se establecen los

componentes que permiten

identificar a la población en

condición de vulnerabilidad, de la

siguiente manera:



Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca

PROGRAMA DE ARTE Y CULTURA



OBJETIVO GENERAL

Promover estrategias encaminadas a fomentar la expresión 
artística y cultural de estudiantes, docentes y administrativos, 
que parten de un reconocimiento de la diversidad de todos los 

actores que hacen parte de la comunidad universitaria.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
➢ Implementar espacios de formación integral de la comunidad universitaria, mediante la práctica

de una disciplina artística - cultural, que promueva el desarrollo de habilidades artísticas, así
como de la integración de los participantes a redes con intereses artísticos y culturales.

➢ Promover la participación, formación, preparación y apoyo de los integrantes de la comunidad
universitaria, seleccionados para representar a la institución en competencias o muestras, en
las que participe la Universidad, ya sean estas de carácter local, regional y/o nacional.

➢ Desarrollar actividades de entretenimiento con enfoque artístico y cultural, en distintos espacios
y escenarios de la institución, desde las cuales se promueva el aprovechamiento del tiempo
libre y la integración de la comunidad universitaria.

➢ Promover la diversidad cultural e identitaria por medio de la creación de espacios que permitan
el intercambio, estimulación y sensibilización de la comunidad universitaria.



LÍNEA DE TIEMPO



DIAGNÓSTICO

Para la elaboración del presente diagnóstico se realizó una 
encuesta durante el segundo semestre del año 2020 a 

docentes, administrativos, estudiantes y egresados, para 
indagar el conocimiento de algunos de los programas que 

adelanta Medio Universitario.



DIAGNÓSTICO



DIAGNÓSTICO



ALCANCE



ESTRATEGIAS



Universidad Colegio 
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OBJETIVO GENERAL
Contribuir a la formación
integral de los
estudiantes, al
establecimiento de hábitos
de vida saludable, la
permanencia y graduación
estudiantil a través de la
práctica deportiva para el
aprovechamiento del
tiempo libre, reflejados en
el bienestar de la
comunidad.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
● Desarrollar actividades físicas, deportivas y lúdico

recreativas
● Garantizar la formación y preparación deportiva

para la participación grupal e individual en torneos
deportivos universitarios

● Propiciar el bienestar laboral a partir de la
participación de los funcionarios, docentes y
administrativos en las diferentes actividades
deportivas como recreativas.



● Gestionar convenios y alianzas con distintas
instituciones de carácter deportivo y recreativo.

● Garantizar el servicio de préstamo y acompañamiento
para el uso de la sede Plenosol.

PLENOSOL



LÍNEA DE TIEMPO
1995 1995 1995 1998 - 2000 2010 - 2012 2010 - 2021

Ley 181 de 1995 en 
su Artículo 16, 
reconoce al Deporte 
Universitario como 
una de las formas de 
deporte que desde los 
programas de 
Bienestar Universitario 
"complementa la 
formación de los 
estudiantes de 
educación superior.

Acuerdo 003 de 
1995 Por el cual 
se establece el 
Reglamento de 
Bienestar 
Universitario de la 
universidad 
Colegio Mayor de 
Cundinamarca, 
artículo 3.

Se contaba con 2 
grupos de 
representación 
conformados  en la 
modalidad de 
deportes, las 
cuales eran 
voleibol femenino y 
baloncesto 
femenino, cuyo 
entrenador era el 
profesor Oscar 
Botero.

Se conformó el 
grupo de 
representación 
de  baloncesto 
masculino, y los 
grupos de 
representación 
de voleibol 
masculino y 
fútbol 
masculino.

Se conforma la 
selección de fútbol 
sala masculino y 
fútbol sala 
masculino, y los 
grupos de 
representación de 
tenis de mesa 
masculino y tenis 
de mesa femenino 
respectivamente.

Los diferentes grupos  de 
representación además de 
competir en ASCUN se 
hicieron a lugar en las 
competencias de 
CERROS y SUE, logrando 
llegar a rondas finales en 
las modalidades de fútbol 
sala femenino y masculino, 
baloncesto femenino y 
tenis de mesa, todo lo 
anterior enmarcado en una 
gran representación de la 
universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca.



DIAGNÓSTICO

Durante los últimos dos años, hemos contado con 
un aproximado de 600 estudiantes inscritos en 
grupos deportivos de representación institucional, 
así como un total de 200 inscritos en cursos 
complementarios de Actividad física, y más de 100 
funcionarios, administrativos y docentes 
participantes beneficiados con el programa.  



ALCANCE
Este programa tiene como finalidad llegar a toda
la comunidad universitaria a través de las
diferentes estrategias diseñadas de acuerdo a
las necesidades identificada en la población
objeto de este programa con el ánimo de
contribuir a su formación integral y bienestar.



ESTRATEGIAS
ACTIVIDAD FÍSICA:

1. Préstamo del centro de acondicionamiento físico de la
Universidad.

2. Realización jornadas de actividad física.

3. Participación en caminatas y ciclopaseos.

4. Asesoría y seguimiento personalizado en procesos de
mejoramiento de condición física.

5. Curso complementario de actividad física.



DEPORTE:

1. Participación institucional en torneos de carácter
público y privado.

2. Realización de torneos deportivos internos.

3. Cursos complementarios en deporte.

4. Acompañamiento en modalidades diferentes a las
ofertadas por el programa.

5. Participación institucional individual y colectiva.

6. Préstamo de material deportivo al interior de la
universidad



RECREACIÓN:

1. Préstamo de la sede vacacional plenosol.

2. Desarrollo de actividades y jornadas lúdico recreativas.

3. Adecuación de espacios y préstamo material lúdico.

4. Participación extramural en eventos de recreación.

5. Asignación de presupuesto para el fortalecimiento de la
recreación.
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OBJETIVO GENERAL

Crear estrategias para la promoción de un sentido de pertenencia institucional, de 
convivencia, formación ciudadana y relación con el entorno desde una perspectiva 
humanista, con enfoque inclusivo y ecológico.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

● Fomentar una cultura institucional inclusiva mediante un accionar interdisciplinario, desde un enfoque
diferencial y de género.

● Generar una cultura ambiental y ciudadana, contribuyendo a las buenas prácticas de cuidado del
medioambiente y el encuentro humano desde el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la empatía.

● Fortalecer la seguridad e integridad de la comunidad bajo un enfoque de corresponsabilidad, autocuidado,
atención en situaciones de emergencia y alto riesgo en las instalaciones de la universidad, mediante la
elaboración y socialización de protocolos.

● Fortalecer el bienestar institucional que promueva la pertenencia y el desarrollo humano integral de
la comunidad universitaria en pro de la permanencia y graduación.

● Fortalecer el bienestar de los funcionarios a través de estrategias encaminadas a la búsqueda del equilibrio
del ambiente laboral con los demás factores que influyen en el desarrollo de la gestión del funcionario y su
desarrollo de habilidades de liderazgo, crecimiento personal, y trabajo en equipo.



FUNDAMENTACIÓN



LÍNEA DE TIEMPO



DIAGNÓSTICO
SE REALIZÓ UN DIAGNÓSTICO PARTIENDO DE VARIOS INSTRUMENTOS Y FUENTES DE INFORMACIÓN. ASÍ, DENTRO DE LAS CIFRAS

ARROJADAS HASTA EL MOMENTO POR EL SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS MEDIANTE LA CARACTERIZACIÓN ESTUDIANTIL :

(EJEMPLO)



RESULTADOS POR ESTAMENTO









ALCANCE

EL PRESENTE PROGRAMA BUSCA TENER UNA INCIDENCIA EN TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

TENIENDO COMO REFERENTE TODOS LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS GUBERNAMENTALES E

INSTITUCIONALES. POR ESTA RAZÓN, LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LAS ESTRATEGIAS ESTÁN

ORIENTADAS, SIGUIENDO LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS, LOS GRUPOS POBLACIONALES DE INTERÉS

PARTIENDO DE LOS ENFOQUES DE INCLUSIÓN, DE GÉNERO Y DE DERECHOS QUE PERMITAN ESTABLECER

PRINCIPIOS DE PARTICIPACIÓN, INCLUSIÓN, UNIVERSALIDAD, CORRESPONSABILIDAD, ENTRE OTROS.



ESTRATEGIAS

COMPONENTE 
ESTUDIANTIL

COMPONENTE       
LABORAL

DIA DE LA SECRETARIA
DIA DEL DOCENTE
DIA DEL ADMINISTRATIVO
VACACIONES RECREATIVAS

FRANJAS DE CULTURA
CAMPAÑAS ECOLÓGICAS
BRIGADISTAS
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OBJETIVO GENERAL

Promover la salud �sica y mental de los integrantes de la comunidad
universitaria, a través de acciones que fomenten el bienestar, la calidad
de vida y el desarrollo integral de los miembros de la misma.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Promoción de la Salud

Promover la educación en temas de salud, fomentando la adopción de estilos de vida y
entornos saludables y autocuidado.

Prevención

Realizar acciones de detección de factores en salud, generando estrategias que mitiguen el
riesgo de enfermedad en la comunidad universitaria.

Intervención

Incidir favorablemente en problemas de salud de la comunidad universitaria, en el marco de
los servicios habilitados por la Secretaría de Salud.



LÍNEA DE TIEMPO
1981 - CENTRO DE SALUD 8A 
Servicios a la Comunidad Universitaria Estudiantes, Docentes, Administrativos y
Comunidad Circunvecina

2010 - 2021  UPGD MANUEL ELKIN PATARROYO MURILLO HABILITACIÓN DE SERVICIOS SECRETARIA DE           
SALUD
Servicios a la Comunidad Universitaria Estudiantes, Docentes y Personal Administrativo 
Egresados  Modalidad Virtual e interactiva                       



DISTINTIVO DE HABILITACIÓN 



DIAGNÓSTICO
- USUARIOS CON CARACTERÍSTICAS PARTICULARES

- REGISTROS Y ESTADÍSTICAS DE MORBILIDAD CON PATALOGIAS MÁS FRECUENTES
- EXAMENES DE INGRESO IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS 
- CONDICIONES DE SALUD
- REGISTROS DE ATENCIÓN ANUALES

Herramientas que permiten promover la salud, desarrollar acciones de prevención
intervenir desde lo particular a lo general, bien sea, desde la consulta o a través de
campañas de promoción y prevención en salud, en articulación con los demás
programas de Bienestar Universitario





ALCANCE
La UPGD Manuel Elkin Patarroyo Murillo, de acuerdo con la habilitación otorgada 
por la Secretaría Distrital de Salud, presta un servicio de baja complejidad, 
registrado como  objeto social diferente, ya que, el servicio es privado y de una 
Universidad. Es pertinente aclarar que no es una IPS en donde se desarrollan 
procedimientos o servicios especializados.

Servicios:  Medicina General, Enfermería,  Odontología General, Laboratorio 
Clínico (Toma de Muestras, Apoyo Diagnóstico y Complementación Terapéutica)



ALCANCE

ODONTOLOGÍA

MEDICINA

CHARLAS INTERACTIVAS

LABORATORIO 



ESTRATEGIAS
PROMOCIÓN: Es un proceso que permite que las personas tomen el control de su salud para convertirse en individuos más
saludables. Educación para la Salud
-CHARLAS Y/ O CAPACITACIONES
-ARTICULACIÓN CON ENTIDADES EXTERNAS O PRESTADORES DE SALUD
-ARTICULACIÓN CON LOS OTROS PROGRAMAS DE BIENESTAR

PREVENCIÓN: Son acciones que se llevan a cabo para evitar las enfermedades, son medidas que se adoptan para impedir la
aparición de una enfermedad, sin embargo también se realiza después de la aparición de ella (OMS).
-CHARLAS Y/ O CAPACITACIONES
-TAMIZAJES
-CAMPAÑAS Y BOLETINES INFORMATIVOS

INTERVENCIÓN: Incidir favorablemente en problemas de salud de la comunidad universitaria, en el marco de los servicios
habilitados por la Secretaría de Salud.

-CONSULTA
-LABORATORO
-CONVENIOS Y APOYOS



ESTRATEGIAS

PROMOCIÓN
PREVENCIÓN

INTERVENCIÓN
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PROGRAMA DE DESARROLLO COMPETENCIAS PARA LA VIDA, RELACIONADAS C   
AUTOCONOCIMIENTO Y LA RELACIÓN CON LOS DEMÁS Y SU ENTORNO 



OBJETIVO GENERAL
Promover estrategias que permitan el fortalecimiento de
competencias enfocadas hacia el autoconocimiento, la capacidad
de relacionarse y comunicarse asertivamente con los demás y el
entorno, de tal manera que se promueva la permanencia y
graduación estudiantil.



OBJETIVOS ESPECÍFICOS

✔Promover el fortalecimiento de las relaciones interpersonales por
medio de procesos comunicativos asertivos y empáticos.

✔Facilitar herramientas que promuevan la adaptación de los integrantes
de la comunidad universitaria a los contextos académicos, laborales y
sociales.

✔Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de
la comunidad universitaria de acuerdo con la identificación y atención
de necesidades con enfoque psicosocial.



LÍNEA DE TIEMPO
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Acuerdo 003 de 
1995

se es tablece el Reglamento
de Bienes tar en su artículo
7 se es tablece como una de
las funciones del Medio
Univers itario “ejecutar
programas y coordinar
servicios de orientación y
asesoría”.
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Acuerdo 11 de 2020

Se es tablecen los ejes
de acción de Bienes tar
Ins titucional, dentro de
los cuales se des taca en
eje de acompañamiento
para el desarrollo de
competencias para la
vida .
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DIAGNÓSTICO

SERVICIO BENEFICIARIOS POR PERIODO ACADÉMICO
2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1

INDUCCIÓN A LA VIDA UNIVERSITARIA* 1025 668 1006 900 1226 1250 1129 716 791
ASESORÍA EN PSICOLOGÍA 90 45 92 107 87 76 55 40 123
ASESORÍA EN PSICOPEDAGOGÍA 71 44 33 86 52 32 34 104 44
ASESORIA EN TRABAJO SOCIAL -SOCIOECONÓMICA 130 456 265 231 329 300 304 189 2
INDUCCIÓN A LA VIDA LABORAL 118 136 222 345 386 130 142 187 87
ASESORIAS ESPECIALES 188 204 420 519 679 251 236 578 270
ASESORÍAS GRUPALES 457 412 707 670 498 515 418 305 350

TOTAL 2079 1965 2745 2858 3257 2554 2318 2119 1567

Dentro de las acciones adelantadas desde la División Medio Universitario relacionadas con la finalidad del
presente programa se destaca los siguientes servicios:



ALCANCE
La comunidad beneficiaria del Programa para el
desarrollo competencias para la vida, relacionadas
con el autoconocimiento y la relación con los
demás y su entorno de la División de Medio
Universitario, está determinada por los grupos
poblacionales que integran la comunidad
académica y administrativa (estamentos) a los
cuales se dirigen las estrategias y actividades
propias del programa.



ESTRATEGIAS
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OBJETIVO GENERAL

Brindar estrategias de 
acompañamiento que 

mejoren la integración, 
adaptación y desempeño 

académico en el ambiente 
universitario. 



OBJETIVOS ESPECÍFICOS
Generar estrategias 
de s eguimiento a  los  

es tudiantes  de 
primer s emes tre en 

s u proces o de 
adaptación a l 

contexto 
univers itario.

Es tablecer 
es tra tegias  de 

interacción entre el 
s is tema de 

tutorías  y el equipo 
de bienes tar 
ins titucional.
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LÍNEA DE TIEMPO



DIAGNÓSTICO
A lo largo del tiempo se ha cubierto la Asesoría 
Grupal e Individual en todos los programas de 

pregrado, se encuentra unido al Sistema de Alertas 
Tempranas Adviser  contribuyendo a la Permanencia 

y graduación estudiantil. 



Atención Grupal 2021





ALCANCE

Permear la academia, apoyando los procesos de
formación integral (articulación con programas 
académicos y sistema de tutorías), mediante la 

realización de
proyectos de integración con todas las

instancias de la institucionales.



ESTRATEGIAS
Implementación del Sistema de Alertas Tempranas en Tutorías de 

Gestión.

Continuar con el uso de la App de Manos Levantadas con la comunidad 
estudiantil 

Fortalecer el proceso pedagógico mediante Asesorías Grupales 

Promover la atención individualizada por solicitud del estudiante a través 
de la App Manos Levantadas o por remisión.  
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¿Qué es PermaneSER? 











Beneficios del Sistema de Alertas Tempranas 
ADVISER.



Impacto del Sistema de Permanencia y 
Graduación Estudiantil
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