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REGISTRO CALIFICADO: Resolucién No. 002452 - 07/03/2024, vigencia 7 afios

SNIES: 116665

LUGAR DE DESARROLLO DEL PROGRAMA: Bogota D.C.

NIVEL ACADEMICO: Especializacién

DURACION: Dos (2) semestres - Un (1) afio

MODALIDAD: Presencial

CREDITOS ACADEMICOS: 24 créditos

TITULO QUE OTORGA: Especialista en Inclusién Social

VALOR DE LA MATRICULA: 4.6 SMMLV (Salario minimo mensual legal vigente) por semestre
JORNADA: Sabatina

PERFIL PROFESIONAL

El especialista en inclusion social tendra la capacidad de disefar, ejecutar y dirigir
programas de inclusion social, de una forma integral considerando los elementos de orden
estructural, procedimental y los resultados obtenidos, todo ello con un enfoque que
considera basico el concepto de la importancia de la inclusion en todas las esferas de la
vida cotidiana.

PERFIL OCUPACIONAL

El Especialista en inclusion social de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
podra desempenarse como: coordinador o consultor de programas orientados a
poblaciones vulnerables por diferentes determinantes sociales como género, etnia,
condicion de discapacidad o condicién de desplazamiento, con el fin de generar y
fortalecer capacidades y oportunidades que mejoren su bienestar y calidad de vida.

PRIMER
SEMESTRE

* Perspectivas tedricas y contexto histérico y poblacional de la inclusién Social.
+ Inclusion social y desarrollo humano.

« Poblaciones vulnerables y enfoque diferencial 1 (discapacidad y género).

* Investigacion.

* Equidad, justicia social e inclusién social - Participacion y redes sociales.

SEGUNDO
SEMESTRE

* Politicas publicas y normatividad para la inclusion.

+ Poblaciones vulnerables y enfoque diferencial 2 (multiculturalidad y victimas del conflicto).
* Investigacion Accion Participacion.

 Enfoques operativos para el abordaje de la inclusion.

+ Acciones basadas en comunidad - Ambiente y entornos incluyentes.

AREA DE )
COMPLEMENTACION

* Equidad, justicia social e inclusién social.
* Participacion y redes sociales.
+ Acciones basadas en comunidad.

* Ambiente y entornos incluyentes. NOTA: El estudiante podra elegir un médulo
de complementacion cada semestre
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