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PRESENTACION

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Bacteriologia y Laboratorio Clinico de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, es el marco de referencia que expresa los
fundamentos, principios, valores, intenciones y directrices que orientan el cumplimiento de
las funciones propias de la universidad y que confluyen en la misién, vision y objetivos del
Programa como punto de referencia para formar profesionales bajo parametros de alta
calidad.

El proyecto permite interiorizar los principios definidos por la comunidad universitaria del
Programa, demostrados en todas las acciones, estrategias y procesos que desarrollan los
integrantes de dicha comunidad, de tal forma que se convierte en una caracteristica
personal que la identifica en cualquier lugar en relacién con el desempefio académico, ético,
estudiantil y profesional. El documento que contiene el PEP, presenta las directrices
institucionales que incluyen los fundamentos filoséficos que se relacionan con el marco
referencial del Programa, asi como un recuento histérico de su creacion y evolucién hasta
llegar a la conformacién actual de este proyecto y la forma cdmo se intervienen los procesos
desde lo académico, la investigacion y la proyeccién social. Por ultimo, consigna la mirada
prospectiva del Programa, acorde con las tendencias que le van a abrir paso frente a los
retos del mundo globalizado.

MISION INSTITUCIONAL

Tal como se consigna en el Modelo Pedagdgico Institucional (MOPEI) 2020, la misidn
institucional de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se define como:

Somos una universidad publica del orden nacional, reconocida académica y socialmente,
de docencia con investigacion, participativa e incluyente, con presencia local y regional.
Una institucion comprometida con la formacién de profesionales integrales, éticos,
responsables y con pensamiento critico; ciudadanos capaces de responder a las
realidades, retos, demandas de la sociedad, en armonia con el ambiente

VISION INSTITUCIONAL

La vision de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se proyecta de la siguiente
forma:

En el 2025, seremos una universidad de alta calidad, acreditada, reconocida por la

comunidad académica en el ambito local, nacional e internacional, por la pertinencia e
innovacion de los programas y proyectos académicos, el estimulo al emprendimiento
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innovador, la generacidn y transferencia del conocimiento, la investigacion, el impacto
social y el cuidado del ambiente; sustentada en una gobernanza y gobernabilidad
orientadas a la gestién eficiente y eficaz para la sostenibilidad y el logro de los
compromisos misionales (MOPEI, 2020).

MISION DEL PROGRAMA

La misién del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico se centra en la formacién de
profesionales integrales y competentes en los aspectos cientifico, tecnoldgico, ético,
cultural y de valores, con capacidad de trabajo interdisciplinario y adaptacién al entorno
laboral. Esto se logra mediante la implementacidn y evaluacidn continua de un curriculo
pertinente, flexible y dinamico, que responde a las necesidades actuales del sector
productivo a nivel nacional e internacional y consigue una transformacién social, una
mejora de la salud y la conservacién del ambiente en consonancia con los objetivos de
desarrollo sostenible.

VISION DEL PROGRAMA

En 2025, el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico continuard garantizando un
espacio académico lider en la formacion de estudiantes con altas capacidades cientificas,
pensamiento critico, comprometidos con la universidad y con una visidn responsable de la
vida.

Con la mejora de las alianzas interinstitucionales a nivel nacional e internacional, aumentara
la participacion en el andlisis de las problematicas de la sociedad en el area clinica, en el
sector productivo y a nivel ambiental, a través de la transformacion social.

Ademas, mantendra los logros alcanzados como los estdndares de alta calidad académicay

su liderazgo en el trabajo conjunto con asociaciones y juntas directivas que fortalezcan los
procesos de armonizacidn profesional.

1. ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1.  DE LA PROFESION

La dindmica actual del mundo en torno a la necesidad de atender las multiples demandas
de la competitividad y la globalizacidn, pone en debate el papel de la educacién y los
requisitos que debe cumplir para ser de calidad. En la actualidad, todos los componentes
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del sistema social, y entre ellos la educacién, estan llamados a responder a las nuevas
condiciones cientificas, culturales, politicas y econdmicas en el contexto de un mundo
globalizado y en particular, al desarrollo de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion que establecen nuevas metas y orientaciones para las universidades.

En ese sentido, el horizonte en que se desarrolla la profesion para el siglo XXI se relaciona
con tres referentes contextuales: los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el afo
2030, de forma especifica, “Salud y Bienestar” y a la “Educacién de Calidad”, la 92.
Conferencia Mundial de Promocién de la Salud celebrada en Shanghai en noviembre de
2016 y el pos acuerdo en el marco del proceso de paz celebrado por el gobierno Nacional
de Colombia, que propende por una formacién de nuevos ciudadanos para la paz y la
convivencia pacifica.

El ejercicio de la profesion se encamina a la formacién y practicas de acuerdo con su
especificidad y alcance que, para el caso del objetivo sobre la salud hacia el 2030, contempla
poner fin “a las epidemias de SIDA, tuberculosis, malaria y enfermedades tropicales
desatendidas; combatir la hepatitis, las

enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles”; y la
prevencion, el tratamiento y promocién de la salud mental y el bienestar. Asi mismo, apoyar
las actividades de investigacion y el perfeccionamiento de vacunas y medicamentos contra
las enfermedades que afectan primordialmente a los paises en via de desarrollo; y
propender por la formacion, la cualificacidn y la permanencia del personal sanitario en estos
paises.

Desde la perspectiva educativa, asegurar el acceso a una formacién técnica, tecnolégica y
profesional de calidad, en condiciones de igualdad; incrementar el nimero de jévenes y
adultos que posean las competencias técnicas y profesionales requeridas para la
empleabilidad y el emprendimiento; garantizar que todos los estudiantes adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible,
mediante la adopcion de estilos de vida saludables, el respeto por los derechos humanos,
laigualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la valoracién de la
diversidad cultural y el reconocimiento de la importancia de la globalizacién; asi como,
promover la oferta de docentes calificados a través de estrategias de cooperacién
internacional que permitan su cualificacidn en diversas areas del conocimiento.

Con respecto a la 92 Conferencia Mundial de Promocidn de la Salud y la agenda de los ODS,
la profesién aporta a promover la salud en los siguientes aspectos: a) evidencia la
interdependencia entre la salud y el bienestar sostenible y la salud del planeta. b) empodera
a las personas para que tengan un mayor control sobre su salud, garantizando su inclusién
y visibilidad; c) reduce las inequidades sanitarias provocadas por la distribucién desigual de
los fondos, el poder y los recursos; d) aborda los determinantes transversales de la salud en
los ambitos politico, econdmico, social, cultural y ambiental; y e) obtiene beneficios para la
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sociedad gracias a la colaboracién con los distintos sectores, en diferentes niveles de
gobernanza y con un amplio abanico de agentes sociales.

Finalmente, con relacién al pos acuerdo en el marco del proceso de paz celebrado por el
gobierno Nacional de Colombia, desde las caracteristicas propias del Programa se debe
generar una constante reflexion que promueva pedagogias para la paz, la resolucién de
conflictos y la defensa y promocién de los derechos humanos como eje transversal al
desarrollo del curriculo, de manera que se forme a los futuros profesionales en la
ciudadania corresponsable y critica para la construccion de un pais en paz y con mejor
calidad de vida.

Por lo anterior, las universidades e instituciones de educacién superior estan generando
reformas curriculares que respondan a estas necesidades; asi mismo, han reorientado el
aprendizaje centrado en el estudiante, la construccién del conocimiento y el desarrollo de
las competencias, de manera que permitan adquirir una formacién social y profesional
pertinente; también han considerado que el rol ejercido por los docentes tiene que ser
esencialmente el de mediador que estimula y propicia el interés del propio estudiante por
aprender y por acercarse al conocimiento.

De esta manera, la Universidad y el Programa de Bacteriologia han requerido a través del
tiempo que los diferentes procesos y acciones que se desarrollan en el dmbito educativo no
se desliguen de la realidad social, psicoldgica, cultural, bioldgica, ética y estética del
estudiante, sino que estén insertos en el marco de una politica institucional que exprese el
tipo de profesional que se quiere formar, la sociedad que se desea lograr, la identidad
cultural que se aspira a consolidar y las metas por las cuales hay que trabajar.

El Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, como producto de su politica de calidad,
realizd procesos de autoevaluacién en 2003, 2012 y 2016, asi mismo hizo evaluaciones
curriculares en 2007 y 2014, que derivaron en los ajustes al Plan de Estudios aplicados en
2009y 2018 y como resultado de estos procesos se obtuvo en tres ocasiones la acreditacion
de alta calidad para el Programa por parte del Ministerio de Educacién Nacional
(Acreditacion de Alta Calidad Resolucion 7308 del 29 de noviembre de 2007 por 6 afos,
Acreditaciéon de Alta Calidad Resolucion 2534 del 25 febrero de 2014, Acreditacion de Alta
Calidad Resolucion 013175 del 17 de julio de 2020 por 4 afios)

1.2. DEL PROGRAMA

El Colegio Mayor de Cundinamarca fue creado mediante la Ley 48 del 17 de diciembre de
1945 emanada del Congreso de la Republica de Colombia, e inicié labores en 1946 con
varias escuelas, entre ellas la Escuela de Técnicas de Laboratorio Clinico.

El Decreto No. 178 del 26 de enero de 1949, emanado del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), reglamento la Ley 48 de 1945 y autorizé el funcionamiento de la Escuela de Técnicas
de Laboratorio Clinico. Entre 1946 y 1954, se otorgé el titulo de Técnica en Laboratorio.
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En 1954, el Ministerio de Educacién Nacional expidié el Decreto No. 3667 de diciembre 22
de 1954, que modifico el Decreto No. 178 de 1949; este Decreto cambié el nombre de la
Escuela de Técnicas de Laboratorio por el de Escuela de Bacteriologia y Laboratorio Clinico
y se otorgé el titulo de Bacteriélogo y Laboratorista Clinico.

En 1958, el Ministerio de Educacién Nacional expidié la Resolucién No. 2050 del 19 de mayo
de 1958, que reglamentd el funcionamiento de la Escuela de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico y en 1959 expidio la Resolucion No. 4711 del 2 de octubre de 1959, que reglamento
los requisitos de grado de la Escuela de Bacteriologia del Colegio Mayor de Cundinamarca.

En 1966, segun Resolucién No. 732 de abril 6 de 1966, el Ministerio de Educacidon Nacional
modificd la Resolucién No. 2050 de mayo 19 de 1958, y suprimid la presentacién de un
trabajo de tesis como requisito indispensable para optar por el titulo profesional.

En el afio 1976, el Ministerio de Educacion Nacional mediante el Decreto 089 de enero 22
de 1976, la Resolucién No. 9865 de noviembre de 1976 y el Acuerdo No. 198 del 5 de
noviembre de 1976, autorizé al Colegio Mayor de Cundinamarca para optar por el titulo de
Licenciada en Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

En el afio 1980, el Ministerio de Educacion Nacional expidié el Decreto No. 80 del 22 de
enero de 1980 que establecid la organizaciéon del Sistema de Educacién Universitaria y
derogé las normas contrarias en especial la Ley 48 de 1945.

En 1981, el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES, mediante
Resolucién No. 1724 de diciembre 7 de 1981, renovd la aprobacidon del Programa de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico hasta el 31 de diciembre de 1983 y autorizé al Colegio
Mayor para otorgar el titulo de Bacteridlogo y Laboratorista Clinico.

En 1984, el ICFES expidio la Resolucidn No. 1754 del 24 de septiembre de 1984, con la que
se renovo la aprobacion del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico hasta el 30 de
septiembre de 1986.

En el afio 1986, el ICFES mediante Resolucion No. 1953 del 21 de octubre de 1986, renovd
la aprobacién del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico hasta el 31 de diciembre
de 1987.

En el afio 1987, el ICFES mediante la Resolucién No. 2894 del 22 de diciembre de 1987,
renovo la aprobacién del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico hasta el 31 de
diciembre de 1992.

En 1988 el Ministerio de Educacion Nacional mediante el Decreto No. 758 de abril 26 de
1988, convirtid al Colegio Mayor de Cundinamarca en Establecimiento Publico del Orden
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Nacional, y el ICFES mediante la Resolucién No. 3414 de 1988, autorizé al Programa la
adicion de dos semestres académicos a partir del primer periodo de 1989.

En 1992, el ICFES mediante la resolucion 001979 del 19 de agosto de 1992, renové la
aprobacion del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico hasta el 31 de diciembre de
1996, y el Congreso de la Republica de Colombia expidio la Ley 30 de diciembre 28 de 1992
que organiza el servicio publico de la Educacidon Superior y deroga las disposiciones
contrarias especialmente los Decretos leyes 80 y 81 de 1981.

En 1995, el Consejo Directivo del Colegio Mayor de Cundinamarca expidié el Acuerdo 032
de noviembre 24 de 1995, que aprobd la continuidad de la oferta y desarrollo de los
programas académicos de posgrado y pregrado en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, entre ellos el de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

En 1996, el Colegio Mayor de Cundinamarca, recibié el reconocimiento como Universidad
mediante la Resolucion No. 828 del 13 de marzo de 1996, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

En el afio 2004, el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico se presenté al proceso
de verificacién de las condiciones basicas de calidad a cargo del Consejo Nacional de
Acreditacién, el Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de la Proteccion Social.

En el afio 2006, el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico fue notificado sobre el
otorgamiento del Registro Calificado por el término de 7 afios a partir de la fecha de su
registro ante el SNIES, mediante la Resolucién del Ministerio de Educacién Nacional,
numero 634 del 16 de febrero del 2006.

En el afio 2007, el Programa realizd la evaluacién curricular del plan de estudios
implementado desde el afo 2003.

En el afio 2008, el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico recibid la Acreditacién
de alta calidad, otorgada por 6 afios, mediante la resolucién 7308 del 29 de noviembre de
2007 expedida por el MEN.

En el afio 2009, el Programa actualizé el plan de estudios, mediante Acuerdo 096 de
noviembre 23 de 2009, en este mismo afio participd en la formulacién conjunta e
intestamentaria del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2014.

En el aifio 2010, el Programa delimité el contexto normativo y la ruta metodoldgica
encaminados a gestionar el abordaje del proceso de Autoevaluaciéon con fines de
renovacion de la Acreditacién de alta calidad; de la misma manera, articuld los procesos
misionales acorde con lo establecido en el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010 del MEN,
gue reglamenta el registro calificado, la oferta y desarrollo de programas académicos de
educacién superior de que trata la Ley 1188 de 2008; asi como el Acuerdo 003 del Ministerio
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de la Proteccién Social y el Decreto 2376 del Ministerio de Salud, inherentes a la relacién
docencia servicio en las practicas formativas y los diferentes escenarios.

En el afio 2011, el programa desarrolld el proceso de autoevaluacién con fines de
renovacion de la Acreditacion, se socializaron los resultados con las diferentes audiencias
que forman parte de la comunidad académica y se formuld el Plan de Mejoramiento que se
proyectd en los Planes Estratégicos Operativos 2012, 2013 y 2014.

En el afio 2013, se recibid la visita de pares para la verificacidon de las condiciones de alta
calidad y la renovacién de la acreditacion, que le fue otorgada por un término de seis afios
mediante Resolucion 2534 del 25 de febrero de 2014.

En el afio 2014, se realizd la evaluacion curricular al plan de estudios (Acuerdo 096 de 2009)
y con base en los resultados obtenidos, se propuso el plan de mejoramiento que desde el
afio 2015 fue incorporado tanto a los planes estratégicos operativos (PEQ) como a los planes
de accidn anual (PAA).

De igual forma, con los estamentos académicos se realizé el andlisis de los resultados de la
evaluacion curricular y se propuso la actualizacion del plan de estudios del Programa de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico. En este mismo periodo participd en la formulacion del
Plan de Desarrollo Institucional 2015 — 2019.

En el afio 2015, el Programa se acoge al Decreto 055 del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social, en el cual se reglamentd la afiliacion institucional de estudiantes de practicas al
sistema general de riesgos laborales.

En el afio 2017, se realizé la autoevaluacion del programa con fines de renovacion de la
acreditacion de alta calidad y se propuso el plan de mejoramiento derivado del analisis de
los resultados obtenidos.

En el aiio 2018, se expide el Acuerdo 026 por el cual se modifica el Acuerdo No. 096 del 23
de noviembre de 2009, relacionado con la actualizacién del plan de estudios del Programa
de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, actualmente vigente.

En el afo 2019, se recibio la visita de pares académicos, se participd en la formulacién del
Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2025. Con el Acuerdo 94 de 31 de octubre, se expide
el reglamento de la préctica formativa en el programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico
de la Facultad de Ciencias de la Salud.

En el afio 2020, con la Resolucion 013175 del MEN, se otorga la renovaciéon de la
acreditacion de alta calidad por 4 afios (2020-2024). Asi mismo, se expide el Acuerdo 027 el
cual actualiza el Reglamento de las modalidades de grado de los programas de Pregrado de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. A
partir de este afio, el programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico viene trabajando en el
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analisis y apropiacion del Acuerdo 031 de 2020, por el cual se actualizan los lineamientos
curriculares de Unicolmayor orientados a fortalecer el disefio, desarrollo y evaluacién
curricular de los programas académicos de pregrado y posgrado, alineado con el Decreto
1330 de 2019, compilado en el Decreto 1075 de 2015.

En los ultimos afios, se han consolidado nuevas alianzas regionales, nacionales e
internacionales, que originaron convenios académicos y cientificos importantes con
instituciones de Europa (Espafia, Portugal) y América Latina (Chile, México, Brasil,
Argentina, Peru), con la participacion de profesores y estudiantes del Programa en las
modalidades de pasantias de investigacion y cursos cortos. Los profesores han presentado
los resultados de investigacion en eventos cientificos desarrollados en paises como Estados
Unidos, Escocia, Holanda, Austria, Cuba, México, Argentina, Chile, Costa Rica, Espaiia,
Uruguay, Brasil, Perd y China, entre otros. Ademas, se han realizado eventos y jornadas
académicas con profesores visitantes extranjeros (Espafa, Portugal, Argentina, Cuba, Peru,
Chile y México) y se han recibido estudiantes de otras nacionalidades (Espafia y México)
para cursar un semestre académico y realizar pasantias de investigacién en los grupos de la
Facultad. A nivel de la practica formativa, se han establecido nuevos convenios y alianzas
locales y regionales (Cundinamarca, Santander, Sucre y Valle), que han permitido a los
estudiantes incursionar en otros espacios de formacion y tener un acercamiento a
diferentes realidades, lo que ha fortalecido el crecimiento personal y profesional.
Igualmente, se han promovido estrategias en el uso de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién como apoyo a la docencia, generando espacios de mediacién
tecnoldgica desde la presencialidad y la virtualidad. Se ha fortalecido el manejo de una
segunda lengua a través de procesos de inmersidon nacional e internacional, cursos de
idiomas para docentes en instituciones externas reconocidas y clubes de idiomas
orientados por profesores nativos.

Por ultimo, y tomando en cuenta las demandas actuales de la profesién y los avances en
ciencia y tecnologia, se han actualizado los micro curriculos del drea basica y del énfasis, e
igualmente se han incorporado nuevas electivas al plan de estudios en las areas de
complemento del énfasis y complementacién integral. De igual manera, se renovd el
portafolio de educaciéon continuada y permanente, para satisfacer de manera eficaz y
adecuada las necesidades de actualizacién de estudiantes, egresados y docentes.

2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El Proyecto Educativo del Programa - PEP, se encuentra alineado con el Modelo Pedagégico
Institucional - MOPEI (2020) que tiene como referencia: “...la formacion de
profesionales integrales, éticos, responsables y con pensamiento critico; ciudadanos
capaces de responder a las realidades, retos, demandas de la sociedad, en armonia
con el ambiente...”. y con el Proyecto Educativo Institucional — PEI (2021), ....“ Se
constituye en la bitdcora que orienta, fundamenta y concreta diferentes procesos y
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acciones educativas centradas en una docencia de calidad, una investigacion pertinente,
y una extension que promueve impacto social.....”

El Programa parte del andlisis de la tradicién de la carrera de Bacteriologia en el pais en el
area de ciencias de la salud y recoge la trazabilidad de esta profesidn a nivel global. Asume
los procesos de innovacion, la epistemologia propia de la microbiologia, el diagnéstico
clinico y los lineamientos sefialados por la comunidad nacional e internacional sobre
politicas y necesidades en salud bajo el concepto de “una salud”.

Ha incursionado entre otros campos en: nuevos modelos de formacion de los profesionales
para responder de manera amplia e idénea en el contexto del sector salud y sanitario,
desarrollo de nuevos enfoques relacionados con la practica profesional, nuevos escenarios
derivados de la tecnociencia, acciones de promocién y prevencion, asistencia y seguimiento
de las enfermedades en los organismos vivos (animal, vegetal y humano) y las estrategias
que enriquecen el desarrollo y la sostenibilidad de la industria, el sector agropecuario y la
medicina forense. De igual manera, busca responder a los nuevos modelos de servicio y
diferentes perspectivas de cambio social y cultural.

Para atender los nuevos escenarios en salud, el Programa contempla la formacién de
talento humano en lo cognitivo, lo actitudinal y lo axioldgico, de forma iddnea,
comprometido con la transformacion de si mismo y de su entorno, dispuesto a vivenciar
experiencias y alcanzar niveles de competencia que le permitan aportar significativamente
al mejoramiento de la calidad de vida.

El Programa se centra en fortalecer una docencia que privilegia la produccién de
conocimientos y la formacién de profesionales integrales, que vivencian valores civicos y
ciudadanos como el respeto, la tolerancia y el compromiso, capaces de interactuar,
adaptarse, transformar el entorno, creando y adecuando procedimientos y estrategias en
un contexto ético. Asi mismo, generar proyectos de investigacién y alternativas de
intervencion en individuos, familias y comunidades, que contribuyan a generar condiciones
que protejan la salud de los colombianos y solucionar los problemas relacionados con su
espectro de competencia.

De acuerdo con las consideraciones anteriores el programa se justifica por las siguientes
razones:

-El Programa es el Unico en la ciudad de Bogota D.C., ofertado en universidad publica.

-Contribuye al posicionamiento profesional en el pais, en virtud del reconocimiento de la
sociedad y la comunidad académica e investigativa por su trayectoria, que esta respaldada
por la renovacién de la acreditacién de alta calidad bajo Resoluciones: 7308 del 29 de
noviembre de 2007, 2534 del 25 de febrero de 2014 y 013175 del 17 de julio de 2020,
expedidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, que dan cuenta de la consolidacién,
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sostenibilidad, impacto, madurez, utilizacién de los resultados, el mejoramiento continuo y
la capacidad de respuesta para sostener la calidad.

-Vivencia la cultura de la evaluacién y por ello propende de manera permanente por la
actualizacion del curriculo y el plan de estudios de acuerdo con los resultados obtenidos en
las evaluaciones curriculares y autoevaluaciones, lo cual le permite ser pertinente en la
formacidn profesional teniendo en cuenta las necesidades del contexto.

-Ha mantenido un promedio de admitidos de 130 estudiantes para el primer semestre. De
esta manera responde a la demanda de una poblacidn que reconoce la calidad del
Programa. Igualmente cuenta con un numero representativo de estudiantes beneficiarios
de los programas ministeriales asociados a Generacién E, Jévenes en accién, Jévenes ala U,
convenio 2225, Reto a la U y del convenio de |la Secretaria de Educacién del Distrito.

-Posiciona siete grupos de investigacion reconocidos y categorizados por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Minciencias), asi:

GRUPO CATEGORIA LINEA DE INVESTIGACION

Linea de investigaciéon:  Diagndstico,
tratamiento, control y vigilancia
epidemioldgica de la enfermedad.

ECZA Categoria
MinCiencias: Al

Linea de investigacion: Diagndstico,
tratamiento, control y vigilancia
epidemioldgica de la enfermedad.

GENETICA Y Categoria
BIOTECNOLOGIA | MinCiencias: B

BIOPROCESOS Y | Categoria Linea de investigacion: Ecologia y desarrollo
CONTROL MinCiencias: B | sostenible.

, Linea de investigacion: Diagndstico,
Categoria . - .
REMA NP tratamiento, control y vigilancia
MinCiencias: B . s
epidemioldgica de la enfermedad.
CEPARIUM Ca.teg.orla' Linea (':Ie investigacion: Ecologia y desarrollo
MinCiencias: C | sostenible.
ERITRON Ca.teg.orla. Linea de investigacidn: Concepcién y analisis
MinCiencias: C | de la salud.
CALIDAD DE Categoria Linea de investigacion: Ecologia y desarrollo
AGUAS MinCiencias: C | sostenible.

-Diversifica el campo ocupacional y profesional a partir del area electiva de profundizacion
con sus énfasis en Microbiologia Agroambiental, Diagndstico Clinico Veterinario vy
Microbiologia Industrial.
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-Posicionamiento a partir de los resultados sobresalientes obtenidos en las pruebas SABER
PRO, que lo han ubicado por encima de la media nacional, lo cual da cuenta de las mejoras
implementadas en las competencias basicas y disciplinares.

-Participacion vy liderazgo continuo del Programa en la Junta Directiva de Asociacién de
Programas de Bacteriologia y Microbiologia (APROBAMYB) que apoya el proceso de
armonizacion profesional a nivel de pais.

Producto de este esfuerzo es el impacto social que han generado los egresados, reflejado
en su desempeio en los diferentes escenarios laborales en los que han incursionado,
destacandose el sector clinico e industrial y, desde hace varios afios, el veterinario,
agroambiental, forense y administrativo, entre otros. Adicionalmente, realiza funciones de
gestion propias de la prestacién y administracion de servicios de salud y participa en la
planeacion, disefio y ejecucién de proyectos de investigacién en las diferentes areas de su
competencia, respondiendo de manera coherente, competente, pertinente y oportuna a
las demandas de la sociedad y sus avances; desempefios que han hecho que el Programa
tenga reconocimiento y acogida a nivel local, regional y nacional.

3. ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA

3.1 FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROGRAMA

La estructura curricular del Programa responde a un disefio pensado en la formacion
cientifica y social lo suficientemente flexible para adoptar y adaptarse a los cambios que
impone la investigacion, la biotecnologia y la tecno-ciencia, con el propdsito de mejorar la
calidad de vida de las poblaciones y proveer soluciones en salud y bienestar para todos los
seres vivos y el ambiente.

Alo largo de la historia, el Programa ha tenido diferentes cambios curriculares, cuya sintesis
se presenta a continuacion:

Cuando funciondé como Escuela de Técnicas de Laboratorio (1944), el plan de estudios
contemplaba asignaturas netamente disciplinares derivadas de los programas de medicina
de la época, para ser desarrolladas en un periodo de dos afios. Posteriormente, entre 1947
y 1953 el plan de estudios estaba conformado por asignaturas fundamentales vy
disciplinares, con una ligera inclusién de las humanistas.

A partir de 1954, se incluyd la prdactica hospitalaria para ser realizada durante el segundo
afio de formacién. En el afio de 1955, se amplid el plan de estudios a tres anos, de los cuales
los dos primeros eran destinados a la formacidon académica intramural especifica y el
tercero exclusivamente a la Practica General de Laboratorio, también se incluyeron mas

15

150 9001

Siconisc



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

asignaturas del drea humanista con el fin de fortalecer el patriotismo y civismo del
ciudadano y otras de las ciencias basicas como bioestadistica y biologia.
A partir de 1955, cambid la titulacién a Bacteridloga y Técnica en Laboratorio Clinico.

Desde 1956 hasta 1962 ocurrieron los siguientes cambios: inclusién de asignaturas que
diversificaron el campo de accidn del Bacteriélogo al ambito industrial; se continué con las
practicas hospitalarias y se enfatizé en la profundizacidn de asignaturas relacionadas con el
campo profesional del Laboratorio Clinico; se incorporaron los Exdmenes Preparatorios y la
elaboracion de una tesis de grado (opcional) por lo que la titulacion tuvo una nueva
modificacion a la de Bacteridloga y Laboratorista Clinico.

Desde 1963 hasta 1974 se reestructuro el curriculo con la adicion de un afio mas al plan de
estudios, es decir cuatro anos; se definid la secuencialidad en términos de semestres
académicos desde | hasta VIII semestre, cambio que enriquecié el area basica, disciplinar y
de desarrollo social.

Entre 1975 y 1976 se incluyeron asignaturas que diversificaron el perfil ocupacional y
fortalecieron la formacién del profesional con una vision humanista. Con relacion a las
practicas extramurales, en el mismo periodo se buscd la incursion de los estudiantes de
semestres avanzados en los ambitos clinico e industrial, con los que se nutrieron en nimero
y diversidad los convenios interinstitucionales y se cambio la denominacién de la practica
por “Practica General de Laboratorio Clinico e Industrial®, para ser desarrollada en niveles
desde V semestre hasta VIl semestre. En 1975, la titulacidn se conserva como “Bacteridloga
y Laboratorista Clinico”, pero en 1976 se ofrece el titulo de “Licenciada en Bacteriologia y
Laboratorio Clinico”.

En 1977, se continud con el fortalecimiento de las tres dreas, con la incorporacidn de nuevas
asignaturas y se delimitaron las semanas de practica extramural a 20 semanas. De manera
complementaria, se puntualizd la secuencia de presentacién de preparatorios, donde los
estudiantes que hasta el momento hubiesen cursado V semestre podian presentar los
preparatorios de Bioquimica, Bacteriologia, Inmunohematologia, Inmunoserologia y
Parasitologia; asi como para los estudiantes de VII semestre, los preparatorios de
Hematologia, Micologia, Toxicologia, Inmunologia Especial y para los de VI, los examenes
de Bromatologia, Virologia, Veterinaria e Industrial.

En 1982, se le confiere al Colegio Mayor de Cundinamarca la denominacion de Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Cundinamarca. En 1983, el plan de estudios se organiza
alrededor de tres campos de formacion denominados: formacién social humanistico,
fundamentacion cientifica y profesional especifico.

En 1984, se le asigna el nombre “Unidad de Bacteriologia” en reemplazo de “Escuela de
Bacteriologia”; en 1985, se denomina “Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico”. En
ese momento las asignaturas de los examenes preparatorios se reorganizaron en tres
grupos: en VIl semestre preparatorios del Grupo | (quimica) y Grupo Il (hematologia) y en
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VIl semestre Grupo lll (microbiologia). Se clasificaron las asignaturas de los tres campos en
34 practicas y 12 con un componente tedrico practico. En 1986, las asignaturas del plan de
estudios se intensificaron y se adicionaron otras, lo que permiti6 mayor
interdisciplinariedad y una perspectiva de formacién administrativa. En 1990, el plan de
estudios busco redimensionar el perfil investigativo por lo que se incorporaron asignaturas
tendientes a fortalecer la formacion investigativa.

En el segundo periodo académico de 1991 se reestructurd el curriculo del Programa con la
adicién de un aiio al proceso de formacidn, con lo que quedd en 10 semestres. Este cambio
estuvo acorde, entre otros aspectos, con las politicas gubernamentales del momento, las
necesidades y caracteristicas de la sociedad en la que se debia desempeiiar la egresada y
con el avance de la ciencia y la tecnologia. Ademads, con la modificacidn en el plan curricular,
se presentd un enfoque preventivo que estaba enmarcado dentro de la normativa
establecida en el Decreto 080 de 1980 y respondia a los retos de la época.

En 1992, la organizacion administrativa de la Universidad se establecié por Facultades, y se
cred la Facultad Ciencias de la Salud con el Programa Bacteriologia y Laboratorio Clinico.
Como modificacién significativa se incorporé la realizacién de un trabajo de investigacion
qgue los estudiantes debian desarrollar durante los Ultimos semestres y estaba orientado
por docentes del Programa, bajo la coordinacidn del centro de investigaciones.

En 1996, a la institucién universitaria Colegio Mayor de Cundinamarca se le otorga el
caracter de universidad publica, mediante Resolucién 828 del 13 de marzo de 1996
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, reconocimiento que exigié un nuevo
ajuste al curriculo del Programa, por lo que hacia 1998 se incluyeron las asignaturas de
disefo y desarrollo de proyectos, con miras a redimensionar la investigacién formativa
propia del pregrado y fortalecer las lineas de investigacidn institucionales y del Programa.
Desde 1999 hasta 2002, el plan de estudios tuvo una modificacidn que fue la inclusién del
seminario de “Estudio de la constitucién e instruccion civica”, dando asi cumplimiento al
requerimiento del Ministerio de Educacion Nacional.

A partir del segundo periodo académico del afo 2003, el plan de estudios fue
reestructurado con base en los nuevos requerimientos para la educacién superior, referidos
especificamente a la flexibilizacién curricular, la adopcién del sistema de créditos
académicos y la internacionalizaciéon; se estructurd un plan de estudios con 160 créditos
académicos distribuidos en dos areas: Bdsica: 128 créditos, Electiva: 26 créditos y trabajo
de grado: 6 créditos. En la secuencia tematica del plan de estudios se definié que a partir
de sexto nivel, los estudiantes podrian optar por uno de los cinco énfasis ofertados en el
Programa y debian desarrollarse antes de ingresar a la practica formativa, el nombre del
énfasis elegido quedaria estipulado en la titulacidn recibida una vez se cumpliera con los
requisitos para obtener el grado; éstos énfasis fueron:

Enfasis en Microbiologia Industrial
Enfasis en Diagndstico Veterinario
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— Enfasis en Laboratorio Clinico Especializado
— Enfasis en Microbiologia Ambiental
—  Enfasis en Microbiologia Agricola

En la distribucidn curricular de las dreas de formacidn basica y electiva, los componentes
tematicos se organizaron en seis nucleos tematicos: Sociedad, Salud y Medio Ambiente;
Competencias Comunicativas y de Pensamiento; Procesos Fisico Quimicos y Bioquimicos de
los Organismos Vivos; Gestion Administrativa; Prevencion y Diagndstico Clinico de las
Enfermedades Infecciosas en Organismos Vivos;, Prevencion y Diagndstico Clinico de
Enfermedades Hematoldgicas e Inmunoldgicas en Organismos Vivos.

En el afo 2004 y en el marco de la implementacidn de las pruebas ECAES a nivel nacional,
el Programa planted el desarrollo de actividades de fortalecimiento en comprensién de
lectura, segundo idioma y correlacion clinico patoldgica.

Teniendo en cuenta los énfasis propuestos, a partir del afio 2005 se realizé el proceso de
sensibilizacidn, induccidn e inscripcién de los estudiantes al drea electiva de profundizacion
el cual inicié en el primer periodo académico del 2006.

Para dar respuesta a la modalidad del plan de estudios en términos de créditos académicos
que requiere trabajo independiente por parte del estudiante, se hizo necesario
implementar el programa de tutorias enmarcado en las politicas institucionales que
propenden por la calidad académica de los Programas.

En el afio 2010, el Programa delimité el contexto normativo y la ruta metodoldgica
encaminados a gestionar el abordaje del proceso de Autoevaluacion con fines de
renovacion de la Acreditacién de alta calidad. De la misma manera, articulé los procesos
misionales acorde con lo establecido en el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010 del MEN,
que reglamenta el registro calificado, la oferta y desarrollo de programas académicos de
educacién superior contemplados en la Ley 1188 de 2008; asi como el Acuerdo 003 del
Ministerio de la Proteccidn Social y el Decreto 2376 del Ministerio de Salud, inherentes a la
relacion docencia servicio en las practicas formativas y los diferentes escenarios.

En el afno 2011, el programa desarrollé el proceso de autoevaluacién con fines de
renovacion de la Acreditacion, se socializaron los resultados con las diferentes audiencias
gue forman parte de la comunidad académica y se formuld el Plan de Mejoramiento que se
proyectd en los Planes Estratégicos Operativos 2012, 2013 y 2014.

En el afio 2013, se recibid la visita de pares para la verificacion de las condiciones de alta
calidad y la renovacion de la acreditacion, que le fue otorgada por un término de seis afios
mediante Resolucion 2534 del 25 de febrero de 2014.

En el afio 2014, se realizd la evaluacion curricular al plan de estudios (Acuerdo 096 de 2009)
y con base en los resultados obtenidos, se propuso el plan de mejoramiento que desde el
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afio 2015 fue incorporado tanto a los planes estratégicos operativos (PEO) como a los planes
de accion anual (PAA).

De igual forma, con los estamentos académicos se realizé el andlisis de los resultados de la
evaluacidn curricular y se propuso la actualizacién del plan de estudios del Programa de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico. En este mismo periodo se participd en la formulacién
del Plan de Desarrollo Institucional 2015 — 2019.

En el afio 2017, se realizd la autoevaluacion del programa con fines de renovacién de la
acreditacion de alta calidad y se propuso el plan de mejoramiento derivado del analisis de
los resultados obtenidos.

En el afio 2018, como producto de la evaluacion curricular (2014) y autoevaluacién (2016),
se actualizo el plan de estudios aprobado mediante Acuerdo 026 del 3 de abril de 2018 y el
plan de transiciéon a la luz del Decreto 1330 de 2019 y el Acuerdo 02 de 2020 CESU.

Bajo el Acuerdo 027 del 2 de junio de 2020, se expidié el Reglamento de modalidades de
grado de los programas de Pregrado de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca con las siguientes modalidades que se ofrecen para los
estudiantes de pregrado: trabajo de grado, publicacion de articulo de revisién, primer
semestre aprobado de programas de posgrado ofertados por la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca y pasantia.

3.2 OBJETIVOS DE FORMACION DEL PROGRAMA

3.2.1 Objetivo General

Formar Bacteridlogos integros, competentes, capaces de responder a las necesidades de la
sociedad en el diagndstico de enfermedades mediante acciones de promocién de la salud,
prevencion de enfermedades e investigacidon, creativos, dinamicos, con capacidad de
trabajo en equipo, resolucién de conflictos y adaptacién al entorno laboral a través de una
oferta académica pertinente, flexible, innovadora y de alta calidad acorde con las
aspiraciones de los estudiantes y las demandas de la sociedad en el contexto nacional e
internacional.

3.2.2 Objetivos Especificos

- Preparar profesionales con una visiéon holistica que, a partir del desarrollo de
competencias cognitivas, motrices, comunicativas, sociales e investigativas, estén
en capacidad de aportar nuevos conocimientos que contribuyan con la prevencién
de enfermedades, la promocidn de la salud, el mejoramiento de la calidad de vida,
la conservacién del ambiente y el avance de la ciencia y la tecnologia.
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- Fortalecer el liderazgo y la autonomia de los profesionales con un sentido ético,
critico y reflexivo, comprometidos con la transformacion social desde la inter, multi
y transdisciplinariedad.

- Consolidar la cultura de investigacion que conduzca a la generacién, apropiacion,
circulaciéon y transferencia de conocimiento, asi como al emprendimiento e
innovacion, con impacto en la sociedad local, regional, nacional e internacional.

- Articular la Proyeccién Social, la Extensién y la Investigacién, a partir de la
permanente interaccidn con el Estado, la comunidad, el sector productivo y demas
agentes interesados, que aporte al desarrollo socio-econdmico y ambiental a nivel
local, regional, nacional e internacional.

- Promover las condiciones pedagdgicas, académicas investigativas y culturales
necesarias para hacer del Programa un escenario de convivencia pacifica donde se
construya y se proyecte la paz y la reconciliacién como actores de una nueva
sociedad en el marco del pos acuerdo.

3.3 PERFILES DEFINIDOS

3.3.1Perfil del aspirante

El aspirante al Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca estard en capacidad para demostrar:

- Competencias de pensamiento para aplicarlas a la ciencia natural: observacion,
comprension, aplicacién, andlisis, sintesis, abstraccion, correlacién, diferenciacion,
extrapolacion, induccion, interpretacién, comparacion.

- Competencias investigativas: capacidad de asombro, rastreo bibliografico e
informatico, cuestionamiento, manifestacion de la incertidumbre, reflexion,
proposicion de hipdtesis y busqueda de soluciones a los problemas identificados.

- Competencias motrices: desarrollo de habilidades y destrezas manuales para la
manipulacién de equipos, materiales e instrumentos basicos de laboratorio.

- Competencias comunicativas: capacidad de manejo y expresidon del lenguaje
corporal, oral y escrito de la lengua materna y bases de una segunda lengua.

- Competencias psicoafectivas: en la cual demuestra expectativas para el futuro y
motivacion por la carrera, con una escala de valores patrios, humanos y ciudadanos,
capacidad para adaptarse, interactuar e integrarse con equipos de trabajo en una
dindmica de concertaciéon o disenso argumentado. Con sensibilidad frente a si
mismo, a los demas y a las problematicas nacionales de diferente indole, asi misma
capacidad de liderazgo e innovacion.
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3.3.2 Perfil profesional

El Bacteridlogo y Laboratorista Clinico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es
un profesional capacitado para demostrar las siguientes competencias en su perfil:

- Analizar procesos fisicoquimicos, bioquimicos y genéticos en los seres vivos, a través
del analisis de diferentes muestras bioldgicas, enmarcados en programas de control
de calidad.

- Generar procesos biotecnoldgicos a través de la aplicacion del poder benéfico de los
microorganismos con el huésped (hombre-animales-planta), y el medio ambiente.

- Determinar la incidencia de problematicas sanitarias actuales y emergentes
causadas por los microorganismos, con el fin de promover la cultura de la salud a
través del fomento de conductas saludables.

- Disefiar, implementar y evaluar programas y proyectos de promocién, prevencién y
atencién en salud, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

- Proponery gestionar a la luz de los procesos legales y de gestion actuales, proyectos
relacionados con los procesos administrativos del laboratorio inherentes a su
desempeiio.

- Plantear investigaciones con enfoque interdisciplinario que favorezcan Ila
produccién de conocimiento en el campo profesional.

- Participar en programas de gestion y de control de calidad en dareas de su
competencia.

- Construir conocimiento a partir de las experiencias pedagdgicas de formacion en
interaccidon con comunidades académicas e investigativas.

3.3.3 Perfil Ocupacional:
El quehacer profesional del bacteriélogo implica desempefiarse en:

- Instituciones prestadoras de servicios de salud publicas y privadas (a nivel humano
y animal), con la realizacion e interpretacion de bioanalisis que orienten el
diagndstico, prondstico, tratamiento y control de las patologias presentes en estos
individuos.

- El drea agricola, donde participa activamente en el diagndstico y aplicacién del
control biolégico con el procesamiento de muestras de suelo para establecer la
micro diversidad y su relacién con la calidad en nutrientes y el diagndstico
microbioldgico de enfermedades en las plantas.

- El drea de la microbiologia industrial, en la produccién y control de alimentos y
bebidas, de productos farmacéuticos, cosméticos, asi como en el area agroindustrial
y en floricultura. Adema3s, en el disefio, aplicacion y seguimiento de programas que
generen sistemas de seguridad, vigilancia y control de calidad a nivel publico o
privado.
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- Centros de investigacién relacionados con la microbiologia industrial y Ia
biotecnologia para generar aportes en la ciencia y la tecnologia a nivel nacional e
internacional.

- Universidades e instituciones universitarias donde participe activamente de los
procesos pedagdgicos que promuevan la transformaciéon educativa desde las
competencias exigidas por los nuevos desafios que la sociedad y su entorno laboral
requieran.

- Entidades gubernamentales de referencia local y nacional, con el desarrollo de
proyectos educativos interdisciplinarios que contribuyan con la promocién vy
conservacion de la salud publica.

- Laboratorios de medicina forense con la realizacién de bioanalisis que contribuyan
con el esclarecimiento de casos judiciales.

- Instituciones Prestadoras de Salud publicas o privadas, con la ejecucién de
actividades administrativas o gerenciales bajo parametros de calidad segun las
normas legales vigentes.

- Instituciones publicas o privadas de control ambiental, con la elaboracién de
programas de proteccion y control del medio ambiente y desarrollos investigativos
gue generen alternativas de recuperacién de los recursos no renovables.

- Asesorias cientificas y de mercadeo, con el apoyo en la implementacion de procesos
que permitan optimizar los servicios de salud; asesoria cientifica en compra y
manejo de equipos de laboratorio; evaluacién de nuevas tecnologias para empresas
de desarrollo tecnolégico y multinacionales e implementacién de programas de
control de calidad.

3.3.4 Perfil del egresado

El egresado del Programa es un profesional integro comprometido con el ejercicio de su
disciplina que se caracteriza por poseer las siguientes competencias profesionales:

En el aspecto académico:

- Comprende y aplica procesos fisicoquimicos, bioquimicos, genéticos y moleculares
gue tienen lugar en los seres vivos mediante el analisis de muestras bioldgicas.

- Relaciona el poder benéfico y patégeno de los microorganismos con el huésped
(hombre, animales, plantas) y el medio ambiente, para la aplicaciéon en el
diagndstico y/o procesos biotecnoldgicos.

- ldentifica problemas relacionados con el area de la salud y propone soluciones con
la determinacion de la incidencia de la problematica sanitaria actual y emergente
causada por los microorganismos en aras de contribuir con la salud publica.

- Disefia, implementa y evalla programas y proyectos de promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad y diagndstico, que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién.
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- Propone y/o gestiona proyectos relacionados con los procesos administrativos
inherentes al sector salud.

- Propone y ejecuta proyectos de investigacion que favorecen el avance de la ciencia
y la tecnologia.

- Disefia, organiza, ejecuta y supervisa programas de control de calidad en areas de
su competencia.

- Ejerce la docencia desde su area disciplinar y participa en grupos interdisciplinarios
fortaleciendo alianzas y redes académicas e investigativas.

- Gerencia y/o administra Instituciones prestadoras de Salud publicas o privadas, bajo
parametros de calidad acordes con las normas legales vigentes.

- Dinamiza su ejercicio profesional mediante la actualizacién permanente.

En el aspecto psicosocial:

- Lidera la transformacion social de su entorno laboral con sentido ético, critico y
reflexivo con la vivencia de valores humanos, patrios y ciudadanos.

- Posee competencias personales y profesionales que le permiten interactuar con
otras disciplinas en diferentes contextos.

- Promueve escenarios de convivencia pacifica y reconciliacion.

3.4 RASGOS PEDAGOGICOS DEL PROGRAMA

El Modelo Pedagdgico Institucional (MOPEI) es el soporte cientifico e ideoldgico que da
coherencia a la accién educativa, por tanto, se configura como la imagen tedrica y global de
la educacién y de la cultura a la que aspira la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
como representacion de las relaciones que predominan en el proceso de ensefanza y
aprendizaje. El MOPEI (2020) y el PEI (2021) abarcan los conceptos que fundamentan y
guian los procesos curriculares y en su desarrollo explican y proyectan las estrategias para
propiciar la reflexion intelectual y el cambio de actitud requerido en los miembros de la
comunidad educativa, para alcanzar las metas planteadas para una educacidn de calidad.

Las teorias en que se sustenta la practica educativa permiten reflexionar sobre la
responsabilidad que representa el tipo de ser humano que se forma y el tipo de sociedad
gue se desea construir, en otras palabras, el compromiso de la universidad en la
transformacién incesante de la educacidn, la institucién y la sociedad.

Las consideraciones anteriores estan en sintonia con las tendencias de las corrientes
pedagdgicas contempordneas, las cuales, segun pedagogos como Cerezo (2014) y Vasco
(2013), responden al reclamo social de una educacidn que les permita a los sujetos que se
forman en los distintos campos del conocimiento, resolver problemas de diferente indole
de forma autéonoma; esto significa, poder enfrentar la busqueda de soluciones, encontrar
una respuesta y tener algin control sobre éstas, dado que, en la mayoria de los casos, los
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problemas que se presentan implican encontrar respuestas nuevas a preguntas también
nuevas, abordadas en contextos que constantemente estan en relacion.

En ese sentido, una caracteristica del MOPEI es la construccién social del aprendizaje, por
cuanto constituye el taller donde se fragua la comprension sistémica de los procesos
sociales, politicos, econdmicos, culturales, cientificos y ambientales en los que se desarrolla
la educacién y que no poseen limites fijos ni comportamientos rigidamente determinados,
ni relaciones estaticas. Las reflexiones anteriores, amplian y renuevan el horizonte de
sentido e intencionalidad de este modelo, entendido como dispositivo fundamental para el
cumplimiento de las tareas sustantivas de la universidad, a partir de los referentes tedricos
conceptuales, generados mediante las relaciones e interacciones sistémicas entre varios
componentes y actores, tales como: la cultura, la universidad, la sociedad, la educacidn, las
comunidades humanas, los sectores productivos, los estudiantes y los educadores,
mediatizados por curriculos integrados.

De acuerdo con dichos reclamos sociales a los cuales la pedagogia responde hoy, la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca asume el modelo abierto denominado
Modelo Pedagdgico Humanista desde un enfoque Ecolégico, como una fuente orientadora
de todos sus procesos de ensefianza y aprendizaje que viene resignificando y actualizando
de acuerdo con cada contexto histérico por mas de 76 anos. Al respecto el MOPEI, afirma
que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca trae un acumulado de conocimientos y
experiencias a lo largo de mas de medio siglo que le ha permitido construir sus apuestas
pedagdgicas acordes con sus propias dinamicas de reflexidn en las cuales todos sus actores
han venido participando de manera transdisciplinaria; es decir, a partir del aporte de cada
campo disciplinar que constituye un eje transversal, complejo y en permanente didlogo
desde las multiples perspectivas aportadas por las facultades y programas que oferta.

Dicha concepcién se hace visible en la forma como estd contemplado el curriculo en las
distintas escuelas de pedagogia de la primera década del siglo XXI y que se alinean con el
PEP. Autores como Portela (2007), Zuluaga (1999), Lafrancesco (2011) y Magendzo (2012),
entre otros, conciben en primer lugar el curriculo, como todos aquellos factores que
intervienen en el proceso de la formacién integral de los individuos que estan articulados:
desde la adquisicion de conocimientos polivalentes, que se refiere a un proceso de
formacidn a través de la experiencia del trabajo orientado a la adquisicidn de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos y sociales, inmersos en el contexto de la convivencia;
también desde una dimension simbdlica, como una constante busqueda; el culto a la
pregunta, a la indagacion, desde los imaginarios que se tejen a partir de los simbolos y la
articulacién entre teoria y practica. Y finalmente, desde la dimensién de la sensibilidad de
la investigacion multidisciplinar y multi- metodoldgica, como ejes fundamentales de la
creacion de conocimiento.

Una segunda concepcidn, plantea el curriculo como el conjunto de principios vy
fundamentos que inspiran los propodsitos y procesos de la formacion integral, tanto
individual como socio-cultural de los sujetos que se forman, desde unas apuestas
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institucionales, que responden a las necesidades de comunidades especificas, a través de
los diversos medios de que dispone con el fin de lograr transformaciones significativas.

La tercera perspectiva asume la definicidn del curriculo, teniendo en cuenta que todos los
actores que participan del proceso de ensefianza y aprendizaje son sujetos criticos,
reflexivos y afectivos,

y en donde la pedagogia no se considera solamente como un discurso sobre la ensefianza,
sino también una practica cuyo campo de aplicacién ocurre en un territorio disciplinar
especifico. El maestro enfrenta sus conocimientos de manera critica, no para reproducir el
sistema hegemonico, sino para proponer nuevas alternativas de aprendizaje a través de
metodologias que se adapten a los sujetos que forman.

Finalmente, una perspectiva del curriculo que asume que educarse también es formarse en
ciertos campos disciplinares que contribuyen en la construccion de la democracia y la paz,
plantea la necesidad de hacer del curriculo una instancia para reconstruir la sociedad y ser
participe en la solucidn de problemas que afectan el entorno cultural. Este paradigma estd
en armonia con las pedagogias para la paz y la reconciliacién nacional, que, para el caso
colombiano, se estd promoviendo desde el MEN, a propdsito de la era del posconflicto en
el que el pais se encamina.

En sintonia con los desarrollos de estas cuatro miradas sobre lo que es el curriculo, el
Proyecto Educativo del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, asume el curriculo
integrando los lineamientos del MOPEI (2020) y PEl (2021) como elemento que
operacionaliza el modelo pedagdgico como un proceso intencionado de construccion,
seleccién y apropiacioén critica de la cultura, que proporciona los contenidos fundamentales
de aprendizaje para la formacion integral e integrada de los estudiantes como sujetos
sociales, en su dimensién como personas, ciudadanos y profesionales, a partir de la
interaccion dialdgica de la cultura de la cotidianidad (local) y la cultura universal (global).

En este horizonte de comprensidn, el PEP, incorpora como eje transversal del desarrollo
curricular, la Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014, por la cual se establece la Catedra de
la Paz en todas las instituciones educativas del pais, y que con respecto a la educacién
superior decreta: Pardgrafo 1°. En observancia del principio de autonomia universitaria,
cada institucion de educacion superior desarrollard la Catedra de la Paz, en concordancia
con sus programas académicos y su modelo educativo. Pardgrafo 2°. La Cdatedra de la Paz
tendrd como objetivo crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el
didlogo sobre la cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Aunado a ello, los expertos pedagogos como Romero (2013) y Ortiz (2016), advierten que,
en una educacion para la paz el principal valor que debe primar es el respeto por la dignidad
humana. En la medida en que se desarrolle una pedagogia con un marco de libertades e
igualdades para todos, se formaran personas responsables, cuidadoras de su entorno,
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capaces de asumir compromisos y de identificar su cultura, asi como de respetar y tolerar
las diferencias. La educacion para la paz debe pasar por una perspectiva propia, en donde
cada estudiante busque el sentido de la vida en comun. Otro aspecto a tener en cuenta,
segln los expertos, es el tema de la identidad, y es que gran parte de los conflictos suceden
porque hay una lucha por la identidad, lo cual determina el irrespeto hacia el otroy el hecho
de que no se toleran las diferencias ni se aceptan otras ideologias. Al respecto, también
consideran que en los actuales momentos por los que atraviesa Colombia, la cdtedra de la
paz y los proyectos de posconflicto, deben ser de obligatorio cumplimiento en todas las
instituciones del Estado.

El contexto expuesto anteriormente implica concebir la docencia en una relacién dialdgica
entre el docente y sus estudiantes; relacion que significa en primer lugar, poner el
conocimiento en un escenario de encuentro de significados, que los atribuye el docente y
los que va construyendo el estudiante, en la perspectiva de comprender su sentido, y por
tanto, en la posibilidad de poderlo usar en contextos y necesidades especificas como
alternativa para aportar a la solucién de las mismas. Por otra parte, establecer nuevas
metodologias de trabajo que permitan la participacion activa de todos los actores que estan
implicados en el proceso de ensefianza - aprendizaje. Finalmente, sistematizar y producir
conocimiento a partir de la relacién pedagdgica que se genera en el aula. En esta
perspectiva la formacidn es concebida como un proceso que valora al sujeto como centro
del aprendizaje.

En esta linea de pensamiento para Restrepo & Campo (2002), la relacién entre profesory
estudiante es particular y tiene unas caracteristicas propias como resultado de las practicas
docentes mismas. El maestro al ensefar siempre se muestra; a través de sus acciones devela
su ser y se convierte en modelo; es decir, en ejemplo que sus estudiantes desean seguir con
criterios propios, no como imitacidn, sino como recreacion. En este sentido el docente es el
gue acompania, no el que impone.

Teniendo en cuenta el panorama y las exigencias descritas anteriormente, el Programa se
enfrenta a nuevos desafios que redireccionan el rol del docente, el cual esta llamado a
apropiar las siguientes caracteristicas:

- Tener la capacidad de acercarse a la generacién joven que debe educar,
reconociendo sus intereses y lo que tiene significado para ellos, utilizando las
tecnologias de la informacidon y las comunicaciones (TIC) que les permitan
desarrollar su pensamiento y aprendizaje auténomo.

- Ser transmisor y articulador de las condiciones sociales, politicas, econdmicas e
histéricas que influyen en el aprendizaje y en el significado del mismo

- Convertirse en facilitador de experiencias académicas, asesor y tutor del estudiante,
a través de estrategias novedosas

- Allegarse a la totalidad de la persona que forma, imprimiendo integralidad y
coherencia al proceso formativo y vivencial.
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- Exigirse para alcanzar la excelencia, interesado en cualificarse permanentemente y
ser competitivo en los diferentes escenarios que le ofrece la vida académica.

- Participar en el crecimiento cultural, cientifico, social y politico de los estudiantes,
desarrollando en ellos el sentido de pertenencia y el orgullo por la nacién.

- Contribuir con la transformacién productiva con equidad, mediante un desarrollo
humano integral, que contribuya a cambiar la mentalidad de los ciudadanos en su
manera de actuar y relacionarse con los demas.

- Disefiar actividades para acceder al pensamiento del estudiante y ampliar su campo
de interés.

- Formular y potenciar la definicién de problemas de investigacidn a través del uso de
estrategias pedagdgicas y metodologias investigativas.

- Integrar y poner en contraste los saberes del estudiante, posibilitando cambios
conceptuales con avances graduales.

- Mantenerse en permanente actualidad en disciplinas especificas y pedagdgicas.

- Generar procesos de negociacién, didlogo, cooperacion y respeto mutuo en la
solucién de conflictos de cualquier indole en los ambientes cotidianos de formacién

- Formar la conciencia critica de los estudiantes, ofreciendo educacion de calidad en
el campo del desarrollo profesional que permita afrontar los escenarios con ética y
responsabilidad social

Los desafios descritos anteriormente, no constituyen elementos de contexto meramente
enddgenos, sino que también son las exigencias de los desarrollos cientificos y tecnoldgicos
en los que se inscribe el mundo globalizado del siglo XXI. Desde este horizonte de
comprensiéon, Dussel & Quevedo (2010), advierten que muchos investigadores han
afirmado con insistencia que nuestras sociedades estan sufriendo un cambio estructural
que ha modificado las bases sobre las que se construyd la modernidad y, en particular, los
principios bajo los cuales se organizan el conocimiento, el mundo del trabajo, las relaciones
interpersonales y la organizacién de los mercados, asi como las bases sobre las que se
construye la gramatica de la politica y los ejes articuladores de la identidad (individual y
colectiva) y los principios de construccion de la ciudadania. Al mismo tiempo, se ha insistido
en la idea de que todos estos procesos estan vinculados de una u otra forma, al giro
tecnolégico que caracteriza a esta época.

El Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, para estar acorde con estas tendencias propone: la adopcién de tecnologia
moderna con infraestructura coherente con las necesidades de formacién de la profesién;
incentivo para la movilizacién discente y docente, a través de la realizacién de pasantias,
intercambios y estudios postgraduales; fortalecimiento de la investigacion en la disciplina
de acuerdo con las lineas de investigacion, compromiso en la formacidn integral,
enfatizando en el respeto por la vida, la conservacion de la biodiversidad. Ademas, el
cambio de denominacién académica, para que ésta responda al espectro del campo de
accion real de la carrera.
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3.5 INTERDISCIPLINARIEDAD

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, define la Interdisciplinariedad como
“..aquella que integra los conocimientos, métodos y técnicas de varias disciplinas para
conocer y transformar holisticamente la realidad” (MOPEI, 2020).

La interdisciplinariedad en el Programa en concordancia con el MOPEI (2020) y PEI (2021),
tiene el propdsito de responder a las necesidades de una formacion pertinente vy
contextualizada, indispensables para generar procesos de ensefianza y aprendizaje
coherentes, integrales y que desarrollen competencias.

Esto se refleja en la participacidn de los profesores en el disefio, construccion y actualizacién
del curriculo a partir de los componentes tematicos de los diferentes campos de accién. La
interaccion de los docentes con profesionales de otras disciplinas permite responder en
equipo a las exigencias del mercado laboral y potencializa el actuar profesional.

El trabajo interdisciplinario permite el fortalecimiento de la investigacién, propiamente
dicha y de tipo formativo, dando como resultado la generacién de conocimiento, asi como
de alianzas estratégicas.

Desde el pregrado, se visualiza la interdisciplinariedad a partir de la integracion de varias
disciplinas como son las practicas formativas clinicas y especializadas, en las que se proyecta
un trabajo multidisciplinar y transdisciplinar que permite proponer alternativas de solucién
frente a las diversas y multiples problematicas en salud.

3.6 FLEXIBILIDAD

Para Unicolmayor, la flexibilidad curricular “exige un perfeccionamiento continuo del
curriculo, que posibilite la incorporacion de modalidades, metodologias y estrategias
acordes a las necesidades de formacion integral, facilitando el acceso, trdnsito y
permanencia de los estudiantes en los diversos niveles de formacion institucional” (MOPEI,
2020). Un curriculo flexible ofrece al estudiante opciones sobre el qué, cémo, cuando y
dénde, de su proceso de formacién profesional.

Tomando como referencia el MOPEI (2020), la Universidad establece tres tipos de
flexibilidad, la del modelo curricular, donde se asume la innovacién y el perfeccionamiento
desde la interdisciplinariedad, permitiendo la interaccién entre programas y facultades asi
como diversificar las modalidades de formacidén y armonizar las estructuras curriculares,
con base en el marco del Sistema Nacional de Educacién Terciaria, que faciliten los estudios
de homologacién, la convalidacién de saberes, y la movilidad estudiantil interinstitucional,
de caracter nacional e internacional; la flexibilidad del plan de estudios, que se organiza a
partir de contenidos bdsicos y generales, propios del perfil profesional, y electivas de
complementacién opcionales a eleccién de los estudiantes; y la flexibilidad en las
experiencias de aprendizaje, que implica cambios de las estrategias de ensefianza —
aprendizaje, centrandose el trabajo en el estudiante.
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En cuanto al programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, la flexibilidad que demanda
el MOPEI (2020) y PEI (2021) se ve reflejada de multiples formas, entre ellas: un sistema de
créditos académicos; procesos de homologacién; oferta de electivas de formacién integral
y de complementacion del énfasis; rotacidn por practicas formativas en laboratorio clinico
y laboratorio especializado; experiencias exitosas de proyeccidn social; asi como diferentes
modalidades de grado. A mediano y largo plazo, se espera la graduacién de estudiantes en
modalidades de doble programa de pregrado, co-terminal y doble titulacién a nivel nacional
e internacional.

3.7 INTEGRALIDAD

La integralidad es una caracteristica que se implementa de forma transversal en el curriculo
y se evalia de forma continua. Busca desarrollar de forma armdnica y coherente las
dimensiones ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y
sociopolitica en los estudiantes y docentes, con el fin de lograr una transformacion en la
sociedad.

De forma especifica, pretende una articulacién entre el modelo de formacién y su
aplicacidén, identificando los preceptos generales que guian la formacion, asegurando su
pertinencia, calidad y estructura los contenidos, asi como, estableciendo estrategias
metodolégicas con el fin de promover una cultura pedagdgica en los profesores, que facilite
su practica docente.

Teniendo en cuenta el enfoque humanista y ecolégico, la integralidad exige el “...disefio de
estrategias de formacidn para lo social y el ejercicio de la ciudadania, abordado desde la
inclusion, la diversidad desde la perspectiva del enfoque de derechos, la sostenibilidad y el
compromiso con la paz” (Lineamientos curriculares institucionales, versién 2.1, 2020).

3.8 COMPETENCIAS DE FORMACION

El Ministerio de Educacién Nacional considera fundamental la formacidn de los estudiantes
en unas competencias especificas que garanticen la ubicacién y el desempefio laboral de
los egresados y de esa forma fortalecer el desarrollo del pais. En esa linea de orientacion, el
programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico se declara en armonia con el Modelo
Pedagdgico Institucional (Acuerdo 22 de 2020) y los Lineamientos Curriculares (Acuerdo 31
de 2020) y adopta las competencias, como: “...una serie de conductas y habilidades que una
persona desarrolla para desempefiarse en una labor determinada desde una serie de
conocimientos disciplinares que apropia; por un lado, y por el otro, las capacidades que se
requieren para ajustarse al medio social y lograr procesos de convivencia pacifica, resolucion
de conflictos, didlogos permanentes y manejo y control de las emociones”.

En la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se definen las competencias como una
“configuracién compleja que integra los conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
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que permiten la regulacion de la actuacion del sujeto, que estén en capacidad de enfrentar
con éxito, situaciones, tanto estructuradas, como de incertidumbre, todo lo cual posibilita
un desempeiio profesional y social eficiente y responsable. De acuerdo con ese criterio, el
Modelo Pedagdgico de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca denominado
“humanismo con enfoque ecoldgico”, asume esta mirada sobre competencias las cuales
constituyen un marco de referencia para los proyectos educativos de los programas que
oferta la institucién que son traducidos en los microcurriculos y se fortalecen con las
competencias genéricas y especificas que en cada area del conocimiento se despliegan”
(MOPEI, 2020).

El Programa adopta el concepto de competencias como un conjunto de habilidades,
actitudes, conocimientos y procesos que le permiten al estudiante la toma de decisiones.
Por ello promueve en la formacion del Bacteridlogo y Laboratorista Clinico, el desarrollo de
las siguientes competencias generales y especificas:

Generales

* Integra el concepto de salud dentro de un paradigma holistico que comprende el
cuidado de todos los sistemas vivos.

« Fortalece la fundamentacién cientifica y tecnoldgica relacionada con las
actividades profesionales.

» Apropia saberes de otras disciplinas que le posibiliten un abordaje en procesos de
investigacion y proyeccion social.

« Desarrolla la capacidad para trabajar en equipos cientificos interdisciplinarios y
multidisciplinarios.

» Participa en discusiones de alternativas de solucién a problemas propios del
ejercicio de su profesion.

* Propone proyectos de investigacion que den respuesta a las necesidades del
campo disciplinar.

* Fortalece una posicion critica frente a la realidad social y ambiental en la cual se
inserta la practica de su profesion.

Especificas
* Integra los conocimientos adquiridos en el desarrollo de los componentes
tematicos del plan de estudios en la identificacion de los procesos fisicoquimicos,
bioquimicos, genéticos y moleculares que tienen lugar en los seres vivos mediante

el analisis de muestras biolégicas.

« Diferencia los conceptos de bienestar y enfermedad asociados con los
microorganismos y su relacién con el huésped y el impacto en el medio ambiente.

» Identifica problemas relacionados con el area de la salud publica y los relaciona
con los microorganismos causantes.
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e Conoce las politicas publicas gubernamentales de promociéon de la salud y
prevencion de la enfermedad.

« Aprende la normativa relacionada con las diferentes areas de conocimiento de la
disciplina.

« Desarrolla habilidades investigativas para proponer una busqueda de soluciones
a problemas identificados en las dreas de competencia profesional.

« Se adapta, interactia y se integra con equipos de trabajo en una dinamica de
concertacion o disenso argumentado.

» Perfecciona su capacidad de liderazgo con base en una escala de valores patrios,
humanos y ciudadanos que le permiten generar escenarios de convivencia
pacifica y resolucion de conflictos.

3.9 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Siendo conocido la preocupacién a nivel internacional por la calidad de la Educacion
Superior, y en particular, por los resultados de aprendizaje, este aspecto es atendido de
manera priorizada por el pais, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, que
incluye como aspecto central la necesidad de articular, dentro del proceso de formacion,
los criterios sobre la evaluacién y resultados de aprendizaje.

En tal sentido, se establece como un aspecto esencial la evaluacién de capacidades y
procesos de las instituciones y de los programas, donde se reconoce la necesidad del
fortalecimiento de los resultados académicos, que incluye, entre otros aspectos, los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, que evidencian un compromiso con la calidad.
Por tal razdn, se “...integra los resultados de aprendizaje, como un factor a tener en cuenta
dentro de la cultura de autoevaluacion...” (Decreto 1330 MEN 2019).

En el Decreto anterior, los resultados de aprendizaje son concebidos como “...las
declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre en el
momento de completar su programa académico...”, las cuales “...deberdn ser coherentes
con las necesidades de formacion integral y con las dindmicas propias de la formacion a lo
largo de la vida, necesarias para un ejercicio profesional y ciudadano responsable...”. Por
tanto, es necesario que los resultados de aprendizaje estén alineados con el perfil de egreso.

Los resultados de aprendizaje, para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se
asumen desde su Proyecto Educativo Institucional (PEI), como referente general de apuesta
por la calidad del proceso formativo integral, expresado en la misidn institucional, asi como
en su MOPEI, donde se fundamenta, desde lo pedagdgico y lo curricular, el proceso de
formacién profesional, basado en competencias, y cdmo garantizar su calidad.

31

150 9001

Siconisc



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

La identificacion de competencias y resultados de aprendizaje en cada componente
tematico constituye una herramienta util para la organizacion del proceso de aprendizaje y
el alcance exitoso de resultados de calidad. La concepcion curricular que asume
Unicolmayor, hace viable la verdadera articulacion entre el disefio curricular del programa
académico (PEP; Perfil Profesional; Plan de Estudios; Programa Analitico) y su
implementacion y evaluacion continua; evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje.

Como parte del compromiso institucional, el 28 de octubre de 2021 se expide el acuerdo
070 que establece los lineamientos relacionados con resultados de aprendizaje en Ia
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, asi como los lineamientos curriculares. Se
presentan ademas las acciones necesarias para el seguimiento y evaluacién de los
resultados de aprendizaje, los cuales deben ser aprobados por el consejo de facultad
correspondiente. En el documento se contextualiza el marco normativo internacional,
nacional e institucional de los resultados de aprendizaje, se orienta su disefio y evaluacién
para los diferentes programas ofrecidos en la universidad y se indican los aspectos
relevantes para la gestién curricular.

3.10 ASPECTOS CURRICULARES DEL PLAN DE ESTUDIOS

El contenido curricular del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, se estructura de
acuerdo con la naturaleza de las ciencias naturales y de la salud a la cual pertenece; para
ello se establecen a través de procesos evaluativos e indagativos las necesidades de
formacidn propias de la carrera, para proponer los componentes tematicos, sus contenidos
y las modalidades metodoldgicas propias para su aprendizaje; dado lo anterior, se observa
un plan de estudios dinamico, abierto y flexible en permanente andlisis, actualizacion y
prospectiva, para responder a las necesidades del contexto nacional e internacional.

ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Internamente, la Universidad como ente académico administrativo, se comprometio con la
formulacion de politicas y criterios para adelantar la reestructuracién curricular,
permitiendo asi las actualizaciones del Programa al facilitar los recursos, los espacios y los
medios necesarios para la implementaciéon gradual de las metas propuestas en el PDI 2020-
2025. La reestructuracion del curriculo responde asi, a las nuevas exigencias de la sociedad,
del conocimiento y a los criterios académicos de interdisciplinariedad, flexibilidad, apertura
al didlogo de saberes, fortalecimiento de la investigacidon formativa, pertinencia social y
redefinicion de la funcién del profesor. En este punto, conviene mencionar que las
concreciones tedricas del Programa han sido producto de la reflexién pedagdgica con la
participaciéon de estudiantes, docentes, directivos, egresados y miembros del sector
productivo.
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Como antecedentes a la actualizacion del plan de estudios, teniendo en cuenta el Acuerdo
013 del 12 de mayo de 2003 en el que se reglamenta la reestructuracion de programas de
pregrado y postgrado, estan: la autoevaluacién del programa; la autorregulacién en las
diferentes actividades de gestidn; y la evaluacién curricular realizada entre los aiflos 2007 y
2008, donde se analizé la pertinencia del plan de estudios de 2003 y que dio paso la
actualizacion en 2009.

Entre los procesos y procedimientos utilizados como referentes, se citan los siguientes:

- Resultados obtenidos en la autoevaluacion del programa, 2012

- Recomendaciones de los pares evaluadores y del MEN en la renovacién de la
acreditacion, 2014

- Resultados obtenidos en la evaluacion curricular, Il — 2014 y | -2015

- Resultados obtenidos en la autoevaluacion de la practica formativa, 2016

- Resultados de la autoevaluacion del programa | - 2016 y Il - 2017 con el fin de
renovar la acreditacion de alta calidad.

- Resultados obtenidos en el Factor 4 en la autoevaluacidn institucional 2016

- Nuevas disposiciones en relacién con la calidad de los programas de pregrado desde
el CNAy el MEN

- Necesidades del sector salud, del sector productivo y del contexto del pais

- Avances en los desarrollos tecno — cientificos en la disciplina

- Argumentos académicos analizados en el Comité de Curriculo relacionados con el
plan de estudios

- Aportes de los docentes a partir de los talleres desarrollados por nucleos tematicos
en reunion de profesores

- Discusiones académicas realizadas en la Asociacion de APROBAMYC, sobre los
programas y la formacién profesional

- Politica publica del Sistema Nacional de Educacién Terciaria

- Revisién de programas homadlogos a nivel nacional e internacional

- Prospectiva de cursar semestre académico en otras instituciones a nivel nacional e
internacional.

- Prospectiva de cursar las practicas formativas en instituciones extranjeras

- Orientacién de los componentes electivos de profundizacion (énfasis) hacia
programas de posgrado en la modalidad de semestre académico de posgrado

- Prospectiva de realizar procesos de doble titulacién con otras instituciones de
educacién superior a nivel nacional e internacional

Resultado de todo lo anterior, se actualiza el Plan de Estudios en 2018, mediante Acuerdo
026 del 3 de abril de 2018, actualmente vigente.

El programa profesional se desarrolla en 10 semestres con un total de 160 créditos
académicos, distribuidos en 51 componentes del area basica, 10 del area electiva y la
modalidad de grado. Se desarrolla en dos grandes areas: basica y electiva. El drea basica se
conforma por tres campos: desarrollo personal y social, fundamentacion disciplinar y
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formacién profesional con sus derivaciones en el drea electiva de complementacidn integral
y de profundizacion (énfasis), como se observa a continuacion:

142
Campo Desarrollo 1
personal y social 8
BASICA g:::pﬁ::rndamentacmn lzl 38.7
51 : %
componen | Campo Formacion 7
tes profesional 6
Modalidad de Grado 6
18
Complementacion 8
integral
ELECTIVA - . 11.3
10 Enfasis de 6 %
componen | profundizacion
e Complemento del 4
énfasis

En la siguiente tabla se observa la distribucién de los créditos académicos teniendo en
cuenta los componentes que se imparten en cada nivel:

DISTRIBUCION DE LOS 160 CREDITOS ACADEMICOS
NIVEL NUMERO DE CREDITOS ACADEMICOS POR
COMPONENTES NIVEL
1 7 16
2 6 15
3 6 15
4 6 16
5 6 15
6 8 17
7 6 12
8 4 8
9 1 11
10 1 11
MODALIDAD DE GRADO 6
TOTAL, AREA BASICA 142
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Area Electiva de Complementacién | 8

Integral

Area Electiva de Profundizacién 10
TOTAL, NUMERO DE CREDITOS | 160
ACADEMICOS

En la siguiente tabla se observa la distribucién de los componentes tematicos por cada area
basica y electiva:

AREA BASICA
CAMPO DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
COMPONENTE TEMATICO CREDITOS
Taller de Vivencia de los Valores 2

Seminario Introduccion a la Constitucion Politica de | 2
Colombia
Légica de pensamiento

Educacién para la Salud

Atencidn primaria en salud

Cultura colombiana

Cultura Latinoamericana

Bioética

NININININININ

Salud y sociedad
TOTAL 18
CAMPO DE FUNDACION DISCIPLINAR
COMPONENTE TEMATICO CREDITOS
Quimica general

Biologia celular

Matematica |

Inglés |

Taller de Comunicacion Oral y Escrita

Quimica organica

Matematica Il

Morfofisiologia

Analisis Instrumental

Inglés I

Metabolismo y bioquimica estructural

Estadistica aplicada

Genética Microbiana

WININIWININIDARINWININDN WW

Biologia molecular
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Seminario de investigacion

Genética humana

Metodologia de la investigacion

TOTAL

42

CAMPO DE DESARROLLO PROFESIONAL

COMPONENTE TEMATICO

CREDITOS

Microbiologia general

Inmunologia general

Bacteriologia general

Hematologia general

Bioquimica Clinica

Inmunologia clinica

Bacteriologia clinica

Micologia

Hematologia Clinica

Parasitologia Intestinal

Quimica especial

Hematologia especial

Epidemiologia

Virologia

Parasitologia tisular

Banco de sangre y medicina transfusional

Salud publica

Correlacion clinico - patoldgica

Aseguramiento de la calidad en el laboratorio

Administracion en salud

Control microbiolégico de productos industriales,
bioldgicos e insumos para la salud

NININININININTWINININDINDNINWIWWITWIN W W W

Fisiologia y parasitologia veterinaria

Ambiente, agricultura y desarrollo sostenible

Practica formativa (Laboratorio clinico)

11

Practica formativa (Laboratorio especializado)

11

TOTAL

76

MODALIDAD DE GRADO

TOTAL CREDITOS AREA BASICA

142

AREA ELECTIVA

AREA

CREDITOS

AREA ELECTIVA DE COMPLEMENTACION INTEGRAL

8

AR EA ELECTIVA DE PROFUNDIZACION - ENFASIS

10
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TOTAL CREDITOS AREA ELECTIVA 18
TOTAL CREDITOS DE LA CARRERA 160

Al respecto de este plan de estudios, la asignaciéon del nimero de créditos académicos
obedece a que por una hora de tiempo presencial se destinan dos horas de tiempo
independiente, exceptuando el desempefio practico en laboratorio que no genera tiempo
independiente por separado, ya que se concibe el componente tematico como uno solo en
su proceso de aprendizaje.

Los componentes tematicos distribuidos en los diferentes campos de desarrollo personal y
social, de fundamentacién disciplinar y de formacion profesional permite que el estudiante
se fortalezca en:

- Su participacion activa en la sociedad para dar respuesta a problematicas sociales
nacionales, conservando los valores culturales colombianos y proyectandose como
ciudadanos funcionales.

- Los fundamentos cientificos y tecnolédgicos que le permiten comprender el
comportamiento de los modelos bioldgicos.

- La aplicacién de los conocimientos adquiridos para mejorar la salud de la
comunidad, asi como, el planteamiento de proyectos de investigacion basica y/o
aplicada que den respuesta a las necesidades de los diferentes sectores productivos.

Con la flexibilidad que tiene el estudiante para cursar componentes tematicos relacionados
con aspectos de la realidad social, econdmica, politica, cultural y ambiental, entre otras, se
tiene como propésito que identifique otros campos de desempefio laboral acorde con sus
intereses y que complemente sus competencias de egreso.

Los componentes tematicos distribuidos en el area electiva de profundizacién (énfasis),
fueron creados con el objetivo de complementar el proceso formativo del estudiante,
respondiendo a la exigencias de la sociedad convirtiéndose en una caracteristica
diferenciadora del programa lo cual permite que los futuros egresados tengan la
oportunidad para incursionar en en diferentes campos de accién.

De forma sucinta, el Enfasis en diagndstico de laboratorio clinico veterinario, se centra en
desarrollar una serie de tematicas tedrico — practicas que le permiten al futuro profesional
ser un apoyo especifico en el diagnéstico clinico veterinario y en otras actividades esenciales
como la investigacion, el control, prevencién y erradicacion de enfermedades de las
diferentes especies de animales de companiia, de produccidn y silvestres, que garanticen la
salud animal y la calidad sanitaria de los productos y subproductos de origen pecuario que
exige el comercio nacional e internacional; el Enfasis de Microbiologia agroambiental, se
enfoca en reconocer la relacién existente entre los microorganismos en los ecosistemas
suelo, agua y aire, su interaccidn con las plantas en sus procesos de salud y enfermedad y
entender la importancia de su intervencién, ya sea perjudicial o benéfica; y el Enfasis de
Microbiologia industrial, se centra en el estudio y conocimiento de procesos que involucran
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el control de calidad, diagndstico, deteccién y aprovechamiento de los microorganismos a
través de procesos biotecnoldgicos que permitan ademas la transformacion de las materias
primas en nuevos productos de uso agricola, ambiental, nutricional, terapéutico y
cosméticos entre otros.

Es importante mencionar que como parte de la complementacién del énfasis tal como se
menciona en el plan de estudios, los estudiantes deben cursar unos componentes tematicos
electivos de profundizacidn, los cuales no excederdn los 2 créditos académicos y que se han
ofrecido en funcién de las afinidades de los estudiantes con tematicas particulares y en
respuesta a las necesidades de los diferentes sectores en los cuales podrian desempefiarse
los egresados del programa; algunas de la electivas que se han ofertado son, Bioinformatica,
Biotecnologia y Bioprocesos, Toxicologia, Fundamentos en el laboratorio de Biologia
Forense, Emprendimiento y Liderazgo, y Primeros Auxilios.

3.11 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

“Una estrategia es un camino que se elige para lograr unos propdsitos que se persiguen con
diversas formas creativas que estdn asociadas a recursos diddcticos” (MOPEI 2020). En ese
sentido, para el Programa, es importante la actualizacién permanente en estrategias
pedagdgicas que fortalezcan a los profesores en su oficio como formadores de futuros
profesionales. Los procesos de ensefianza aprendizaje a partir de estrategias pedagdgicas
deben promover el trabajo colaborativo, el aprendizaje auténomo y la responsabilidad del
estudiante frente a su proceso educativo. El Programa de Bacteriologia y laboratorio clinico
alineado con el MOPEI, considera algunas estrategias que tienen el propdsito de fortalecer
las practicas pedagodgicas que permitan crear ambientes enriquecedores de aprendizaje.
Esto significa que no solamente es suficiente implementar estrategias, sino también
fundamentar el conocimiento disciplinar tedrico y practico. Las estrategias pedagdgicas
consideradas como herramientas fundamentales para el proceso de formacidn integral de
los estudiantes y el desarrollo de competencias en términos del aprender a ser, aprender a
conocer, aprender a vivir juntos y aprender a hacer, se utilizan en el desarrollo del Plan de
estudios.

Algunas de las modalidades contempladas en el MOPEI (2020) incluyen, el aprendizaje
cooperativo y colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje basado en
problemas, clases invertidas, encuentros sincrénicos y asincrdnicos, estudio de casos,
seminario, simulacion didactica, gamificacion, ensayo, taller, video foro, mesa redonda.
Desde el Programa se integran estas modalidades a través de:

* La clase magistral, que permite al docente hacer un aporte desde su experiencia
con la realizacién de una explicacién conceptual y metodoldgica, que favorece la
comprension de las tematicas y procesos especificos por parte de los estudiantes.
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La presentacién de temas en modalidad de exposicién, que permite en los
estudiantes fortalecer las competencias comunicativas, argumentativas, de
analisis y sintesis; favorece también, la incorporaciéon del manejo de recursos
didacticos como diapositivas, videos, péster y herramientas TIC.

La elaboracién de talleres, cuestionarios, mapas conceptuales, mapas mentales,
cuadros sindpticos, diagramas de flujo, e infografias que favorecen en los
estudiantes el desarrollo de competencias como la abstraccion, la correlacién, la
diferenciacion, la extrapolacidn, la interpretacion y la comparacién.

El estudio de caso, que ubica al estudiante en un contexto real del desempefo
profesional, para que desde la formacion recibida y con las competencias
adquiridas pueda dar solucién a una situacién problémica.

El andlisis de articulos cientificos, que fortalece en el estudiante las competencias
de lectura y escritura en el idioma nativo y en otros idiomas, y que ademas
fomenta la capacidad de analisis, sintesis y argumentacioén.

El desarrollo de microproyectos de aula, que contribuyen con la apropiacion de la
investigacion formativa.

Elaboracidon de ensayos y resefias criticas en donde se explora, analiza, interpreta,
evalula y sintetiza un tema significativo, argumentando una opinidn sustentada.

Desarrollo de foros que contribuyen a la comunicacién oral, ya sea en un lugar
fisico o virtual a través de Internet, en donde se intercambian ideas y opiniones
sobre temas de actualidad e interés comun, generalmente con tematicas y roles
preestablecidos.

Clases espejo como recurso académico que usa una plataforma digital compartida
entre profesores y estudiantes de dos o mds universidades nacionales o
extranjeras, para participar en el desarrollo sincrénico y asincrénico de un curso
completo o de una sesién de un curso.

Salidas de campo y/o pedagdgicas que le permiten al estudiante vivenciar
situaciones reales, afianzar su conocimiento y poner en escena las competencias
adquiridas.

Asistencia de estudiantes, con el acompafiamiento de los docentes, a webinars

donde participan expertos nacionales o internacionales con una tematica
especifica bajo la modalidad de internacionalizacion en casa.
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4. INVESTIGACION

En el Acuerdo 32 del 9 de octubre de 2019, se aprueba la politica de investigacion en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en la cual:

"Con el animo de aportar de manera pertinente a las exigencias que la sociedad demanda,
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se compromete a consolidar una cultura
de investigacion articulada al desarrollo de sus funciones sustantivas y a los objetivos
estratégicos y programas establecidos en su Plan de Desarrollo institucional, que permita
proyectar un mayor impacto en la comunidad cientifica nacional e internacional, a través
del fomento de procesos de investigacién, innovacién y de transferencia académica".

La investigacién en el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico se concibe bajo dos
perspectivas: la investigacién formativa que estd orientada al aprendizaje mediante la
construccion del conocimiento con la vinculacion de la teoria y la experiencia pedagégica, y
la investigacidon propiamente dicha que busca generar nuevo conocimiento bajo una
rigurosidad metodoldgica.

4.1 INVESTIGACION FORMATIVA
Concebida como una estrategia pedagodgica que se desarrolla en tres modalidades:

* Investigacién en el aula
» Semilleros de investigacion
e Trabajos de grado

Estas estrategias favorecen el desarrollo de habilidades investigativas, la indagacion y
busqueda de articulos para la preparacidn, desarrollo y actualizacion de seminarios -
talleres de investigacion; la utilizaciéon de herramientas informaticas para disefar,
programar y ejecutar las diversas actividades propuestas y elaboracién de micro proyectos
de investigacion en el aula; la verificacién de hipdtesis y la creacion de modelos
experimentales, solucién de problemas y elaboracion de casos clinicos; el anilisis e
interpretacion de resultados; la participacion en discusiones y plenarias sobre la realidad
social y el desempeno profesional y la interaccion con grupos de investigacidén en diversos
escenarios.

4.1.1 Investigacion en el aula

Implica potenciar en el estudiante las habilidades investigativas desde la aplicacién del
conocimiento adquirido en los componentes tematicos que conforman el plan de estudios,
estructurado en campos de formacién y nucleos tematicos:
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Campos de Formacion

¢ Campo de Desarrollo Personal y Social. Espacio formativo que permite reflexionar en
torno al desarrollo social y a la vivencia de los valores humanos, elementos para tomar
una vision critica y proactiva del contexto sociocultural de los cuales forma parte.

« Campo de Fundamentacién Disciplinar. Comprende los conocimientos basicos de las
ciencias naturales y su articulacidn multidisciplinar que fundamentan los contenidos
y desarrollos propios del campo profesional, que conducen a adaptar los
conocimientos a las transformaciones cientificas y tecnoldgicas para la toma de
decisiones.

« Campo de Formacién Profesional. Estd en relacién con los conocimientos especificos
de la profesidn, el desarrollo de competencias, habilidades y destrezas que permiten
su aplicacidn en distintos escenarios ocupacionales

Nucleos Tematicos

» Sociedad Salud y Medio Ambiente

+ Competencias Comunicativas y de Pensamiento

» Procesos Fisico-Quimicos, Bioquimicos de los Organismos Vivos

« Gestion Administrativa

* Prevenciéon y Diagndstico Clinico de las Enfermedades Infecciosas en Organismos
Vivos

« Prevenciény Diagnostico Clinico de Enfermedades Hematoldgicas e Inmunoldgicas en
Organismos Vivos

4.1.2 Semilleros

Este escenario donde participan docentes y estudiantes del Programa, se ha definido como
un espacio extracurricular académico que le permite al estudiante desde el inicio de su
carrera ingresar al proceso investigativo enfocado hacia la formacién de lideres
investigadores, con el refuerzo de los elementos de la investigacion formativa, la induccién
al pensamiento critico y constructivo, y al establecimiento de modelos mentales, que a
futuro les permita participar en grupos de investigacién propiamente dicha. Para incentivar
a los estudiantes a participar en los semilleros de investigacidén, se promueve el ingreso a
EFRATA que es el semillero de iniciacion. Adicionalmente la Red de semilleros del Programa
esta conformada por los siguientes semilleros de investigacion por grupo:
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GRUPOS DE
INVESTIGACION NOMBRE DEL SEMILLERO
BIOPROCESOS Y REINIGEN
CONTROL
CEPARIUM NEONATURE
BIOTECNOLOGIA'Y BIOTECNOLOGIA Y GENETICA
GENETICA UcmMC
REMA REMA
ECZA ECZA

CALIDAD DE AGUAS CALIDAD DE AGUAS

ERITRON ERITRON

4.2 INVESTIGACION PROPIAMENTE DICHA

De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el MOPEI, actualizados mediante
Acuerdos 029 del 11 de noviembre de 2021 y 022 del 5 de mayo de 2020 respectivamente,
el desarrollo de la investigacidn se asume como: “un proceso permanente de articulacion
entre los saberes y su relacion tanto con la comunidad del entorno como con pares
investigadores, desde perspectivas interdisciplinares junto con la formacion de
investigadores y la publicacion de resultados”. En este contexto, el PEP define en su
curriculo la investigacién propiamente dicha como la investigacion aplicada desarrollada
por los docentes con la participacién de estudiantes; estd estructurada a partir de las lineas
institucionales de investigacién a las cuales se adhieren los siete grupos de Investigaciéon
avalados institucionalmente y/o categorizados por Colciencias y a partir de ellos, se derivan
publicaciones cientificas y académicas y socializaciones a nivel nacional e internacional.

5. PROYECCION SOCIAL

En el Acuerdo 37 del 5 de agosto de 2004 se define la funcién de la proyeccién social como
“...una funcion sustantiva de la universidad, orientada a propiciar y establecer procesos
permanentes de interaccion efectiva al interior y exterior de la Universidad con el fin de
asegurar su pertinencia en el desarrollo social, econdmico y cultural del pais”. De esta forma,
la proyeccién social es una estrategia a través de la cual la Universidad verifica,
retroalimenta y enriquece la pertinencia y validez de su labor formativa e investigadora en
cumplimiento de la mision institucional.

Los propdsitos de la proyeccion social permiten al profesional en formacion:

)
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« Participar en gestidn comunitaria para compartir y analizar el saber y el saber hacer
trascendiendo de la informacidn al conocimiento.

% Contribuir con la formacion como individuos responsables, creativos,
argumentativos y propositivos ante las problematicas de la realidad

<+ Dinamizar procesos que permitan el desarrollo social

«» Desarrollar proyectos sistematicos en beneficio de la sociedad

% Vincularse con la comunidad para el desarrollo de proyectos que respondan a
solucionar problemas y/o necesidades detectadas

< Desarrollar metodologias que fomenten el respeto a la diferencia, el didlogo, la

participacidn, solidaridad, la tolerancia y la convivencia pacifica

Las modalidades de Proyeccidon Social que se desarrollan en el Programa son: Educacién
Permanente, Educacién continuada, Proyectos con la comunidad, Practicas Formativas, y
Egresados.

5.1 EDUCACION PERMANENTE

La educacién permanente se concibe como una estrategia de actualizaciéon continua que
permite a los estudiantes la adquisicion de habilidades y destrezas durante las diversas
etapas de su formacién para que se adapten a los cambios y las necesidades del entorno.

El Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, oferta actividades que fomentan el
desarrollo humano-integral, a la vez que complementa, actualiza y fortalece aspectos
académicos y de preparacion para la vida laboral de los estudiantes, seglin las necesidades
detectadas en el campo ocupacional de los egresados y de las que surgen del mejoramiento
de la calidad.

Las diferentes modalidades que se ofrecen son seminarios, talleres, conferencias vy
conversatorios entre otros, con el fin de que los estudiantes desarrollen mayor seguridad y
autoconfianza, se actualicen frente al avance de la ciencia y tecnologia y respondan con
eficiencia a los nuevos retos que deben afrontar en el mundo globalizado. Para el desarrollo
de este programa, se cuenta con el aporte de profesionales especializados con reconocida
trayectoria.

5.2 EDUCACION CONTINUADA

En el Acuerdo 037 del 5 de agosto de 2004 se define la Educacion Continuada en la
Universidad y se implementa en el Programa dentro de la funcion de extension universitaria
gue se ofrece a egresados, estudiantes, docentes y administrativos. Se entiende como un
derecho y obligacion, en cuanto a la necesidad de brindar espacios de actualizacién y
formacidn especifica en temas de la disciplina, mediante programas flexibles de corta o
mediana duracidn, de caracter presencial, semipresencial o virtual sincrénico o asincrénico,
no conducentes a titulo, pero que ayudan a alcanzar metas profesionales u ocupacionales.
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Entre las temdticas que se ofrecen a través de diferentes modalidades, talleres, cursos y
diplomados; y las cuales se actualizan segun el contexto nacional, estan: banco de sangrey
medicina transfusional, buenas practicas clinicas, actualizacién en seguridad del paciente,
calidad y auditoria en salud, bioestadistica y epidemiologia clinica, pruebas POCT versus
pruebas moleculares y diagndstico clinico veterinario.

5.3 PROYECTOS CON LA COMUNIDAD

En la Resolucion 00412 del 2000 del Ministerio de Salud se establecen”...las actividades,
procedimientos e intervenciones de demanda inducida y obligatorio cumplimiento y se
adoptan las normas técnicas y guias de atencion para el desarrollo de las acciones de
proteccion especifica y deteccion temprana y la atencion de enfermedades de interés en
salud publica....”

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca asume los proyectos con la comunidad en
el marco de la responsabilidad social, a partir de la interaccidn e integracion de los docentes
y estudiantes con la sociedad, y a partir de la naturaleza y conocimientos propios de la
disciplina, para estructurar planes, programas y proyectos que respondan a problematicas
especificas de los grupos poblacionales.

En el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico los proyectos con comunidad se
enmarcan desde la Politica Publica de la Atencidon Primaria en Salud, con el desarrollo de
acciones educativas relacionadas con la promocién de la salud y la prevencién de la
enfermedad. Busca fomentar los habitos saludables en los grupos de comunidades
vulnerables a nivel local, nacional y regional, para asi incidir en el mejoramiento de la
calidad de vida.

A partir de la emergencia sanitaria de SARS CoV-2, el programa trabaja en la
implementacién de estrategias pedagdgicas virtuales para lograr un mejor acercamiento a
poblaciones vulnerables.

5.4 INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO

En 2013, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OECD) definid la
Internacionalizacién del curriculo como: “un curriculo con orientacién internacional en
contenido y/o forma, que busca preparar estudiantes para realizarse (profesional y
socialmente), en un contexto internacional y multicultural, disefiado tanto para estudiantes
nacionales como para extranjeros”.

En Colombia, el MEN implementa este proceso en la ensefianza y la investigacion de la
educaciéon superior a través de la movilidad académica de estudiantes y docentes; la
formulacidn de programas de doble titulacion; asi como en el desarrollo de proyectos de
investigacion con apoyo de redes internacionales.
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En la actualizacién del MOPEI (Acuerdo 22, 5 de mayo, de 2020), se observa que la
internacionalizacion forma parte de los objetivos estratégicos misionales de docencia,
investigacion, proyeccion social/extension y se define como objetivo estratégico matricial
integrar la dimensidn de internacionalizacion e interculturalidad a las funciones sustantivas
de la universidad con vision global, en respuesta a las demandas de la sociedad. Propone,
entre otras estrategias, el desarrollo de alianzas interinstitucionales, la participacion de
expertos internacionales en eventos cientificos (de forma presencial o virtual) y el trabajo
articulado con investigadores de otros paises para lograr una competitividad internacional
de estudiantes y docentes. El PEP en concordancia con el PEI (2021) tiene como propdsito
fortalecer las funciones sustantivas a través del proceso de internacionalizacion, de manera que
se consolide el posicionamiento y la visibilidad de la Universidad para lograr el impacto nacional
e internacional.

Esta tendencia también se refleja en el documento maestro para la renovacién de registro
calificado del PEP del 19 de noviembre de 2020.

Como ejemplo de internacionalizacién del curriculo, se encuentran propuestas de
programas de grado conjunto o doble con instituciones extranjeras; el uso de las TIC; uso
de bibliografia en un segundo idioma; conferencias virtuales y presenciales a cargo de
profesores o estudiantes extranjeros; cursos de inglés ddénde participan expertos
internacionales y clubes de lengua extranjera que fortalecen el bilingtiismo y el desarrollo
intercultural; asi como proyectos de investigacidon que involucran estudiantes nacionales y
extranjeros que participan de forma virtual o presencial.

5.5 PRACTICAS FORMATIVAS

La Practica formativa se define como un espacio de formacién profesional, producto de la
preparacion conceptual adquirida en el desarrollo del Programa. En el plan de estudios se
establecieron 22 créditos que deben ser cursados durante dos periodos académicos, 11
créditos por periodo, con duracidn reglamentaria de 19 semanas.

Las practicas formativas se reglamentan por el acuerdo No. 094 del 31 de octubre de 2019,
el cual actualizé el acuerdo 029 del 10 de mayo de 2007 y, a su vez, contempla la siguiente
normatividad:

- Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacidon Nacional, se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion,

- Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 del Ministerio de Educacidon Nacional, se
sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién,

- Acuerdo 013 de 2003 reglamenta la reestructuracion de los programas de Pregrado
y Postgrado, Acuerdo 076 de 17 de diciembre de 2003 aprueba la reestructuracion
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curricular en Créditos Académicos del Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico,

- Decreto 2376 de 01 de julio 2010 que regula la relacién docencia servicio para los
programas de formacion de talento humano del area de la salud,

- Decreto 055 de 2015 del Ministerio de Proteccidon Social por el cual se reglamenta
la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y otras
disposiciones,

- Decreto 1011 de 2006 que establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud,

- Decreto 1295 de 2010 "Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata
la Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacién
superior"

- Acuerdo 003 de 2003 del Consejo Nacional para el Desarrollo de los Recursos
Humanos en Salud, por el cual se adoptan los criterios de evaluacién y verificacion
de los convenios docente asistencial necesarios para desarrollar los programas de
pregrado o postgrado en el 4drea de la salud.

- Acuerdos 013 del 29 de noviembre de 2005 y Acuerdo 008 del 22 de marzo de 2006,
en donde se emite concepto sobre los convenios docente asistencial que soportan
el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca

- Resolucién 3546 del 3 de agosto de 2018 con vigencia a partir del primero de enero
de 2019, emitido por el Ministerio de Trabajo, reglamenta las practicas laborales.

Articulada con dicha normativa, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca concibe la
practica formativa como una actividad de Proyeccion Social, con miras a fortalecer el
desarrollo integral de personas y comunidades, propiciando procesos de interaccion e
integracién con diferentes agentes sociales con el propdsito de favorecer su presencia en la
vida social, cultural y cientifica del pais, contribuyendo asi a la comprensién y solucién de
sus principales problemas. Estos procesos se llevaran a cabo a través de la contextualizacién
del aprendizaje en el dmbito del Laboratorio Clinico y del Laboratorio Especializado en los
énfasis de Microbiologia Industrial, Microbiologia Agroambiental y Diagndstico Veterinario.

En su condicidn de extensién, las practicas formativas constituyen un vinculo estrecho entre
universidad y sociedad; en cumplimiento de los principios misionales de la Universidad el
propdsito de las practicas formativas asistenciales es doble: es el espacio que proporciona
a los estudiantes el medio adecuado por el cual se favorece el desarrollo de habilidades y
competencias interpersonales y propias de la profesién, y brinda al estudiante la vivencia
de situaciones que involucran conocimientos y le permiten interpretar, argumentar y
proponer acerca de estados de salud y alternativas de manejo desde el ambito de la
profesidn o area en que se desarrolla las practicas formativas.

En el Programa, las Practicas formativas se desarrollan en dos niveles:
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® Practica Formativa de Laboratorio Clinico, es realizada por los estudiantes de 9
semestre en diversas instituciones prestadoras de salud de cardcter publico y
privado.

e Prdctica Formativa de Laboratorio Especializado, esta practica es cursada por los
estudiantes de 10 semestre, se desarrolla en las areas clinica humana y clinica
veterinaria, industrial, ambiental, agricola, administrativa y comercial; esta practica
tiene como objetivo aportar competencias especificas del perfil profesional
encaminado hacia diferentes énfasis. La duracion de la rotacion de los estudiantes
depende de la modalidad que establece el escenario en consenso con la
Universidad. Asi mismo, dentro de esta practica algunos estudiantes realizan
actividades propias del desarrollo de su trabajo de grado acompafiado de otras
actividades que contribuyen al fortalecimiento de competencias investigativas del
bacteridélogo, derivadas de proyectos de investigacién propios de los escenarios.
Esta rotacion normalmente tiene una duracién minima de 19 semanas.

La Practica Formativa prepara a los estudiantes para que a futuro puedan responder a
problemas emergentes de la comunidad, con sensibilidad social, cultural y ecolégica, que le
permitan generar alternativas de solucion mediante la aplicacién del conocimiento
cientifico y tecnolégico. De igual forma, la Practica permite estimular el desarrollo personal
integral a través de las vivencias y favorecer el contacto con la realidad, para que los
estudiantes se formen como profesionales idéneos, creativos, con alto sentido de liderazgo
e interactlen en grupos interdisciplinarios en la realizacién de proyectos de investigacion
que aporten respuestas y alternativas en la atencion a las necesidades de la comunidad.

5.6 EGRESADOS

Los nuevos tiempos, las nuevas formas de expresiéon de la cultura, la globalizacion y las
nuevas tecnologias, demandan la solucién de los diferentes problemas que se generan en
la sociedad y por otro lado, que las instituciones sean cada vez mas exigentes en la seleccién
de su talento humano, de tal forma que cada vez se requieren profesionales mas
competitivos, proactivos, creativos e innovadores.

El Bacteridlogo se desarrolla en las areas de “...promocién de la salud, prevencion,
diagndstico, prondstico y seguimiento de la enfermedad, vigilancia epidemioldgica y el
aseguramiento de la calidad, el desarrollo biotecnoldgico, la investigacion bdsica y aplicada,
la administracidon y docencia relacionadas con la carrera, la direccién cientifica y la
coordinacion del laboratorio y los bancos de sangre (Ley 841 de 2003).

Cada dia es mas evidente la participacion activa de los bacteriélogos en los laboratorios de
diagnéstico en salud humana y animal, en la industria, en biotecnologia y en el agro, y se ha
convertido en eje fundamental en el seguimiento y control de enfermedades, el control de
calidad de los productos en la industria, creaciéon de nuevos tratamientos, manejo de
tejidos, evaluacioén de riesgos ambientales desde lo bioldgico, la calidad del agua, del suelo,
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del aire y estudios bioldégicos en laboratorios forenses, entre otros. De igual manera, es
innegable su participacion en el disefio e implementacién de procesos de bioconversién,
biorremediacion, estudio y aplicacién de las ciencias dmicas importantes y necesarias en los
laboratorios de diagndstico y de investigacidon actuales.

Al primer periodo de 2020, el programa cuenta con aproximadamente 6550 egresados
ubicados laboralmente en diversos contextos en dareas de clinica animal y humana,
industrial, ambiental, investigativa, administrativa, comercial y educativa.

El Decreto 1075 de 2015 en el Articulo 6 sobre la evaluacidn de las condiciones de calidad
de caracter institucional determina que la institucidon de Educacién superior debe presentar
informacién a través de un programa, sobre el desarrollo de una estrategia de seguimiento
a egresados de corto y largo plazo, de manera que permita conocer y valorar su desempeno
y el impacto social del Programa, asi como estimular el intercambio de experiencias
académicas e investigativas.

Desde mucho antes de la vigencia del decreto, la Universidad ya se habia trazado una
politica y puesto en escena estrategias para fortalecer la relacion con sus egresados
mediante el Modelo Institucional de Seguimiento a Egresados (MISE) que permitié poner
en evidencia aspectos como, la valoracidn del impacto social del programa y el desempefio
laboral de sus egresados, para su revision y reestructuracion, cuando sea necesario, la
utilizacidon de los desarrollos académicos en el drea del conocimiento por parte de los
egresados y la socializacién e intercambio de experiencias profesionales e investigativas.

En este sentido el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico en cumplimiento del
objetivo de mejorar la relacién con los egresados, establece como politicas:

e Fortalecer y promocionar canales de comunicacion bilaterales, que permitan
enriquecer a la Universidad en su proceso de desarrollo y a los egresados en la
interaccion con la institucion.

e Ofrecer oportunidades de cualificacién permanente.

e Fortalecer el seguimiento de los egresados mediante la verificacidon del impacto
profesional en el medio laboral y la funcidon de cooperacidén institucional en el
programa de gestion laboral.

e Creacion de espacios que fortalezcan el sentido de pertenencia a la Universidad por
parte de los egresados, basado en el intercambio de ideas y la socializacién de
experiencias en investigacion o en el desempenfio laboral.

Este estamento es muy importante en la comunidad académica, razén por la cual es
participe en la conformacién de los cuerpos colegiados de direccion como Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico, Consejo de Facultad y comités, con el fin de apoyar los
procesos, cambios y transformaciones inherentes al avance del Programa. El objetivo de la
participacién de los egresados en estos estamentos es promover las relaciones con los
profesionales de manera que se establezca un vinculo que genere beneficios mutuos;
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fortalecer los canales de comunicacion a fin de promover la interaccidn; identificar y
visibilizar el impacto de los egresados en la sociedad; e impulsar la gestidon de la Bolsa de
empleo, con lainformacidn y las solicitudes de profesionales por parte del sector productivo
que llegan al Programa.

Entre las estrategias propuestas para la participacién activa de los egresados estan el
desarrollo de webinars con la participacion de aquellos que trabajan en el exterior; la
actualizacion de las bases de datos y la aplicacion de encuestas para identificar los campos
de desempefio laboral.

6. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Los procesos de calidad en el Programa estan articulados con los 10 factores de calidad
establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), los indicadores de gestion del
SUE y ASCUN, los indicadores de alta calidad propuestos por el Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) y los procesos de autoevaluacién y acreditacién de los programas y de la
institucion. Se busca satisfacer las necesidades de los miembros de la comunidad, la
sociedad, el Estado, y el sector productivo, con calidad, ética y excelencia; ademas, alcanzar
las metas estatales de la educacién superior y contribuir con la preservacién del medio
ambiente.

El SISGECC es el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad que incorpora diferentes
subsistemas que coexisten en la Institucidon y que deben enfocarse a operar de manera
articulada, estos subsistemas son: Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y
Gestion Ambiental. El término SISGECC es el nombre que se le asignd al Sistema de Gestidn
de Calidad desde su nacimiento en el afio 2008 y se mantuvo para denominar este Sistema
Integrado.

Dentro de los logros mas importantes para el programa relacionados con los procesos de
aseguramiento de la calidad, es importante mencionar que se ha realizado la actualizacién
del documento curricular y plan de transicién del plan de estudios Acuerdo 026 de 2018 y
Acuerdo 096 de 2009 con corte I-2021, el cual se ha socializado en diferentes espacios tanto
a docentes como a estudiantes y en general a la comunidad académica. Con relaciéon a lo
anterior, se han desarrollado algunas actividades de forma transversal como la actualizacién
de componentes tematicos en funcién de la vigencia del plan de estudios nuevo vy la
actualizacion de los programas sintéticos y analiticos en términos de resultados de
aprendizaje.

Para el seguimiento de las actividades se elabord una matriz que permite conocer el estado
de avance de cada una de estas actividades, relacionandolas directamente con los
responsables de desarrollarlas en el programa. El plan de mejora ha sido una herramienta
metodoldgica que ha permitido contribuir a dar respuesta a las observaciones dadas por el
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MEN con relacidn al documento maestro con fines de renovacién del registro calificado, con
lo cual se busca atender a las nuevas exigencias de educacion superior en el pais.

7. GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

El Programa define la gestion como el proceso orientado a obtener los logros definidos en
el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2025, en el cual:

- Se da integridad a los procesos de planeacidn, ejecucion y evaluacién continua y
sistematica;

- Se articulan estratégicamente los objetivos y metas ministeriales, asi como en
materia de politica educativa y de salud;

- Se articula con las acciones de la entidad desde la misidn, visidon y objetivos del
Programa, de acuerdo con las prioridades fijadas;

- Se reorienta la ejecucién de planes, programas y proyectos sobre la base de la
autoevaluacion de los resultados parciales y finales.

Para la operacionalizacidon del Plan de Desarrollo Institucional se cuenta con el Plan de
Accion Anual (PAA), que propone los proyectos y subproyectos necesarios y adecuados para
dar respuesta a las necesidades de desarrollo y mejoramiento permanente de la calidad del
programa.

Para dar cumplimiento a las actividades administrativas dentro del programa se han
definido los siguientes perfiles con funciones especificas:

Director del Programa: las funciones estan establecidas en la Resolucién 0177 del 11 de
marzo de 1998. Enmarcadas en la direccion, planeacién, administracion, ejecucién, control
y evaluacién de las actividades propias del programa a su cargo.

Coordinadores del Programa: las funciones estan establecidas en la Resolucion 182 del 22
de febrero de 2005 y que se definen como la asistencia al decano o Director del Programa
en la coordinacién de asuntos académicos y administrativos propios del programa.

Jefes de Campo: docentes encargados de aspectos pedagdgicos y curriculares propios del
Programa. Sus funciones se establecen en la Resolucion 614 del 31 de agosto de 1989.

El programa cuenta con diversos organismos administrativos que en orden de importancia
se enuncian a continuacion:

El Consejo de Facultad fue reestructurado por el Acuerdo No 011 del Consejo Superior de
abril 10 de 2000. Los articulos 33, 34 y 35 definen su integracién y funciones asi: en cada
Facultad existe un Consejo de Facultad con capacidad decisoria en los asuntos académicos
y con cardcter asesor del decano en los demas aspectos y estara integrado por el Decano

50

150 9001

Siconisc



UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

quién preside; los directores de programa, el representante de los docentes del programa;
un representante de egresados seleccionado por la asociacidon de egresados ASEUMA; un
representante de estudiantes y el coordinador académico, quién asiste en calidad de
secretario del Consejo.

La Decanatura, presidida por un Decano quién “es la maxima autoridad ejecutiva y tiene a
su cargo la direccion académica y administrativa de la misma” (Articulo 32 Acuerdo 011 de
abril 10 de 2000 Consejo Superior). Su funcién se centra en los procesos de disefio,
planeacion y ejecucién de acciones que inciden en el desarrollo y gestidn de los procesos
académicos y administrativos de la facultad. La Decanatura estd apoyada por tres
organismos asesores para orientar la gestién académica y administrativa: Consejo de
facultad, Comité de Curriculo y Comité Asesor de estudiantes.

El Comité de Curriculo fue creado por resolucion de Rectoria No 1127 de diciembre 20 de
1999 vy reestructurado por la Resolucién 808 de 2003. Esta integrado por el Decano y/o
director del Programa, el coordinador académico, quien cumple con las funciones de
secretario del comité, los jefes de campo o drea; un estudiante matricula de honor que haya
cursado el 60% de la carrera designado por el decano de la Facultad por un periodo de un
afo; un egresado del programa, un docente representante del Comité de Investigaciones y
un docente representante de proyeccion social.

El Comité de Proyeccion Social, creado por la Resolucion 1143 de 2007, esta conformado
por el Decano o su delegado, el director del Programa, uno de los Jefes de Campo
(Desarrollo Personal y Social) designado por el Comité de Curriculo y dos docentes con plan
de trabajo especifico para cumplir funciones de proyeccidn social, seleccionados por el
grupo respectivo de proyeccion social. Ademas, docentes con funciones para el seguimiento
a egresados, de practicas formativas, proyectos con la comunidad, educacién continuada y
educacién permanente.

El Comité de Investigaciones, reglamentado en el Acuerdo 030 de 2005, esta integrado por
el decano o su delegado quien lo preside, el director (es) de Programa (s) o un representante
del Comité de Curriculo y dos docentes investigadores por los programas de la facultad.

El Comité Asesor de Estudiantes fue creado mediante Resolucién de Rectoria No 100 del 9
de marzo de 1984. Los representantes elegidos son estudiantes nivelados de cada uno de
los semestres académicos. Estos representantes son seleccionados por sus compafieros de
manera libre, voluntaria y auténoma, con el fin de ser representados ante las distintas
instancias de la universidad. Ademas, también forman parte del comité asesor, decanos,
directores y coordinadores dependiendo del programa académico.

El Comité de Acreditacion y Autoevaluacion, creado mediante la Resolucién 1612 de 2010.
Esta conformado por el Decano de la Facultad o su delegado, el docente con funciones de
direccién del Programa, el docente con funciones de Jefe de campo de desarrollo personal
y social, el docente con funciones de Jefe de campo de fundamentacion disciplinar, el
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docente con funciones de Jefe de campo de formacidon profesional, el docente
representante del Comité de Investigaciones de la Facultad, el docente representante del
Comité de Proyeccién Social de la Facultad, el representante de los egresados al Consejo de
Facultad, el representante de los estudiantes al Consejo de Facultad y el jefe de la Oficina
de Autoevaluacion y Acreditacion o su delegado.

Es importante resaltar que la universidad lleva el control financiero de acuerdo con los
registros contables normados por la Contaduria General de la Republica y la Contraloria
General de la Nacién. En las auditorias respectivas se ha evidenciado transparencia,
celeridad y sostenibilidad por parte de la Universidad. El estilo organizativo de Ia
universidad da lugar a un desarrollo auténomo del Programa y la administracién responde
eficientemente a los requerimientos académicos y administrativos del mismo.
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