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REGISTRO CALIFICADO: 020622 del 12/11/2024

SNIES: 117465

LUGAR DE DESARROLLO DEL PROGRAMA: Bogota D.C. y Funza Cundinamarca

NIVEL ACADEMICO: Tecnolégico

DURACION: Seis (6) semestres - 3 afios

MODALIDAD: Presencial

CREDITOS ACADEMICOS: 140

TITULO QUE OTORGA: Tecndlogo en Gestion Administrativa y Financiera

VALOR DE LA MATRICULA: Entre 1.5 a 2.5 SMML (Salario minimo mensual legal) por semestre
JORNADA: Diurna - Nocturna

PERFIL PROFESIONAL

El Tecnélogo en Gestidon Administrativa y Financiera de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, propone acciones tacticas a los planes estratégicos corporativos en el proceso de
planeacion, organizacion direccion y control, prepara informacion administrativa, contable y financiera
de forma oportuna y veraz para la toma de decisiones efectivas en un marco ético y normativo, seguin
las necesidades organizacionales, formula proyectos de emprendimiento innovadores que
contribuyen a la innovacion, creacion y solucion de necesidades del entorno laboral y social, actia de
forma integra, auténoma, critica, con responsabilidad social y medioambiental aportando al desarrollo
organizacional y de la sociedad en general.

PERFIL OCUPACIONAL

Los egresados del programa, podran desempefarse en empresas publicas y privadas no sélo como
gestores administrativos y financieros, sino que, gracias a su formacion interdisciplinar, les permitira
desenvolverse también como: Asistente administrativo, Asistente del area administrativa y operativa
de cada uno de los proyectos que planifica y ejecuta la empresa, Analista de facturacion, presupuesto,
insumos, etc., Auxiliares de mercadeo, Asistente procesos de gestion y talento humano, Gestores
comerciales, Asistente contable, Secretaria, Asistente de Gerencia Auxiliar Contable, Asistente
Administracion y Ventas, Auxiliar Administrativo, Asistente de Sistemas de Gestion, Auxiliar
administrativo.

PRIMER
SEMESTRE

+ Taller de comunicacion oral y escrita
+Ingles |

+ Matematica

+ Introduccion a la administracion

+ Fundamentos de contabilidad

+ Taller de vivencia en valores

+ Electiva de complementacion integral

TERCER
SEMESTRE

+ Legislacion laboral

* Inglés Il

+ Informatica Il

+ Estadistica

+ Introduccién a la Economia
+ Costos

+ Etica profesional

QUINTO
SEMESTRE

+ Legislacion comercial

+ Planeacion estratégica

+ Responsabilidad social

* Practica empresarial |

+ Andlisis financiero

+ Seminario de Investigacion

SEGUNDO
SEMESTRE

« Introduccion a la constitucion
+Ingles I

+ Informética |

+ Célculo

+ Procesos Administrativos

+ Contabilidad aplicada

« Electiva |

CUARTO
SEMESTRE

+ Comunicacion organizacional Informatica Il
+ Desarrollo del talento humano

+ Presupuestos

+ Matematica financiera

+ Metodologia de la investigacion

+ Electiva Il

SEXTO
SEMESTRE

+ Legislacion tributaria

+ Marketing

+ Practica empresarial Il

+ Administracion Financiera

+ Innovacion y Emprendimiento
« Electiva Il

+AREA ELECTIVA DE COMPLEMENTACION INTEGRAL

La Universidad cuenta con méas de 50 Electivas de Complementacion integral en las dimensiones

Ambiental, Artistica, Deportiva, Axioldgica y Social.

REQUISITO DE GRADO

Se debe certificar nivel de ingles A2
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