ACUERDO N° Y de 2010
LS

Por el cual se reglamenta el Trabajo da Grado, como requisito para optar al titulo de
Economista en la Facuitad de Administracion y Economia de I3 Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por €l
Acuerdo 011 del 10 de abril de 2000, expedido por el
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que la Universidad es un ente autonome reconocido como Universidad medianie Resolucion
Ne 828 del 13 de marzo de 1996, expedid2 por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el acuerdo 025 del 22 diciembre de 2004, aprobo la creacion, organizacion y desarrolio
de! Programa de Economia con énfasis en Negocios Internacionales de la Facultad de
Administracion y Econemia.

Que el Acuerdo 06 dei 15 de Abril det 2008 que modifica el acuerdo 025 dei 22 diciembre de
2004, aprobd la creacion, organizacion y desarrolio de! Programa de Economia de la
Facultad de Administracion y Economia.

Que el Acuerdo 022 del 13 de mayo de 2008, por el cual se modifica el acuerdo 062 dei 13
de septiembre de 2005, estipula la estructura curricular en créditos académicos  del
Programa de Economia.

Que el Comité de Curriculo considera que el Trabajo de Grado constituye un requisito en la
formacion del aspirante al litulo de Econoniista y su aprobacion es condicion indispensable
para otorgar dicho tituio.

Que para optar al titulo de Economista, el estudiante debe haber cursado y aprobado los
componentes tematicos de las areas basica y electiva, cumpliendo con los demas requisitos
exigidos por el programa.
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ACUERDA:

ARTICULO 1.- Reglamentar el Trabajo de Grado como requisito para optar al titulo de
Economista en la Facultad de Administracion y Economia de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

CAPITULOI
DEFINICIONES GENERALES

ARTICULO 2.- Ei Trabajo de Grado es un requisito académicc para optar al titulo de
Economista, en el cual el estudiante demuestra un dominio de los saberes construidos en &l

transcurso de la carrera y profundiza y aporta conocimiento en temas relacionados con 1as
realidades econémicas y sociales del pais, acorde con el énfasis cursado.

CAPITULO NI
MODALIDADES DEL TRABAJO DE GRADO

ARTICULO 3.- E! estudiante desarroliara su Trabajo de Grado en uno de ios ties énfasis
estipulados en el programa de Economia ce 13 acultad de Administracion y Economia de a
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca: El estudiante podra elegir una de las
siguientes modalidades:

a. Estudio de caso aplicado a una Organizacion. Trabajo practico cuya problematica y

solucion giran en torno a las necesidades de una organizacicn especifica, que permita

dar solucién a un problema concreto. El trabajo puede surgir de una problematica
identificada en la practica empresarial gue los estudiantes hayan realizado

b. Proyecto de investigacion. Esun trabajo que el estudiante ejecuta como un proyecto
y le permite demostrar capacidad para formular un problema de investigacion en una
perspectiva disciplinar, plantear el estado del arte, seleccionar y mansajar 1as fuentes v
acopiar 1a informacion necesaria, demostrar idoneidad en la aplicacion de métodos v
técnicas, competencia analitica y coherencia conceptual.

¢ Pasantia. Ejercicio de investigacion realizado en una institucion puolica o privada, de
reconocido prestigio nacional o internacional, que garantice 10s abjetivos de formacion
estipulades por el programa y 1a entrega de su correspondiente informe final. La pasantia
estara inmersa en 10s convenios vigenles suscritos por ia Universidad Colegio Mayoer de
Cundinamarca, previa aprobacién de !as instancias correspondientes.

PARAGRAFO 1: En la modalidad de trabajo de investigacion, los estudiantes pueden
participar como auxiliares en proyectos de investigacidn lideradog pol un docente del
Programa. Los estudiantes que realicen el Trabajo de Grado ¢como investigadores auxiliares
en los proyectos mscritos en las lineas do investigacion del programa, deberan presentar
carta de aprobacidn del docente lider de ia investigacion al Coordinador de Trabajos de
Grado, acompafiada del resumen gjecutivo final del proyecto y cronograma de las funciones
que realizaran en todo el proceso del infuiie final.

PARAGRAFO 2: El Trabajo de Grado ce podra acoger en e marco del acuerdo M 083 del
16 de noviembre de 2010.
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CAPITULO Il

PROCEDIMENTO DEL TRABAJO DE GRADD POR MODALIDADES

ARTICULO 4.- El desarrollo del Trabajo de Grado por modalidades comprende el siguiente
procedimiento:

a. Presentacion de la propuesta al Coordinador de Trabajos de Grado para analizar la
viabilidad de la misma y propener el Crientador del Trabajo.

b. Desarrollo del Trabajo de Grado, que se realizara teniendo en cuenta el protocole
propuesto por Colciencias.

Presentacion del informe final, de acuerdo con el protocolo exigido por el programa.

d. Sustentacion del Trabajo de Grado.

ARTICULO 5.- PRESENTACION DEL PROYECTO DE TRABAJO DE GRADQ. Se
presentara teniendo en cuenta el prolocolo de Colciencias, y sera analizado por el
Coordinador de Trabajos de Grado, quien emitird concepto sobre el mismo, teniendo en
cuenta ios siguientes aspectos: aportes de! trabajo ¢ la tematica estudiada, originalidad del
trabajo respecto a su tema, fuentes, metodologia, referencias vy citas segun la norma APA y
demas fuentes consultadas.

PARAGRAFO.- Una vez aprobado el proyecto de grado, debe ser registrado por el
Coordinador de Trabajos de Grado, quien ilevara registro de su desarro!lo.

ARTICULO 6.- PRESENTACION DEL INFORME FINAL. Es el documento definitivo que en
primera instancia sera evaluado por el docente orientador del componente Metodologia de la
investigacion de VIl semestre, quien emite el concepto favorable y acopia el resultado del
Trabajo de Grado. Este sera evaluado por el Qrientador de Trabajo de grado y los jurados en
los siguientes términos:

a. Reprobado

b. Aprobado

ARTICULO 7.- En caso que el trabajo no cumpla con los requisitos para sustentacion o no
sea aprobado de acuerdo con el cronograma establecido por el programa en octavo
semestre, el Comité de Curriculo puede aprobar la ampliacion del plazo hasta por un periodo

academico, previa solicitud sustentada por parte del estudiante. En caso de que el
estudiante no haga esta solicitud debera matricularse el siguiente semestre.

CAFITULC IV
DEL ORIENTADQR DEL TRABAJO DE GRADC

ARTICULO 8.- El Orientador del Trabaio de Grado debe cumplir con los siguientes
requisitos;
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a. Ser asignado por el Comite de Curricuto del Programa para cumplir con las labores
propias del Orientador del Trabajo de Grado.

h. Tener experiencia investigativa o en asesorias de Trabajo de Grado, previa
comprobacion del Comite de Curriculo de las hojas de vida de los docentes del
programa.

PARAGRAFO. El Comité de Curriculo podré aceptar orientadores externos a la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, de acuerdo con la tematica especifica de ios trabajos de
grado, solo cuando el programa no cuente con el talento humanc necesario para desarrollar
esta labor. Se podran aceptar orientadores de grados externos siempre y cuando acrediten
experiencia en el objeto de estudio del Trabajo de Grado, sin ocasionar ningun tipo de
vinculacién laboral que dé lugar a reconocimiento y pago de salarios, prestaciones €
indemnizaciones propias del regimen laboral

ARTICULO 9.- Las funciones del Orientador del Trabajo de Grado son las siguientes:

a. Acompanar al estudiante en los aspectos tematicos ylo metodologicos desde la
aprobacion del proyecto hasta la sustentacion, proporcionando 10s conceptos parciales
ylo finales segun lo establecido en el presente acuerdo.

b. Llevar un registro de la asesoria, en ¢l gque seé consignen ias sugeresncias oraies 0
escritas y correcciones del caso durante el proceso.

¢. Dar visto buenc ala presentacion del informe final cuando considere que gste reune ias
condiciones requeridas.

d. Participarenla sustentacion sin voz ni volo.

e. Participar activamente en las reuniones de Orientadores de Trabajo de Grado que cite el
Coordinador de Trabajo de Grado.

f.  Acompanar al estudiante hasta el procesa de sustentacion; podra asistir y sugerir pero no
emitir calificacion.

CLPITULOV
DE LOS JURADOS

ARTICULO 10.- Los jurados son los resnonsables de eviiuar tanto el informe final escrito,
como la sustentacion oral de los Trabajos de Grado y deben.cumplit cen los mismos
requisitos establecidos para el Orientador del Trabajo de {3rado.

ARTICULO 11.- Las funciones de los jurados de Trabajo de Grado son las siguientes:

a  Revisar el informe final del Trabajo de Grado asignado.

b. Emitir concepto por escrito a la Coordinacion de Trabajo de Grado, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma.

¢ Evaluar la sustentacion de acuerdo con los parametros establecidos.
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CAPITULO VI
DE LA COORDINACION DE TRABAJOS DE GRADO

ARTICULO 12.- La Coordinacion de Trabajo de Grado sera asumida por un docente
economista a quien se le asignara esta funcicn.

ARTICULO 13.- E| Coordinador de Trabajo de Grado debera cumpilir ios mismos requisitos
establecidos en el Articulo 8, del presente Acuerdo.

ARTICULO 14.- Las funciones dei docente responsable de Coordinacion de Trabajo de
Grado son las siguientes:

a. Proponer politicas que cualifiquen los Trabajos de Grado y sean coherentes con el
desarrollo del Programa de Economia.

b. Establecer criterios para la evaluacién de [os proyectos y de los informes de los Trabajos
de Grado.

c. Coordinar ei cronograma para la revision, calificacién y sustentacion de ios Trabajos de
Grado, asi como las actas correspondientes a dicha sustentacion.

d. Presentar semestralmente ante el Comité de Investigaciones de la Facultad, informe de
seguimiento de los Trabajos de Grado en ejecucion. Asi misma, exponer ante este
Comite, los aspectos por mejorar y las necesidades identificadas en el desarrollo de los
Trabajos de Grado.

€. Asignar al estudiante, segun perfil, el apoyo de los Orientadores de los Trabajos de
Grado.

f. Planear, ejecutar y evalyar el espacio pedagdgico generado con el fir de dar a conocer a
los docentes que participan como Orientadores de Trabajc de Grado, las normas
relacionadas con el mismo.

9. Emplazar a los Orientadores de los Trabajos de Grado y jurados sobre lo pertinente al
seguimiento y evaluacion de los procesos, requisitos académicos y administrativos para
el desarrolio y sustentacion del Trabajo de Grado.

h. Velar por el seguimiento de los Trabajos de Grado vy el registro en las actas de las
reuniones respectivas.

I.  Programar las sesiones de sustentacion de Trabajos de Grado y la asignacion de
jurados, en coordinacién con el Director del programa

J. Las demas inherentes a la Coordinacion de Trabajo de Grado no establecidas en el
presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Las reflexiones generadas en Coordinacion de Trabajo de Grado,
retroalimentaran los procesos académicos del programa y corresponde a sus integrantes
hacer de ellas un manejo prudente.

|
F

|
f
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CAPITULO VIl

DE LA EVALUACION DEL TRABAJO DE GRADO

ARTiCULO 15.- La evaluacion del Trabzjo de Grado se hara en dos momentos: proyecto e
informe final.

ARTICULO 16.- La evaluacién del Proyecto de Trabajo de Grado tendra el siguiente
proceso.

a. Una vez entregado el Proyecto, el Coordinador de Trabajo de Grado verificara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos segundo, tercero y cuarto del
presente Acuerdo. En caso que el Proyecto no cumpla tales requisitos, sera devuelto
para su correccion y este debe ser entregado nuevamente en un tiempo no mayor de
cinco (5) dias habiles con los ajustes correspondientes.

b, Verificado el cumplimiento de los requisitos, el Coordinador de Trabaje de Grado
procedera a presentarlo ante el Comité e Curriculo para la asignacion de Orientador.

ARTICULO 17.- La evaluacion del informe final del Trabajo de Grado tendra el siguiente
Droceso.

a. El Trabajo de Grado, una vez terminado sera entregado a la Coordinacion de Trabajos
de Grado en tres copias digitaies en PO con una extension maxima de 12.000 palabras,
mediante oficio remisorio firmado ccnjuntemente por el estudiante y el Orientador de
Trabajo de Grado.

b. E! Coordinador de Trabajos de Grado verificara el cumiplimiente de ios requisilos
establecidos en los articulos seguncdo, tercerc y cuarto de! presente Acuerdo. En caso
que el Trabajo de Grado no cumpla los requisitos previstos, sera devuelto para su
correccion en un plazo no mayer a cinco (5) dias habiles, para la realizacion de los
ajustes correspondientes y 1a entrega a ia Cooidinacion de Trabajos de Grado.

c. Si el Trabajo cumple los requisitos, e Coordinador de Trabajos de Grado procedera a
designar los jurados que evaluaran el Trabajo.

d. La Coordinacion de Trabajos de Grado entregara las copias a los jurados en un plazo no
mayor de tres (3) dias habiles para su ostudio.

e Una vez los jurados reciban el trabajo, emitiran su concepto en un plazo no mayor a
quince (15) dias habiles. Ef concepto se presentara por escrito y podra ser aprobado o no
aprobado, con sus respectivas observaciones y recormendaciones, y debera ajustarse a
lo dispuesto en el anteproyecto y el Marual de Trabajos de Grado del programa.

f. Si el concepto es no aprobado, el Cootdinador de Proyecto de Grado devolvera el
Trabajo para que el astudiante, con apoyn del Orientador asignado, realice los cambios
sugeridos y entregue el informe final coregido al Coordinador de Trabajos de Grado,
quien convocara a sustentacion en un tiempo no Mayor a guince {15) dias habiles.

4__.___,,_..__.‘_,_..___"....._._ﬁ,u__..,u____.,u—___._..._‘-k,... e -
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PARAGRAFOQ. En caso que el estudiante no pueda asistir por motivos de fuerza mayor a la
sustentacion programada, debera justificar su inasistencia y solicitar una reprogramacion,
que debera realizarse en un periodo no mayor a ocho (8) dias habiles. Si el estudiante
incumple por segunda vez su calificacion sera Reprobada.

ARTICULO 18.- Lla sustentacién y evaluacion del informe final del Trabajo de Grado se
realizara ante la Comision Evaluadora de irabajo de Grado, que estara conformado por:

a. El Decano o Director del programa o su delegado, quien lo presidira.
b. Los dos jurados designados por el Comifté de Curriculo.

c. Elorientador del Trabajo de Grado, sin voz ni voto.

ARTICULO 19.- La calificacion de Ia sustentacion de los Trabajos de Grado tendra una
evaluacion cualitativa Aprobada, Reprobada o Meritoria de acuerdo con ia calidad académica
del informe final y la sustentacién. Los criterios para la calificacion son los siguientes:

a. Reprobada: cuando ia exposicion presenie inconsisiencias de tipo tedrico, metodologico
o exista falta de preparacion y apropiacion del desarrollo del trabajo, que se evidencie en
la exposicion oral v en las respuestas a las preguntas realizadas por jos jurados. En este
caso, el estudiante tendra hasta un semestre para realizar nuevamente el proceso de
sustentacion y lo solicitara mediante comunicacion escrita al Coordinador de Trabajos de
Grado del programa.

b. Aprobada: cuando la exposicion presente coherencia teorica, metodologica,
argumentacion y dominio del tema en la exposicion y responda coherentemente a las
peguntas del jurado.

c. Meritoria: cuando en la argumentacior: demuesire coherencia tediica, melodoldgica,
dominio del tema, evidencia de aportes significativos a la disciplina, a la institucion, a la
linea de investigacion o a la proyeccién social del programa y demuesire que el trabajo 0
parte de éste podra ser objeto de publicacion, cofinanciacion o reconocimiento por otro
medio de divulgacion nacional o internacienal.

PARAGRAFO 1. ElI Trabajo de Grado que obtenga la calificacion Meritoria, podra ser
recomendado por el Programa para la publicacion cde un articulo. En este caso, el autor(es)
se encargaié de elaborar el documento para publicacion en la revista de la universidad,
teniendo en cuenta la norma vigente para publicaciones de Colciencias. El estudiante
contara con el apoyo necesario de la Facultad y de la Oficina de Investigaciones.

PARAGRAFO 2. Culminado el proceso de Trabajo de Grado, los estudiantes deberan
demostrar el cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos para optar al titulo, segun el
cronograma establecido por la Universidad.

ARTICULO 20.- Los aspectos no contemplados en el presente acuerdo, seran resueltos en
primera instancia por el Coordinador de Trabajos de Grado, en segurda instancia, por el
Comité de investigaciones de la Facultad, en tercera instancia, por la Gecanatura y en ultima
instancia, por el Consejo de Facultad.
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CAPITULO Vill
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 21.- Son deberes de los estudiantes:

a. Inscribir el proyecto del Trabajo del Grado en séptimo semestre ante el Coordinador de
Trabajos de Grado en las fechas sefialadas por el programa.

b. Cumplir con ias normas de la Universidad, especiaimente, las correspondientes al
Reglamento Estudiantil. En general, las referidas a 10% principios de ia ética y lealtad
institucional vy, en particular, las establecidas en este Acuerdo y en los protocolos
. establecidos para el cumplimiento de: Trabajo de Grado. i

c. Entregar ef informe final de Trabajo de Grado, una vez sea aprobado el anteproyecto en
el componente tematico de Metodologia de la investigacion.

d. Presentar los informes de avance y el informe final at Orientador de! Trabajo de Grado.

Mantener una permanente comunicacion con el Orientador del Trabajo de Grado, aceptar
y discutir con respecto a las observaciones raalizadas y seguir el cronograma establecido
por la Coordinacion de Trabajos de Grado.

f Realizar la sustentacion publica del informe final de Trabajo de Crado ante jurados y la
comunidad universitaria. |

o

|
|
|
|

g. Velar porque el Trabajo de Grado responda a las necesidades y normas de la institucion
donde se desarrolla.

ARTICULO 22.- Son derechos de los estudiantes:

a. Recibir orientacion conceptual, metodologica y técnica para el desarrolio ¥ cumplimiento

de su Trabajo de Grado. |

. b. Obtener el reconocimiento de los derechos de autor sobre el Trabajo de Grado, en
particular, de los articulos concernientes a la produccion del dominio cientifico, de
acuerdo con lo establecido en laLey 23 de 1982.

Solicitar cambio de Orientador de Trabajo de Grado, cuando haya una justa causa y 1o
apruebe el Comité de Curriculo, previa consulta con s Orientador.

o

|
‘i
l
|
d. Acceder a informacion sobre instituciones en las que podrian realzar el Trabajo de \
Grado. \

CAPITULO IX
ESTIMULOS Y SANCIONES \

ARTICULO 23.- Los estudiantes podran recibir las siguientes distinciones por su Trabajo de
Grado:

a. Trabajo Meritorio: certificacién de la Facultad firmada por el Decano. |

b. Reconocimiento a |08 estudiantes investigadores auxiliares ylo que han participado en
semilleros de investigacion, mediants certificacidon firmada por el docente director del
grupo de investigacion.
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ARTICULO 24.- Se pierde el derecho a la orientacion y sustentacion del Trabajo de Grado
en los siguientes casos:

a. Cuando el estudiante no se presenta a la Orientacion de Trabajo de Grado en tres (3o
mas oportunidades, sin previo aviso o sin causa justa.
b. Por fraude literario o copia (plagio), identificado en curaiquier momento del proceso.

¢. Por incumplimiento de las normas de la Universidad o de la Institucién donde realice su
Trabajo de Grado o falta a los principics éticos.

d. Cuando el estudiante no cumple con el proceso de sustentacion.
€. Las demads contempladas en el reglamento estudiantil vigente.

ARTICULO 25.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamentc seran resueiios
por el Consejo de Facuitad o el Consejo Académico segun el caso.

ARTICULO 26.- Este reglamento rige a parir de 1a fecha de su expedicidn y deroga aquellas
normas gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C.. el 23 N 2010

PRESIDENTE DEL CONSEJO, - ]1"‘ -
e ,
) 3 /
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Lﬂ_.w‘r(‘/; e O ,A,,‘,,«/
MIGUEL AUGUSTO GARCIA BUSTAMANTE
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LA SECRETARIA DEL CONSEJO,._\

TC, (\ﬂ” // f( )
CARMEN ELlANAZ?ARO NOLCUA
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Humbeailo Alsjndo s uffibuana .

Uecana Facultad Admirstracion ¥ Econgmia
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Hetndn Rackigues Coy
Diractor Frograma de Economia
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