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Cumplimos 79 anos de una evolucion que trasciende.

Foto: Archivo Institucional.
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INSTITUCIONAL

CUMPLIMOS 79 ANOS DE UNA
EVOLUCION QUE TRASCIENDE

El pasado 17 de dicierbre, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca cumplio
79 anos de historia, lo que la convierte en una de las instituciones de educacion
superior con mayor trayectoria y aporte al desarrollo del pais en este ambito.

El 17 de diciembre de 1945 se fundd nuestra Institucion como Colegio Mayor de Cultura Femenina de Cundinamarca,
hoy Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Fotos: Archivo Institucional.

a historia de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca comenzoé
el 17 de diciembre de 1945, con la creacion de los colegios mayores de
cultura femenina. Un ano después, en 1946, dona Ana Restrepo del Corral
asumio el cargo como primera rectora de la Institucion.

En 1980, dona Alicia Moyano Iregui se convirtio en rectora, y lideré la Universidad
durante 22 anos; este periodo fortalecid la identidad y el prestigio de la Institucion
en el ambito académico. Mas adelante, con la Resolucion 828 del 13 de marzo de
1996, emanada del Ministerio de Educacion Nacional, se le reconoceria oficialmente
el caracter de Universidad a la Institucion, un hito importante en nuestra historia
que permitid ampliar las oportunidades educativas y académicas para nuevas
generaciones de estudiantes.

En 1997, la Universidad inicio la admision de estudiantes hombres, dando un paso
hacialainclusidnyladiversidad en sucomunidad académica. Masrecientemente, el 18
de noviembre de 2021, el Consejo Superior Universitario aprobd, mediante el Acuerdo
033 de 2021, la incorporacion de las propuestas del Plan Rectoral “Unicolmayor
se Transforma 2020 - 2024", liderado por la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez
Martinez, al Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2025. Esta armonizacion marco
un logro histoérico, dado que fue la primera vez que se dio esta integracion.




Con la Resolucién 828 de 1996, emanada del Ministerio
de Educacién Nacional, se le reconoce oficialmente el
cardcter de Universidad a la Institucion.

La Institucion mantiene su compromiso
con la educacion y el desarrollo de la

sociedad colombiana, reafirmando
su papel clave en la formacion de
profesionales y en la promocion de
la cultura en el pais. Ademas, seguira
trabajando en equipo para continuar
posicionandose como un referente en
Educacion Superior a nivel nacional e
internacional bajo el actual plan rectoral
“UniMayor Trasciende 2024 - 2028", de
la senora rectora Maria Ruth Hernandez
Martinez, en la busqueda de innovacion,
crecimiento, impacto y prosperidad.
Conozca mas sobre los logros de los
ultimos anos explorando los siguientes
recuadros.

Desde el 5 de octubre del afio 2020 hasta la actualidad, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha afrontado
una profunda transformacion en lo académico, administrativo y normativo con la gestion

de la sefora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez.

Nuevo diseno institucional

Luego de 22 anos, el 3 de mayo de 2022 se aprobé el Redisefo Institucional
que modernizé la estructura organica y la planta de personal administrativo.
Esta contemplé modificaciones como:

¢ | a reclasificacién de oficinas
* Creacion de || areas de apoyo
e 8 subdirecciones

* Creacion de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Extension.
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Ademas, la reestructuracion
permitié dar origen a:

Centro de Idiomas

Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI)

Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Subdireccion de Educacién Virtual.

Observatorio de Cultura y Gestion del Conocimiento.

Centro de Estudios Pedagdgicos.
Centro de Educacion Matematica POTENCIAS.

Logros de calidad

* Elll deenerode 2023, bajo el Plan Rectoral “Unicolmayor se Transforma”,
liderado por la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez, la
Institucidn recibié la Acreditacién Institucional en Alta Calidad por un
término de seis anos.

* El 27 de noviembre de 2023, mediante el Acuerdo 045, el Consejo
Superior Universitario aprobé la Politica de Educacién Virtual, la cual dio
paso al nacimiento de la Escuela Virtual, y alli inicié la oferta de programas
virtuales.

* El 13 dejuniode 2024, lalnstitucién obtuvo larenovacién de la certificacion
de su Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001-2015 con
vigencia hasta el 3 de junio de 2027.

Logros en educacion

* Durante el dltimo cuatrienio, se lograron importantes avances como la
creacion de 24 nuevos programas académicos en todas las facultades,
abarcando areas emergentes como la tecnologia, la salud y las ciencias
sociales en modalidades virtual, presencial, hibrida y a distancia. Con lo
anterior, se evidencia la firme determinacién sobre la ampliacién de la
cobertura.

* El 29 de agosto de 2024, con el Acuerdo 047 del Consejo Superior
Universitario, se creé la nueva Facultad de Ciencias Basicas.
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Logros normativos

En cuanto a actualizacién normativa, se llevaron a cabo los siguientes avances:

* Adopcién del Nuevo Estatuto Docente.

* Actualizacién del Reglamento Estudiantil para programa de pregrado.

* Reglamento Unico Disciplinario Estudiantil para estudiantes de pregrado
y posgrado.

* Procedimiento de elecciones realizadas por votacién universal.

* Estatuto financiero y presupuestal.

* Nuevo Reglamento del Consejo Superior Universitario.

* Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales.

* Politica de Investigacion y Reglamento de Publicaciones.

* Lineamientos de la Politica de Multilingtiismo.

* Adopcién del Estatuto de Contratacion.

* Estatuto del Personal Administrativo.

* Modelo Integral de Comunicaciones (MIC).

* Politica de Educacién Virtual.

* Modelo Institucional de Seguimiento a Egresados (MISE).

* Lineamientos para la venta de servicios.

* Plan Estratégico de Innovacion denominado: “Ruta de Innovacién
Institucional 2025”.

* Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales.

* Creacion y Reglamentaciéon del Doble Programa de Pregrado, Doble
Titulacién de Programas de Pregrado y Coterminalidad.

* Estatuto de Auditoria Interna.

Logros en regionalizacion

* Desde el segundo semestre de 2020 hasta el 2024 se han suscrito
I8 convenios marco y 6 especificos con diferentes municipios de
Cundinamarca. Ademas, se realizé la extensién de 5 programas
académicos en el Municipio de Funza.

* A partir del segundo semestre de 2024 se inici6 la oferta del Programa
de la Tecnologia de Gestién de Negocios en Choachiy Subachoque, y del
Pregrado de Derecho en Fusagasuga.

* Y como fruto de las alianzas establecidas durante el 2024, se ofertara
el Programa de Tecnologia de Gestién de Negocios en los municipios
de Bojaca, Cachipay, Caqueza, Funza, Fusagasuga, La Mesa, Madrid,
Mosquera, Soacha, Sopé, Tabio, Tenjo, Zipaquira y La Calera.

* Asi mismo, la Universidad tendra oferta académica por primera vez en el
departamento del Huila, en los municipios de Neiva, Campoalegre, Isnos,
La Plata, Santa Maria y Tesalia, con el Programa de Tecnologia de Gestién
de Negocios, modalidad Distancia.




ACADEMIA

PROGRAMA DE TURISMO RECIBE
MEDALLA AL MERITO POR
DEMOCRATIZAR EL CONOCIMIENTO

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo destaco al Pregrado de Turismo de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca por sus aportes a la democratizacion del

conocimiento en su campo disciplinar.

Evento en el que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo entregd el reconocimiento a nuestra Universidad.

n el marco del Xl Encuentro
Nacional de Autoridades
Regionales de Turismo, la
Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca fue
galardonada el pasado 3 de diciembre
con la Medalla al Mérito Turistico
en la categoria "Democratizacion
del Conocimiento”, otorgada por el
Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo. Este reconocimiento
destaca la labor académica, social e
investigativa de nuestra Institucion, en

Foto: Cortesia Julidn Ramirez Rivera.

especial el impacto del Consultorio de
Turismo, por ser un espacio que vincula
la academia con el sector productivo
y las comunidades, fomentando la
sostenibilidad en sus acciones.

El Consultorio, liderado por la Facultad
de Ciencias Sociales, es una plataforma
donde docentes, estudiantes y egresados
trabajan juntos para ofrecer soluciones
a desafios locales y regionales. A
través de metodologias innovadoras y
herramientas tecnoldgicas, se impulsa




Asistentes al XI Encuentro Nacional de Autoridades Regionales de Turismo, con la presencia de la

el desarrollo de municipios y empresas,
integrando la planificacion con el
bienestar comunitario.

El profesor Carlos Julian Ramirez
Rivera, director del Programa de
Turismo, explico que la categoria
“Democratizacion del Conocimiento”
destaca proyectos que hacen accesible
el saber a diversos sectores sociales.
“En este caso, la Universidad ha logrado
articular el conocimiento académico
con necesidades concretas del sector
turistico, lo que fortalece la cadena
de valor y contribuye al desarrollo
econdémico y social sostenible”, asequro.

Marcando la diferencia

Esta distincion resalta la relevancia
del Programa de Turismo de |la
Institucion, el cual fue aprobado en el
2007 y se ha consolidado como una
de las pocas propuestas académicas
gue abordan el sector turistico desde
una perspectiva multidisciplinar. De
acuerdo con el profesor Ramirez, alli
se forman profesionales que actuan
planificadores,  consultores,

como

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

investigadores y gestores, en un
programa que se enmarca en las ciencias
sociales y responde a las demandas
actuales, como la sostenibilidad y la
integracion comunitaria.

“La historia de la formacion en turismo
en Colombia se remonta a los afos
70, y ha evolucionado de cursos
basicos a programas universitarios
que, Inicialmente, priorizaron la
administracion hotelera. Sin embargo,
la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca ha trascendido este
enfoquetradicional,abordandoelturismo
como un fenémeno social, econémico y
cultural, al integrar el desarrollo humano
con la gestion sostenible del entorno”,
explico el académico.

La medalla no solo reconoce un esfuerzo
institucional, sino que celebra la
capacidad del turismo para ser un motor
de cambio y transformacion social, en un
pais que encuentra en suriqueza cultural
y natural una herramienta para construir
un futuro mas equitativo y prospero.

ACADEMIA




ACADEMIA

UNIVERSIDAD AMPLIA SU OFERTA
EDUCATIVA VIRTUAL CON UN
NUEVO POSGRADO

La Especializacion en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud, modalidad virtual, es
el nuevo programa academico cuyo registro calificado fue aprobado por el Ministerio
de Educacion Nacional, el pasado 27 de diciembre.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estd consolidando su propuesta de educacién virtual con programas
ajustados a las actuales demandas laborales. Foto: Archivo Institucional.

| 2024 termind con un importante logro para la Universidad: el registro

calificado para la Especializacion en Gerencia de la Calidad y Auditoria

en Salud. Este nuevo programa virtual de posgrado, oficializado por el

Ministerio de Educacion Nacional (MEN) mediante la Resolucion 025540

del 27 de diciembre de 2024, refuerza el compromiso institucional por
proporcionar escenarios de enseflanza - aprendizaje en linea, a través de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.




La Especializacion, que consta de 26 créditos académicos, se diseno pararesponder a
las necesidades del entorno profesional en el sector salud, combinando accesibilidad y
pertinencia; se responde asi a la vision de Rectoria por diversificar la oferta académica
en modalidades que llegan a mas poblacion avida de formacidn en todos los niveles.

Estelogrosesumaalregistro calificado otorgado porel MEN ala Tecnologiaen Atencidn
Integral a la Persona Mayor (Resolucion 021469 del 18 de noviembre de 2024), que
permiti6 comenzar a consolidar la oferta académica virtual de la Universidad. Ambas
iniciativas nacen del trabajo conjunto entre la Subdireccion de Educacion Virtual, la
Facultad de Ciencias de la Salud y la Facultad de Ciencias Sociales, con el respaldo
del Consejo Superior Universitario, que aprobo la propuesta de Rectoria para crearlos
y desarrollarlos en modalidad virtual, mediante los respectivos Acuerdos 022 y 023
del 23 de mayo de 2024.

Nueva oferta en camino

Cabe destacar que la Universidad avanza en la aprobacion de otros programas
virtuales por parte del Ministerio de Educacion Nacional, como la Especializacion en
Gerencia de Marketing Digital, la Maestria en Administracion de Negocios (MBA) y el
pregrado en Administracion de Servicios de Salud y Bienestar. También, se encuentra
en tramite el pregrado hibrido en Ingenieria de Datos.

Ademas, para 2025 se espera la aprobacion del Programa de Tecnologia en Business
Intelligence y la Maestria en Emprendimiento por parte de los consejos Académico
y Superior Universitario. Con esta solida apuesta por la virtualidad, la Universidad
reafirma su liderazgo como una Institucion Publica que transforma la educacion
superior, adaptandose a las demandas del entorno digital y el ambito profesional.

Aprueban otros cuatro nuevos programas

Nuestra Institucion sigue construyendo diversas oportunidades académicas.
Para brindar respaldo a la propuesta de Rectoria, el Consejo Superior
Universitario aprobdé cuatro nuevos programas, en diversas areas del
conocimiento, que pasaran al proceso de revision y aprobacién durante
2025 por parte del Ministerio de Educacién Nacional. Estos son:

* Maestria en Emprendimiento (virtual)

* Pregrado en Biologia (presencial)

* Maestria en Derecho, con cuatro énfasis (hibrida)
* Especializacion en Derecho de Familia (virtual).

ACADEMIA




REGIONALIZACION

LLEGAMOS AL HUILA CON LA
TECNOLOGIA EN GESTION DE NEGOCIOS

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ampliara la cobertura del Programa
de Tecnologia en Gestion de Negocios, en modalidad Distancia, a seis municipios del
Huila, asi como al municipio de La Calera, cerca a Bogota.

Por primera vez, nuestra Institucion tendra oferta académica por fuera del Departamento de Cundinamarca.

umpliendo con la meta
de Rectoria de llegar a
mas regiones del pais con
educacion de alta calidad vy
pertinencia social, nuestra
Institucion tendra oferta académica, por
primera vez, en el departamento del Huila,
en los municipios de Neiva, Campoalegre,
Isnos, La Plata, Santa Maria y Tesalia, con
el Programa de Tecnologia en Gestion de
Negocios, modalidad Distancia.

Ahora estara en el Huila. Fotos: Archivo Institucional.

Esto se consiguid luego de que el Consejo
Académico aprobara, mediante el
Acuerdo 132 del 13 de diciembre de 2024,
la ampliacion del lugar de desarrollo en
estas regiones; ademas, con el mismo
Acuerdo, este programa se llevara al
municipio de La Calera, consolidando la
presencia de nuestra Universidad en el
departamento de Cundinamarca.

En la actualidad, el Programa de
Tecnologia en Gestion de Negocios llega




Estudiantes de la Tecnologia en Gestion de Negocios.

a los municipios de Bojaca, Cachipay,
Caqueza, Choachi, Funza, Fusagasuga, La
Mesa, Madrid, Mosquera, Soacha, Sopg,
Subachoque, Tabio, Tenjo y Zipaquira,
ademas de ser ofertada en Bogotd, en
todos los casos en modalidad Distancia.
Esta oferta académica se destaca no
solo por la posibilidad de facilitar el
acceso a educacion superior desde

el lugar de origen de los estudiantes,
sino principalmente por la calidad y la
propuesta que ofrece. Los egresados de
la Tecnologia en Gestion de Negocios
de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca estan en capacidad de
gestionar, implementar y controlar los
procesos, procedimientos y actividades
administrativas a nivel tactico, de acuerdo
con los lineamientos y objetivos de las
organizaciones.

Cuando se graduan, estan en capacidad
de hacer uso de herramientas, métodos y
modelos paraelanalisisestratégicoprevio
a la toma de decisiones, asi como para
la operacion del negocio, la optimizacion
de los recursos (en coherencia con los
sistemas de gestion), la segmentacion de
mercados, los habitos de consumo, el tipo
de sector y de organizacion. Lo anterior,
con base en solidos conocimientos
en administracion, talento humano,
marketing, contabilidad y finanzas, entre
otras habilidades que son necesarias
para impulsar la competitividad en las
regiones del pais.

G
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https://open.spotify.com/show/5ZZRXl8cwt28psTJB4IBkw?si=09b7c0939e1944d2

PROYECCION SOCIAL

TEJER SUENOS, TRANSFORMAR VIDAS:
EL ALMA DE LOS CURSOS
DE EXTENSION

El pasado & de diciembre, se llevo a cabo la Xl Exposicion de Cursos de Extension
en la sede ubicada en el barrio La Soledad. Mas que la presentacion de tecnicas y
proyectos, el espacio se convirtio en un refugio donde la creatividad y la esperanza

transforman la rutina en proposito.

La XI Exposicién de Cursos de Extensidn reunié una muestra significativa de trabajos hechos con amor,
creatividad y sensibilidad. Fotos: César Reyes Vargas y César Riveros Osorio.

os pasillos de la sede de

Cursos de Extension de la

Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca, ubicada a

un par de cuadras del iconico
Parkway del barrio La Soledad, latieron
de vida el pasado 5 de diciembre. En esta
sede se llevo a cabo la inauguracion de
la XI Exposicion de Cursos de Extension,
un evento anual que es mucho mas que
una vitrina de trabajos: es un territorio
de encuentro, experiencias, creacion y
confraternidad.

Leonardo Rodriguez Lépez, Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Extension, lo
describid con precision:”

(44

Esta es una muestra tejida
por el almayy..

Y es que las piezas de corte y confeccion,
las pinturas 'y manualidades, las
propuestas gastronomicas y las técnicas
de belleza que se exhibieron no son solo
el resultado del talento y la dedicacion,




sino también de historias increibles que
encuentran en este espacio un refugio y
una motivacion.

Helman Rodriguez, director de los
Cursos de Extension, lo explic6 como
un "certificado de confianza” en quienes
ejercenlaorientaciondelos cursosyenlos
18 maestros y maestras que entregan no
solo conocimiento, sino tiempo, empatia y
paciencia.

“Cada uno de estos trabajos
da cuenta de un gran talento y
una gran creatividad9y,.

comentdéRodriguez, mientraslosvisitantes
admiraban las nuevas propuestas
semestrales, innovadoras y frescas, que
dieron vida al evento.

El ambiente se llené de musica con la
presentacion del Grupo de Camara Fusion
Latina, mientras los asistentes recorrian
los stands, muchos deteniéndose a recibir
un masaje de manos ofrecido por Sandra
Ledn, experta en cosmética y belleza. Con
su carisma, Sandra compartia no solo
técnicas, sino también su entusiasmo, ese
gue contagia hasta al mas indiferente.

Mas que un oficio

Detras de la aparente simplicidad de
aprender un oficio o técnica, laten
historias como las que relato la profesora
Angela Garzon. Entre sus alumnas, dos
ejemplos resaltan la esencia de los
Cursos de Extension.

La primera, de una mujer que padece
Parkinson y ha asistido religiosamente a
clases durante los ultimos 10 anos. Sus
hijos la llevan y recogen cada sabado.
Alli, entre telas y pinceles, encuentra no
solo compahia, sino una terapia que le
devuelve el propdsito y la alegria.

Otra alumna, relata la profesora Garzon,
llegé tras recibir la recomendacion de su
psiquiatra, buscando en estas actividades
un ancla emocional. En apenas cuatro
meses, los talleres transformaron su
vida, ayudandola a recuperar equilibrio y
confianza. "Esto no es solo aprender, es
acoger”, dice Angela con una sonrisa que
refleja la esperanza que siembra en cada
alumno.

El proposito de los Cursos de Extension
es claro: mas que ensefar, construyen
comunidad. En esterincon de Teusaquillo,
donde se cruzan generaciones y
experiencias, se teje un espacio de
dialogo, aprendizaje y sanacion. Aqui, las
risas y las historias compartidas son tan
valiosas como las técnicas aprendidas.

La exposicion fue solo la superficie de
algo mucho mas profundo. Como dijo
el vicerrector Leonardo Rodriguez, "la
Extension cumple un rol central en la
Universidad”. Y es que en esos salones
y talleres la vida se reinventa, nuevas
energias vuelven a florecer y las personas
encuentran un nuevo proposito.

PROYECCION SOCIAL
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Xl Exposicion de Cursos de Extension




BIENESTAR

jACCESO GRATUITO A SERVICIOS DE
SALUD EN NUESTRA UNIVERSIDAD!

El Area de Salud de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se fortalece
para toda la comunidad acadéemica y administrativa con la prestacion de servicios
gratuitos de medicina general y odontologia.

Los funcionarios administrativos ya pueden acceder a los servicios de medicina general y odontologia de manera
gratuita, agendando con anticipacion sus citas. Fotos: Archivo Institucional.

| 16 de diciembre de 2024, la Rectoria presentd ante el Consejo Superior
Universitario la propuesta de Acuerdo que establece la gratuidad de
los servicios del Area de Salud de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca para estudiantes, docentes y funcionarios, que recibid
respaldo mediante el Acuerdo 083.

Con esta decision, la Institucion reafirma su compromiso con el bienestar integral de
estudiantes de pregrado y posgrado, docentes de planta, ocasionales y de catedra, asi
como de funcionarios administrativos, lo que garantiza acceso sin costo a servicios
de medicina general, odontologia general y laboratorio clinico. Con este avance se
reafirma el compromiso institucional con la calidad de vida y la felicidad laboral.






https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/facultades-programa-ciencias-basicas

