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La Institución marcó un nuevo e importante paso en su oferta educativa con el 
otorgamiento del Registro Calificado del primer programa completamente virtual por 
parte del Ministerio de Educación Nacional. Entre tanto, el Consejo Superior Universitario 
aprobó la creación de un nuevo pregrado virtual, proyecto presentado por la Rectoría.

SE AFIANZA LA APUESTA POR LA 
VIRTUALIDAD CON DOS NUEVOS 

PROGRAMAS APROBADOS

E n un paso significativo hacia la consolidación de la Escuela Virtual, 
proyecto liderado por la Rectoría, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca celebró la aprobación del primer programa 100 % virtual 
por parte del Ministerio de Educación Nacional; se trata de la Tecnología 
en Atención Integral a la Persona Mayor, avalada mediante la Resolución 

021469 del 18 de noviembre de 2024.

Desde el segundo semestre de 2020 a la fecha, la Universidad ha creado 10 programas virtuales, algunos de estos 
híbridos, consolidando la Escuela Virtual de la Institución. Foto: Archivo. 

ACADEMIA

Este programa, que en su consolidación 
contó con el esfuerzo conjunto de 
la Facultad de Ciencias Sociales y la 
Subdirección de Educación Virtual, 
fue presentado al Consejo Superior 
Universitario (CSU) el pasado 23 de mayo 
y aprobado a través del Acuerdo 023 de 
2024, y responde a la creciente demanda 
de formación en áreas sociales con 
pertinencia y calidad. 

Por otro lado, el pasado 27 de 
noviembre, el CSU aprobó el programa 

de Administración de Servicios de Salud 
y Bienestar, también en modalidad virtual, 
mediante el Acuerdo 076. La iniciativa, 
desarrollada por la Facultad de Ciencias 
de la Salud y la Escuela Virtual, refuerza el 
compromiso institucional con la creación 
de opciones educativas que integren 
flexibilidad e innovación para diversos 
perfiles de estudiantes.  

Cabe destacar, que durante 2024 la 
Universidad presentó al máximo cuerpo 
colegiado una sólida oferta de programas 
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ACADEMIA

virtuales e híbridos junto con otras propuestas de programas nuevos que se encuentran 
en tránsito de revisión y aprobación interna. Lo anterior refleja la firme determinación 
de la Rectoría para ampliar la cobertura en educación superior en respuesta a las 
tendencias y dinámicas académicas globales; este esfuerzo se concreta al sumar 24 
nuevos programas a los 18 existentes antes del segundo semestre del año 2020.

Estos avances evidencian el crecimiento de la Institución hacia una educación más 
accesible, adaptada a las necesidades actuales y con impacto social significativo.  

Además, se sumaron actividades dinámicas como la Feria Gastronómica Internacional 
y el Stand de Movilidad Internacional, en las que estudiantes y egresados interactuaron 
con representantes de distintas entidades para ampliar sus horizontes académicos y 
profesionales.

Aquí se presentan todos los programas creados para la Escuela Virtual, los 
cuales se encuentran en diferentes etapas de aprobación interna (institucional) 
y externa (por parte del Ministerio de Educación Nacional). 

Facultad de Administración y Economía:
• Tecnología en Business Intelligence. Virtual.
• Tecnología en Gestión de Negocios. Distancia.
• Especialización en Gerencia de Marketing Digital. Virtual.
• Maestría en Emprendimiento. Virtual. 
• Maestría en Administración de Negocios. Virtual.

Facultad de Ciencias Sociales: 
• Tecnología en Atención Integral a la Persona Mayor. Virtual. 

Facultad de Ciencias de la Salud:
• Especialización en Gerencia de la Calidad y Auditoría en Salud. Virtual.
• Programa Profesional en Administración de Servicios de Salud y Bienestar. 

Virtual.

Facultad de Ingeniería y Arquitectura: 
• Programa profesional en Ingeniería de Datos. Virtual. 
• Maestría en Gestión de Proyectos y Analítica de Datos BIM. Híbrido 

(presencial / virtual).

Los programas que consolidan la Escuela Virtual
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ACADEMIA

9 aprobados por el Ministerio de Educación Nacional (MEN)

Facultad de Administración y Economía:
• Tecnología en Gestión de Negocios. Distancia.
• Pregrado profesional en Contaduría Pública. Presencial.
• Pregrado profesional en Administración de Empresas Comerciales 

(Funza). Presencial.

Facultad de Ingeniería y Arquitectura: 
• Pregrado profesional en Arquitectura. Presencial.

Facultad de Ciencias Básica: 
• Pregrado profesional en Matemática Aplicada. Presencial.

Facultad de Ciencias Sociales: 
• Especialización en Inclusión Social. Presencial.
• Tecnología en Atención Integral a la Persona Mayor. Virtual.

Facultad de Derecho: 
• Especialización en Derecho Internacional Público. Presencial.
• Maestría en Derecho Penal. Presencial.

3 programas aprobados con ampliación de cobertura por MEN

Facultad de Administración y Economía:
• Programa profesional en Economía (Funza). Presencial.

Facultad de Ciencias Sociales: 
• Pregrado profesional en Trabajo Social (Funza). Presencial.

Facultad de Derecho: 
• Pregrado profesional en Derecho (Fusagasugá). Presencial. 

Ya sumamos 24 nuevos programas 
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ACADEMIA

2 programa radicados en 2024 ante el MEN

Facultad de Ciencias Básica: 
• Pregrado profesional en Matemática Aplicada. Presencial.

Facultad de Ciencias de la Salud: 
• Especialización en Gerencia de la Calidad  y Auditoría en Salud. Virtual.

5 programas aprobados por el Consejo Superior Universitario

Facultad de Administración y Economía:
• Especialización en Gerencia del Marketing Digital. Virtual.
• Maestría en Administración de Negocios. Virtual

Facultad de Ingeniería y Arquitectura: 
• Programa profesional en Ingeniería de Datos. Híbrido.
• Maestría en Gestión de Proyectos y Análitica de Datos BIM . Virtual.

Facultad de Ciencias de la Salud: 
• Programa profesional Administración de Servicios de Salud y Bienestar. 

Virtual. 

5 programas creados y en curso de aprobación ante los órganos 
colegiados

Facultad de Administración y Economía:
• Tecnología en Business Intelligence. Virtual.
• Maestría en Emprendimiento. Virtual.

Facultad de Ciencias Básica: 
• Pregrado profesional en Biología.

Facultad de Derecho: 
• Especialización en Derecho de Familia.

Facultad de Ciencias Sociales: 
• Maestría en Estudios Sociales con Énfasis en Género  y Políticas Sociales. 
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Con el primer Congreso Internacional “Competitividad, Humanismo Ecológico y 
Sostenibilidad Regional”, el Programa de Tecnología en Gestión de Negocios celebró 
su primer año de actividades, con las cuales ha llegado a varios municipios de 
Cundinamarca.

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE 
NEGOCIOS, UN PRIMER ANIVERSARIO 

CON LAS REGIONES  

C on la participación de 
expertos de Brasil, Ecuador, 
México, Honduras y Uruguay, 
la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca conmemoró 

el primer aniversario de su Programa 
de Tecnología en Gestión de Negocios 
en modalidad Distancia, con un evento 
académico que destacó la importancia 
de la sostenibilidad y el humanismo en 
la gestión empresarial. Al evento, que se 

El Programa Tecnología en Gestión de Negocios cumplió su primer aniversario de la mano de sus estudiantes de la 
regiones de Cundinamarca.Foto: Archivo Unicolmayor. 

ACADEMIA

Como evento central de la celebración, se 
cumplió el “Primer Congreso Internacional: 
Competitividad, Humanismo Ecológico 
y Sostenibilidad Regional”, que reunió 
a académicos de cinco países en una 
jornada híbrida, llena de aprendizajes 

llevó a cabo en el Aula Máxima de la sede 
principal, llegaron estudiantes de los 
municipios de Subachoque y Choachí, 
donde se ofrece el programa. 
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ACADEMIA

e intercambio de ideas. Entre las 
conferencias destacadas, se cuenta la de 
la doctora Denise Bernardo Ferreira, de la 
Universidad de São Paulo (Brasil), quien 
habló sobre innovación y sostenibilidad 
en el diseño de futuros competitivos. 
Por su parte, el doctor Manuel Zambrano 
Monserrate, de la Universidad del 
Espíritu Santo (Ecuador), abordó la huella 
ecológica global y la dependencia espacial 
entre países.

México tuvo una representación 
significativa con la participación de 
académicos de la Universidad Veracruzana 
y la Universidad Autónoma de Baja 
California, quienes ofrecieron enfoques 
estratégicos sobre sostenibilidad en la 
gestión empresarial y las pymes. Además, 
desde Honduras, el doctor Jaime Javier 

Hernández Mejía analizó el alineamiento 
estratégico en empresas medianas, 
mientras que desde Uruguay, la doctora 
Ana María Casnati Guberna exploró el 
humanismo ecológico como motor de 
transformación empresarial en regiones 
emergentes.

Con el Congreso, la Universidad reforzó 
su apuesta por un modelo académico 
integral que combina competitividad 
global, humanismo ecológico y 
sostenibilidad regional. El aniversario del 
programa marcó un punto de encuentro 
entre estudiantes, profesores y directivas 
de la Facultad de Administración y 
Economía, así como una oportunidad 
para seguir conectando a los estudiantes 
de las regiones con posturas académicas 
de toda América Latina.

El Programa de Tecnología en Gestión de Negocios, modalidad Distancia, se 
ofertará para el primer semestre de 2025 en los siguientes municipios: 

• Bogotá.
• Choachí.
• Subachoque.
• Bojacá.
• Cachipay.
• Cáqueza.
• Funza.
• Fusagasugá.

• La Mesa.
• Madrid.
• Mosquera.
• Soacha.
• Sopó.
• Tabio.
• Tenjo.
• Zipaquirá.

Un Programa que se afianza en los municipios
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La estudiante de Trabajo Social Liceth Dayana Holguín Beltrán obtuvo el tercer lugar en el 
VI Concurso de Relato Autobiográfico Breve de la Universidad Autónoma de Occidente. 
Su texto integra experiencias personales, literatura y su formación profesional.

LICETH HOLGUÍN: UNA VIDA 
NARRADA QUE BRILLÓ EN CALI

C ali aplaudió el talento de Liceth Dayana Holguín Beltrán, estudiante de 
Trabajo Social de nuestra Institución, quien obtuvo el tercer lugar en el VI 
Concurso de Relato Autobiográfico Breve de la Universidad Autónoma de 
Occidente (UAO). Su texto, que entrelaza vivencias personales, literatura y 
formación profesional, se destacó entre decenas de participantes.

Liceth Dayana Holguín Beltrán, estudiante de séptimo semestre de Trabajo Social y Representante Estudiantil de la 
Facultad de Ciencias Sociales. Foto: Carlos Andrey Patiño Guzmán

ACADEMIA

La premiación, celebrada el pasado 24 de noviembre, reconoció el relato autobiográfico 
de Liceth entre los tres mejores relatos autobiográficos del certamen, organizado por el 
Centro de Lectura y Escritura (CELEE) de la institución vallecaucana. Su obra fue más 
que una narración personal, ya que representó una fusión de sus roles como estudiante, 
representante estudiantil y exploradora literaria.  
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ACADEMIA

afirmó Liceth, quien cursa séptimo 
semestre y es una activa líder estudiantil 
en la Facultad de Ciencias Sociales.  

Más allá del concurso, Liceth ha sido una 
embajadora de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca en diversos 
escenarios académicos. En octubre de 
2024 asistió al Encuentro Nacional de 
Estudiantes de Trabajo Social (CUNEST), 
en Cartagena de Indias, donde participó en 
la construcción de lineamientos nacionales 
para la disciplina. Semanas después, los 

días 7 y 8 de noviembre, viajó a Manizales 
para asistir al V Congreso Latinoamericano 
de Trabajo Social Crítico, lo que le permitió 
fortalecer su visión profesional y aportar a 
las dinámicas del programa.  

Con su ejemplo, Liceth invita a 
sus compañeros a aprovechar las 
oportunidades que ofrecen espacios 
como el Centro de Escritura Telar, los 
programas de Bienestar y las alianzas 
interinstitucionales de la Universidad. 

concluyó. 

Liceth Holguín no solo escribe relatos; 
además, está dando su aporte para 
construir la historia de la Facultad de 
Ciencias Sociales y de la Universidad. 

“A través del relato quise 
mostrar cómo mi vida ha sido 
moldeada por las experiencias 
que he vivido, muchas de ellas en 
la Universidad. Reflejo mi esencia 
desde múltiples perspectivas: 
mi amor por la literatura, mi 
vocación por el Trabajo Social y 
los vínculos que he construido en 
este camino”,

“Estos escenarios potencian 
nuestras capacidades y nos 
permiten construir un futuro 
más sólido desde lo académico y 
lo personal”,

11



Con el liderazgo del profesor Jesús David Rueda Villabona, seis estudiantes del 
programa de Bacteriología dejaron en alto el nombre de nuestra Universidad en un 
evento realizado en Bucaramanga, el cual reunió a destacados científicos de América 
Latina y el mundo.

ESTUDIANTES Y DOCENTE DE 
BACTERIOLOGÍA TRIUNFAN EN 

CONGRESO INTERNACIONAL DE 
CROMATOGRAFÍA

L a excelencia investigativa de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca brilló en Bucaramanga. Durante la semana del 13 al 15 
de noviembre, un grupo de estudiantes y su mentor, el docente Jesús 
David Rueda Villabona, se destacaron entre expertos de talla mundial en 
el XI Congreso Colombiano de Cromatografía (COCOCRO), organizado en 

conjunto con otros eventos afines.

Bajo el liderazgo de Rueda Villabona, quien es profesor de la Maestría en Microbiología, 
las estudiantes del programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico Jeimy Carolina 
Pedraza Cruz, Luisa Fernanda Rivero Barbosa, Ingrid Catherine Rodríguez Rodríguez, 
Sharon Valeria Sanabria Camacho, Laura Katherine Rodríguez Martínez y Lesly Nathalia 

El profesor Jesús David Rueda Villabona acompañado por las estudiantes del Programa de Bacteriología y Laboratorio 
Clínico que participaron en el XI Congreso Colombiano de Cromatografía. Fotos: cortesía profesor Jesús David Rueda  

INVESTIGACIÓN
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Estudiantes de Bacteriología y Laboratorio Clínico junto al póster que recibió el premio a la Excelencia Académica.

Méndez Hernández presentaron investigaciones innovadoras sobre aceites esenciales 
como agentes biofungicidas. 

Sus aportes abarcaron desde la evaluación de actividad antifúngica hasta el potencial 
biofungicida contra fitopatógenos agrícolas, temas de gran impacto en la sostenibilidad 
agroindustrial y la química aplicada.

El esfuerzo del equipo obtuvo un reconocimiento especial: el premio a la Excelencia 
Académica por el mejor trabajo en modalidad póster, con el proyecto “Estudio in vitro de 
la eficacia de aceites esenciales en la inhibición del crecimiento de Fusarium oxysporum-
SIBYG1”. Este logro no solo subraya la calidad investigativa de los participantes, sino que 
también reafirma el prestigio de la Facultad de Ciencias de la Salud, que se posiciona 
como un referente en investigación aplicada.

La ciudad de Bucaramanga, conocida por su hospitalidad y por la tradición investigativa 
de sus instituciones, fue el epicentro de esta convergencia de conocimientos. De 
forma paralela al COCOCRO, también se realizó el XIX Congreso Latinoamericano de 
Cromatografía, el XVI Simposio Latinoamericano de Química Analítica Ambiental y otros 
importantes encuentros técnicos. 

La agenda del evento promovió un intercambio de ideas, métodos analíticos y avances 
en técnicas de separación, reforzando la relevancia de la cromatografía en el desarrollo 
científico contemporáneo.

INVESTIGACIÓN
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En una jornada cargada de emociones y orgullo, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca tituló a sus nuevos profesionales y tecnólogos del segundo semestre 
de 2024. Tres ceremonias marcaron el inicio de una etapa llena de desafíos y logros 
para los recién egresados. 

UN DÍA DE SUEÑOS CUMPLIDOS: 
GRADOS 2024 - II 

L a mañana del 1 de noviembre 
inició con aplausos y abrazos 
en el Auditorio Hall 74. En 
la primera ceremonia, 216 
estudiantes de la Facultad de 

Administración y Economía alcanzaron 
su meta de graduarse, un momento 
especialmente conmovedor cuando se 
entregó un grado póstumo a la madre de 
Daniel Felipe Cárdenas Barrera, estudiante 
de Administración de Empresas 
Comerciales, sede Funza. 

expresó la señora rectora María Ruth 
Hernández Martínez, quien encabezó cada 
acto con palabras llenas de emotividad y 
gratitud. 

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez durante la primera de las tres ceremonias de grados que se 
celebraron el 1 de noviembre. Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas. 

“Después de años de arduo 
trabajo y de perseguir sus 
sueños, hoy recogen los mejores 
frutos, y nos demuestran qué 
tan grandes son y qué tan alto 
es posible llegar cuando se traza 
una meta”,.

INSTITUCIONAL
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INSTITUCIONAL

La tarde reunió a 154 nuevos egresados 
de las facultades de Ciencias de la Salud, 
Derecho e Ingeniería y Arquitectura. 
Entre títulos de Bacteriología, Derecho y 
Tecnología en Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería, los graduandos no solo 
recibieron diplomas, sino también un 
llamado a la responsabilidad: 

subrayó la señora Rectora. 

El cierre de la jornada fue protagonizado 
por 191 estudiantes de las facultades 
de Ingeniería y Arquitectura y Ciencias 
Sociales. Programas como Diseño Digital 
y Multimedia, Trabajo Social y Turismo 
vieron a sus egresados celebrar el esfuerzo 
de años. La Señora Rectora culminó con 
un emotivo mensaje:

Las ceremonias del 1 de noviembre 
mrcaron el fin de una etapa académica, así 
como el inicio de un compromiso con la 
acción, la superación y el cambio, valores 
que quedarán en alto en cada egresado que 
deja huella desde la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca.

“Gracias a todos por compartir 
el camino y confiar sus sueños a 
esta alma mater. Felicitaciones 
por este gran logro y esperamos 
que sigan avanzando en su 
proyecto de vida con muchos 
más éxitos y satisfacciones”..

“Este triunfo implica la 
construcción de una mejor 
sociedad y un aporte significativo 
al país, que se desprende de los 
valores y principios adquiridos 
en las aulas”,.
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Grados Primera Ceremonia

INSTITUCIONAL
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Grados Primera Ceremonia
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Grados Primera Ceremonia
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Grados Primera Ceremonia

INSTITUCIONAL
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Grados Segunda Ceremonia

INSTITUCIONAL
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Grados Segunda Ceremonia

INSTITUCIONAL
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Grados Segunda Ceremonia 
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Grados Segunda Ceremonia 
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Grados Segunda Ceremonia 

Grados Tercera Ceremonia

INSTITUCIONAL
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Grados Tercera Ceremonia
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Grados Tercera Ceremonia
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Grados Tercera Ceremonia
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Grados Tercera Ceremonia
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Grados Tercera Ceremonia

INSTITUCIONAL
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Grados Tercera Ceremonia

INSTITUCIONAL
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Durante la Semana de la Felicidad se realizaron clases de rumba, masajes relajantes, 
limpiezas faciales y sketchs sobre felicidad laboral, que despertaron aplausos y 
reflexiones. Como actividad de finalización, los grupos musicales de la Universidad 
regalaron un espectáculo lleno de emoción y talento, lo que cerró una semana de 
renovación de energías y refuerzo de los lazos laborales.

Esta iniciativa fue impulsada desde la Rectoría y respaldada por la Resolución 1780 
de 2023, con la que se busca consolidar un ambiente laboral positivo, promoviendo 
relaciones sólidas, gratitud y estados mentales saludables entre todos los colaboradores 
de la institución.

La institución vibró de alegría durante la Semana de la Felicidad, celebrada entre el 18 y 
el 22 de noviembre, en la que los funcionarios administrativos disfrutaron de actividades 
diseñadas para fortalecer su bienestar y fomentar el trabajo en equipo.

LA FELICIDAD LABORAL 
SE TOMÓ LA U

E l Salón de Eventos Normandía fue el escenario principal de las jornadas 
Outdoor, organizadas por la Subdirección de Talento Humano de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. El 18 y 20 de noviembre 
fueron los días centrales de una semana de diversas actividades: los 
funcionarios administrativos se enfrentaron a retos colectivos que 

pusieron a prueba su coordinación, creatividad y espíritu de compañerismo. Entre 
saltos, risas y competencias, la integración se convirtió en la verdadera ganadora.

Los funcionarios de la Institución participaron activamente en la Semana de la Felicidad 2024. 
Fotos: César Reyes Vargas y César Riveros Osorio. 

BIENESTAR
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BIENESTAR

Alegría desbordante
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BIENESTAR

Alegría desbordante
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Con la participación de funcionarios administrativos, docentes y directivas de la 
Institución, el pasado 29 de noviembre se llevó a cabo la actividad de Cierre de Gestión 
de 2024, liderada por la señora rectora María Ruth Hernández Martínez.  

CIERRE DE GESTIÓN 2024

E l pasado 29 de noviembre, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
realizó la actividad de cierre de Gestión 2024 con la presencia de docentes 
y funcionarios administrativos. La señora rectora María Ruth Hernández 
Martínez expresó su gratitud por el esfuerzo colectivo, 

Funcionarios administrativos presentes en la actividad de Cierre de Gestión 2024. 
Fotos: César Riveros Osorio y César Reyes Vargas. 

INSTITUCIONAL

“Como bien lo señaló el 
emprendedor norteamericano 
James Cash Penney , ‘el 
crecimiento nunca se produce 
por simple casualidad, sino 
que es el resultado de la 
conjunción de fuerzas’. De allí 
que nuestro trabajo se base en 
construir sobre lo construido 
y a partir de las diferencias, 
lo cual nos ha permitido no 
sólo transformarnos como 
Institución sino también 
trascender, como se propuso 
en el actual Plan Rectoral, 
preparándonos para enfrentar 
los desafíos del futuro”..

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez en su 
intervención ante los asistentes al evento de Cierre de 

Gestión de 2024.
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Celebrando los logros del 2024 
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estuvo presente en el Open 
Innovation Summit, el encuentro de innovación más importante de América Latina, 
realizado en el Centro Convenciones Ágora, Bogotá, los días 12 y 13 de noviembre. 
Allí estuvieron presentes investigadores y directivas de la Institución, en cabeza de 
la señora rectora María Ruth Hernández Martínez. Este evento fue organizado por 
Connect, red a la que pertenece nuestra Universidad.

Los siguientes, son algunos de los hechos del día a día de nuestra Institución 
que también fueron noticia en noviembre.

Presentes en el Open Innovation Summit
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) de nuestra Universidad, como 
presidente de la Red de Internacionalización del Currículo (RIUC), y la 
Unitrópico como vicepresidente, lideraron la Asamblea General 2024 realizada 
el 21 de noviembre en la Universidad Los Libertadores. La jornada contó con 
expertos como el doctor René Valera Sierra, profesor de nuestra institución (en 
la foto), quien presentó los logros del Centro de Estudios Pedagógicos al diseñar 
un programa curricular global, y Ana Carolina Oliveira Batista, de Brasil, quien 
lideró talleres sobre cooperación internacional. En la Asamblea se reafirmó el 
compromiso con la excelencia educativa y la cooperación regional.

Asamblea 2024 de la RIUC: 
nuevas metas y reconocimientos  
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EN EL CAMPUS

ACADEMIA

El jueves 21 de noviembre se llevó a cabo el Primer Simposio Región Metropolitana 
Bogotá-Cundinamarca, organizado por la Escuela Superior de Administración 
Pública (ESAP) en alianza con la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 
la Región Metropolitana Bogotá-Cundinamarca, la Alcaldía Mayor de Bogotá y la 
Gobernación de Cundinamarca. En este espacio, al que acudieron, entre otros, 
la subdirectora de Proyección Social y Extensión, Beyanith Gutiérrez Roa, y el 
decano de la Facultad de Derecho, Gustavo Hernán Argüello Hurtado, se propició 
el análisis y el diálogo sobre los desafíos y oportunidades que enfrenta el proyecto 
metropolitano, en relación con la necesidad de abrir un espacio de debate e 
información sobre el desarrollo, avance y alcance de las competencias de esta 
región.

Nuestra Universidad, aliada del Primer 
Simposio Región Metropolitana
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