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“«Resaltamos de nuevo las aptitudes y actitudes que nos llevaron 
a lograr esta importante meta, porque fue gracias a su persistencia, 
profesionalismo, sentido de pertenencia, entrega, responsabilidad, 
talento, pasión y determinación que logramos la Acreditación. Como 
bien lo planteó el escritor y filósofo francés Jean Paul Sastre, “el 
compromiso es un acto, no una palabra” y, precisamente, gracias 
al compromiso de cada uno de ustedes, con acciones concretas y 
trabajo dedicado, la Acreditación Institucional en Alta Calidad es una 
realidad»”,

Un nuevo reconocimiento recibieron la señora rectora María Ruth Hernández Martínez 
y la comunidad universitaria por parte de Sintraunicol, por el primer año de obtención 
de la Acreditación Institucional en Alta Calidad.

RECONOCIMIENTO DE 
SINTRAUNICOL POR PRIMER AÑO DE 
LA ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD

E l Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de 
Colombia (Sintraunicol) efectuó el pasado 18 de julio un reconocimiento 
que exalta y reconoce el liderazgo, gestión y compromiso de la señora 
rectora María Ruth Hernández Martínez, el equipo directivo, los docentes, 
funcionarios administrativos, estudiantes y egresados por el primer año 

de la Acreditación Institucional en Alta Calidad otorgada a la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca por parte del Ministerio de Educación Nacional, a través de 
la Resolución 0021 de enero de 2023, por el término de seis años.

En la entrada de la calle 28 (sede principal) fue instalada la placa de reconocimiento entregada por Sintraunicol. 
Fotos: César Augusto Riveros Osorio.

INSTITUCIONAL
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INSTITUCIONAL

aseguró la señora rectora en el acto de 
reconocimiento por parte de Sintraunicol.

Durante el reconocimiento, que quedó 
consignado en un acta de esta colectividad, 
los integrantes del Sindicato entregaron a 
las directivas de la Universidad una placa 
conmemorativa que fue instalada en la 
entrada de la calle 28 en la sede principal.  

Cabe recordar que el logro de la 
Acreditación Institucional  de  Alta  Calidad 
se había planteado como meta en el actual 
Plan Rectoral 2020-2024 “Unicolmayor 
se transforma”, en su Eje 3 “Docencia, 
Acreditación, Autoevaluación y Gestión 
de Calidad Institucional”, el cual fue 

armonizado con el Plan de Desarrollo 
Institucional (Acuerdo 033 del 18 de 
noviembre de 2021 del Consejo Superior 
Universitario-CSU). 

En concordancia, se trazó una ruta de 
rediseño de procesos, inversión de 
recursos, diálogo, sensibilización y 
esfuerzo colectivo, que posibilitó concretar 
acciones tales como: la actualización del 
Proyecto Educativo Institucional (Acuerdo 
29 del 11 de noviembre de 2021 del CSU), 
el Estatuto Docente (Acuerdo 043 del 07 de 
diciembre de 2021 del CSU) y el Sistema 
de Evaluación de Desempeño Docente 
(Acuerdo 044 del 13 de septiembre de 
2022 del Consejo Académico-CA). 
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El subdirector de Turismo del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de 
Cundinamarca conoció, de mano de la señora rectora María Ruth Hernández Martínez, 
las amplias posibilidades que ofrece la Universidad para fortalecer el sector turístico en 
el Departamento.

ENCUENTRO ESTRATÉGICO PARA 
MOSTRAR LAS FORTALEZAS DEL 

PROGRAMA DE TURISMO

C omo parte de las acciones para 
fortalecer la meta institucional 
de regionalización y en el 
marco del actual Plan Rectoral 
“Unicolmayor se Transforma”, 

el pasado 17 de julio, la señora rectora 
María Ruth Hernández Martínez se 
reunió con el doctor Danilo Rocha Enciso, 
subgerente de Turismo del Instituto 
Departamental de Cultura y Turismo de 
Cundinamarca (IDECUT), para presentar 
la oferta institucional de la Universidad 

En la imagen, la señora rectora María Ruth Hernández Martínez y el equipo de la Universidad junto con el doctor Danilo 
Rocha Enciso, subgerente de Turismo del Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca (segundo 

desde la izquierda). Foto: César Augusto Riveros Osorio.

INSTITUCIONAL

Colegio Mayor de Cundinamarca y dejarla 
a consideración del Departamento. 

En el encuentro se resaltó que el programa 
académico de Turismo, adscrito a la 
Facultad de Ciencias Sociales y que cuenta 
con el apoyo académico de la Facultad de 
Administración y Economía, cuenta con 
una gran fortaleza en su enfoque que es 
útil para los propósitos de Cundinamarca. 
Este pregrado se destaca entre otros 
de su tipo por abordar el turismo desde 
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INSTITUCIONAL

un conocimiento multidisciplinar y como un fenómeno social, económico, cultural 
y ambiental, cuyo protagonista es el hombre en relación con su entorno, en función 
del bienestar y de la obtención de una mejor calidad de vida, según se describe en el 
“Proyecto Educativo del Programa de Turismo 2023 - 2030”.

Debido a dicho enfoque, este pregrado se convierte en un aliado estratégico en relación 
con las apuestas turísticas contempladas en el Plan de Desarrollo de Cundinamarca, en 
cuyo numeral 3.2.4.3.2. se indica que el Departamento posee lugares con una riqueza 
natural invaluable y con espacios para disfrutar la conexión con la biodiversidad y la 
actividad económica que la caracteriza. 

“Nuestro propósito es trabajar articuladamente para que el departamento pueda 
potencializar aquellos destinos que hoy ya están identificados; promover el desarrollo 
sostenible de aquellos que requieren de mayor inversión, asegurando así un turismo 
responsable, equitativo y competitivo que beneficie tanto a las comunidades locales 
como al medioambiente”, se manifiesta en este Plan, que se articula con el enfoque 
social de nuestra Institución.
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El Pregrado en Matemática Aplicada y la Tecnología en Procesos Químicos Ambientales 
son los dos nuevos programas académicos que fueron presentados por la Rectoría y 
aprobados por los cuerpos colegiados de la Universidad en julio.

CRECE LA OFERTA ACADÉMICA 
INSTITUCIONAL CON NUEVOS 

PROGRAMAS 

E n el marco del Plan Rectoral 
“Unicolmayor se Transforma” y 
su apuesta por ampliar la oferta 
académica con alta calidad 
y pertinencia, la Rectoría, a 

través del Programa de Ciencias Básicas 
y de la Oficina de Aseguramiento de la 
Calidad, presentó ante el Consejo Superior 
Universitario (CSU), el pasado 23 de 
julio, dos nuevas ofertas académicas: 
el Pregrado en Matemática Aplicada y 
la Tecnología en Procesos Químicos 

La oferta académica seguirá creciendo en la Universidad, próximamente con el Pregrado de Matemática Aplicada y la 
Tecnología en Procesos Químicos Ambientales. Fotos: César Augusto Riveros Osorio.

ACADEMIA

Los dos nuevos programas ya contaban 
con el concepto favorable del Consejo 
Académico, mediante los Acuerdos 
números 068 y 069, del 12 de julio de 
2024. Con estos avales, la Oficina de 
Aseguramiento de la Calidad radicó los dos 
programas ante el Ministerio de Educación 
Nacional (MEN) para poder ofrecer al 

Ambientales, con aprobación mediante 
los acuerdos números 031 y 032, 
respectivamente.
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Frente a propuestas similares en el mercado, el Programa de Matemática 
Aplicada tendrá como factor diferenciador dar solución interdisciplinaria 
a problemas de los campos de estudio que hay en la Universidad, 
implementando métodos en áreas como Trabajo Social, Economía y 
Bacteriología. 

indicó Juan Alberto Blanco Puentes, docente con funciones de Dirección 
del Programa de Ciencias Básicas.

ACADEMIA

A diferencia de otros programas análogos, en la Tecnología en Procesos 
Químicos Ambientales de la Universidad los estudiantes no solo 
adquirirán habilidades técnicas sólidas, sino que también desarrollarán 
una profunda comprensión de la responsabilidad ambiental que implica 
la aplicación de estos conocimientos en la industria. Este enfoque único 
prepara a los estudiantes para la excelencia técnica y abordar los desafíos 
ambientales contemporáneos desde una mirada interdisciplinaria, 
regulatoria e internacional. 

Una opción diferente en Matemática Aplicada 

Por una industria más consciente del ambiente

público estas opciones académicas de 
forma oficial, una vez sean aprobados.

“La oferta de programas, desde el campo 
de las ciencias exactas y naturales, trae 
como consecuencia que la Universidad 
cultive los saberes asociados a dichas 
ciencias, ya que, desde el concepto de 
Universalidad implícito en el carácter de 
nuestra Institución, se carecía de dicho 
aporte. Por tanto, se empezará a contribuir 
con la formación de capital humano en 
ciencia básica, lo cual es un requerimiento 
que tenemos como país, tal como lo 
estableció la Comisión de Sabios de 2019. 
En dicho documento se identifica como 
una línea de acción la que se denominó 
“Ciencias Básicas y del Espacio”, aspecto 
esencial para trazar la ruta en el avance 

de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 
en Colombia”, manifestó Juan Alberto 
Blanco Puentes, docente con funciones 
de Dirección del Programa de Ciencias 
Básicas. 

Cabe recordar que, hasta julio de 2024, 
la Universidad cuenta con un total de 
23 programas con oferta habilitada: 14 
programas de pregrado (4 tecnologías y 
10 profesionales) y 9 de posgrados. De 
estos programas, 6 están acreditados 
(Bacteriología y Laboratorio Clínico, 
Trabajo Social, Tecnología en Gestión y 
Ejecución de Construcciones, Tecnología 
en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería, 
Construcción y Gestión en Arquitectura, y 
Diseño Digital y Multimedia).

“Este programa potenciará los procesos investigativos de 
las otras dependencias académicas, al implementar técnicas 
avanzadas en datos producidos por Bacteriología o Trabajo 
Social que permitirán la identificación de nuevas relaciones o 
patrones en los modelos desarrollados”,
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El pasado 27 de julio, como parte del fortalecimiento de la presencia regional de la 
Institución, la señora rectora María Ruth Hernández Martínez abrió oficialmente el 
programa de Tecnología en Gestión de Negocios en el municipio de Choachí. De otro 
lado, el MEN avaló la extensión de los programas de Derecho en Fusagasugá y Trabajo 
Social en Funza.   

SOMOS LA PRIMERA UNIVERSIDAD 
PÚBLICA EN LLEGAR AL MUNICIPIO 

DE CHOACHÍ

G racias a un convenio marco suscrito el pasado 11 de junio de 2024, 
el  municipio de Choachí tiene –por primera vez– presencia de oferta 
académica de educación superior pública en su territorio y será de la mano 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Este logro se celebró 
el pasado 27 de julio en el municipio, ubicado a 42 kilómetros al oriente 

Grupo de nuevos estudiantes del Programa de Derecho en Fusagasugá, en la jornada de inducción 
del 31 de julio. Foto: Carlos Andrey Patiño Guzmán  

REGIONALIZACIÓN

de Bogotá, con la asistencia de la señora rectora María Ruth Hernández Martínez y el 
alcalde de Choachí, Dr. Álvaro Pulido Rodríguez. 

Lo anterior se enmarca en el actual Plan Rectoral “Unicolmayor se Transforma” y su 
apuesta por llevar educación de alta calidad a las regiones, con programas académicos 
que sean pertinentes a las necesidades de los territorios. En este caso, para el segundo 
semestre de 2024 se oferta la Tecnología en Gestión de Negocios de la Facultad de 
Administración y Economía, cuyo primer grupo en Choachí cuenta con 52 estudiantes 
inscritos.
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REGIONALIZACIÓN

Cumpliendo con la apuesta de llevar educación superior pública de 
alta calidad a las regiones, contemplada en el actual Plan Rectoral 
“Unicolmayor se Transforma”, la Universidad recibió el aval del Ministerio 
de Educación Nacional para ampliar el lugar de desarrollo del Programa 
de Derecho en el municipio de Fusagasugá, mediante Resolución 012335 
del 25 de julio de 2024 (con el mismo registro calificado aprobado 
para Bogotá y Funza), y de Trabajo Social en el municipio de Funza, en 
modalidad presencial, con la Resolución 12548 del 30 de julio de 2024 
(con el mismo registro calificado aprobado para Bogotá).

El MEN avala la extensión de programas 
en Fusagasugá y Funza

En el acto protocolario de bienvenida a los nuevos alumnos, la señora rectora María Ruth 
Hernández Martínez expresó:

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez, en el evento de bienvenida a los nuevos estudiantes 
de la Universidad en Choachí (Cundinamarca). Fotos: César Augusto Riveros Osorio.

“Desde la Institución, resaltamos la importancia y el impacto de 
llegar a las regiones, facilitando el acceso a la educación superior 
del sector rural y urbano municipal, porque pensando en ustedes 
queridos estudiantes que nos acompañan, es que hoy celebramos que 
somos la primera Universidad Pública en llegar al municipio.”
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REGIONALIZACIÓN

Aspectos generales del evento de bienvenida a 
los estudiantes de Choachí
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REGIONALIZACIÓN

Aspectos generales del evento de bienvenida a 
los estudiantes de Choachí
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Una metodología diseñada en la Subdirección de Investigación, Innovación y Desarrollo 
de la Institución fue elegida por la Corporación PENSER para realizar una investigación 
con universidades de toda América Latina.

INVESTIGACIÓN INTERNACIONAL 
RETOMA METODOLOGÍA CREADA

EN NUESTRA UNIVERSIDAD 

E n el 2023, la metodología 
usada en una investigación 
con egresados de la 
Institución, cuyo objetivo era 
establecer cómo el paso por 

la Universidad impactaba en su calidad 
de vida, hoy es utilizada para un proyecto 
internacional apoyado por la Corporación 
para el Pensamiento Educativo Sistémico 
y Estratégico (PENSER) y liderado 
por la Subdirección de Investigación, 
Innovación y Desarrollo de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca.

La investigación de la Institución sigue alzando vuelo al servir de referencia para proyectos internacionales. 
Foto: Archivo Unicolmayor.

INVESTIGACIÓN

“Construcción de referentes metodológicos 
para la evaluación del impacto del perfil de 
egreso en programas de América Latina”, 
es el nombre de la indagación que busca 
obtener datos del continente sobre el 
mismo eje temático que se trabajó en 
nuestra Universidad. En nuestro caso, 
la metodología se usó como uno de los 
componentes para medir el impacto de la 
Institución en diferentes frentes: movilidad 
social, desarrollo de competencias 
psicosociales, competencias disciplinares 
y percepción del mejoramiento de vida.
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INVESTIGACIÓN

Este último componente llamó la atención de Jesús Gabalán Coello, director de 
PENSER, una ONG internacional de carácter académico, cuyo propósito es mejorar la 
calidad educativa en los distintos niveles y organizaciones. El investigador, reconocido 
por diseñar el Banco de Pares del Consejo Nacional de Acreditación, se interesó en el 
trabajo realizado en la Institución cuando asesoró el diseño de los instrumentos para la 
investigación y vio el potencial para aplicarlo a mayor escala.    

explicó Mayra Lozano, líder del proyecto por parte de la Subdirección de Investigación, 
Innovación y Desarrollo.

Con este trabajo se espera generar un modelo de evaluación de impacto robusto 
en torno al perfil de egreso en los programas, así como un índice de evaluación que 
indagará acerca del desarrollo de competencias disciplinares y transversales, movilidad 
social y percepción de la calidad de vida. “Cada institución participante podrá tener los 
resultados de dicha medición, una vez se alcance la muestra establecida”, agregó la 
investigadora Lozano.

“PENSER busca desarrollar varios procesos de 
perfeccionamiento docente en Latinoamérica. Por tanto, el 
doctor Gabalán manifestó su interés por los resultados que 
habíamos obtenido y señaló que podríamos plantearlo como 
una propuesta de investigación transnacional con enfoque 
latinoamericano. Entonces, se formuló un proyecto, se le hizo 
una mejora al índice que teníamos y se homologaron algunas 
variables para poder aplicar los instrumentos en diferentes 
países”,

* Investigación sobre evaluación del impacto de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca en la calidad de vida de los egresados. 

90%
es la tasa de empleo de los egresados de la 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
entre 2015 y 2022, lo que indica una 

efectiva vinculación laboral*.

Sabías qué…
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El Consejo Académico aprobó el 12 de julio la reglamentación y funcionamiento del 
Centro de Idiomas de la Universidad, un espacio creado en el marco del Plan Rectoral 
“Unicolmayor se Transforma”. 

CENTRO DE IDIOMAS OFICIALIZA SU 
REGLAMENTACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

ACADEMIA

E l Consejo Académico dio concepto favorable para oficializar la 
reglamentación y funcionamiento del Centro de Idiomas, mediante el 
Acuerdo 072 del 12 de julio de 2024. De esta manera, podrá cumplir 
ampliamente con el objetivo de ofrecer, fomentar y apoyar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje de lenguas extranjeras en la Institución. 

Así se cumple con lo propuesto en el Plan Rectoral “Unicolmayor se Transforma”, 
que en el sexto eje estratégico estableció la creación del Centro de Idiomas como 
un área visible, adscrita a la Vicerrectoría Académica, cuyo objetivo es fortalecer 
las competencias para el desarrollo integral y competitivo de estudiantes, docentes, 
administrativos y de la sociedad en general, a través del aprendizaje y dominio de 
una lengua extranjera.

A la vez, este se armoniza con otras estrategias impulsadas desde la Rectoría como 
son la Política de Multilingüismo (Acuerdo 30 del 18 de noviembre de 2021) y el 
Proyecto Educativo Institucional (PEI) (Acuerdo 029 del 11 de noviembre de 2021) 
que, entre otros objetivos, promueve la internacionalización como parte del quehacer 
institucional.

En este punto, el Centro de Idiomas cumple un papel fundamental al capacitar a 
la comunidad universitaria para que adquiera competencias sólidas en una lengua 
extranjera que permita aprovechar las oportunidades de movilidad académica, 
aprendizaje colaborativo y enriquecimiento personal y profesional a través de las 
experiencias interculturales e internacionales en contextos diversos. Además, como 
quedó contemplado en el Acuerdo, acogerá los lineamientos de la normatividad 
nacional e institucional vigente que rige la cualificación en lenguas no nativas.

El Centro de Idiomas, propuesto en el Plan Rectoral “Unicolmayor se Transforma”, ya cuenta con reglamentación para 
su funcionamiento. Foto: Archivo Unicolmayor.  
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Estudiantes de primer semestre de pregrado y posgrado participaron en las jornadas 
de inducción que se llevaron a cabo en la Institución durante el mes de julio. Los padres 
de familia también tuvieron un encuentro especial para que conocieran la Universidad.  

UNIVERSIDAD RECIBIÓ A SUS 
NUEVOS ESTUDIANTES DEL 

SEGUNDO SEMESTRE DE 2024

L a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibió a los nuevos 
estudiantes del segundo periodo académico de 2024. Los días 16 y 17 de 
julio el turno fue para quienes ingresaron a primer semestre de pregrado, 
quienes tuvieron la oportunidad de conocer, de primera mano, todos los 
servicios institucionales que ofrece la Universidad. Las personas que 

ingresaron a programas de posgrado, la jornada se llevó a cabo el 27 de julio. 

Para los de pregrado, la inducción se realizó en formato de feria de servicios. De este 
modo, los nuevos estudiantes, incluidos los que recibirán clase en la Universidad Pública 
de Kennedy (UPK) en El Tintal, recorrieron las instalaciones de la sede principal, en el 
Centro Internacional de Bogotá. Así conocieron lo que tienen para ofrecer las áreas 
de Biblioteca, Educación Virtual, Recursos Educativos, Promoción y Comunicaciones, 
Relaciones Interinstitucionales, Proyección Social, Cursos de Extensión y de Bienestar 
Universitario.

Los nuevos estudiantes de pregrado de la Universidad tuvieron la oportunidad de recorrer las instalaciones de la sede 
principal, mientras conocían los servicios institucionales. Fotos: César Riveros Osorio / César Reyes Vargas 

BIENESTAR
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BIENESTAR

Entre tanto, la inducción a los estudiantes 
de posgrado se realizó el 27 de julio, 
también en la sede principal. Ese mismo 
día, en un evento paralelo, la Universidad 
estrechó el vínculo con los padres de 
familia de los nuevos alumnos, quienes 
tuvieron la oportunidad de recorrer las 
instalaciones de la Universidad. De igual 
modo, en el Aula Múltiple, acudieron a 
la jornada especial organizada por la 
Subdirección de Bienestar Universitario, en 
la que conocieron los servicios y recursos 
disponibles para apoyar el desarrollo y 
bienestar de sus hijos y presenciaron 
una muestra cultural que les permitió 
experimentar el espíritu y la vitalidad de 
nuestra comunidad universitaria.

Los padres de familia de los nuevos estudiantes 
participaron en la actividad programada por la 

Subdirección de Bienestar Universitario.

Varios de los nuevos estudiantes de posgrado provienen del programa de coterminalidad de la Institución.
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BIENESTAR

Inducciones a nuevos estudiantes 2024-II
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BIENESTAR

Inducciones a nuevos estudiantes 2024-II
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Con su tercer lugar en un concurso internacional de ensayos económicos del Fondo 
Latinoamericano de Reservas (FLAR), el estudiante de Economía Carlos David Alape se 
destaca como un joven talento de la Universidad.  

CARLOS DAVID ALAPE, ESTUDIANTE 
INSPIRADOR QUE SE DESTACA 

EN ECONOMÍA 

C on la investigación titulada "Supply Shocks and Monetary Policy in Latin 
America Impact and Economic Dynamics between 2020-2023", Carlos 
David Alape Gámez, estudiante de octavo semestre de Economía de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, obtuvo el tercer lugar en el 
III Concurso de Ensayos para Estudiantes de América Latina y el Caribe 

del Fondo Latinoamericano de Reservas (FLAR), entidad conformada por destacados 
economistas latinoamericanos.

Carlos David Alape (a la izquierda) con Carlos Giraldo, director de Estudios Económicos del FLAR. 
Fotos cortesía: Carlos David Alape.

La premiación se realizó en bogotá, el pasado 15 de julio, y los reconocimientos fueron 
entregados por Carlos Giraldo, director de Estudios Económicos del Fondo; José 
Darío Uribe, exgerente del Banco de la República de Colombia y actual presidente del 
FLAR, y Fidel Jaramillo Buendía, secretario general de la entidad. El primer puesto lo 
obtuvo Sebastián Fernández de la Universidad de Costa Rica, con el ensayo “ Supply 
Shock, Monetary Policy, and Foreign Investment: The Costa Rican Case”, y el segundo, 
Andrés Sebastián Abril Arteaga, de la Universidad de las Américas (Ecuador), con el 
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“Considero importante que 
los estudiantes participen en 
estos espacios, ya que, además 
de poder ganar interesantes 
premios, tendrán la posibilidad de 
medir sus capacidades y aplicar 
el gusto por la investigación 
económica, pues el concurso es 
un espacio muy exigente, dado 
que se compite con estudiantes 
de toda América Latina y el 
Caribe interesados en la ciencia 
económica”,

Los tres jóvenes ganadores del concurso, acompañados por directivas del FLAR. 

escrito “Monetary Policy Response to 
Supply Shocks An Agnostic Identification 
Strategy for Latin America”.

En la versión 2024, el tema central del 
concurso se enfocó en los choques de 
oferta y el papel de la política monetaria 
en América Latina: 2020-2023, y el 
objetivo era que participaran estudiantes 
de Economía, Finanzas, Administración 
de Empresas, Ingeniería Comercial, 
Ingeniería Industrial y carreras afines, 
interesados en hacer investigación en 
áreas de relevancia para la banca central 
de América Latina, que pudieran servir 
de insumo para políticas públicas en la 
región. 

En el caso de nuestro estudiante Carlos 
David Alape, de 21 años, su trabajo 
contó con el apoyo de los profesores del 
Programa de Economía que hacen parte 
del Semillero EKONOS.

explicó este joven orgullo para 
la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. 
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El pasado 26 de julio, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca celebró el Día del 
Administrativo, con un evento de encuentro y aprendizaje.

FUNCIONARIOS CELEBRARON 
SU ENCUENTRO ANUAL

L os funcionarios administrativos 
de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca tuvieron 
un espacio de encuentro y 
aprendizaje el pasado 26 

de julio en la celebración del Día del 
Administrativo. Durante la jornada se 

reconoció a los funcionarios destacados 
y a quienes cumplieron quinquenios por 
su trayectoria laboral en la Institución.

En el evento, la señora rectora María 
Ruth Hernández Martínez, expresó a los 
asistentes

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez durante la entrega de reconocimientos en el Día del Administrativo. 
Fotos: César Riveros Osorio / César Reyes Vargas.
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“Es necesario destacar su rol como ciudadanos, demostrando 
disposición, solidaridad y respeto para adaptarse y comprender las 
diversas situaciones, necesidades y puntos de vista que conllevan 
al debido relacionamiento entre los diferentes estamentos que 
conforman nuestra comunidad universitaria. Y en esa interacción 
siempre consideran el bien común, equidad e imparcialidad para 
construir en unidad a partir de la diferencia, aportando desde 
sus acciones al cumplimiento de nuestra misión educativa, pilar 
fundamental para seguir construyendo universidad. Y no olviden 
que, como bien lo dijo el inventor y columnista iraní Vala Afshar, “no 
somos un equipo porque trabajamos juntos. Somos un equipo porque 
respetamos, confiamos y nos preocupamos por el resto del equipo”.

En el encuentro, realizado en el Hotel 
Cosmos 100, se entregaron 27 distinciones 
a funcionarios del nivel profesional, 
técnico, asistencial y operativo, elegidos 
por el Comité de capacitación, méritos y 

estímulos al personal, de acuerdo con la 
evaluación y calificación de desempeño. 
Adicionalmente, 10 funcionarios 
obtuvieron un reconocimiento especial por 
quinquenios cumplidos.

Grupo de funcionarios administrativos que fueron destacados por su trabajo en la Institución.
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En el Día del Administrativo, la Institución entregó reconocimientos y 
estímulos especiales a los funcionarios por quinquenios cumplidos. 

30 años de servicios
Olga Lucía Quevedo Hernández, Secretaria Ejecutiva. 

Flor Alcira Ríos Salcedo, Secretaria Ejecutiva.
Lilian Esnedy Zambrano Alfonso, Secretaria Ejecutiva.
Luz Myrian Alejo Moreno, Profesional Especializada.

Luisa Piedad Zarta Zabala, Operaria Calificada.

25 años de servicios
Amalia Figueredo Manrique, Técnico Operativa.

Sonia Milena Serrato Moreno, Secretaria Ejecutiva (e).
Carlos Julio Guatavita Clavijo, Celador.

Jhon Alexander Torres Romero, Técnico Operativo. 
Sandra Lidiana Barrera Salamanca, Técnica Administrativa.

Gracias por sus años de servicio

Este año, 10 personas fueron reconocidas por quinquenios cumplidos.
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Postales del Día del Administrativo 2024
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