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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca realizó los grados de pregrado del primer semestre de 2024.
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ICONTEC renueva a la 
Universidad la certificación del 
sistema de gestión de calidad.

Bronx Community College nos 
visitó en intercambio académico 
y cultural.

Universidad Colegio Mayor 
del Cauca afianza relaciones 
académicas con nuestra 
Institución.

Institución graduó 502 nuevos 
profesionales y tecnólogos.

Dos convocatorias impulsan la 
transformación e innovación en 
investigación.

Celebración del Día de las 
Secretarias y Secretarios.
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Luego de la auditoría realizada entre el 6 y 13 de marzo, el Instituto Colombiano de 
Normas Técnicas y Certificación renovó la certificación bajo la Norma ISO 9001 2015 a 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. 

ICONTEC RENUEVA A LA UNIVERSIDAD 
LA CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD

L a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibió la renovación de la 
certificación de su sistema de gestión de calidad, bajo la Norma ISO 9001 
2015, el pasado 17 de abril, en la que se destacó las fortalezas, logros, mejoras 
y dinámicas de innovación en el marco del Plan Rectoral “Unicolmayor se 
transforma” y el trabajo en equipo realizado durante los años 2022 y 2023.

El cierre de la semana de auditoría de ICONTEC se llevó a cabo el pasado 13 de marzo en el Aula Máxima.
Fotos: César Riveros Osorio.

INSTITUCIONAL

La certificación es un reconocimiento formal otorgado por ICONTEC, como organismo 
independiente, que evalúa el desempeño de los procesos académico-administrativos 
para la prestación del servicio educativo. Para este fin, el ente lleva a cabo la Auditoría 
del Sistema de Gestión de Calidad cada cuatro años, además de auditorías anuales de 
seguimiento.

En la Universidad, esta norma impulsa la adopción de un enfoque basado en procesos, 
con el objetivo de desarrollar, implementar y mejorar la eficacia del Sistema de Gestión 
de Calidad. De esta manera, se busca satisfacer las necesidades de los estudiantes 
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INSTITUCIONAL

La apuesta del trabajo en equipo para seguir contribuyendo en la 
consolidación de la comunidad académica y la cualificación de la 

oferta académica, siempre abierta a las dinámicas que demanda el 
contexto.

La actualización de la Política de Calidad y la implementación de la 
actualización del nuevo mapa de procesos del SISGEC.

La madurez que ha demostrado el sistema y que se evidencia en 
las mejoras desarrolladas en atención a la retroalimentación de los 

grupos de interés.

El compromiso de los procesos en la gestión del riesgo y el 
control de los servicios y productos no conformes. 

Principales fortalezas halladas en la 
Auditoría de ICONTEC 

mediante una educación de alta calidad, 
que garantice el cumplimiento de los 
requisitos en los diferentes procesos.

Auditoría satisfactoria
Para lograr de nuevo la certificación, que 
estará vigente hasta el año 2027, se realizó 
previamente una auditoría entre el 6 y el 13 
de marzo, en la que al finalizar se reconoció 
el compromiso, la idoneidad y el sentido 
de pertenencia de toda la comunidad 
universitaria. Además, los auditores 
evidenciaron una cultura de mejora 

continua y una apuesta y compromiso de 
la Universidad por la alta calidad.

Finalmente, como fruto del ejercicio 
desarrollado, surgieron dos oportunidades 
de mejora que permiten afianzar y mejorar 
la prestación y trazabilidad del servicio de la 
Institución: la articulación entre la ISO 9001 
y las normas del Ministerio de Educación 
Nacional para la verificación, validación 
y cambios del diseño y desarrollo de la 
oferta, así como continuar afianzando la 
comunicación con los estudiantes.

Con la acreditación de Alta Calidad Institucional y la 
Certificación ICONTEC, la Universidad Colegio Mayor de 

Cundinamarca afianza sus procesos internos de gestión.

ICONTEC auditó todos los procesos institucionales.
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Nuevos lazos de cooperación se abrieron con la delegación del Bronx Community 
College, que visitó las instalaciones de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 
incluida la sede Funza.

BRONX COMMUNITY COLLEGE 
NOS VISITÓ EN INTERCAMBIO 

ACADÉMICO Y CULTURAL

D urante dos semanas en el 
mes de abril, una delegación 
de la Bronx Community 
College (BCC), que hace parte 
del sistema de universidades 

públicas de la ciudad de Nueva York 
(el más grande de los Estados Unidos), 
estuvo recorriendo las instalaciones 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, en un intercambio 
académico y cultural. 

La visita, liderada por la Oficina de 
Relaciones Interinstitucionales (ORI), 
permitió que la delegación de la institución 
norteamericana, compuesta por seis 

Delegación del Bronx Community College con el equipo de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) de 
Unicolmayor. Fotos: cortesía Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI).

estudiantes y tres profesores, tuviera la 
oportunidad de interactuar con estudiantes 
y miembros de la comunidad universitaria 
local. Este intercambio se enmarca en 
los esfuerzos por fortalecer los lazos 
internacionales y fomentar la cooperación 
académica entre instituciones de otras 
latitudes del mundo.

Durante el encuentro, los representantes 
del BCC hablaron sobre las oportunidades 
académicas a través de la práctica y la 
inmersión en trabajo de campo. En cuanto 
a lo cultural, resaltaron la gastronomía, 
el territorio y el lenguaje local. Además, 
se reafirmaron los lazos de colaboración 

INTERNACIONALIZACIÓN
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Integrante de la Bronx Community College en una finca 
cafetera.   

La Delegación de la Bronx Community College en una de las visitas de campo.

entre ambas instituciones. Los estudiantes 
y docentes del BCC expresaron su 
agradecimiento por el cálido recibimiento 
y manifestaron su deseo de mantener 
el contacto y continuar con futuros 
intercambios.

Experiencias
Dentro del recorrido por el país, los 
integrantes de la delegación destacaron 
la visita al municipio de Guayabal de 
Síquima, donde conocieron un programa 
de desarrollo tecnológico junto a jóvenes 
locales. También, visitaron una finca 
cafetera donde observaron el proceso de 
elaboración del café y, además, llegaron 
a un resguardo indígena en Cota, donde 
realizaron un recorrido por el cerro de 
Majuí. 

Durante esta experiencia, un guía experto 
explicó todos los aspectos relacionados 
con la cultura Muisca. Los estudiantes 
y docentes tuvieron la oportunidad de 

conocer algunas tradiciones y ceremonias 
religiosas, así como la arquitectura 
característica de esta comunidad indígena. 
El recorrido les permitió a los visitantes 
sumergirse en la historia y tradiciones 
de la región, enriqueciendo aún más su 
experiencia cultural durante su estadía en 
Colombia.

INTERNACIONALIZACIÓN
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A través de la estrategia de Clase Espejo y como parte del XIII Encuentro de 
Internalización del Currículo y la Investigación, las dos instituciones afianzan sus 
relaciones interinstitucionales.

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DEL CAUCA 
AFIANZA RELACIONES ACADÉMICAS CON 

NUESTRA INSTITUCIÓN

L a carrera de Tecnología en Delineantes de Arquitectura e Ingeniería, de 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, realizó el pasado 18 de 
abril la Clase Espejo titulada “Técnicas para la representación gráfica de 
proyectos del hábitat construido: infografía y panel conceptual”, en el 
marco del XIII Encuentro de Internalización del Currículo y la Investigación.

De acuerdo con Martha Cecilia Torres López, Decana de la Facultad de Ingeniería 
y Arquitectura, esta actividad coordinada entre nuestra Institución y la Universidad 
Colegio Mayor del Cauca es importante para divulgar y promocionar el programa en el 
ámbito académico nacional, para acercar a las dos academias y afianzar las relaciones 
interinstitucionales con entidades nacionales como los Colegios Mayores, en el marco 
del Convenio de Hermandad que se tienen suscrito. 

La Clase Espejo contó con la participación de los arquitectos y magísteres Manuel 
Fernando Ordoñez Guerrero, de la Universidad Colegio Mayor del Cauca, y Nelson Enrique 
Salazar Solano, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en representación 
del Programa en Tecnología de Delineantes de Arquitectura e Ingeniería. 

El evento estuvo a cargo de las profesoras Andrea Milena Burbano Arroyo y Gloria Elcy 
Gil Torres, quienes participan del proyecto de Internacionalización del programa, que 
tiene como objetivo fortalecer la experiencia formativa e investigativa de los estudiantes 
a través de estrategias como las Clases Espejo. En la actividad se dieron cita estudiantes 
de las dos instituciones, particularmente quienes cursan los componentes de Taller de 
Arquitectura III y Taller de Dibujo de Arquitectura I. 

Con la Clase Espejo realizada entre las dos universidades se espera que los programas de nuestra institución sean 
más conocidos en todo el territorio nacional. Foto: César Riveros Osorio.

INSTITUCIONAL
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En tres ceremonias consecutivas, llevadas a cabo el pasado 23 de abril, la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca realizó los grados del primer semestre de 2024, en el 
Salón Rojo del Hotel Tequendama.

INSTITUCIÓN GRADUÓ 502 NUEVOS 
PROFESIONALES Y TECNÓLOGOS 

I nicia un nuevo ciclo y viaje en la vida de nuestros graduados!, llevando 
consigo el aprendizaje y el conocimiento de cada uno de los programas que 
escogieron para su camino profesional, ahora irán por nuevas conquistas y 
sueños que les aporte a su formación y realización personal”. 

“

Con estas palabras, la señora rectora María Ruth Hernández Martínez saludó a los 
nuevos profesionales y tecnólogos que se graduaron el pasado 23 de abril en las tres 
ceremonias consecutivas que se llevaron a cabo en el Salón Rojo del Hotel Tequendama 
en el Centro Internacional de Bogotá.

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez dando sus palabras de felicitaciones a los nuevos estudiantes. 
Fotos: César Riveros Osorio 

INSTITUCIONAL
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INSTITUCIONALINSTITUCIONAL

Agregó la señora Rectora: 

“Celebramos su triunfo, han arribado a esta meta buscando 
construir un buen futuro para sí mismos y para sus familias, y lo han 
conseguido, a través del dominio de la voluntad, la perseverancia y 
la determinación, y con la firme idea de fortalecer sus habilidades, 
marcar la diferencia y dejar huella, a través de su ejemplo. Sabemos 
que, en palabras del escritor suizo Hermann J. Steinherr «un hombre 
que triunfa es un hombre que ha resistido a las pruebas del tiempo 
y ha hecho que todos los esfuerzos cuenten». Quienes reciben su 
diploma que les confiere un título profesional y tecnólogo, conocen lo 
que es sacrificarse por ir tras un sueño”,

Un día de celebración
En la primera ceremonia de grados del día, se contó con la presencia de Nelsy Jazmín 
Cajamarca Suárez, Gerente de Ciudad Universitaria Funza. Su objetivo fue acompañar 
a los primeros graduados del Programa de Administración de Empresas Comerciales 
de la sede Funza. Cabe recordar que el Ministerio de Educación Nacional otorgó a la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca la apertura de este programa mediante la 
Resolución 019931 del 22 de octubre de 2020, lo cual dio paso a que nueve Tecnólogos 
en Asistencia Gerencial de ese municipio realizarán su proceso de homologación al 
programa de Administración de Empresas Comerciales, recibiendo por segunda vez un 
título con nuestra Institución.

En esta ocasión, los invitados especiales también fueron los directores de cada programa 
académico, para que entregaran personalmente los títulos a quienes fueran sus alumnos; 
esto como un reconocimiento a su compromiso y cercanía con los estudiantes en su 
proceso de formación.

En total, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca graduó a 502 nuevos 
profesionales y tecnólogos: 29 de la Facultad de Derecho; 146 de la Facultad de 
Administración y Economía; 88 de la Facultad de Ciencias de la Salud; 169 de la Facultad 
de Ciencias Sociales y 127 de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura. 

Durante la primera ceremonia, se guardó un minuto de silencio por la graduación póstuma 
de Emanuel Adonay Rodríguez Serrano, quien cursó sus estudios en el programa de 
Derecho, y de Laura Sofía Molina Cruz, quien hizo parte del programa de Economía.

Durante la ceremonia se llevaron a cabo dos grados póstumos. 

10



Grupo de la primera promoción del programa de Administración de Empresas Comerciales de la sede Funza.  

Menciones de honor de la 2da ceremonia de grados. 

Menciones de honor de la 3era ceremonia de grados.

Menciones de honor de la 1ra ceremonia de grados. 

Señora rectora María Ruth Hernández Martínez. 

El evento se llevó a cabo en el Salón Rojo del Hotel Tequendama.

INSTITUCIONAL

Aspectos generales de los grados del 23 de abril de 2024.
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INSTITUCIONAL

Aspectos generales de los grados del 23 de abril de 2024.
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En abril se abrieron dos convocatorias que impulsan el trabajo de investigación al interior 
de la Universidad y fortalece el trabajo de cocreación, transformación e innovación de 
los grupos y semilleros de investigación. 

DOS CONVOCATORIAS IMPULSAN LA 
TRANSFORMACIÓN E INNOVACIÓN 

EN INVESTIGACIÓN

INVESTIGACIÓN

D os convocatorias reglamentadas por los acuerdos 032 y 033, del 24 
de abril pasado por el Consejo Académico, buscan reforzar la cultura 
investigativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para 
proyectar su impacto más allá de lo local, alcanzando esferas nacionales 
e internacionales y haciendo parte de las estrategias que se centran en 

fomentar una sinergia entre la enseñanza, la investigación y el impacto social, de 
acuerdo a las metas propuesta en el plan rectoral “Unicolmayor se Transforma”.

Los estudiantes integrantes de los semilleros de investigación son los beneficiados de las convocatorias.
Foto: César Riveros Osorio.

La primera convocatoria va dirigida a los grupos de investigación inscritos en la 
Institución e invita a presentar desarrollos tecnológicos, incluyendo prototipos, software 
e innovaciones metodológicas disruptivas con potencial de explotación comercial y 
transferencia al sector productivo o social, así como para la construcción del Banco de 
Innovación de la Universidad.

La segunda, invita a los semilleros de investigación inscritos en la Red Institucional de 
Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para presentar proyectos 
de investigación, innovación y creación artística y cultural. Las dos convocatorias están 
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INVESTIGACIÓN

respaldadas por una política institucional 
que cruza todas las disciplinas y actividades 
universitarias, apuntando a crear un 
ambiente donde la comunidad académica, 
incluyendo estudiantes y profesores, se 
involucren en la investigación no solo 
como una actividad académica sino como 
una herramienta para el cambio social.

Las anteriores convocatorias son el 
resultado de la actualización de la 
Política Institucional de Investigación, 
la cual introdujo además el Sistema 
de Investigación e Innovación de 
la Universidad Colegio Mayor de 

Cundinamarca (SICOLMA), un marco 
diseñado para integrar recursos y 
capacidades de investigación de toda la 
universidad, convirtiéndose en un logro 
institucional trascendental para afianzar la 
investigación como uno de los pilares del 
quehacer académico.

Este sistema no solo apoya la generación 
y transferencia de conocimiento, sino que 
también promueve su apropiación social, 
garantizando que los beneficios de la 
investigación lleguen a la comunidad en 
su conjunto.
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La comunidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca celebró el pasado 26 
de abril el Día de las Secretarias y Secretarios, en cabeza de la señora Rectora María 
Ruth Hernández Martínez.  

CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LAS 
SECRETARIAS Y SECRETARIOS

L a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se unió a la celebraciones 
por el Día de las Secretarias y Secretarios, con una actividad que se llevó 
a cabo el 26 de abril en la sede principal de la Institución.

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez dirigiéndose a las secretarias y secretarios en su día.
Fotos: César Riveros Osorio.

INSTITUCIONAL

La señora rectora María Ruth Hernández Martínez homenajeó a este 
grupo de funcionarios con el siguiente mensaje:

“Cada esfuerzo individual y en equipo que realizan se revierte en 
beneficio de toda la comunidad universitaria. Con todo ello, ayudan 
a hacer visible la forma en que “Unicolmayor se transforma”, para 
trascender las aulas y generar impacto en la sociedad. Con su 
compromiso, consiguen resultados extraordinarios en las diferentes 
dependencias de la Universidad, y es gracias a ustedes que se 
genera un ambiente amable en el que todos nos sentimos acogidos y 
respaldados”.
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El homenaje a las secretarias y los secretarios en imágenes

INSTITUCIONAL

Durante el evento, los homenajeados recibieron un detalle de agradecimiento y 
presenciaron una muestra cultural organizada por la caja de compensación familiar 
Cafam.
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INSTITUCIONAL
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