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ICONTEC renueva a la
Universidad la certificacion del
sistema de gestion de calidad.

(®)) Institucion gradud 502 nuevos
\(© profesionales y tecnélogos.
Q.

Bronx Community College nos
visito en intercambio académico
y cultural.

(@) Dos convocatorias impulsan la
(O transformacion e innovacién en
o investigacion.

Universidad Colegio Mayor
del Cauca afianza relaciones
académicas con nuestra
Institucion.

(@) Celebracion del Dia de las
“\C Secretarias y Secretarios.
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ICONTEC RENUEVA A LA UNIVERSIDAD
LA CERTIFICACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

Luego de la auditoria realizada entre el 6 y 13 de marzo, el Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacion renovo la certificacion bajo la Norma 1ISO 9007 2015 a
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

(@) icontec

Himlls du conflanzs

Fotos: César Riveros Osorio.

a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibié la renovacion de la
certificaciéon de su sistema de gestion de calidad, bajo la Norma ISO 9001
2015, el pasado 17 de abril, en la que se destacé las fortalezas, logros, mejoras
y dinamicas de innovacion en el marco del Plan Rectoral “Unicolmayor se
transforma” y el trabajo en equipo realizado durante los afios 2022 y 2023.

La certificacion es un reconocimiento formal otorgado por ICONTEC, como organismo
independiente, que evallua el desempefio de los procesos académico-administrativos
para la prestacion del servicio educativo. Para este fin, el ente lleva a cabo la Auditoria
del Sistema de Gestion de Calidad cada cuatro afios, ademas de auditorias anuales de
seguimiento.

En la Universidad, esta norma impulsa la adopcién de un enfoque basado en procesos,
con el objetivo de desarrollar, implementar y mejorar la eficacia del Sistema de Gestién
de Calidad. De esta manera, se busca satisfacer las necesidades de los estudiantes




mediante una educacion de alta calidad,
que garantice el cumplimiento de los
requisitos en los diferentes procesos.

Auditoria satisfactoria

Para lograr de nuevo la certificacion, que
estara vigente hasta el afio 2027, se realiz6
previamente una auditoriaentreel 6y el 13
de marzo, en la que al finalizar se reconocio
el compromiso, la idoneidad y el sentido
de pertenencia de toda la comunidad
universitaria. Ademas, los auditores
evidenciaron una cultura de mejora

ICONTEC audité todos los procesos institucionales.

icontec

CERTIFIED
MANAGEMENT

ISO 9001 SYSTEM

Con la acreditacion de Alta Calidad Institucional y la
Certificacion ICONTEC, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca afianza sus procesos internos de gestion.

continua y una apuesta y compromiso de
la Universidad por la alta calidad.

Finalmente, como fruto del ejercicio
desarrollado, surgieron dos oportunidades
de mejora que permiten afianzar y mejorar
laprestacionytrazabilidad del serviciodela
Institucion: la articulacion entre la1SO 9001
y las normas del Ministerio de Educacién
Nacional para la verificacién, validacién
y cambios del disefio y desarrollo de la
oferta, asi como continuar afianzando la
comunicacion con los estudiantes.

Principales fortalezas halladas en la
Auditoria de ICONTEC

La apuesta del trabajo en equipo para seguir contribuyendo en la
consolidacion de la comunidad académica y la cualificacién de la
oferta académica, siempre abierta a las dinamicas que demanda el
contexto.

La actualizacién de la Politica de Calidad y la implementacion de la
actualizacion del nuevo mapa de procesos del SISGEC.

La madurez que ha demostrado el sistema y que se evidencia en
las mejoras desarrolladas en atencion a la retroalimentacion de los
grupos de interés.

El compromiso de los procesos en la gestion del riesgo y el
control de los servicios y productos no conformes.
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BRONX COMMUNITY COLLEGE
NOS VISITO EN INTERCAMBIO
ACADEMICO Y CULTURAL

Nuevos lazos de cooperacion se abrieron con la delegacion del Bronx Community
College, que visito las instalaciones de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
Incluida la sede Funza.

g

Delegacién del Bronx Community College con el equipo de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI) de

Unicolmayor. Fotos: cortesia Oficina de Relaciones Interinstitucionales (ORI).

urante dos semanas en el
mes de abril, una delegacién
de la Bronx Community
College (BCC), que hace parte
del sistema de universidades
publicas de la ciudad de Nueva York
(el mas grande de los Estados Unidos),
estuvo recorriendo las instalaciones
de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en un intercambio
académico y cultural.

La visita, liderada por la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales  (ORI),
permitié que la delegacién de la institucion
norteamericana, compuesta por seis

estudiantes y tres profesores, tuviera la
oportunidad de interactuar con estudiantes
y miembros de la comunidad universitaria
local. Este intercambio se enmarca en
los esfuerzos por fortalecer los lazos
internacionales y fomentar la cooperacién
académica entre instituciones de otras
latitudes del mundo.

Durante el encuentro, los representantes
del BCC hablaron sobre las oportunidades
académicas a través de la practica y la
inmersioén en trabajo de campo. En cuanto
a lo cultural, resaltaron la gastronomia,
el territorio y el lenguaje local. Ademas,
se reafirmaron los lazos de colaboracion




La Delegacion de

entre ambas instituciones. Los estudiantes
y docentes del BCC expresaron su
agradecimiento por el calido recibimiento
y manifestaron su deseo de mantener
el contacto y continuar con futuros
intercambios.

Experiencias

Dentro del recorrido por el pais, los
integrantes de la delegacion destacaron
la visita al municipio de Guayabal de
Siquima, donde conocieron un programa
de desarrollo tecnoldgico junto a jovenes
locales. También, visitaron una finca
cafetera donde observaron el proceso de
elaboracion del café y, ademas, llegaron
a un resguardo indigena en Cota, donde
realizaron un recorrido por el cerro de
Maijui.

Durante esta experiencia, un guia experto
explicé todos los aspectos relacionados
con la cultura Muisca. Los estudiantes
y docentes tuvieron la oportunidad de

la Bronx Community College en una de las visitas de campo.

. = % e

conocer algunas tradiciones y ceremonias
religiosas, asi como la arquitectura
caracteristica de esta comunidad indigena.
El recorrido les permitié a los visitantes
sumergirse en la historia y tradiciones
de la region, enriqueciendo aun mas su
experiencia cultural durante su estadia en
Colombia.

Integrante de la Bronx Community College en una finca
cafetera.

INTERNACIONALIZACION
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UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
AFIANZA RELACIONES ACADEMICAS CON
NUESTRA INSTITUCION

A traves de la estrategia de Clase Espejo y como parte del Xl Encuentro de
Internalizacion del Curriculo v la Investigacion, las dos instituciones afianzan sus
relaciones interinstitucionales.

Con la Clase Espejo realizada entre las dos universidades se espera que los programas de nuestra institucion sean
mads conocidos en todo el territorio nacional. Foto: César Riveros Osorio.

a carrera de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, realizé el pasado 18 de
abril la Clase Espejo titulada “Técnicas para la representacion grafica de
proyectos del habitat construido: infografia y panel conceptual”, en el
marco del XIIl Encuentro de Internalizacién del Curriculo y la Investigacion.

De acuerdo con Martha Cecilia Torres Lopez, Decana de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, esta actividad coordinada entre nuestra Institucion y la Universidad
Colegio Mayor del Cauca es importante para divulgar y promocionar el programa en el
ambito académico nacional, para acercar a las dos academias y afianzar las relaciones
interinstitucionales con entidades nacionales como los Colegios Mayores, en el marco
del Convenio de Hermandad que se tienen suscrito.

La Clase Espejo contd con la participacion de los arquitectos y magisteres Manuel
Fernando Ordofiez Guerrero, de la Universidad Colegio Mayor del Cauca, y Nelson Enrique
Salazar Solano, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en representacion
del Programa en Tecnologia de Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.

El evento estuvo a cargo de las profesoras Andrea Milena Burbano Arroyo y Gloria Elcy
Gil Torres, quienes participan del proyecto de Internacionalizacién del programa, que
tiene como objetivo fortalecer la experiencia formativa e investigativa de los estudiantes
através de estrategias como las Clases Espejo. En la actividad se dieron cita estudiantes
de las dos instituciones, particularmente quienes cursan los componentes de Taller de
Arquitectura Il y Taller de Dibujo de Arquitectura I.
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INSTITUCION GRADUO 502 NUEVOS
PROFESIONALES Y TECNOLOGOS

En tres ceremonias consecutivas, llevadas a cabo el pasado 23 de abril, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca realizo los grados del primer semestre de 2024, en el
Salon Rojo del Hotel Tequendama.

La sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez dando sus palabras de felicitaciones a los nuevos estudiantes.
Fotos: César Riveros Osorio

(44 nicia un nuevo ciclo y viaje en la vida de nuestros graduados!, llevando
consigo el aprendizaje y el conocimiento de cada uno de los programas que
escogieron para su camino profesional, ahora iran por nuevas conquistas y
suefos que les aporte a su formacion y realizacion personal”.

Con estas palabras, la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez saludé a los
nuevos profesionales y tecndlogos que se graduaron el pasado 23 de abril en las tres
ceremonias consecutivas que se llevaron a cabo en el Salon Rojo del Hotel Tequendama
en el Centro Internacional de Bogota.
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Agrego la sefora Rectora:

“Celebramos su triunfo, han arribado a esta meta buscando
construir un buen futuro para si mismos y para sus familias, y lo han
conseguido, a través del dominio de la voluntad, la perseverancia y
la determinacion, y con la firme idea de fortalecer sus habilidades,
marcar la diferencia y dejar huella, a través de su ejemplo. Sabemos
que, en palabras del escritor suizo Hermann J. Steinherr «un hombre
que triunfa es un hombre que ha resistido a las pruebas del tiempo
y ha hecho que todos los esfuerzos cuenten». Quienes reciben su
diploma que les confiere un titulo profesional y tecnologo, conocen lo
que es sacrificarse por ir tras un suefo99,

Un dia de celebracion

En la primera ceremonia de grados del dia, se cont6 con la presencia de Nelsy Jazmin
Cajamarca Suarez, Gerente de Ciudad Universitaria Funza. Su objetivo fue acompaniar
a los primeros graduados del Programa de Administracion de Empresas Comerciales
de la sede Funza. Cabe recordar que el Ministerio de Educacion Nacional otorgé a la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca la apertura de este programa mediante la
Resolucion 019931 del 22 de octubre de 2020, lo cual dio paso a que nueve Tecnologos
en Asistencia Gerencial de ese municipio realizaran su proceso de homologacién al
programa de Administracion de Empresas Comerciales, recibiendo por segunda vez un
titulo con nuestra Institucion.

En esta ocasion, los invitados especiales también fueron los directores de cada programa
académico, para que entregaran personalmente los titulos a quienes fueran sus alumnos;
esto como un reconocimiento a su compromiso y cercania con los estudiantes en su
proceso de formacion.

En total, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca gradué a 502 nuevos
profesionales y tecndlogos: 29 de la Facultad de Derecho; 146 de la Facultad de
Administracion y Economia; 88 de la Facultad de Ciencias de la Salud; 169 de la Facultad
de Ciencias Sociales y 127 de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Durante la primera ceremonia, se guardo un minuto de silencio por la graduacion péstuma
de Emanuel Adonay Rodriguez Serrano, quien curs6 sus estudios en el programa de
Derecho, y de Laura Sofia Molina Cruz, quien hizo parte del programa de Economia.

aacuLTAR OF EE7 BE]
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Aspectos generales de los grados del 23 de abril de 2024.

la 2da ceremonia de grados.

El evento se llevé a cabo en el Salén Rojo del Hotel Tequendama.
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DOS CONVOCATORIAS IMPULSAN LA
TRANSFORMACION E INNOVACION
EN INVESTIGACION

Enabril se abrieron dos convocatorias que impulsan el trabajo de investigacion al interior
de la Universidad y fortalece el trabajo de cocreacion, transformacion e innovacion de
los grupos y semilleros de investigacion.

.

: ; 3 il
Los estudiantes integrantes de los semilleros de investigacion son los beneficiados de las convocatorias.
Foto: César Riveros Osorio.

os convocatorias reglamentadas por los acuerdos 032 y 033, del 24
de abril pasado por el Consejo Académico, buscan reforzar la cultura
investigativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para
proyectar suimpacto mas alld de lo local, alcanzando esferas nacionales
e internacionales y haciendo parte de las estrategias que se centran en
fomentar una sinergia entre la ensefianza, la investigacion y el impacto social, de
acuerdo a las metas propuesta en el plan rectoral “Unicolmayor se Transforma”.

La primera convocatoria va dirigida a los grupos de investigacion inscritos en la
Institucion e invita a presentar desarrollos tecnolégicos, incluyendo prototipos, software
e innovaciones metodoldgicas disruptivas con potencial de explotacion comercial y
transferencia al sector productivo o social, asi como para la construccién del Banco de
Innovacion de la Universidad.

La segunda, invita a los semilleros de investigacion inscritos en la Red Institucional de

Semilleros de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para presentar proyectos
de investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural. Las dos convocatorias estan
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respaldadas por una politica institucional
quecruzatodaslasdisciplinasyactividades
universitarias, apuntando a crear un
ambiente donde la comunidad académica,
incluyendo estudiantes y profesores, se
involucren en la investigacion no solo
como una actividad académica sino como
una herramienta para el cambio social.

Las anteriores convocatorias son el
resultado de la actualizacion de la
Politica Institucional de Investigacion,
la cual introdujo ademas el Sistema
de Investigacion e Innovacion de
la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca (SICOLMA), un marco
disefiado para integrar recursos vy
capacidades de investigacion de toda la
universidad, convirtiéndose en un logro
institucional trascendental para afianzar la
investigacion como uno de los pilares del
guehacer académico.

Este sistema no solo apoya la generacion
y transferencia de conocimiento, sino que
también promueve su apropiacién social,
garantizando que los beneficios de la
investigacion lleguen a la comunidad en
su conjunto.

AREA DE
EGRESADOS

’r

Acredilacion
Institucional

 ALTA CALIDAD

Conoce nuestros
canales de atencion

Comunicate al
Teléfono: 601 241 8800 Ext. 160
Cel.: +57 318 564 2168
Dir.: Cra. 13 # 38-29 Piso 10,
Edificio San Juan

gﬂ
= 0 escribenos al correo electrénico



https://www.unicolmayor.edu.co/atencion-servicios-ciudadania/subdireccion-proyeccion-social-extension/egresados
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CELEBRACION DEL DIiA DE LAS
SECRETARIAS Y SECRETARIOS

La comunidad de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca celebro el pasado 26
de abril el Dia de las Secretarias y Secretarios, en cabeza de la sefiora Rectora Maria
Ruth Hernandez Martinez.

La sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez dirigiéndose a las secretarias y secretarios en su dia.
Fotos: César Riveros Osorio.

a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se unio a la celebraciones
por el Dia de las Secretarias y Secretarios, con una actividad que se llevé
a cabo el 26 de abril en la sede principal de la Institucion.

La senora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez homenajed a este
grupo de funcionarios con el siguiente mensaje:

“Cada esfuerzo individual y en equipo que realizan se revierte en
beneficio de toda la comunidad universitaria. Con todo ello, ayudan
a hacer visible la forma en que “Unicolmayor se transforma”, para
trascender las aulas y generar impacto en la sociedad. Con su
compromiso, consiguen resultados extraordinarios en las diferentes
dependencias de la Universidad, y es gracias a ustedes que se
genera un ambiente amable en el que todos nos sentimos acogidos y
respaldados99.
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El homenaje a las secretarias y los secretarios en imagenes

Durante el evento, los homenajeados recibieron un detalle de agradecimiento y
presenciaron una muestra cultural organizada por la caja de compensacion familiar
Cafam.
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PREGRADOS

PROFESIONALES

Administracion de Empresas Comerciales
Bogota y Funza SNIES 1715

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
SNIES 1718

Derecho

SNIES 5110

Disefio Digital y Multimedia
SNIES 54006

Economia
SMIES 51745

Trabajo Social
SNIES 1719

Turismo
SNIES 53792

Economia
SNIES 51745

ESPECIALIZACIONES

£ Edificacion Sostenible
SNIES 102899

£ Gerencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo
SNIES 108071

£ Tecnologica en Metodologia BIM para el
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
SNIES 107540

€2 Derecho Internacional Piiblico con énfasis

en Derechos Humanos
SNIES 109908

TECNOLOGICOS

Asistencia Gerencial
SMIES 1715

Gestion y Ejecucion de Construcciones
SNIES 111410

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
SNIES 1717

MAESTRIAS

() Maestria en Derecho Penal
SMIES 110766

Maestria en Desarrollo Humano
SNIES 105919

¢) Maestria en Microbiologia
SNIES 107007

Maestria en Construccion Sostenible
SNIES 108201


https://www.unicolmayor.edu.co/universidad/facultades-programa-ciencias-basicas

