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INSTITUCIONAL

ASOUNICOL Y ASUCOLMAYOR RECONOCEN LA
GESTION INSTITUCIONAL REALIZADA PARA
OBTENER LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Ya son dos las asociaciones sindicales que han entregado reconocimientos a la
Universidad por la acreditacion ante el Ministerio de Educacion. El primero fue recibido

el afio pasado por parte de ASUCOLMAYOR.

Integrantes de ASOUNICOL acompafian a la sefiora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez en la entrega de la placa a

un afio de haber recibido la
Acreditacion Institucional
de Alta Calidad por seis
anos, de parte del Ministerio
de Educaciéon Nacional,
la Universidad obtuvo un nuevo
reconocimiento por este proceso, que
se suma al entregado en agosto de
2023 por la Asociacién Sindical Amigos
de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca (ASUCOLMAYOR).

Mediante resolucién, la Asociacion
Sindical de Empleados no Docentes y
Docentes de Universidades Colombianas
(ASOUNICOL) entregé a la sefiora rectora
Maria Ruth Hernandez Martinez,asicomoa
directivas, docentes y administrativos, una
especial distincién por “..tan importante

Unicolmayor. Fotos: César Riveros Osorio.

Placa entregada por ASOUNICOL a Unicolmayor.




logro, que transforma la historia de la
Institucion y crea un hito en favor de las
futuras generaciones”. El mensaje quedo
consignado en una placa obsequiada, la
cual se instal6 en la entrada central de la
Sede Principal de Unicolmayor.

Al recibir el reconocimiento, la sefora
rectora afirmo:

“Gracias por su generosidad
y solidaridad con el trabajo en
equipo, resultado de la gestion
articulada, del compromiso
y profesionalismo que apoya
el desarrollo de las funciones
de docencia, investigacion
y extension, logrando el
aseguramiento de la calidad,
asi como la consolidaciéon de
nuestra labor educativa, que
desde hace 78 afos aporta
en el fortalecimiento de Ia
educacion superior publica en
Colombia, porque, como bien lo
planted el empresario y politico
norteamericano Howard
Schultz, ‘el éxito es mejor cuando
se comparte9y.

Integrantes de ASUCOLMAYOR acompafan a la sefiora rectora Maria Ruth Herndandez Martinez en la entrega de la

Este reconocimiento se suma al
que entrego, el 23 de agosto del afio
pasado, la Asociacién Sindical Amigos
de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca (ASUCOLMAYOR), también
por la gestion realizada y el logro de la
Acreditacion Institucional en Alta Calidad.

En esa ocasion, la Sefiora Rectora
sefalé el aporte significativo de toda la
comunidad al posicionamiento, visibilidad
y transformacion de la Institucion, fruto de
un trabajo incansable en equipo, articulado

Placa entregada por ASUCOLMAYOR a Unicolmayor.

placa a Unicolmayor. Fotos: César Riveros Osorio.
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INSTITUCIONAL

contodoslosestamentos delaUniversidad.
Dijo: “no hay limites para cumplir lo que
NOS proponemos; juntos somos capaces
de vencer cualquier obstaculo’. Y como
mensaje adicional cito al autor inglés Chris
Bradford: “Unicamente uniéndonos como
una sola fuerza nos mantendremos fuertes
e inconquistables”.

Cabe recordar que la Acreditacion de Alta
Calidad Institucional es un proceso de
autoevaluacion que necesita del aval del
Consejo Nacional de Acreditacion, para
que el Ministerio de Educacién Nacional
pueda entregar el reconocimiento a las
Instituciones de Educacion Superior que
cumplan con los criterios.

La Sefiora Rectora agradeciendo a los integrantes de
ASUCOLMAYOR.

Asistentes al reconocimiento de ASOUNICOL.

Maria Ruth Hernandez Martinez, Rectora Unicolmayor.

Asistentes al reconocimiento de ASOUNICOL.

La entrega del reconocimiento por parte de ASUCOLMAYOR se realizé en el Aula Maxima.




ADIOS AL CARNET FisICO
:AHORA ES DIGITAL!

La carnetizacion digital es un hecho para los estamentos estudiantil, docente y
administrativo. Es un instrumento de identificacion y tambien un canal de comunicacion
directo con la Institucion.

a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca da un paso hacia el futuro
conlaimplementaciondelcarnetdigital, que promueve el cuidadoambiental
y optimiza el acceso a las instalaciones. Este cambio, contemplado en el
actual Plan Rectoral “Unicolmayor se Transforma”, mejora la experiencia
de toda la comunidad universitaria con los servicios institucionales.

La transicion se llevo a cabo en tres fases:
la primera se realizé entre el 25 y el 31
de enero, con la carnetizacion digital del
personal administrativo; luego, del 1 al
9 de febrero, con los docentes; la tercera
etapa le correspondié a los estudiantes,
que tuvieron hasta el 11 de marzo para
adquirirlo. A partir de esa fecha, el
equivalente fisico perdié vigencia.

Este documento virtual fortalece la
conexion con la Universidad, brindando
informaciéon instantanea a toda la
comunidad académica y administrativa,
asi como ofreciendo la posibilidad de
realizar consultas directamente desde la
aplicacion.

Por otro lado, evitara costos a la hora de
sacar duplicados en caso de pérdida
del celular, debido a que la informacién
se aloja en una app virtual que se puede
descargar en el momento requerido. Con
la puesta en marcha del carnet digital, la
Universidad se pone a la vanguardia en
temas de identidad digital, en sintonia con
proyectos nacionales como la cédula y el
pasaporte digital.

Disefio nuevo carnet digital.




INVESTIGACION CON SELLO
UNICOLMAYOR TOMA IMPULSO
EN EL 2024

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca puso en marcha el desarrollo de 14
proyectos firmados con 25 instituciones publicas y privadas, los cuales se convierten
en nuevas oportunidades para impulsar la investigacion y la innovacion.

n un avance para la
investigacion y el trabajo
interinstitucional, la

Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca, iniciando
este 2024, comenz6 a desarrollar 14
proyectos de investigacién en el marco
de 25 alianzas con entidades externas.
Estos proyectos, respaldados por los
Acuerdos 055 de 2022 y 092 de 2023,
involucranalas Facultades de Ingenieriay
Arquitectura, Administracion y Economia,
Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales.

Lainiciativasedestacaporlaextensaredde
colaboradores, que incluye a seis empresas
lideres en sus sectores: Tock All Colombia,
Recolplas, Myndray Colombia, Greensol,
Neotech Colombia S.A.S. y el periédico
local Cronistas. También participan el
Ministerio de Cultura y la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E. Ademas,
se incluyen cuatro organizaciones de la
sociedad civil: Fundacién FUCOVI ADM,
Consultorio Gerontolégico Vitalidad, el
Consejo Colombiano de Construccion
Sostenibley el Centro de Acompafamiento,
Formacion y Fortalecimiento Educativo
(CAFFE).

Se cuenta, asimismo, con una notable
presencia de Instituciones de Educacion
Superior, como son las universidades
Auténoma de Chile, Complutense de
Madrid, Minuto de Dios, Gran Colombia,
Antonio Narifio, Juan de Castellanos, La

Parte del equipo de la Subdireccidn de Investigacion,
Innovacidn y Desarrollo. Foto: César Riveros Osorio.

Salle, Nacional de Colombia, Militar Nueva
Granada y la de Antioquia. Ademas, se
suman importantes redes como la Red de
Trabajo Social Intercultural y Decolonial, la
Red GUESS y la Unién Latinoamericana de
Extensidn Universitaria.

Esta iniciativa, liderada por la Vicerrectoria
de Investigacion y perteneciente al
actual Plan Rectoral “Unicolmayor se
Transforma”, representa un gran paso
hacia el fortalecimiento de la investigacion
y la cooperacion entre diferentes sectoresy
disciplinas,abriendo nuevas oportunidades
para el desarrollo y la innovacion.




CON FERIA DE SERVICIOS SE RECIBIO
A LOS NUEVOS ESTUDIANTES

Cada area de la Universidad, orientada al contacto con los estudiantes, preparo un stand
para mostrar su mision y los servicios que prestan. Se trata de un nuevo esquema de
bienvenida a quienes llegan a primer semestre.

Cerca de 700 estudiantes participaron en la feria de servicios, como induccién al primer semestre de 2024.

Fotos: César Riveros Osorio.

a Institucion transformé su tradicional enfoque de inducciones en formato

de charlas y realiz6, a cambio, una feria de servicios que fue acogida con

entusiasmo por los estudiantes nuevos de pregrado y posgrado, segun la

encuesta que realizé la Subdireccion de Bienestar Universitario al finalizar
las jornadas.

Marta Lucia Lépez, profesional del equipo de Bienestar, destacé que el formato de
feria ofrecio una experiencia dinamica y enriquecedora, que permitié a los estudiantes
descubrir lo que la Institucidn tiene para ofrecer. Aseguré que la iniciativa es parte de un
esfuerzo por modernizar las practicas pedagogicas, en linea con lo planteado en el Plan
Rectoral “Unicolmayor se Transforma”.

La induccidn de este ano, liderada por Beatriz Eugenia Enciso Betancourt, Subdirectora
de Bienestar, contd con la participacion de cerca de 700 estudiantes, distribuidos en
tres jornadas que se llevaron a cabo entre el 15y el 17 de enero. Ademas, se realizd un
encuentro especial con padres de familia, en el cual tuvieron la oportunidad de conocer
la Institucion y constatar que sus hijos estan en un entorno de alta calidad, ético y con
una fuerte vocacioén de servicio.




— Aspectos generales de los tres dias de induccién a estudiantes




UNICOLMAYOR DIO LA
BIENVENIDA A LOS NUEVOS
PROFESORES

Se invito a los nuevos profesores a estimular la filosofia institucional de €tica, servicio
y saber, v a ser parte decisiva del mantenimiento de la Acreditacion de Alta Calidad
Institucional

El cuerpo directivo de la Institucidn dio la bienvenida a los nuevos docentes. Fotos: César Riveros Osorio.

n cabeza de la senora rectora Maria Ruth Hernandez Martinez, la

Institucion le dio la bienvenida a los nuevos profesores que se unieron

al cuerpo docente en este primer semestre de 2024. Este grupo diverso

de académicos hara parte de las Facultades de Derecho, Ciencias

Sociales, Ciencias de la Salud, Ingenieria y Arquitectura y Administracion
y Economia.

El Vicerrector Académico, Julio César
Orjuela Pefia, expresé que la incorporacion
de estos profesionales fortalece la calidad
de los programas académicos e impulsala
apuesta institucional por la investigacion.
En la jornada de bienvenida e induccion los
docentes conocieron la oferta institucional
que tiene la Universidad.

Las directivas coincidieron en invitar
a los nuevos profesores a seguir la
filosofia institucional de trabajar con La Sefiora Rectora se dirige a los asistentes.




ética, prevalecer los valores e incentivar
el pensamiento critico en el ejercicio de
la ensefanza. Ademas, los alentaron a
contribuir enlatransiciéon de una Institucién
profesionalizante a una de investigacion,
asi como en ayudar en el mantenimiento
de la Certificacion de Alta Calidad, meta
institucional consignada en el Plan Rectoral
“Unicolmayor se Transforma”.

En su intervencidn, la sefora rectora Maria Asistentes a la induccién de docentes.
Ruth Hernandez Martinez expreso:

“No solo ustedes esperan
mucho de Ia Universidad,
sino que nosotros también
esperamos mucho de ustedes,
de su amplio saber y recorrido
en otros centros educativos,

PCM"CI que esta Institucion crezca Los nuevos docentes conocieron los servicios

y se fortaleza; les aseguro que ) institucionales
ustedes no se querrdn ir de estas La Rectora .conc.:luy:) con una reflexiéon
aulas99y. de Albert Einstein: “El arte supremo del
maestro consiste en despertar el goce de

........................ .’......................... Ia eXpreSién Creativa y del ConOCimientO".

La induccidn a nuevos docentes se realizé el 31 de enero.




MOVILIDAD INTERNACIONAL:
TRES JOVENES CUENTAN SUS
EXPERIENCIAS

Cada semestre se suman valiosas experiencias de estudiantes que deciden realizar
movilidad académica con el apoyo de la Universidad.

Palacio de Gobierno del Estado de México. Fotos cortesia: Jhon Jairo Linares.

hon Jairo Linares, Carol Rivera y Valentina Lépez son tres de los 15
beneficiados que en el ultimo afio tuvieron la oportunidad de pisar aulas en
el exterior, gracias a los convenios de movilidad académica internacional
con que cuenta la Institucion.

Estos tres jovenes de la Facultad de resyité beneficiado”, relaté Jhon Jairo
Ingenieria y Arquitectura, que terminaron | inares.

recientemente sus movilidades

internacionales,  estuvieron en la

Universidad Autonoma del Estado de EL DATO

México (UAEMex), donde tuvieron un

aprendizaje académico y también cultural. I 5 estudiantes se
“Como estudiante de la Unicolmayor pude beneﬁc’aron de los

visitar la UAEMex, una de las mejores de convenios de movilidad
México, con la cual nuestra institucion tiene

convenio. Fui uno de los 80 estudiantes internacional en el
internacionales que recibe esa Institucién s ha s ~

cada semestre, de ocho naciones. Lo logré ultimo ano..
por una convocatoria abierta de la cual




INTERNACIONALIZACION

Facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad UAEMex. Fotos cortesia: Jhon Jairo Linares.

Carol Riveray Valentina Lopez coincidieron en afirmar que una de las mayores ganancias
fue conocer una nueva cultura y un sistema educativo diferente. “Quienes deseen tener
esta experiencia deben cumplir ciertos requisitos, como obtener un promedio académico
mayor a cuatro, cursar cierta cantidad de créditos y tener pasaporte vigente”, explico
Rivera.

Por su parte, Valentina Lopez aseguro: “La movilidad internacional te hace crecer como
persona, ganas independencia, maduras bastante y conoces personas de muchas
culturas. Lo mas importante, conoci nuevos sistemas constructivos que uno puede venir
a aplicar en Colombia”. Estos testimonios son una invitacién para que mas estudiantes
aprovechen los convenios de movilidad internacional que tiene la Universidad.

La movilidad académica es para ti

Conoce mas sobre las convocatorias que tiene la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca sobre
movilidad académica nacional e internacional.
Consulta la informacion en www.unicolmayor.edu.co

En la pagina web sigue la ruta: La Universidad -
Dependencias — Rectoria — Oficina de Relaciones
Internacionales.

O escribe al correo-e: ori@unicolmayor.edu.co
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