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RECIBIMOS LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL EN ALTA
CALIDAD

ediante la  Resolucion

00021 del 11 de enero

de 2023, el Ministerio

de Educacion Nacional

otorgd la Acreditacion
InstitucionalenAltaCalidadalaUniversidad
Colegio Mayor de Cundinamarca con lugar
de desarrollo en Bogota por un término de
seis anos.

Somos una de las instituciones publicas
de educacidén superior en recibir este
reconocimiento por parte del Estado,
en el marco del Acuerdo 02 de 2020 del
Consejo Nacional de Educacion Superior
(CESU), lo cual nos permite mayor
posicionamiento y visibilizacion regional,
nacional e internacional, y reafirma el
compromiso que la Institucion ha tenido
en el ambito educativo a lo largo de 77
afos de trayectoria. Durante este tiempo,
la Universidad se ha constituido como
una comunidad académica con vocacion
humanista y social, enmarcada en los
principios institucionales de ética, servicio y
saber, para aportar con formacion integral a
la construccion de pais.

Logro colectivo

Este avance se consiguié gracias al
esfuerzo y trabajo en equipo de toda la
comunidad universitaria, al acatar las
recomendaciones emitidas por el Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA) en las
fases preliminares, en las que fueron
ponderadas las fortalezas y debilidades de
la Institucién. Asi, con la implementacion
del Plan de Mejoramiento se buscé alcanzar
mayores niveles de calidad, de modo que
pudiéramos presentarnos a un nuevo
proceso de acreditacion institucional.

Acreditacion
Institucional

en ALTA CALIDAD

Resolucion MEN 00021
del 11 de enero de 2023
Vigencia 6 afos

A la par, se trabajo de manera continua
en la sensibilizacion, sistematizacion vy
analisis de la informacién pertinente para
seguir fortaleciendo los diversos procesos.
Partiendo de esto, se presentaron los logros
alcanzados y los impactos generados en
los procesos académicos y administrativos
durante la visita de los pares académicos
delegados para evaluar la alta calidad, con
base en los doce factores establecidos en
el Modelo de Acreditacion del CESU.

De esta forma, la Universidad seguira
armonizando sus procesos encaminados
al fortalecimiento de la autoevaluacién
y la cultura de calidad, en aras de
mantener los aspectos positivos y atender
las recomendaciones en procura del
mejoramiento continuo.

Para mayor informacion sobre la obtencion
de la Acreditacion Institucional en Alta
Calidad, los invitamos a consultar el editorial
de Rectoria en el siguiente enlace:https://

www.unicolmayor.edu.co/universidad/
dependencias/rectoria/rectoria/editorial-
rectoria/acreditacion-institucional-alta-
calidad
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BIENVENIDOS A NUESTRA
CASA DE ESTUDIOS

n la semana del 16 al 21 de

enero, nuestra Universidad

abrié sus puertas para dar la

bienvenida a 1.154 estudiantes

nuevos de los programas de
pregrado y posgrado en el Aula Multiple
de la sede principal. 240 beneficiarios
del Programa “Jovenes a la U" también
participaron en su jornada de induccién el
27 de enero.

ConelapoyodelaSubdireccion de Bienestar
Universitario, los estudiantes recibieron
orientaciones para su vida académica; asi
mismo, desde las dependencias se dieron
a conocer los diferentes servicios que
estan disponibles para toda la comunidad
educativa. Por otra parte, 232 padres de
familia tuvieron un acercamiento con
la Institucion y conocieron de cerca el
acompafiamiento que recibiran sus hijos en
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el transcurso de su formacion. Al cierre, los
docentes de la Subdireccion de Bienestar
realizaron una muestra musical.

En el marco de las jornadas, la doctora
Ana Isabel Mora Bautista -—vicerrectora
académica—  comparti6 el saludo
institucional de bienvenida por parte de
la sefiora rectora, Maria Ruth Hernandez
Martinez:




"No olviden que este es apenas el primer
peldano, y que todo lo que sigue exige que
pongan a prueba su voluntad y el amor que
profesan por la carrera que eligieron. Desde
las facultades, programas y dependencias
estaremos muy pendientes de |o que requieran,
de modo qgue podamos orientarlos en la
consecucion de sus metas. Tenemos la certeza
de que sabran allanar el camino para vencer
cualquier obstdculo y desarrollar al maximo sus
habilidades, talentos y competencias. Ahora
que el desafio estag en sus manos, pongan lo
mejor de si mismos para persequir sus suenos
Yy nunca olviden que deben hacerlo siempre
desde una perspectiva etica y de servicio, pero
tambien desde el amor por el conocimientoy la
responsabilidad social”,

Maria Ruth Herndndez Martinez
Rectora




De igual manera, la Vicerrectora Académica
les expresé un saludo de felicitacién por ser
parte de esta Institucion de caracter publico,
y los insté a aprovechar cada oportunidad
que se les presente en el desarrollo de su
formacion profesional, asi como a no dejar
de lado el camino de la investigacién, dado
que este les permitira realizar aportes
significativos. Por ultimo, manifesté la
importancia de trabajar con dedicacion y
compromiso en el logro de sus metas, con
el fin de forjar su proyecto de vida.

ENERO




EDUCACION AMBIENTAL Y
CONCIENCIA COLECTIVA

| pasado 26 de enero se celebrd a nivel mundial el Dia de la Educacion
Ambiental, una conmemoracion que fue instaurada desde 1975 por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), con el fin de promover el

respeto por el medioambie

Desde entonces, esta fecha se ha
convertido en un motivo para promocionar
la importancia de generar soluciones
en pro de la conservacion del planeta,
con acciones colectivas que involucran
campafias informativas para que las
personas se apropien de diferentes
formas de preservar la naturaleza, de tal
modo que se haga factible disminuir los
impactos ambientales negativos.

Partiendodedichainiciativa,laUniversidad
Colegio Mayor de Cundinamarca cuenta
con el Sistema de Gestion Ambiental,
mediante el cual se implementan
programas para el desarrollo de buenas
practicas ambientales enfocadas en el

uso eficiente y consciente de los recursos
naturales; asi, se fomenta en la comunidad
universitaria una cultura basada en el
respeto por el medioambiente, asi como
el mejoramiento continuo a través de los
objetivos y metas establecidos.

Esto se logra gracias a la identificacion
de los requisitos legales en materia
ambiental y el uso de instrumentos de
planeacion con medidas de seguimiento,
evaluacion y mejora. Entre otros aspectos,
se busca prevenir la contaminacion a
través de la identificacion, evaluacion
y control de los impactos ambientales
significativos generados en el gjercicio de
las actividades institucionales. Asi mismo,




se realiza un ejercicio informativo por
diversos medios, para que la comunidad
universitaria conozca el desempefio
ambiental institucional con miras al
fortalecimiento de la transparencia.

PIGA

Enelmarcodeeste Sistema, laUniversidad
cuenta con la Unidad Ambiental, desde la
cual se establecié el Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA). Este tiene el
objetivo deinspeccionar, vigilary controlar
los factores de riesgo ambientales vy
sanitarios que afectan la salud de los
estudiantes, docentes y funcionarios
administrativos de la Institucion.

¢Como podemos aportar?

El cuidado del entorno natural es un
compromiso de todos. En este sentido,
cabe destacar que con pequeias acciones
es posible lograr transformaciones en
beneficio de nuestro planeta:

Controlar el uso del agua

Ahorrar energia eléctrica

Reciclar, reutilizar y reducir residuos
Disminuir el uso de transportes
contaminantes

Cuidar y proteger la fauna y flora
Evitar el uso de envases y bolsas

plasticas

Promover una alimentacién saludable
Generar conciencia ambiental en
todos los dmbitos (familiar, personal,
de trabajo, etc.)
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CURSOS DE EXTENSION,
74 ANOS DE SERVICIO

“En el 2022-1l incrementamos el nimero de participantes en mas de 35% en comparacion
con el semestre inmediatamente anterior. Esperamos seguir aumentando hasta llegar a los
1.500 participantes en el 2024 y lograr estabilizarnos en 2.000 participantes por semestre
antes del 2030” afirmo Abel Loaiza, coordinador de los Cursos de Extension.

AMPARO CASTELBLANCO
PARTICIPANTE CURSO TARACEA

n el mes de enero se

cumplieron 74 anos de brindar

los servicios de los Cursos

de Extension. Se trata de una

apuesta de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca desde
la proyeccion social, con la cual se busca
mejorar la calidad de vida de las personas
mediante una formacién integral en
diferentes artes y oficios.

La iniciativa naci6 el 26 de enero de 1949
y, desde entonces, se han capacitado miles
de hombres y mujeres que se han enfocado
en el desarrollo de su potencial creativo e
incluso han creado sus propios negocios.

Lo que empezé como cursos de hogar
dirigidos a mujeres (algunas de ellas
profesoras y campesinas), con labores
y trabajos manuales, asi como materias
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https://youtu.be/NoBMFuSJfmA

relacionadas con la modisteria, la dietética,
la culinaria y la economia doméstica,
ahora ha evolucionado. En la actualidad,
existen mas de 80 opciones disponibles
para aprender y emprender de la mano
de nuestra Universidad, en areas como
Artes Manuales, Gastronomia, Belleza y
Cosmetologia, Pintura, Corte y Confeccion.

En entrevista con Abel Loaiza, coordinador
de los Cursos de Extension, pudimos
conocer cual ha sido el impacto de esta
oferta distintiva de la Institucion.

Transformacion social

De acuerdo con Abel, “en los ultimos 7
anos se ha impactado a mas de 16.000
participantes, con lo cual se benefician
ellos, sus familias y su entorno”, dado que
su aprendizaje se convierte en “ideas de
emprendimiento y nuevas oportunidades
laborales”.

Asi mismo, Abel manifesté que la sede de
estos cursos se ha convertido en el segundo
hogar de cientos de personas que buscanun
espacio de esparcimiento, especialmente
la poblacion mayor, que representa el 70%
de los participantes. Aprender algo nuevo
se ha convertido en una oportunidad
para conocer amigos, distraerse y hacer
terapia, ya que en muchas ocasiones se
logran recuperar de su depresién o de
sus malestares fisicos gracias a que, por
ejemplo, pueden expresarse por medio del
arte.

¢Qué los diferencia?

Para Abel Loaiza, ademas de ser un centro
de capacitacion en artes y labores, se
trata de una comunidad en la que sus
participantes se vuelven una familia.
“Algunos llevan mas de 15 afos tomando

varios cursos en nuestra Institucion y
manifiestan el amor que tienen por la
sede, asi como por los orientadores y por
sus compaferos”. A esto agregd que “los
orientadores artisticos cuentan con afos
de experiencia en la ensefanza, «don de
gentes», vocacion de servicio y el deseo de
transmitir sus conocimientos con paciencia
y dedicacion”.




Otro aspecto importante es que, al ser
una universidad publica, los precios son
inferiores a los de la competencia. Abel
explicé que los cursos de 48 horas, en
promedio, tienen un precio 50% inferior a los
ofrecidos en una caja de compensacion. “Si
comparamos con una universidad privada,
los precios de los Cursos de Extension
podrian ser 10 veces menores, es decir,
alli un curso de 48 horas cuesta cerca de
3 millones por semestre, mientras que
nuestro curso mas costoso para el 2023-|
es de $283.000 pesos”, aseguro.

También comenté que, en los ultimos
semestres, los cursos de mayor demanda
han sido los del area de Gastronomia, tales
como Cocina nacional e internacional,
Cocina fria, Ceviches, Elaboracién de
cerveza artesanal, Panaderia y Pasteleria,
entre otros.

Ademas,secuentaconalianzasestratégicas
que permiten capacitar a los colaboradores
de grandes empresas y cooperativas. En el
ano 2022, se impartieron capacitaciones
virtuales en ciudades como Barranquilla,
Cartagena, Cali, Villavicencio, Medellin y
Manizales, por medio de la Cooperativa del
Banco AV Villas. De igual modo, se tienen
aliados como Coempopular, Sodimac
Corona, Fundacién Carlos Vallecilla Borrero,
Codema, Fonsodi y Cooacueducto.

Novedades

Como parte de la oferta, se planea la
creacion de un area de Mdusica con cursos
de guitarra, técnica vocal, piano y gramatica
musical, entre otros. También se seguira
fortaleciendo el area de Gastronomia con
temas como barismo, cocteleria y cocina
alternativa.




Finalmente, Abel Loaiza extiende un
mensaje a toda la comunidad: “La inversion
mas importante que se puede hacer y
el mejor regalo que podemos darnos a
nosotros mismos o a un ser querido es
la educacion y la capacitacion, puesto
que genera mejores rendimientos, abre
nuestras mentes, mejora nuestro estado de
animo y nos da esperanza de cambiar, crear
y generar nuevas ideas de emprendimiento
y mejores oportunidades de empleo. Es
por medio de la educacion que se cambian
vidas, prosperan familias y se beneficia
el pais. Invito a toda la comunidad a
aprender algo nuevo cada dia, a invertir en

T
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su educacion, no solo dinero, sino también
lo mas valioso que tenemos: el tiempo. Los
esperamos en los Cursos de Extension con
el fin de acompanarlos con todo el carifio y
la vocacion de nuestros orientadores para
capacitarse, aprender y emprender”.

Los interesados pueden visitar la sede en
el barrio La Soledad (Carrera 20 N.° 37-53)
y comunicarse al teléfono 6012459626 o a
la linea de WhatsApp 3046642828. Mayor
informacién en: https://www.unicolmayor.

edu.co/atencion-servicios-ciudadania

proyeccion-social/cursos-extension
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