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El 19 de enero se radico ante el Consejo
Nacional de Acreditacion el Informe de
Autoevaluacion Institucional, con fines de
Acreditacion en Alta Calidad, acompafado
del Plan de Mejoramiento Institucional, el
cual fue elaborado de manera participativa
con los lideres de mesa por factor de
acreditacion y se encuentra articulado con
el Plan de Desarrollo Institucional y el actual
Plan Rectoral “Unicolmayor se transforma”.

El 23 de enero la Universidad suscribié
un convenio interadministrativo con el
Ministerio de Educacién Nacional para aunar
esfuerzos técnicos, operativos, administrativos
y humanos para la implementacion y
ejecucion de la Politica de Gratuidad en la
Matricula. Durante el primer semestre de
2022 se beneficiaron 5.846 estudiantes que
corresponden al 91,87% de jovenes de los
estratos 1,2y 3.

Febrero
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El 4 de febrero, en las instalaciones del
Salén Rojo del Hotel Tequendama, se llevé
a cabo la ceremonia de graduacion de 135
estudiantes de los programas de posgrado

correspondientes  al
académico del afio 2021.

...“.......“.......“‘

segundo periodo

La Universidad estuvo presente en los
resultados del Ranking ART-Sapiens 2021,
realizado por la firma de consultoria
Sapiens Research, que clasifica a las
mejores universidades colombianas segun
la produccién de articulos cientificos. La
Institucion ocupd el puesto 100, entre 242
Instituciones de Educacién Superior (IES)
clasificadas.

Del 17 al 22 de enero, se dio la bienvenida
a mas de 1.081 estudiantes nuevos para el
primer semestre académico de 2022. Con el
apoyo de la Divisién de Medio Universitario
y la Division de Promocién y Relaciones
Interinstitucionales, se realizaron diferentes
jornadas de induccion virtuales para dar a
conocer los servicios de la Institucion.

Mediante la Resolucion Rectoral 152
del 21 de enero de 2022, se incorporo el
Sistema Integrado de Gestién a la Oficina
de Autoevaluaciéon, Autorregulacion vy
Acreditacion de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

El 21 de enero, la Rectoria presenté la
Agenda Estratégica 2022 al Consejo Superior
Universitario-CSU, la cual fue aprobada
de manera undnime. En consecuencia, la
Rectoria socializé dicha agenda en el primer
Comité Directivo 2022 para su proyeccion en
los correspondientes actos administrativos
a presentar ante el Consejo Superior
Universitario-CSU.

A partir del lunes 24 de enero la Universidad
abrié sus puertas a la comunidad con
el retorno a las labores académico-
administrativas de forma presencial en
todas las sedes, de acuerdo con las medidas
establecidas mediante la Resolucion 126
del 19 de enero de 2022 donde se acoge
la normatividad de la Institucion, a fin de
reactivar las actividades que permiten el
desarrollo misional, asicomo el cumplimiento
del protocolo interno de bioseguridad, de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

"....".......“.......‘

El 5 de febrero, se entregaron 35 certificados
a los estudiantes de la Escuela de Liderazgo
de la Facultad de Administracion y Economia
de la Universidad. Con esta actividad se
concretd una de las iniciativas gestadas para
promover cambios significativos en torno a
la formacion de lideres.

—————
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Del 21 al 25 de febrero se realizé la auditoria
externa de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, con fines de la recertificacion
de ICONTEC bajo la Norma Técnica

Colombiana NTC ISO 9001:2015, en el marco
de la implementacion, mantenimiento vy
mejora del Sistema Integrado de Gestion
(SISGECC) de la Universidad.

....."O......“O.......‘

Por el Acuerdo 006 del 22 de febrero de
2022 del Consejo Académico, se actualizo
la estructura curricular del Programa de
Diseio Digital y Multimedia.

....."O......“O.......‘

Con la Resoluciéon Rectoral 367, del 23 de
febrero de 2022, se actualizé y reglamenté
el Comité de Acreditacion Institucional en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
como 6rgano de asesoria y coordinacién con
el Comité de Acreditacion Institucional y
con dos comités de acreditacion a nivel de
pregrado y posgrado. Esta actualizacién no
se realizaba desde el 10 de abril de 2012.

....."O......“O.......‘

El 23 de febrero de 2022 se publicaron los
resultados de Minciencias correspondientes
a la Convocatoria 910 de 2021 de Publinde,
para indexacién de revistas cientificas
colombianas especializadas con las
publicaciones seriadas de naturaleza
cientifica. La Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca participd y quedo6 asi:
Revista Nova Categoria B, Revista Tabula
Rasa Categoria C y Mision Juridica, sin
categorizacion.

....."O......“O......‘.

El 18 de febrero, inici6 el desarrollo
académico de la Maestria en Derecho Penal,
el primer posgrado en el nivel de maestria
de la Facultad de Derecho de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca. La primera
cohorte conté con la participacion de 10
egresados del alma mater y un docente de la
misma facultad, en calidad de estudiante.

.....“O......“O......‘

Luego de la aprobacion de la Politica de
Multilingliismo, a través del Acuerdo 030
del 18 de noviembre de 2021 por parte del
Consejo Superior Universitario, el 21 de
febrero se abri6 la convocatoriadeinscripcion
en los cursos practicos de inglés (de caracter
semestral), dirigidos a los estudiantes de
pregrado y posgrado, como una iniciativa en
el marco del Proyecto de Multilingtismo de
la Universidad.

’....“O......“O......‘

Los dias 17, 18 y 24 de febrero, se realizaron
tres jornadas de vacunacion para beneficiar
atodala comunidad universitaria, gracias ala
gestion de la sefiora Rectora, en articulacion
con la Alcaldia Mayor de Bogot3, la Secretaria
Distrital de Salud, el Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y las directivas de
nuestra Institucion. En total, se vacunaron
433 personas entre estudiantes, docentes,
funcionarios administrativos y contratistas.

’....“O......“O......‘

Con la Resolucion Rectoral 360 del 22 de
febrero de 2022, se aprobé el Plan Anual
de Bienestar Institucional de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, para la
vigencia 2022, el cual sera de construccion
permanente de acuerdo con las tendencias,
las necesidades institucionales y los
requerimientos de contexto.




El 5 de marzo, la Especializaciéon en Gerencia
de la Calidad en Salud realizé la conferencia
titulada “Marketing para no marketeros”, para
fortalecer las competencias comerciales
de los participantes con estrategias
competitivas para el mercado laboral y el
emprendimiento. En total, se cont6é con la
asistencia de 85 profesionales: 33 de manera

remota sincrénicay 52 de manera presencial.

La Universidad se unié a la conmemoracién

del Dia Internacional de la Mujer, el pasado 8 %

de marzo, a través de una jornada organizada
por la Division de Medio Universitario, y que
convocé a toda la comunidad para participar
en diferentes actividades culturales y
deportivas. Con esto, se busco reconocer las
luchas de las mujeres por la reivindicacion de
sus derechos y la equidad de género.

El 9 de marzo se realizd6 una induccién
para los nuevos docentes que ingresaron a
nuestra Institucion, con la socializacién de
la Filosofia y el Proyecto Educativo asi como
los Resultados de Aprendizaje del Modelo
Pedagdgico Institucional por parte del Grupo
de Perspectiva Pedagodgica y Curricular.
Todo ello, permitié generar reflexiones en
torno a los aspectos practicos del ejercicio
académico.

"....“.......“.......‘

Por iniciativa de la Rectoria, se gesto la
participacion de la Universidad en el
Programa Expertos Internacionales -
Programa de Reciprocidad para Extranjeros
en Colombia, del ICETEX, aprobada el 24 de
febrero, mediante Acuerdo 002 del Consejo
Superior Universitario. La Universidad
otorgara exencion del pago de matricula a los
estudiantes extranjeros seleccionados por el
ICETEX paraestudiarenlas Especializaciones
de: Gerencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo; Gerencia de la Calidad en Salud;
Derecho Internacional Publico y Edificacién
Sostenible. Asimismo, estudiantes, docentes
y funcionarios administrativos tendran la
oportunidad de participar en actividades
de internacionalizacién. El ICETEX apoya
financieramente la participacion de expertos
internacionales en eventos organizados por
las Instituciones de Educaciéon Superior,
Centros de Investigacion e Instituciones
Tecnoldgicas, que deseen fortalecer sus
programas académicos y de investigacion.

El 13 de marzo cumplimos 26 ainos de
reconocimiento como Universidad por
parte del Ministerio de Educacion Nacional,
mediante la Resolucion 828 de 1996, una
fecha significativa en la cual se exalt6 el
legado que hemos trazado como Institucion.

Con motivo de la celebracién del Dia del
Hombre en Colombia, la Divisién de Medio
Universitario llevé a cabo una jornada de
actividades para homenajear a los hombres
estudiantes, docentes y administrativos que
integran nuestra comunidad el 18 de marzo,
en la sede principal.




Abril

....."O......“O.......‘

La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca recibio la recertificacion de la
NormaTécnicalS09001:2015. Esto evidencia
que la Institucién presta un servicio de
calidad en pregrado, posgrado, investigacion
y proyeccion social, asi como cursos de
extension en diferentes artes y oficios.

....."O......“O.......‘

Gracias al convenio marco que existe desde
hace mas de diez afios entre la Universidad
Politécnica de Puebla (UPPue) de Méxicoy la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
cuatro docentes del Programa de
Administracién de Empresas Comerciales
de nuestra Institucién participaron como
jurados de proyectos desarrollados en la
Incubadora de Empresas de la UPPue.
Estos prestaron apoyo en el proceso de
preparacion para la eleccién del mejor perfil
con el fin de representar a dicha institucion
en la competencia nacional Enactus México
2022, organizacion que aporta a la formacién
y crecimiento de jovenes emprendedores.

....."O......“O.......‘

Del 19 de abril al 2 de mayo, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca estuvo
presente en la trigésima cuarta edicién de la
Feria Internacional del Libro de Bogota 2022.
El stand de Unicolmayor estuvo ubicado
en el Pabellon 3 (Edicion Universitaria),
en donde atendieron 3,354 personas y se
promocionaron los programas de pregrado
y posgrado, asi como los cursos de
extension. También se dieron a conocer las
novedades del Sello Editorial de la Institucion
y los visitantes pudieron descargar, sin costo,
algunas de las publicaciones a través de
cédigos QR.

Como resultado de wuna investigacion
conjunta entre la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, la Corporacioén
Universitaria UNITEC vy la Fundacion
Universitaria Los Libertadores, en articulacion
con la Alcaldia de Chia, se present6 el primer
libro de gastronomia del municipio titulado
Mesa y Cocina, Sabores y Aromas de Chia. El
texto resalta mitos, historias y recetas, con el
objetivo de visibilizar lo mejor de la cultura 'y
gastronomiadeestaregionde Cundinamarca.
Por parte de nuestra Institucion, se conto
con la participacion de 15 estudiantes del
Semillero de Investigaciéon “Turismo con
Sentido”, correspondiente al Programa de
Turismo de la Facultad de Ciencias Sociales,
bajo el liderazgo del docente Jesus Alexis
Barén Chivara, quien es editor y uno de los
autores principales.

’.....“O......“O......

El 1 de abril, se llevaron a cabo las ceremonias
de graduacion de 564 estudiantes de los
programas de pregrado, correspondientes al
segundo semestre del afio 2021.

’.....“O......“O......

Durante la Semana Santa, se realizaron las
salidas de integracion familiar en la Sede
Plenosol, ubicada en Ricaurte (departamento
de Cundinamarca), con la participacion de
funcionarios administrativos y docentes de
planta, ocasionales y de catedra, de acuerdo
con la convocatoria realizada por la Division
de Medio Universitario a inicios del mes de
abril.

’.....“O......“O......

La Universidad estuvo presente en la
Audiencia Publica organizada por el Concejo
de Bogota realizada el 20 de abril, y cuyo
objetivo fue decidir sobre el ingreso del
Distrito Capital a la Region Metropolitana.
En representacion de nuestra Institucion, se
delegd a la Oficina de Proyeccion Social, en
cabeza de la Dra. Ana Judith Otalvaro Lopez.

DICIEMBRE
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Del 20 al 23 de abril, se llevé a cabo la
Semana de la Diversidad Linglistica 2022,
con el lema “Entre ensayos y viajes a través
de las palabras”. Un espacio interdisciplinar
coordinado por el Centro de Escritura Telar
—del Programa de Ciencias Basicas—, con
el apoyo de la Vicerrectoria Académica,
que permitié sensibilizar a la comunidad
acerca de la importancia de las lenguas en la
formacion profesional. En esta oportunidad
se destaco la obra del Nobel portugués José
Saramago, en el centenario de su nacimiento.

El 6 de mayo, gracias a la gestion de la
Division de Medio Universitario y la Oficina
de Proyeccion Social, se llevd a cabo una
jornada cultural y recreativa en el marco de
las acciones de bienestar para la comunidad
educativa de la sede Funza. La actividad
conté con la participacion de estudiantes y
docentes tanto de la sede principal como del
municipio.

Con el objetivo de fortalecer el proceso

de educacidon permanente, el Programa
de Disefio Digital y Multimedia, de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de
nuestra Institucion, realizé la XI Jornada de
Contenidos Digitales, el 6 de mayo, con la
cual se busco generar espacios de creacion
artistica para egresados, estudiantes vy
docentes del Programa de Disefio Digital
y Multimedia (DDM). Asi mismo se llevo a
cabo la quinta edicion de los Premios Pluma
Digital, donde los estudiantes y profesores
recibieron un reconocimiento a su esfuerzo
y dedicacién.

@
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En la conmemoracién del Dia del Idioma,
del Libro y del Bibliotecario, durante la
semana de la Diversidad Linguistica 2022,
la Biblioteca de la Universidad presentd la
exposicion artistica “Viaje con el arte de
Unicolmayor”, abierta al publico del 20 de
abril al 18 de mayo. Este espacio de arte y
cultura, presentd 30 piezas de arte cuyos
autores fueron los docentes y estudiantes de
los Cursos de Extension.

"....“.......“.......‘

El 29 de abril, mediante el Acuerdo 005,
el Consejo Superior Universitario expidio
el reglamento para el doble programa de
pregrado, la doble titulacién de programas
de pregrado, y la coterminalidad en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

En sesion del Consejo Superior Universitario
del 3 de mayo, se aprobé la propuesta de
modernizacion de la estructura organica
y la planta de personal administrativo de
la Universidad presentada por la sefiora
rectora Maria Ruth Hernandez Martinez.
Esta aprobacion se da luego de 22 anos
cumpliendo con la apuesta de redisefio
organizacional planteada en el actual Plan
Rectoral. La nueva estructura organica de
la Universidad, contempla modificaciones
como: la reclasificacién de oficinas, 11 areas
de apoyo para 8 subdirecciones, asi como
la nueva Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacién y Extensién, promoviendo el
crecimiento, posicionamiento y visibilidad de
nuestra Institucion.

ETEEE———




El 11 de mayo, bajo el lema “Interpretaciones,
perfiles de egreso y las practicas educativas
que permean los resultados de aprendizaje”,
se realiz6 el IV Encuentro de Pedagogia de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
El evento fue organizado por la Vicerrectoria
Académica y el Grupo de Perspectiva
Pedagdgicay Curricular.

El escenario de practicas de las Salas
Abiertas de Formacion (SAFO), integrado
por estudiantes de noveno y décimo
semestre del Programa de Administraciéon
de Empresas Comerciales, junto con el
profesor Wilson Martinez, ided, disefié y
ejecutd el evento internacional denominado
“RSE, liderazgo y desarrollo: un desafio
para el mercado’, realizado el 11 de mayo,
a través de un webinar en Facebook y
en el canal de YouTube del Programa de
Administracion de Empresas Comerciales,
para abarcar temas relacionados con el
compromiso de las organizaciones en
pro de contribuir al desarrollo econémico
sostenible y el mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad, con un enfoque de
emprendimiento y liderazgo.

El 10 de mayo se realizé el lanzamiento de la
Unidad de Emprendimiento de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, creada a
partir del Acuerdo 085 del 9 de noviembre
de 2021, como una unidad de gestion del
Modelo Institucional de Proyeccion Social y
Extension (MIPSE).

@

El 9 de mayo, el equipo de estudiantes de IX'y
X semestre del Escenario de Practica Agenda
de Calidad, lanzé la edicidn nimero 40 de
la Revista Académica Agenda de Calidad.
La revista tuvo como invitada especial a
la Dra. Bertha Alicia Arce, presidenta de la
Red Interuniversitaria para la Investigacion,
la Innovacion, el Emprendimiento y Ia
Transferencia de Conocimiento, de la cual
hace parte nuestra Institucion. Al evento
virtual asistieron mas de 4.000 personas,
conectadas a través de las plataformas
Facebook, YouTube e Instagram del
Programa de Administracion de Empresas
Comerciales.

El 11 de mayo, se llevé a cabo el Xl Encuentro
de Internacionalizaciéon del Curriculo y la
Investigacion, organizado desde la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura. El evento
permitiéd el intercambio de conocimientos
para fortalecer los procesos académicos e
investigativos del Programa de Tecnologia
en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.

El 12 de mayo con una emotiva celebracién,
se rindio homenaje a los 668 docentes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
qgue hacen posible la educacién de nuestra
comunidad de estudiantes bajo los principios
de ética, servicio y saber. El evento se realizd
en el salén Gran Sauce de Cafam Floresta.
En la jornada liderada desde la Division
de Medio Universitario, se entregaron
ocho reconocimientos, dos distinciones
académicas por excelencia docente y seis
menciones honorificas por quinquenios
cumplidos.

DICIEMBRE
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El lunes 16 de mayo, se llevd a cabo una
charla relacionada con la prevencion del
bullying en el contexto educativo, organizada
por la Divisién de Medio Universitario, con
el fin de sensibilizar a los 93 participantes
del Programa de Administracion de
Empresas Comerciales sobre la prevencién
y seguimiento a casos de acoso o conflicto
social. Se espera planear mas actividades
como estapara generar reflexiones colectivas
con toda la comunidad educativa.

El 18 de mayo se realiz6 la IV Vitrina
Empresarial de Egresados y el Il Concurso
Interinstitucional Elevator Pitch, por medio
de las plataformas StreamYard y YouTube
del Programa de Administracion de
Empresas Comerciales, en los eventos se
presentaron 7 y 49 videos, respectivamente,
donde se obtuvieron 393 reacciones, 1.427
comentarios y 393 visualizaciones.

El 19 de mayo, por medio de las plataformas
StreamYard y YouTube, se realizé la XV
Feria empresarial Expoemprendedores
denominada “Creando oportunidades”,
con la participacion de 40 videos de
los emprendedores asesorados por los
estudiantes del escenario de practica
Consultorio Empresarial.

Como parte de las estrategias de
promocién de la oferta académica, durante
el mes de mayo la Universidad particip6
de manera presencial en diferentes ferias
universitarias realizadas por la Gobernacion
de Cundinamarca, la Alcaldia de Zipaquira
y el Programa “Sacudete” del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
En estas actividades se atendié a mas de
600 estudiantes interesados en nuestros
programas.

w

En el mes de mayo la Secretaria General puso
a disposicién de la comunidad un cédigo QR
para la radicacién de sus requerimientos,
como mecanismo para facilitar el acceso
al buzén en las diferentes sedes de la
Institucion. Esto surgié en atenciéon a los
procesos de mejora de la Universidad, y con
el fin de aumentar la satisfaccion de los
usuarios y grupos de valor en relacion con la
gestion de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PQRSFD).

Los dias 16, 17 y 18 de mayo la Facultad
de Administracién y Economia realizd el
Open Day “Inmersion Universitaria”, en la
sede principal de la Universidad. Durante las
jornadas se dieron a conocer los Programas
de Tecnologia en Asistencia Gerencial,
Economia y Administracién de Empresas
Comerciales, asi como los beneficios
y el proceso de admisiones. De igual
modo, se realizaron actividades ludicas y
conversatorios con estudiantes, egresados y
docentes de los tres Programas.

El 19 de mayo, se llevo a cabo el Il Encuentro
de Derecho Internacional Publico y Derechos
Humanos, con el fin de propiciar un analisis
entorno ala preocupacion por los fenémenos
e impactos generados en el mundo a raiz de
los conflictos internacionales. El evento fue
organizado por la Especializacion en Derecho
Internacional Publico de nuestra Institucion,
en colaboracién con la Escuela Superior de
Guerra General Rafael Reyes Prieto, el Centro
de Educacion Militar del Ejército Nacional
de Colombia, la Universidad Catdlica de
Colombiay la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos (Peru).

El Programa de Administracion de Empresas
Comerciales presentdé el IlI  Concurso
Interuniversitario de Ensayo en Ciencias
Econdmicas y Administrativas, cuyo objetivo
fue desarrollar competencias y habilidades
basicas comunicativas en los estudiantes
participantes. En total, se recibieron 64
ensayos de universidades nacionales vy
extranjeras.
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El 26 de mayo se llevo a cabo la XVI Jornada
Académica “Estandares y habilidades para
la construccion sostenible: Competitividad
profesional en el mercado’; la cual conté
con 4 expertos del area de los Programas
Especializacion en Edificacion Sostenible y

Maestria en Construccion Sostenible.

Del 25 al 27 de mayo, se llevé a cabo el
Primer Congreso Internacional de Derecho
Laboral y Seguridad Social, en el cual se
rindid un homenaje a los trabajadores que
han sufrido con la pandemia ocasionada por
la COVID-19 con la participacion de mas de
30 expertos nacionales e internacionales.
Nuestra Universidad fue sede anfitriona de
este evento el dia 26 de mayo.

....."O......“O.......‘

La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca fue campeona de la Copa
Bogot4, gracias al trabajo en equipo del grupo
representativo de voleibol masculino, dirigido
por el docente Ricardo Ledn Sierra.

....."O......“O.......‘

Las Facultades de Derecho y de
Administracién y Economia, de la sede
Funza, realizaron la Feria Unicolmayorista
entre el 31 de mayo y el 3 de junio de 2022.
En esta jornada académica de investigacion,
cultura y deporte participaron mas de 450
estudiantes y 60 docentes, asi como lideres
educativos regionales e invitados especiales
del orden institucional y municipal.

L
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Gracias a su disciplina y compromiso, el
equipo de representacion deportiva de futbol
sala femenino, en cabeza del licenciado
Jorge Alexander Celis, obtuvo el primer
lugar en el Torneo del Grupo Universitario
Los Cerros. Este logro se da en apoyo con la
Dlvisién de Medio Universitario y el Programa
de Fomento de la Actividad Fisica, el Deporte
y la Recreacion.

En el mes de mayo de 2022 se desarroll6 la
XIX Jornada Académica “Responsabilidad
Social Empresarial en el Sector de la
Construccién”, organizada por el Programa
Construccion y Gestion en Arquitectura
articulado en ciclo propedéutico con la
Tecnologia en Administracion y Ejecucion de
Construcciones.

Junio
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En el mes de junio, la Electiva de
Complementacion Integral de Origami del
Programa de Ciencias Basicas, presentd
una exposicion de los trabajos finales de
los estudiantes vinculados a esta materia
que aporta miultiples beneficios a los
participantes.

’.....“O......“O......

Entre el 2 y el 3 de junio, con el propdsito
de fomentar el bienestar laboral de los
funcionarios de la Universidad se llevé a
cabo la jornada "Dias Saludables’,organizada
por la Division de Recursos Humanos y el
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
apoyo del Comité Paritario en Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST). Al cierre, se
conté con la participacion de 150 personas
de la comunidad, entre funcionarios
administrativos, docentes y estudiantes.

DICIEMBRE
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Los dias 20, 21 y 22 de junio el docente
Rolando Cubillos, de la Especializacién
Tecnolégica en Metodologia BIM para el
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion,
participé como ponente en el Ill Congreso
Internacional de Ingenieria y Arquitectura
2022, en el cual se impulsé el desarrollo
productivo del Pertd, dando a conocer
el Programa internacionalmente, con el
tema: “Estrategias BIM para la gestion de
proyectos en Latinoamérica - La experiencia
de Colombia”.

....."O......“O.......‘

En el mes de junio se atendieron las visitas
de pares académicos para el tramite de
condiciones institucionales de Bogot3,
Funza, Madrid, Mosquera y Fusagasugg; la
Acreditacion en Alta Calidad del Programa de
Diserio Digital y Multimedia y la Obtencién de
Registro Calificado de la Maestria en Salud
Publica.

....."O......“O.......‘

Como parte de las estrategias de promocion,
la Division de Promocidén y Relaciones
Interinstitucionales asistido a instituciones
educativas de las localidades de Ciudad
Bolivar (IED El Porvenir) y Fontibén (Colegio
Santa Teresitay IED Pablo Neruda), donde se
compartié la informacion correspondiente
a programas, proceso de admisiones y
beneficios que ofrece la Universidad. En
estos eventos, convocados durante el
mes de junio, fueron atendidas mas de
3.000 personas interesadas en recibir la
informacion.

......"O......“O.......

Del 15 al 17 de junio, la Universidad recibio
la visita de evaluacion externa por parte de
los siete pares académicos, nacionales e
internacionales, delegados por el Consejo
Nacional de Acreditacion, con fines de
acreditacion institucional en alta calidad.
Los pares analizaron la trayectoria y avances
en el desarrollo de la Institucion, el impacto
de las funciones misionales, y el resultado
del ejercicio de autoevaluacién con sus 12
factores, trabajo realizado en conjunto con
el equipo directivo y la participacién de la
comunidad universitaria.

......“O......“O......

Con el apoyo de la Divisién de Promocion
y Relaciones Interinstitucionales, la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
participd en actividades realizadas por
entidades gubernamentales y colegios para
dar a conocer los beneficios y programas
de la Institucion, entre estos: La “Feria
Sacudete”, de la Direccion de Adolescencia
y Juventud del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF); la “Segunda Feria
de Educacion Superior”, organizada por
la Direcciéon de Enfoque Diferencial de la
Secretaria Distrital de la Mujer; “Campus
Jovenes a la U”, que es implementado por la
Secretaria de Educacion del Distrito (SED).

En la semana del 11 al 16 de julio, recibimos
a mas de 900 estudiantes nuevos que
ingresaron para realizar sus estudios en
nuestra Universidad, a partir del segundo
semestre del afo en curso.

e —




El 21 de julio, el Centro de Escritura Telar -
adscrito al Programa de Ciencias Basicas—
cumplié siete afos de funcionamiento
en nuestra Institucion, como una unidad
académica que busca promover el disfrute
de las practicas de lectura y escritura
en estudiantes, docentes, egresados vy
funcionarios administrativos.

En la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
se presentd la muestra académica de los
proyectos realizados en los afios 2020 y
2021, durante la cuarentena mundial, por
parte de los estudiantes de primer semestre
del Programa de Disefio Digital y Multimedia
(DDM), del componente tematico “Disefio
Bidimensional”, la cual invitdo a reflexionar
sobre los aprendizajes que dej6 la pandemia
y abordar los cambios e incertidumbres con
un espiritu creativo y transformador desde
la mirada del disefio.

Agosto

‘....".......“.......“

La Universidad estuvo presente en el “Primer
Foro Internacional de Ingenieria Financiera”,
realizado del 9 al 12 de agosto por la
Universidad Politécnica de Puebla, en México.
Alli, los docentes Andrés Caicedo, Wilmar
Bravo y Alexander Cortés, de la Facultad
de Administracion y Economia de nuestra
Institucidn, participaron como ponentes.
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Con un emotivo encuentro en la sede
Plenosol, se llevd a cabo la celebracién
del Dia del Administrativo 2022, evento
en el cual se exalté el trabajo en equipo y
el compromiso de los funcionarios de la
Institucion.

El 22 de julio la sefiora rectora Maria Ruth
Hernandez Martinez particip6 en la reunion
de rectores de las instituciones del Sistema
Universitario Estatal (SUE) y el ministro de
Educacion, Alejandro Gaviria, realizada en la
Universidad de Cdrdoba. Alli se revisaron los
retos y apuestas para el fortalecimiento de
la educacién superior en el pais.

Se construyé y gestion6 la creacion,
conformacion y reglamentacion del Comité
Universidad —Empresa — Estado — Sociedad
CUEES de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, a través de la Resolucion
No. 1128 del 28 de julio de 2022, en calidad
de 6rgano de asesoria y coordinacion que
nace como espacio permanente para el
fortalecimiento de la funcion sustantiva
de proyeccion social, a nivel institucional e
interinstitucional en el orden local, regional,
nacional e internacional.

"....“.......“.......

Del 9 al 12 de agosto, la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca se uni6 a la Semana
Distrital de la Juventud - Gobierno + IES
con diferentes actividades por parte de los
Programas de Trabajo Social, Administracién
de Empresas Comerciales, Derecho vy
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria. Esta es una iniciativa de la
Secretaria Distrital de Gobierno de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, para reconocer y fomentar
laimportancia de la poblacién joven como eje
fundamental de la sociedad y base creativa
para el futuro de Colombia.
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El 18 de agosto, la Facultad de Administracién
y Economia de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, a través de la
Unidad de Emprendimiento, y los miembros
de la Red Internacional de Educacién
para el Trabajo (Red RIET), realizaron el |
Congreso Internacional sobre Innovacion,
Emprendimiento y  Transferencia de
Conocimiento 2022.
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Mediante el Acuerdo 038 del 23 de agosto
de 2022, se creé el Centro de Arte y
Cultura de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, el cual busca liderar
investigacion

estrategias de formacion,
— creacion, produccién, emprendimiento,
circulacién y difusién de bienes, actividades
y servicios artisticos y culturales, que
propongan solucién a situaciones sociales, a
partir de la formulacién y aplicacion de una
Politica Artistica y Cultural Institucional.

....."O......“O.......‘

El Programa de Trabajo Social desarrolld
diferentes actividades enelmarcodel proceso
de reacreditacion. Por esta razén, desde el
Comité de Curriculo surgié la necesidad de
aunar los esfuerzos en torno a diferentes
actividades, tales como las de docencia, con
estudiantes, el sector externo y graduados,
en aras de fortalecer el rasgo distintivo del
trabajador social egresado de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca bajo la
estrategia titulada “Recojo, dimensiono vy
avanzo’.

’....."O......“O.......

El 12 de agosto, 122 graduandos recibieron
su titulo de Especialista o Magister en
los Programas de Gerencia de la Calidad
en Salud, Gerencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo, Promociéon en Salud vy
Desarrollo Humano, Metodologia BIM para
el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion,
Derecho Internacional Publico con énfasis
en Derechos Humanos, Microbiologia vy
Desarrollo Humano.
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Nuestra Institucién estuvo presente en el
Tercer Didlogo Distrital “Transformemos
la educaciéon posmedia”. Este evento fue
realizado el 18 de agosto por la Agencia de
Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia
(ATENEA), con el proposito de fortalecer,
promover, financiar y propiciar la oferta
educativa de educacion posmedia.

’.....“O......“O......

Con el propésito de analizar los retos
de la educaciéon superior en torno a la
internacionalizacion y los resultados de
aprendizaje desde una mirada global, del 22
al 26 de agosto de 2022 se llevé a cabo la XIV
JornadadeInternacionalizacion. El evento fue
organizado por la Vicerrectoria Académicay
el Grupo Perspectiva Pedagogicay Curricular.
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El 26 de agosto se llevé a cabo la Audiencia
Publica de Rendicibn de Cuentas,
correspondiente a la vigencia 2021, con
emision por el canal de television El Tiempo
y publicacion en el canal institucional de
YouTube, la Landing Page y la emisora de la
Universidad (Unicolmayor Radio).




Con el Acuerdo 044 del 13 de septiembre de
2022, se aprobo la actualizacion del Sistema
de Evaluacion de Desempeiio Docente de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
elcual permitiraidentificar,obtener,suministrar,
medir y analizar informacién para conocer el
desempeiio del docente, sus realizaciones,
logros y potencialidades; asi como las
condiciones en las cuales se desarrolla
su actividad con fines de cualificacién de
procesos y toma de decisiones en busqueda
de la excelencia personal y académica en el
marco de la mision institucional.

El 15 de septiembre de 2022, por el Acuerdo
No.026, el Consejo Superior Universitario
aprobd la creacion, organizacion y desarrollo
del Programa de pregrado en Arquitectura de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Mediante la Resolucion Rectoral 1511, del 15 -
de septiembre de 2022, se aprobé la creacion
del Modelo Integral de Comunicaciones -
MIC - de la Universidad, el cual surge en el
marco del Plan de Desarrollo Institucional
2020 - 2025.
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El 30 de agosto, en el Aula Maxima de
la Universidad, se llevd a cabo un acto
especial para exaltar la labor que ejercen
los funcionarios administrativos de nuestra
Institucién. Alli se entregaron menciones de
reconocimiento a los mejores evaluados y
por quinquenios cumplidos.

Medianteel Acuerdo053del13deseptiembre
de 2022, se realizé la actualizaciéon del
Reglamento de Admision a los programas
académicos ofertados por la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca en nivel
pregrado (tecnologias y profesionales) y
posgrado (especializaciones tecnoldgicas,
profesionales y maestrias). El proceso
de admisién para los programas de nivel
pregrado en la Universidad comprende las
etapas de inscripcién, seleccién, admision,
matricula y legalizacion.

Mediante el Acuerdo 054 del 13 de
septiembre de 2022, el Consejo Académico
aprobo los criterios para la asignacion
del Plan de Trabajo de los docentes de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
el cual se organizara segun horas asignadas
a docencia, directa o indirecta, disefar y
desarrollar contenidos y actividades para
material didactico o recursos digitales,
de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Docente Acuerdo 043 de 2021 del
Consejo Superior Universitario, articulo 15.

El 15 de septiembre, los integrantes del Coro
UCMC de nuestra Universidad hicieron parte
del Concierto Filarménico “Entre Cuerdas y
Coro Tadeista”, organizado por la Universidad
Jorge Tadeo Lozano, con mas de 150 artistas
en escena.




El 16 de septiembre, serealizé lainauguracién
oficial del espacio fisico en el que funcionara
el Centro de Educacion Matematica
“Potencias” de la Universidad Colegio

@

Mayor de Cundinamarca, ubicado en la sede ‘L.

principal, como unidad interdisciplinaria
adscritaal Programade Ciencias Basicas, que
promueve el fortalecimiento académico de
las practicas matematicas de identificaciony
uso de patrones, asi como de las habilidades
de razonamiento inductivo y deductivo.

El 22 de septiembre, se llevd a cabo la
XVIl Jornada Académica, denominada
“Circularidad y carbono neutralidad: vision
prospectiva para profesionales de la
industria de la construccién en el ciclo de
vida de los proyectos”, organizada por la
Especializacién en Edificacion Sostenible y
la Maestria en Construccion Sostenible de
nuestra Universidad.

Los dias 22 y 23 de septiembre, se realizé
una reunién de la Asociacién Colombiana
de Programas de Formacién Profesional en
Bacteriologia, Bacteriologia y Laboratorio
Clinico, Microbiologia y Bioanalisis, y Titulos
Homologables (APROBAMYB), con la
participaciondenuestraUniversidad por parte
de la Dra. Sandra Mdnica Estupifian, decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud, y la
Dra. Ana Isabel Mora Bautista, vicerrectora
académica y vicepresidenta nacional de la
Junta Directiva de la Asociacién.
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Mediante el Contrato 09 de 2022, la
Universidad dio en arrendamiento cuatro
espacios para ofrecer el servicio de cafeteria
a la comunidad universitaria: en la sede
principal, dos espacios; uno en la sede 3,
de la Facultad de Derecho y otro en la sede
4, donde se ubica la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, los cuales iniciaron en
funcionamiento a partir de la Ultima semana
del mes de septiembre.

Los dias 14, 15 y 16 de septiembre, en el
marco de la Tercera Jornada de Educacion
Permanente, se llevd a cabo el VI Encuentro
de la Red Nacional de Trabajo Social, en
el cual participamos con el Programa de
Trabajo Social. El evento conté con el apoyo
del comité organizador, conformado por
grupos de investigacion de las universidades
Colegio Mayor de Cundinamarca y La Salle.

Los dias 20 y 21 de septiembre, se realizé
la séptima edicién del Encuentro del Texto
y sus Lectores, con la organizacion del
Centro de Escritura Telar, del Programa de
Ciencias Basicas. El objetivo fue propiciar
un escenario de encuentro con la palabra y
fomentar la lectura como proceso vital en la
formacion individual, profesional y colectiva
de la comunidad, para potenciar los procesos
de aprendizaje y busqueda de calidad en la
formacionintegral. Asimismo, en el marco de
este evento se realizé el V Torneo Discursivo
“La comunidad universitaria tiene la palabra”.

El dia 22 de septiembre se realizd el
primer webinar conversatorio externo
Especializacién Tecnoldgica en Metodologia
BIM para el Desarrollo de Proyectos de la
EdificacionconlaempresaJcad,denominado
“Actualidad y retos, guias y normativa BIM
en Colombia”, con la participacion de los
docentes William Gomez y Rolando Cubillos.

—————




El 27 de septiembre, la estudiante Karen
Natalia Diaz Martinez y el profesor
Sergio Alfonso Ballén Zamora, de la
Maestria en Construccion Sostenible,
realizaron la ponencia “ldentificacion del
potencial energético a partir de fuentes no
convencionales de energia para distritos
térmicos en Bogotd”, en el marco de la
vigesimoprimera edicion del ExpoAcaire

2022, evento organizado por la Asociacion
Colombiana de Acondicionamiento del Aire y
de la Refrigeracion (ACAIRE).

En septiembre se recibieron los informes de
los Pares con sus respectivas observaciones
paraeltramitede condicionesinstitucionales,

los cuales fueron enviados al Ministerio %

de Educacion Nacional. La Universidad se
encuentra a la espera del aval para iniciar y
continuar la oferta y desarrollo de programas
académicos en diferentes municipios.

En el mes de septiembre se adquirieron 9
hornos industriales que fueron distribuidos

en las diferentes sedes de la Universidad; {

seis enla sede principal, uno en |la Facultad de
Derecho y dos en la la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura esto con el fin de beneficiar a
estudiantes y personal administrativo.

El 24 de septiembre la Especializacién
Tecnoldgica en Metodologia BIM para el
Desarrollo de Proyectos de la Edificacién
realizé el seminario Resolucion 0441 MVCT;
con el docente Juan Gonzalez, el cual tiende
a dar a conocer los lineamientos de la norma
nacional expedida por el ministerio de
vivienda para reglamentar y expedir licencias
de obra nueva con modalidad virtual con
metodologia BIM.

El 28 de septiembre, el Programa de
Construccion y Gestion en Arquitectura,
en ciclo propedéutico con el Programa
Tecnologia en Administracion y Ejecucion
de Construcciones, llevd a cabo la Xl
Jornada Tecnoldgica “Apropiacion Social y
Sostenibilidad en la Construccién”, en el Aula
Maxima de la sede principal de la Universidad
con transmision via Meet.

Con la organizaciéon de la Subdirecciéon
de Bienestar Universitario, del 28 al 30 de
septiembre se realizé la Jornada Cultural
bajo el lema “Territorio y Vida®. Con
diferentes actividades, se convocd a la
comunidad universitaria en la sede principal
para compartir en torno a la musica, el arte y
diferentes expresiones sociales.

En septiembre se recibié el informe del
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA - el
cual valor6 los factores y las caracteristicas
con muy poca diferencia frente ala valoracion
institucional. Esto permite concluir que para
los pares académicos se considera que
la Universidad es una institucion de alta
calidad. Sin embargo, estamos a la espera
del concepto final por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA.
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Con el Acuerdo 065 del 5 de octubre de 2022,
se actualizo el Reglamento para la Biblioteca
Central, laBiblioteca Juridica Ricardo Medina
Moyano, el Centro de Documentacion y las
Unidades de Informaciéon Regional de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.
Dichas dependencias funcionan como
areas de apoyo académico que adelantan
los procesos de seleccion, actualizacién,
organizacion, conservacion y difusion de las
fuentes de informacion para la cultura de la
comunidad universitaria.
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Losdias 13y 14deoctubre,sellevoacaboel V
Congreso Internacional de Disefio, Tecnologia
y Entretenimiento (D+T+E), organizado por el
Programa de Disefio Digital y Multimedia, a
través del Grupo de Investigacion “Disefio,
Visualizacion y Multimedia” de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura de la Institucion
y el apoyo de la Red Académica de Ingenieria
Multimedia y Afines (RAIMA).
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El pasado 20 de octubre, se llevd a cabo
la 1l Jornada Internacional de Derecho
Internacional Publico y Derechos Humanos:
Anadlisis del Derecho Ambiental, Derecho
de Tierras y Desafios Futuros. El evento se
realizé en modalidad presencial y sincronica
através de Google Meet, en colaboracién con
la Escuela Superior de Guerra General Rafael
Reyes Prieto.

Octubre
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Medianteel Acuerdo027,del 04 deoctubrede
2022, se adopto el Estatuto de Contratacion
como instrumento rector de la actividad
contractual de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, el cual tiene por objeto
establecer las politicas, principios y reglas
generales que regiran la contratacion de la
Institucion, en el marco de la Constitucion, la
autonomia universitaria y la Ley.
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Los dias 5, 6 y 7 de octubre se realiz6 el
IX Encuentro Institucional de Grupos de
Investigacion y Xl Encuentro Institucional
de Semilleros de Investigacion, bajo el
lema “Pensar la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién en el marco de la Politica Nacional
de Ciencia Abierta”. El evento fue organizado
por la Subdireccion de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo.
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El 14 de octubre celebramos la graduacion
de 478 estudiantes de los Programas de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Trabajo
Social, Turismo, Derecho, Tecnologia en
Asistencia Gerencial, Administracion
de Empresas Comerciales, Economia,
Construccién y Gestion en Arquitectura,
Tecnologia en Administracion y Ejecucion de
Construcciones, Diseno Digital y Multimedia,
y Tecnologia en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria, de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.
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El 18 de octubre, se realiz6 un conversatorio
sobre las implicaciones del turismo indigena,
organizado por el Consultorio de Turismo y el
area de Educacion Permanente del Programa
de Turismo de nuestra Institucion.

——————
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La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca participé en el XX Encuentro
Regional de la Red Colombiana de Semilleros
de Investigacién (RedCOLSI), Nodo Bogota-
Cundinamarca, realizado en la modalidad
virtual por la Universidad Nacional Abierta
y a Distancia (UNAD), del 8 al 12 de agosto;
asi como en el XXV Encuentro Nacional y
XIV Encuentro Internacional de Semilleros
de Investigacion (ENISI), de manera
presencial en la ciudad de Medellin del 12
al 15 de octubre. Entre 120 proyectos de 27
semilleros participantes y 154 estudiantes
ponentes, se otorgd un galardon al mejor

trabajo por cada area del Encuentro Regional,
incluyendo el reconocimiento a la imagen
del evento, y nuestra Institucion gané cuatro
premios meritorios; en el Encuentro Nacional,
la Universidad present6 53 proyectos,
con la participacion de 22 semilleros y 71
estudiantes.

En el mes de noviembre la Facultad de
Ciencias Sociales y el Programa de Trabajo
Social de nuestra Institucién desarrollaron
diferentes actividades conmemorativas en
el marco del Dia del Trabajador Social, para
exaltar y analizar los aportes que se realizan
desde este campo en aras de contribuir al
bienestar de la sociedad, entre estos: Maloca
de Sentires, Saberes y Haceres, Participacion
en el XVI Congreso Colombiano de Trabajo
Social y el Ill Encuentro de Tendencias
Contemporaneas.

@
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Con orgullo institucional, el 22 de octubre
recibimos a 149 egresados de nuestra
casa de estudios durante el VIII Encuentro
Institucional de Egresados 2022, que se llevo
a cabo en el Aula Mdltiple de la Universidad.
MediantelaResolucién 1697 del21 deoctubre
de 2022, se realizd el reconocimiento a los
graduados destacados por su contribucion
social, ambiental, institucional, académica,
cultural, cientifica, tecnoldgica, empresarial y
profesional.
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El Programa de Disefio Digital y Multimedia
(DDM) continua fortaleciendo la experiencia
académica de sus estudiantes a través de
salidas pedagdgicas para el intercambio de
conocimiento y nuevos aprendizajes, entre
estas la presentacion de tres ponencias
internacionales en el marco del 13° Seminario
Internacional de Investigacion en Disefio y
11° Encuentro de Semilleros de Investigacion
en Disefio “Los disefos: Incertidumbre y
diversidad”, en la Universidad Auténoma
Metropolitana Unidad Xochimilco, Ciudad
de México, del 26 al 28 de octubre de 2022,
donde participaron los profesores Freddy
Chacén y Andrés Felipe Parra del Grupo
de Investigacién “Disefio, Visualizacion
y Multimedia®, junto a las estudiantes
Laura Ariatna Ruiz y Erica Luciana Monroy,
del Semillero Area Digital del Programa;
también se realizé la salida pedagdgica al
Parque “Entrenubes” con la participacién de
estudiantes del Semillero Area Digital y del

componente tematico “Habitat”.

DICIEMBRE




El 1 de noviembre, el Escenario de Practica
Agenda de Calidad liderado por el Programa
de Administracion de Empresas Comerciales
presentd sus tres proyectos bandera: el IV
Concurso Interuniversitario de Ensayo en
Ciencias Econdmicas y Administrativas;
el Lanzamiento de la Revista Agenda de
Calidad, Edicion N.° 41, con latematica central
“Innovacién disruptiva”; y la presentacién de
la primera edicion del libro Ecosistema de
Emprendimiento, Innovacion y Transferencia
de Conocimiento y el Il Conversatorio de
Innovacién, Emprendimiento y Transferencia
de Conocimiento.

La Incubadora de Proyectos del Programa
de Administracion de Empresas Comerciales
(AEC), en cabeza del docente Abel Loaiza y
en conjunto con el equipo del Escenario de
Practica Area Técnica de Proyectos liderado
por los docentes Andrés Caicedo y Wilmar
Bravo, presentaron el 4 de noviembre la
final de su tercera edicion del Concurso
Interinstitucional Elevator Pitch, en el cual se
evaluaron 70 emprendimientos participantes
de diferentes universidades nacionales e
internacionales.

El Programa de Administracion de Empresas
Comerciales y su escenario de practica SAFO
realizé el Forum Internacional en Desarrollo,
Innovaciéon y Creatividad Emprendedora,
estilo Webinar, que conté con gran aceptacion
por parte de la comunidad universitaria, se
abordaron cuatro lineas tematicas con la
participacion de cuatro speakers.

@
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El 1 de noviembre, la Unidad de
Emprendimiento, asi como la Red
Internacional de Educacion para el Trabajo
(RIET) y la Facultad de Administracion
y Economia de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, presentaron la
primera edicién del libro Ecosistema de
Emprendimiento, Innovacion y Transferencia
de Conocimiento.

Del 1 al 3 de noviembre se realiz6 el VI
Encuentro Pedagdgico, “Una mirada desde
académicos: creacion de programas nuevos
de pregrado y posgrado en el marco de la
planeacion y la prospectiva”, con el invitado
nacional Dr. Armando Pulido Garzon.

“El arte de crear” fue la denominacion
que se le dio este semestre a la XVI Feria
Empresarial Expoemprendedores, realizada
el 3 de noviembre. En esta se exhibieron las
ideas de los emprendedores asesorados
por los estudiantes de noveno y décimo
semestre del Programa de Administracién de
Empresas Comerciales, de los escenarios de
practica Consultorio Empresarial y Gestion de
Eventos Empresariales. Este ultimo, estuvo a
cargo de la realizacion de entrevistas a los
emprendedores Mariana McLean Prieto (de
Belén Pan Artesanal) y Nicolas Segovia (del
emprendimiento Arepa de Choclo).

El 4 de noviembre se llevd a cabo la
celebracion del XXV aniversario del Programa
de Administracion de Empresas Comerciales
(AEC). Se cont6 con la participacion y las
palabras de apertura y agradecimiento del
decanoCarlosAriel Alzate Orozcoydeldirector
de AEC, Oscar Orlando Martinez Obando,
quien entregé placa de reconocimiento a la
profesora Consuelo Riveros Cortés, por la
iniciativa de crear el Programa. Asi mismo, se
entregaron certificados de reconocimiento a
varios docentes y se destacé su compromiso
y disciplina, asi como el trabajo académico
para el fortalecimiento del Programa.

—————




El Programa de Trabajo Social se sumé a la
conmemoracion del Mes de la Habitabilidad
en Calle en la Ciudad, a través de procesos de
Proyeccion Social y Practica Académica, con
una actividad realizada el 8 de noviembre
bajo el nombre "Logros y retos de la Politica
Publica Distrital y el Servicio Social para la
atencion del fendmeno de la habitabilidad
en calle en la Ciudad de Bogota: una
socializacion de experiencias”

El12denoviembresellevd acabo el Seminario
Internacional de Administracion y Gestién
de Salud organizado por la Especializacion
en Gerencia de la Calidad en Salud, el cual
se desarroll6 de manera virtual mediante la
plataforma Meet. El evento conté con 465
profesionales inscritos de los cuatro paises
participantes; de estos, 150 tienen algun
vinculo con nuestra Institucién.

Del 17 al 19 de noviembre, serealizd laNovena
Exposicién Cursos de Extension 2022, con la
presencia y contribucién de los orientadores
artisticos, los participantes y las entidades
aliadas a través de convenios. Durante los
tres dias de muestra mas de 1.800 personas
visitaron la sede 2 de nuestra Institucion, para
apreciar el talento de los participantes que
se potencia con esta oferta de servicios que
aporta al fortalecimiento de oportunidades
de trabajo y al desarrollo humano.

L

Con el objetivo de presentar los resultados
y productos de los seis proyectos de
investigacion de la Universidad financiados
por el convenio con el Sistema Universitario
Estatal (SUE) Distrito Capital, el 9 de
noviembre serealizo el evento “Encuentro Paz
y Posacuerdo: Presentacion de Resultados
SUE DC Investigacion + Creacion”.

Los dias 10 y 11 de noviembre se llevo a
cabo la XXI Asamblea General de UDUAL y
VIII Asamblea General Extraordinaria, con el
tema “Hacia la integracion de la educacién
superior latinoamericana y caribefia”. Alli
estuvo presente la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca con la representacion de
Laura Tello, jefe de la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales, quien participé en la
actualizaciéon de estatutos, la votacién

de autoridades 2022-2025 y el desarrollo
de iniciativas que, en el marco de la Red,
buscan apoyar el mejoramiento de la calidad
académicay la internacionalizacion.

Con charlas, conferencias y encuentros
académicos el Programa de Maestria en
Microbiologia, de la Facultad Ciencias de
la Salud, realiz6 el evento titulado "Jornada
de Internacionalizacién’, del 14 al 20 de
noviembre, con la participacion de una
invitada que visit6 nuestra Institucion gracias
a la Movilidad Docente Internacional.

El Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico realiz6 dos salidas pedagdgicas
durante el mes de noviembre; los estudiantes
visitaron la Planta de Tratamiento de Aguas
Salitrey el Instituto de Cienciay Tecnologia de
Alimentos (ICTA) de la Universidad Nacional
de Colombia.




Tres estudiantes del Programa de
Administraciéon de Empresas Comerciales
tuvieron la oportunidad de realizar un
intercambio con la Universidad Auténoma
de Chile en el mes de noviembre. Alli
compartieron  experiencias, asi como
ponencias sobre sus trabajos de grado, y
cursaron clases relacionadas con el campo
de la Administracion.

El 25 de noviembre se realizé una actividad
de integracion y capacitacion entre
funcionarios administrativos y docentes de
la Universidad, con la escritora y coach Sylvia
Ramirez, autora del best seller “Felicidad a
prueba de oficinas”. Destacada como uno de
los 20 lideres de opinién de habla hispana a
nivel mundial y quien es considerada como
“Referente en Felicidad y Personal Branding
en América Latina”. En esta construccion
colectiva, los funcionarios agradecieron
este espacio donde se hablé del liderazgo
personal y la gestion de las emociones, a
través de la conferencia “Los habitos de la
Felicidad”. La sefiora rectora Maria Ruth
Hernandez Martinez agradecio6 y resalto la
contribucioén de la familia de la Universidad
en la transformacién y fortalecimiento de la
Institucion.

‘....".......“.......“

A través del Acuerdo 039 de 2022 el Consejo
Superior Universitario actualizé el Articulo
74 del Acuerdo 025 del 18 de diciembre
de 2002, sobre los integrantes del Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje.

Se logré el escalafonamiento de 28 docentes
de carrera (equivalente al 36.3%) con el
paso de 2 docentes a la categoria de Titular
y 26 docentes a la categoria de Asociado,
en cumplimiento del Acuerdo 043 de 2021
del Consejo Superior Universitario para el
fortalecimiento misional e institucional.

En el mes de noviembre se atendio y se dio
seguimiento a la visita de evaluacion externa
con fines de acreditacion en alta calidad del
Programa de Derecho; asi mismo, a la visita
de apreciacion de condiciones iniciales para
el Programa de Administracion de Empresas
Comerciales. Para el Programa Turismo,
se atendid y se hizo seguimiento a la visita
de verificacion para el cumplimiento de las
condiciones de calidad.

Diciembre

"....“.......“.......

Mediante el Acuerdo 093 de 2022 del Consejo
Académico se actualizo la reglamentacion
para la movilidad estudiantil local, nacional
o internacional en la Universidad.

.‘....“.......“.......

Mediante la Resolucion 2029 del 30
de diciembre de 2022, se implemento
el Acuerdo Colectivo suscrito entre la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
y las Organizaciones Sindicales: Sindicato
Nacional de Trabajadores y Empleados
Universitarios de Colombia — SINTRAUNICOL-
UCMC, Asociacion Sindical de Empleados
No Docentes y Docentes de Universidades
Colombianas - ASOUNICOL, Asociacién
Sindical de Profesores Universitarios
Seccional Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca ASPU-UCMC, Sindicato de
Profesores Universitarios de Colombia
SINPROUNICOL S.1., y Asociacion Sindical de
Empleados de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca - ASUCOLMAYOR.

—————




El dia 30 de diciembre, suscribimos
el Acta Final de Acuerdos vy
Desacuerdos, producto de Ila
negociacion de los diferentes
pliegos de solicitudes radicados
por las organizaciones sindicales
en vigencia 2022.

Se extiende el agradecimiento
desde |la Rectoria a las diferentes
comisiones de negociadores que
permitieron concretar acuerdos
entre las partes, asi como a la
participacion y compromiso desde
la institucionalidad.

UNICOLMAYOR
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