BOLETIN

Unicolmayor

Boletin Institucional No. 95 Agosto 2022

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA



2 O

Maria Ruth Herndndez Martinez
Rectora

Ana Isabel Mora Bautista
Vicerrectora Académica

Sandra Yuliet Moncada Casanova
Vicerrectora Administrativa y Financiera

Sandra Yuliet Moncada Casanova

Subdirectora (E) de Promocién y Comunicaciones

‘f [

Andrea Stefania Bachiller Mahecha
Claudia Patricia Polo Vanegas
Redaccion

Cesar Riveros Osorio
Fotografia

Sandra Uribe Pérez
Correccion de estilo

Carlos Eduardo Valencia Obregon
Keren Nazareth Isaza Buitrago
Diserio y diagramacion

Subdireccion de Promocién y Comunicaciones
Carrera 13 # 38-29 Of. 901
promocion@unicolmayor.edu.co
Bogotd D.C. - Colombia
2022 ©

AGOSTO 2022


https://www.facebook.com/unicolmayorcund
https://www.instagram.com/unicolmayorcundi/
https://www.youtube.com/c/Unicolmayorcund
https://twitter.com/Unicolmayorcund
https://www.linkedin.com/company/unicolmayor/

Boletin Unicolmayor

CONTENIDO

iFelicitaciones a nuestros Rendicién de Cuentas 2021
nuevos graduados!

Semana Distrital de la Juventud - Entrega de reconocimientos a
Gobierno +IES funcionarios administrativos 2022

| Congreso Internacional sobre
Innovacién, Emprendimiento y
Transferencia de Conocimiento

Fuimos invitados a un evento
internacional en México

XIV Jornada de : Participamos en el Tercer Didlogo
Internacionalizacion - Distrital “Transformemos la
Vicerrectoria Académica 2022 Educacion Posmedia”

Nuevo Centro de Arte y

UileE]® Serekl aon EElliehe Cultura en la Universidad

AGOSTO 2022 (((



jFELICITACIONES A NUESTROS
NUEVOS GRADUADOS!

| pasado 12 de agosto, 122

graduandos recibieron su titulo

de Especialista o Magister en

los programas de Gerencia de

la Calidad en Salud, Gerencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Promocion en Salud y Desarrollo Humano,
Metodologia BIM para el Desarrollo de
Proyectos de la Edificacion, Derecho
Internacional Publico con énfasis en
Derechos Humanos, Microbiologia vy
Desarrollo Humano.

Laceremoniaserealizé enel SalonRojo del
Hotel Tequendama —con la participacion
de directivos y decanos, asi como de los
graduandos y sus familias— en torno a la
celebracion por este logro profesional que
deja una nueva generacioén de egresados,
quienes desde ahora seran embajadores
del legado institucional.

La sefnora rectora Maria Ruth Hernandez
Martinez dirigi6 un saludo a los
profesionales:

N\
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‘En esta fecha tan significativa estamos
muy felices de celebrar junto a ustedes
v sus familias este nuevo peldano
en su proceso de formacion en una
Universidad Publica, un privilegio
gue pocos tienen. Sentimos plena
satisfaccion y orgullo de aportar al pais
profesionales posgraduados como
ustedes. Hoy, todos estos esfuerzos se
ven recompensados con la posibilidad
de contar con un perfil idoneo para el
mundo laboral y el sector productivo.
Tenemos la certeza de que, como
egresados, portaran la bandera de la
etica, el servicio y los valores, y seran
ejemplo y referente para la comunidad
de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. jAdelante y que la
vida ilumine el nuevo camino qgue hoy
comienzal”

Maria Ruth Herndndez Martinez
Rectora
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A continuacion, presentamos el total de graduados por facultad y programa:

Facultad

Programa

N° Graduados

Facultad de Ciencias de la
Salud

Especializacidon en Gerencia de la
Calidad en Salud

20

Maestria en Microbiologia

5

Facultad de Ciencias
Sociales

Especializacién en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Especializacién en Promocién en
Salud y Desarrollo Humano

Maestria en Desarrollo Humano

Facultad de Derecho

Especializacién en Derecho
Internacional Publico con énfasis en
Derechos Humanos

Facultad de Ingenieriay
Arquitectura

Especializaciéon Tecnolégica en
Metodologia BIM para el Desarrollo de
Proyectos de la Edificacion

Total de graduados




SEMANA DISTRITALDE LA
JUVENTUD - GOBIERNO+IES

el 9 al 12 de agosto, la
Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca se unid
a la Semana Distrital de la
Juventud - Gobierno +IES,
una iniciativa de la Secretaria Distrital
de Gobierno de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, para reconocer y fomentar la
importancia de la poblacion joven como
eje fundamental de la sociedad y base
creativa para el futuro de Colombia.

Fue asi como se construyé una agenda
interinstitucional de actividades con base
en la estrategia “Gobierno Joven”, y que
incluyé mas de 50 clases abiertas, talleres
y conversatorios en 8 instituciones de
educacién superior aliadas, incluida
nuestra Universidad.

De esta forma, Unicolmayor participo
en los “Conversatorios tematicos sobre
participacion juvenil” y “Escuela a la U”
con actividades virtuales y presenciales.
Para este propdsito, la Facultad de
Ciencias Sociales y el Programa de
Trabajo Social lideraron encuentros
sobre ciudadania, desarrollo humano,
interculturalidad y diversidad, entre estos,
el conversatorio tematico sobre género
y nuevas masculinidades. Asi mismo, la
Facultad de Administracion y Economia, a
través del Programa de Administracién de
Empresas Comerciales, realizé una charla
sobre emprendimiento.

Por su parte, el Programa de Derecho
realizé6 un foro denominado "Juventud,
gobernanza y paz: retos y perspectivas’,
el cual propici6 un conversatorio en el que
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el torneo relampago de videojuegos con
dispositivos moviles, y el Programa de
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura
e Ingenieriaatravés deltaller de artesanias
con material reciclable.

La semana culmind con el Festival de
la Juventud, una jornada cultural con
conciertos, feria de emprendimiento,
danzas y torneos deportivos, entre otras
actividades. Alli también estuvimos
presentes gracias a la presentacion
musical de los grupos de representacion
de nuestra Institucion “A Palo Seco” y
“Sesgo”.

se analizaron aspectos conceptuales y se
tuvieron en cuenta la apertura al didlogo y
el intercambio de opiniones.

De igual modo, la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura se unié desde el Programa
de Disefo Digital y Multimedia mediante
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FUIMOS INVITADOS A UN
EVENTO INTERNACIONAL
EN MEXICO

Ter Foro internacional de ingenieria

financiera

a Universidad estuvo presente

en el “Primer Foro Internacional

de Ingenieria  Financiera’,

realizado del 9 al 12 de agosto

por la Universidad Politécnica de
Puebla, en México.

Los docentes Andrés Caicedo, Wilmar
Bravo y Alexander Cortés, de la Facultad
de Administracion y Economia de nuestra
Institucion, participaron como ponentes
invitados con las conferencias “Analisis
fundamental y técnico en el mercado de
valores colombiano” y “Seleccién de un
portafolio eficiente con acciones de la
Bolsa de Valores de Colombia”.

De este modo, los profesores aportaron
al intercambio de conocimientos en
este evento interinstitucional que se
dio como parte de las actividades de

internacionalizacion e investigacion del
programa de Administracion de Empresas
Comerciales. Durante el cierre de la jornada,
los profesores recibieron certificado de
reconocimiento por sus aportes.

SELECCION DE UN
PORTAFOLIO EFICIENTE CON
ACCIONES DE LA BOLSA DE
VALORES DE COLOMBIA

A e e Miesanler Cartes Cartes
Comrtgade Wil Arsalfo Srrve Merit
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on el propdsito de analizar

los retos de la educacion

superior en torno a la

internacionalizaciéon 'y los

resultados de aprendizaje
desde una mirada global, del 22 al 26
de agosto de 2022 se llevo a cabo la
XIV Jornada de Internacionalizacion. El
evento fue organizado por la Vicerrectoria
Académica y el Grupo Perspectiva
Pedagdgica y Curricular.

En esta oportunidad se conté con la
presencia de dos invitados extranjeros,
el Dr. Juan Carlos Valdés Godines, del
Tecnoldgico Nacional de México, y la Dra.
Yolanda Elizabeth Farifia, de la Universidad
Auténoma de Asuncién (Paraguay).
También participaron las Vicerrectorias
Académica y Administrativa, jefes de las

\VI

XIV JORNADA DE
INTERNACIONALIZACION -
VICERRECTORIA ACADEMICA 2022

oficinas de Aseguramiento de la Calidad
y Relaciones Interinstitucionales, jefes
de las Subdirecciones de Investigacion,
Innovaciény Desarrollo, Educacion Virtual,
y Proyeccion Social y Extension, asi como
los Decanos, los docentes con funciones
de Direcciéon y los integrantes de los
Comités de Curriculo de los programas
diurnos y nocturnos.

Induccion de docentes nuevos

El jueves 24 de agosto, en el marco de la
Jornada, se llevo a cabo la induccion de
22 docentes nuevos que ahora son parte
de nuestra alma mater, los cuales se
unen al propésito docente de acompafar
de manera integral la formacion de la
comunidad educativa.



La doctora Ana Isabel Mora Bautista —
vicerrectora académica— compartio el
mensaje de la sefiora rectora Maria Ruth
Hernandez Martinez, con el cual extendié
una calida bienvenida a los educadores:

«Ellema “Etica, servicioy saber” queinspira
a la Universidad, se traduce en practicas
compartidas de ensefianza. Prestamos
un servicio publico de calidad y llevamos
la bandera de la ciencia, la investigacion
y la aplicacion de conocimiento a las
realidades del pais y el mundo. En esta

noble tarea, ustedes representan el
eje articulador sobre el cual nuestra
Institucion deposita toda su confianza.
Sabemos que su profesionalismo y ética
son esenciales en estos momentos vy
permiten que estemos preparados para
las pequefias y grandes transformaciones
que requiere la sociedad. Agradezco
sus valiosos aportes a la comunidad
académican.

El grupo de representacion Gaitas y
Tambores acompaid la jornada para

SromMEBESE.

culminar este acto de recibimiento al
ritmo de sonidos amazdnicos y caribenos.

Conclusiones

El evento propicio la reflexion sobre los
desafios de la educacién superior para
construir con mayor calidad y eficiencia
las propuestas de programas y proyectos
académicos. También se evidencié Ia
importante labor de los investigadores y
la puesta en marcha de los resultados de
aprendizaje en las practicas aplicadas.

Asi, el intercambio de experiencias dejé
como apuesta la necesidad de avanzar
en la configuraciéon de nuevas alianzas
interinstitucionales para aportar al
desarrollo de proyectos de vida y del pais.

El acto de clausura finalizd con la
interpretacion musical del grupo de
representacion Fusion Latina y sus
sonidos cubanos y latinos, gracias a la
gestién logistica de la Subdirecciéon de
Bienestar Universitario.
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|  Programa de Trabajo
Social, de la Facultad
de Ciencias Sociales de
nuestra Universidad, viene
desarrollando un trabajo

en equipo en el marco del proceso de
reacreditacion. Por esta razon, desde el
Comité de Curriculo surgié la necesidad
de aunar los esfuerzos en torno a
diferentes actividades, tales como las
de docencia, con estudiantes, el sector
externoy graduados, en aras de fortalecer
el rasgo distintivo del trabajador social
egresado de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

“Estamos haciendo un ejercicio con
dinamicas diferentes en el marco
institucional, pararesponder alos acuerdos
y resoluciones del Decreto 1330 de 2019,

02>

que nos enmarca la reacreditacion vy
un redisefio curricular’, explicé Eulalia
Jaimes Caceres, docente con funciones de
direccion del Programa de Trabajo Social.

Metodologia

Este ejercicio esta basado en la estrategia
titulada “Recojo, dimensiono y avanzo’,
desde la cual han surgido una serie de
“pildoras” con diferentes propuestas,
incluyendo el dialogo entre estamentosy la
construccion de mejoras sobre los temas
que conciernen al programa, con mesas
redondas, grupos focales y discusiones,
entre otras. Todo esto, a fin de revisar las
competencias de los perfiles, el plan de
estudio y su pertinencia para gestar la
reestructuracion curricular con miras a la
reacreditacion del programa.

2022



De acuerdo con la docente Uva Falla
Ramirez, “esta serie de actividades permite
revisar hasta qué punto los componentes
o las asignaturas estan dando respuesta
al perfil del egresado, y analizar qué
queremos ofrecer, cual es ese sello que
nos marca. Es todo un proceso que ya
lleva mas de dos afos y que esperamos
se concrete al finalizar este semestre
con la participacion tanto de docentes y
estudiantes, como de egresados. Incluso,
la misma estrategia podria ayudar a
involucrar a los administrativos del
programa”.

Para la docente Eulalia Jaimes, “no solo se
trata de reencontrarnos y reflexionar desde
la presencialidad, sino también de contar
con escenarios diferentes para reconocer
y empoderarnos de nuestra Universidad,

Boletin Unicolmayor

nuestra facultad y nuestro programa, con
miras a una reactivacion institucional”.

Leidy Rodriguez, lider del proceso de
Autoevaluacién y  Acreditacion  del
Programa, explicé que, teniendo en cuenta
que el proceso es dinamico y participativo,
crearon el Boletin de Acreditacion al Dia,
el cual hace un recuento de todas las
experiencias e iniciativas desarrolladas.
“Las  jornadas programadas con
estudiantes, graduados y docentes son
un apoyo directo y una construccion
colectiva que hoy nos permite materializar
la estrategia de evaluacién y redisefio
curricular (ERC), con la que esperamos
lograr nuestro proceso de acreditacion de
alta calidad en el afio 2025", puntualizé.

Siembra

El 24 de agosto se realizé un ejercicio
simbdlicoenlahuertadelaUniversidad,con
una siembra de arboles en representacion
de lo que se ha hecho en el programa, a
fin de ser reconocidos a nivel institucional,
nacional y a nivel mundial. Asi mismo, se
hizo alusion a como se ira germinando el
mismo ejercicio de revision del plan de
estudio y sus frutos venideros.

2022
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RENDICION DE CUENTAS 2021

| pasado 26 de agosto sellevo
a cabo la Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas,
correspondiente a la vigencia
2021.

Esta edicion se realiz6 de manera virtual
con transmision por el canal de television
El Tiempo. También se publicé en el canal
institucional de YouTube, la Landing
Page y la emisora de la Universidad
(Unicolmayor Radio).

La Rendicion de Cuentas es un espacio
de  participacién  ciudadana  que
propicia la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, el cual cuenta con
canales de interlocucion, deliberacion y
comunicacion,enlosquelaadministracion
informa y explica a personas naturales o

>

juridicas, asi como a empresas publicas
o privadas y a grupos de interés sobre los
resultados de la gestion realizada el afio
inmediatamente anterior.

El ejercicio se realiz6 de manera virtual,
ya que al ser emitido a través de un
medio masivo de television permite
que mas personas y grupos de interés
tengan acceso en Colombia mediante
los operadores en los que el canal tiene
cubrimiento, asi como en los otros
espacios institucionales de transmisién
dispuestos para este fin. Ademas, es una
forma de visibilizar la Universidad frente a
diversos publicos.

Mayor informacion del proceso en:

https://www.unicolmayor.edu.co/portal/
rendicioncuentas2021/home.html

AGOSTO 2022
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La Mega se tomo
nuestra Universidad

T AR T T
WrE Dy

Pensando en el bienestar de nuestros
estudiantes, hoy en el polideportivo de la sede
principal, se llevé a cabo una actividad con la
emisora La Mega; concierto con artistas locales,

AGOSTO

premios y concursos hicieron parte de la jornada.
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ste 30 de agosto, en el Aula

Maxima de la Universidad,

se llevd a cabo un acto

especial para exaltar la labor

que ejercen los funcionarios
administrativos de nuestra Institucion.
Alli se entregaron menciones de
reconocimiento a los mejores evaluados
y por quinquenios cumplidos.

Haciendo mencién al poeta y novelista
austriaco Rainer Maria Rilke —quien sefialo
qgue “hemos sido capaces de convertir los
muros en peldafios”—, la sefora rectora
Maria Ruth Hernandez Martinez exalto el
compromiso de los funcionarios desde
cada una de las dependencias:

“Trabajar juntos nos ha hecho comprender
el valor de compartir metas y alcanzarlas,
de resolver asuntos de manera colectiva
y sumar esfuerzos dia a dia para
reinventarnos. Agradecemos y exaltamos

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS
A FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS 2022

el compromiso, sentido de pertenencia y
trabajo colaborativo, asi como su entrega
a los ideales de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, ya que estos se
traducen en un excelente desempefio de
la Institucion”.

Asi mismo, agregé: “Es un verdadero
orgullo contar con ustedes entre nuestros
servidores publicos, puesto que hacen
valiosos aportes para que Unicolmayor se
transforme”.

Mejores evaluados

Mediante la Resolucién Rectoral 1126
del 28 de julio de 2022, se resuelve
conceder distincion a los funcionarios
de nivel profesional, técnico asistencial
y operativo que hayan obtenido las
mejores calificaciones de acuerdo con
la evaluacion de desempefo. Estos se
relacionan a continuacion:



10 ainos

Lorena Zapata Fontalvo

Yuri Yaneth Fonseca

Argenix Perdomo Rodriguez
Luis Pérez Herrera

Yuli Andrea Ramirez Olivar

) Ismelda Rivera Gutiérrez

0. Monica Marcela Suarez Garcia
1.  Gloria Patricia Vargas Cruz

—2ovoNouA

15 aios
1. Carlos Alberto Medina Cely
2. Martha Cecilia Amaya Caero 12.  Martha Helena Ariza Rodriguez
3. Sandra Ruth Rubiano Rodriguez 13.  Nancy Brifiez Valencia
4. Vilma Yamile Pulido Paez 14.  Yenni Patricia Castillo Gonzalez
5. Yezid Octavio Barbosa Forero 15.  Adriana Patricia Ramirez Castafo
6. Carmel Alicia Prado
7. Clara Mireya Bonilla Pérez 20 afos
8. Angela Claudia Riafio Suarez
9. Magda Lucia Aguilar Rojas 16.  Manuel Alejandro Gutiérrez Cuervo
10.  Elizabeth Alejo Moreno 17.  Justo Abercio Guzman Canchala

11.  Gloria Inés Garzén Barrios

12.  Gloria Isabel Bernal Vaca

13.  Olga Lucia Quevedo Hernandez
14.  Sandra Patricia Acero Camargo
15.  Blanca Aurora Gutiérrez Martinez
16.  Domingo Velandia Astroz

17.  Inés Hormiga de Mojica

18.  Julio César Muioz Bogota

19.  Maria Zenaida Tobar

20.  Miguel Edgar Rey Gutiérrez

21.  Paulino Cémbita Blanco

22.  Willian Leén Ramirez

W‘-

Quinquenios cumplidos

La Resolucién Rectoral 1124 del 28 de
julio de 2022, establece la distincion para
los funcionarios que hayan cumplido
quinquenios en el afio, los cuales se
relacionan a continuacion:

5 aios
25 anos
1. Angélica Abril Alonso
2. José Jair Cardona Ospina 18.  Sandra Patricia Acero Camargo
3. Martha Catalina Osorio Ocampo 19.  Magda Lucia Aguilar Rojas




20.  Yezid Octavio Forero Barbosa
21.  Clara Mireya Bonilla Pérez
22.  Irma Yurani Campos Tambo
23.  Sandra Cecilia Diaz Zuleta

24.  Ruth Nancy Garcia Esguerra
25.  Nancy Cecilia Laverde Carrillo
26.  Martha Lucia Otalora Vargas
27.  José Antonio Pachon Carrizales
28.  Angela Claudia Riafio Sudrez
29.  Flor Angela Sudrez Castillo
30. Maria Zenaida Tobar

31.  Delby Xiomara Torres Romero
30 aiios

32.  Elizabeth Alejo Moreno
33. Paulino Coémbita Blanco
34. Gloria Inés Garzén Barrios

35 aifos

35.  Inés Hormiga de Mojica

40 anos

36. Rosa Celmira Hernandez Castro

\VI




| CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE
INNOVACION, EMPRENDIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

COLOMBIA, MEXICO, PERU Y URUGUAY

Ipasado18deagosto,laFacultad
de Administracion y Economia
de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, a través de
la Unidad de Emprendimiento,
y los miembros de la Red Internacional
de Educacién para el Trabajo (Red RIET),
realizaron el | Congreso Internacional
sobre Innovaciéon, Emprendimiento y
Transferencia de Conocimiento 2022.

I Congreso Internacional
de Innovacion,
Emprendimiento’y
Transferencia

de Conocimiento

Red Riet

Red Interuniversitaria para la
Investi gl Emprendimiento, la
Innovacidn y la Transferencia de
Conocimignto

agosto de 2022

Colombia 9:00 am
Meéxico 9:00 am
Uruguay 11:00 am

Mediante este Congreso se propuso
generar una cultura de la Innovacion y el
emprendimiento, formar emprendedores

de clase mundial y potenciar el
emprendimiento, la innovacion y la
transferencia de conocimiento en las ocho
universidades nacionales y extranjeras que
hacen parte de la Red RIET, fundada bajo
iniciativa de la Unidad de Emprendimiento
y laFacultad de Administraciony Economia
de nuestra Institucion.

El evento, en el que participaron 28

docentes de universidades de Colombia,
México, Perd y Uruguay, conté con la
presentacion especial de las doctoras
Cecilia Marrero, Jimena Brusa y Belén Soto
de la Universidad de la Republica Oriental
de Uruguay; las doctoras Nora Bonilla,
Gloria Leticia Chama, Eva Leticia Amézcua
Garcia, Bertha Alicia Arce —presidenta dela
Red Interuniversitaria para la Investigacion,
la Innovacién, el Emprendimiento y la
Transferencia de conocimiento— y el
Dr. Erick Abad Espindola, director de la
Facultad de Ciencias Administrativas
y Sociales de la Universidad Publica
Veracruzana de México.

Por otra parte, se destacd la participacion
de los docentes y estudiantes de la
Universidad Norbert Wiener de Perq, la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas,lalnstituciéonUniversitariaColegios
de Colombia (Colegio Odontolégico
Colombiano)ylaCorporacién Universitaria
Minuto de Dios, asi como la coordinacién
del Proyecto; esta ultima estuvo liderada
por el Dr. Oscar René Martinez Mesa,
director ejecutivo de la Red RIET Capitulo
Colombia y coordinador de la Unidad
de Emprendimiento de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

OpRODODDOmBOODACOOROEA
BESERY ik s 11

Dr. Erick Abad Spindola




EldecanodelaFacultad de Administracion
y Economia, Dr. Carlos Ariel Alzate,
manifestd en el encuentro virtual la
necesidad de “potenciar la cultura de
la innovacién y el emprendimiento en
América Latina y el Caribe, a partir de
acciones como la creacién de spin-offs,
start-ups en su primer fase, y scale-ups y
unicornios en una fase posterior, en la que
exista una sinergia de todos los actores
involucrados”.

GDADPOmSODODDOBOED

Por otra parte, la presidenta de la Red

RIET, Dra. Bertha Alicia Arce, destaco

la organizacion del evento e invité a las

universidades a participar en el préximo

Congreso. Este se realizara el 23 de marzo

de 2023 con el tema central “El papel de

las Instituciones de Educacion Superior y la

Transferencia de Conocimiento frente a los ErE—_. =y
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS”. Dra. Cecicilia Marrero

HODADDSOD»SoOODBASD

Diplomado en:

"Ciencias de Datos Aplicadas
a la Economia Empresarial”

g %

Fecha de realizacion:
L — ‘ Martes 4 de octubre a

Martes 29 de noviembre
de 2022

Horario:
+ Martes de 6:00 a 10:00 p.m. y
sabados de 2:00 a 6:00 p.m.
A partir del 21 de noviembre

Lunes a viernes de 6:00 a 10:00 p.m.
y sabado 26 de 2:00 a 7:00 p.m.

Duracion: 100 horas

== | | Modalidad Virtual
Clases remotas por Google Meet

Informacién Adicional:
jbillorou@unicolmayor.edu.co




PARTICIPAMOS EN EL TERCER DIALOGO
DISTRITAL “TRANSFORMEMOS LA
EDUCACION POSMEDIA”

| pasado 18 de agosto, nuestra

Institucion estuvo presente

en el Tercer Didlogo Distrital

“Transformemos la educacién

posmedia”. Este evento fue
organizado por la Agencia de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (ATENEA),
con el propésito de fortalecer, promover,
financiar y propiciar la oferta educativa de
educacién posmedia.

El encuentro se realiz6 en el Centro del
Japén de la Universidad de los Andes,
donde se dieron cita las delegaciones y
directivas de diferentes universidades,
al igual que organizaciones nacionales
e internacionales y expertos del sector
educativo. Alli, se analizaron los retos y
oportunidades de Bogota a 2038, mediante
la articulacion de la Educacion Media, la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, las Instituciones de Educacién
Superior y la Educacion Informal, en el
marco de la formulacion de la Politica
Publica Distrital de Educacion.

Entre las necesidades contextualizadas se
establecié la importancia de profundizar
en los enfoques diferenciales, de género y
territorio con una mirada integral, a la par
con la unificacién de los diversos actores

del sistema educativo a nivel distrital para
facilitar laimplementacion de las apuestas
del sector. También se propuso la creacion
de una red educativa de posmedia, con el
fin de aunar esfuerzos y capacidades entre
los diversos actores e instituciones, para
atender a las poblaciones que lo requieren.

En cuanto a la oferta educativa, se
enfatizé en incorporar nuevas ofertas no
tradicionales que faciliten el acceso de los
jovenes a nuevas oportunidades laborales,
al igual que garantizar instrumentos de
seguimiento y evaluacion de la Politica
de educacion posmedia, con el objeto de
evidenciar los impactos en la poblacion
y en el sector a 2038, lo cual permitira
incorporar mejoras para brindar respuestas
a las dindmicas educativas del Distrito.




NUEVO CENTRO DE ARTE Y
CULTURA EN LA UNIVERSIDAD

| pasado 23 de agosto se cred

el Centro de Arte y Cultura

de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca,

mediante el Acuerdo 038 de
2022, en articulacion con la Vicerrectoria
Académica y el liderazgo del Programa
de Ciencias Basicas, y en coordinacion
con la Vicerrectoria de Investigacion,
Innovaciény Extensién, y la Subdireccion
de Bienestar Universitario.

Este Centro tendra como objetivo liderar
estrategias de formacidn, investigacion,
creacion, produccion, emprendimiento,
circulacionydifusion debienes, actividades
y servicios artisticos y culturales, que
propongan soluciones a situaciones
sociales, asi como la aplicacién de una
Politica Artistica y Cultural Institucional.

Con esta gestion, se busca adelantar

\v/

procesos de formacion, investigacion vy
extension que, en el marco de la cultura,
aporten respuestas y conocimientos
a situaciones sociales en diferentes
contextos. Asi mismo, se espera promover
una formacién artistica y cultural que
permitan el desarrollo de procesos
relacionados con la proyeccion social y la
extension.

Adicionalmente, se ha propuesto estimular
y desarrollar procesos de investigacion-
creacion con la comunidad en el campo
de las artes, de modo que sea posible
reconocer y traer a la academia fenémenos
culturales locales y regionales, y promover
la cooperacion a partir de la creacion
y pertenencia a redes y alianzas entre
instituciones nacionales e internacionales,
publicas y privadas. Esto, con la idea de
gestar el dialogo cultural, la integracion




de esfuerzos y recursos, y gestionar una
agenda cultural institucional internay local
en la que se establezcan actividades con
fines formativos y pertinencia humana y
académica.

“El Centro de Arte y Cultura estara abierto a
los tres estamentos de nuestra Universidad:
estudiantes docentes y administrativos;
ademas, como esta anclado al Modelo
Institucional de Proyeccion Social vy
Extensiéon (MIPSE), los servicios se van
a ofertar a la comunidad en general para
el desarrollo de procesos conjuntos”,
manifesto la docente Nidia Stella Camacho
Rueda, lider del Centro.

Dentro de las actividades que se realizaran
para iniciar con la labor académica,
administrativa y social, se iniciara con el
Diplomado en Gestién Cultural y Politicas

Culturales, al que puede acceder toda
la comunidad; asi mismo se realizara
el programa de radio “El Aliento de las
Musas”, en el que participaran personajes
de la vida cultural y artistica de la ciudad.

Para cualquier duda o inquietud con
respecto a las propuestas que se van a
desarrollar, pueden acercarse al Programa
de Ciencias Basicas o comunicarse a
través del correo electronico arteycultura@

unicolmayor.edu.co
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