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E
l pasado 12 de agosto, 122 
graduandos recibieron su título 
de Especialista o Magíster en 
los programas de Gerencia de 
la Calidad en Salud, Gerencia 

en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
Promoción en Salud y Desarrollo Humano, 
Metodología BIM para el Desarrollo de 
Proyectos de la Edificación, Derecho 
Internacional Público con énfasis en 
Derechos Humanos, Microbiología y 
Desarrollo Humano.

¡FELICITACIONES A NUESTROS 
NUEVOS GRADUADOS!

La ceremonia se realizó en el Salón Rojo del 
Hotel Tequendama –con la participación 
de directivos y decanos, así como de los 
graduandos y sus familias– en torno a la 
celebración por este logro profesional que 
deja una nueva generación de egresados, 
quienes desde ahora serán embajadores 
del legado institucional. 

La señora rectora María Ruth Hernández 
Martínez dirigió un saludo a los 
profesionales: 
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“En esta fecha tan significativa estamos 
muy felices de celebrar junto a ustedes 

y sus familias este nuevo peldaño 
en su proceso de formación en una 
Universidad Pública, un privilegio 
que pocos tienen. Sentimos plena 

satisfacción y orgullo de aportar al país 
profesionales posgraduados como 

ustedes. Hoy, todos estos esfuerzos se 
ven recompensados con la posibilidad 
de contar con un perfil idóneo para el 
mundo laboral y el sector productivo. 

Tenemos la certeza de que, como 
egresados, portarán la bandera de la 
ética, el servicio y los valores, y serán 

ejemplo y referente para la comunidad 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca. ¡Adelante y que la 

vida ilumine el nuevo camino que hoy 
comienza!”.

María Ruth Hernández Martínez
Rectora
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A continuación, presentamos el total de graduados por facultad y programa: 

Facultad Programa N° Graduados

Facultad de Ciencias de la 
Salud

Especialización en Gerencia de la 
Calidad en Salud

20

Maestría en Microbiología 5

Facultad de Ciencias 
Sociales

Especialización en Gerencia en 
Seguridad y Salud en el Trabajo

50

Especialización en Promoción en 
Salud y Desarrollo Humano

8

Maestría en Desarrollo Humano 2

Facultad de Derecho
Especialización en Derecho 

Internacional Público con énfasis en 
Derechos Humanos

17

Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura

Especialización Tecnológica en 
Metodología BIM para el Desarrollo de 

Proyectos de la Edificación
20

Total de graduados 122
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D
el 9 al 12 de agosto, la 
Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca se unió 
a la Semana Distrital de la 
Juventud - Gobierno +IES, 

una iniciativa de la Secretaría Distrital 
de Gobierno de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá, para reconocer y fomentar la 
importancia de la población joven como 
eje fundamental de la sociedad y base 
creativa para el futuro de Colombia.

Fue así como se construyó una agenda 
interinstitucional de actividades con base 
en la estrategia “Gobierno Joven”, y que 
incluyó más de 50 clases abiertas, talleres 
y conversatorios en 8 instituciones de 
educación superior aliadas, incluida 
nuestra Universidad.

SEMANA DISTRITAL DE LA 
JUVENTUD - GOBIERNO+IES

De esta forma, Unicolmayor participó 
en los “Conversatorios temáticos sobre 
participación juvenil” y “Escuela a la U” 
con actividades virtuales y presenciales. 
Para este propósito, la Facultad de 
Ciencias Sociales y el Programa de 
Trabajo Social lideraron encuentros 
sobre ciudadanía, desarrollo humano, 
interculturalidad y diversidad, entre estos, 
el conversatorio temático sobre género 
y nuevas masculinidades. Así mismo, la 
Facultad de Administración y Economía, a 
través del Programa de Administración de 
Empresas Comerciales, realizó una charla 
sobre emprendimiento. 

Por su parte, el Programa de Derecho 
realizó un foro denominado "Juventud, 
gobernanza y paz: retos y perspectivas", 
el cual propició un conversatorio en el que 



AGOSTO 20228

Boletín Unicolmayor

se analizaron aspectos conceptuales y se 
tuvieron en cuenta la apertura al diálogo y 
el intercambio de opiniones.

De igual modo, la Facultad de Ingeniería 
y Arquitectura se unió desde el Programa 
de Diseño Digital y Multimedia mediante 

el torneo relámpago de videojuegos con 
dispositivos móviles, y el Programa de 
Tecnología en Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería a través del taller de artesanías 
con material reciclable. 

La semana culminó con el Festival de 
la Juventud, una jornada cultural con 
conciertos, feria de emprendimiento, 
danzas y torneos deportivos, entre otras 
actividades. Allí también estuvimos 
presentes gracias a la presentación 
musical de los grupos de representación 
de nuestra Institución “A Palo Seco” y 
“Sesgo”. 
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L
a Universidad estuvo presente 
en el “Primer Foro Internacional 
de Ingeniería Financiera”, 
realizado del 9 al 12 de agosto 
por la Universidad Politécnica de 

Puebla, en México.

Los docentes Andrés Caicedo, Wilmar 
Bravo y Alexander Cortés, de la Facultad 
de Administración y Economía de nuestra 
Institución, participaron como ponentes 
invitados con las conferencias “Análisis 
fundamental y técnico en el mercado de 
valores colombiano” y “Selección de un 
portafolio eficiente con acciones de la 
Bolsa de Valores de Colombia”.  

De este modo, los profesores aportaron 
al intercambio de conocimientos en 
este evento interinstitucional que se 
dio como parte de las actividades de 

FUIMOS INVITADOS A UN 
EVENTO INTERNACIONAL 
EN MÉXICO

internacionalización e investigación del 
programa de Administración de Empresas 
Comerciales. Durante el cierre de la jornada, 
los profesores recibieron certificado de 
reconocimiento por sus aportes. 
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C
on el propósito de analizar 
los retos de la educación 
superior en torno a la 
internacionalización y los 
resultados de aprendizaje 

desde una mirada global, del 22 al 26 
de agosto de 2022 se llevó a cabo la 
XIV Jornada de Internacionalización. El 
evento fue organizado por la Vicerrectoría 
Académica y el Grupo Perspectiva 
Pedagógica y Curricular.

En esta oportunidad se contó con la 
presencia de dos invitados extranjeros, 
el Dr. Juan Carlos Valdés Godines, del 
Tecnológico Nacional de México, y la Dra. 
Yolanda Elizabeth Fariña, de la Universidad 
Autónoma de Asunción (Paraguay).
También participaron las Vicerrectorías 
Académica y Administrativa, jefes de las 

XIV JORNADA DE 
INTERNACIONALIZACIÓN - 
VICERRECTORÍA ACADÉMICA 2022

oficinas de Aseguramiento de la Calidad 
y Relaciones Interinstitucionales, jefes 
de las Subdirecciones de Investigación, 
Innovación y Desarrollo, Educación Virtual, 
y Proyección Social y Extensión, así como 
los Decanos, los docentes con funciones 
de Dirección y los integrantes de los 
Comités de Currículo de los programas 
diurnos y nocturnos.

Inducción de docentes nuevos

El jueves 24 de agosto, en el marco de la 
Jornada, se llevó a cabo la inducción de 
22 docentes nuevos que ahora son parte 
de nuestra alma mater, los cuales se 
unen al propósito docente de acompañar 
de manera integral la formación de la 
comunidad educativa.
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La doctora Ana Isabel Mora Bautista –
vicerrectora académica– compartió el 
mensaje de la señora rectora María Ruth 
Hernández Martínez, con el cual extendió 
una cálida bienvenida a los educadores:

«El lema “Ética, servicio y saber” que inspira 
a la Universidad, se traduce en prácticas 
compartidas de enseñanza. Prestamos 
un servicio público de calidad y llevamos 
la bandera de la ciencia, la investigación 
y la aplicación de conocimiento a las 
realidades del país y el mundo. En esta 
noble tarea, ustedes representan el 
eje articulador sobre el cual nuestra 
Institución deposita toda su confianza. 
Sabemos que su profesionalismo y ética 
son esenciales en estos momentos y 
permiten que estemos preparados para 
las pequeñas y grandes transformaciones 
que requiere la sociedad. Agradezco 
sus valiosos aportes a la comunidad 
académica». 

El grupo de representación Gaitas y 
Tambores acompañó la jornada para 

culminar este acto de recibimiento al 
ritmo de sonidos amazónicos y caribeños. 

Conclusiones

El evento propició la reflexión sobre los 
desafíos de la educación superior para 
construir con mayor calidad y eficiencia 
las propuestas de programas y proyectos 
académicos. También se evidenció la 
importante labor de los investigadores y 
la puesta en marcha de los resultados de 
aprendizaje en las prácticas aplicadas.

Así, el intercambio de experiencias dejó 
como apuesta la necesidad de avanzar 
en la configuración de nuevas alianzas 
interinstitucionales para aportar al 
desarrollo de proyectos de vida y del país. 

El acto de clausura finalizó con la 
interpretación musical del grupo de 
representación Fusión Latina y sus 
sonidos cubanos y latinos, gracias a la 
gestión logística de la Subdirección de 
Bienestar Universitario. 
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TRABAJO SOCIAL 
CON CALIDAD 

E
l Programa de Trabajo 
Social, de la Facultad 
de Ciencias Sociales de 
nuestra Universidad, viene 
desarrollando un trabajo 

en equipo en el marco del proceso de 
reacreditación. Por esta razón, desde el 
Comité de Currículo surgió la necesidad 
de aunar los esfuerzos en torno a 
diferentes actividades, tales como las 
de docencia, con estudiantes, el sector 
externo y graduados, en aras de fortalecer 
el rasgo distintivo del trabajador social 
egresado de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca.

“Estamos haciendo un ejercicio con 
dinámicas diferentes en el marco 
institucional, para responder a los acuerdos 
y resoluciones del Decreto 1330 de 2019, 

que nos enmarca la reacreditación y 
un rediseño curricular”, explicó Eulalia 
Jaimes Cáceres, docente con funciones de 
dirección del Programa de Trabajo Social.

Metodología

Este ejercicio está basado en la estrategia 
titulada “Recojo, dimensiono y avanzo”, 
desde la cual han surgido una serie de 
“píldoras” con diferentes propuestas, 
incluyendo el diálogo entre estamentos y la 
construcción de mejoras sobre los temas 
que conciernen al programa, con mesas 
redondas, grupos focales y discusiones, 
entre otras. Todo esto, a fin de revisar las 
competencias de los perfiles, el plan de 
estudio y su pertinencia para gestar la 
reestructuración curricular con miras a la 
reacreditación del programa. 
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De acuerdo con la docente Uva Falla 
Ramírez, “esta serie de actividades permite 
revisar hasta qué punto los componentes 
o las asignaturas están dando respuesta 
al perfil del egresado, y analizar qué 
queremos ofrecer, cuál es ese sello que 
nos marca. Es todo un proceso que ya 
lleva más de dos años y que esperamos 
se concrete al finalizar este semestre 
con la participación tanto de docentes y 
estudiantes, como de egresados. Incluso, 
la misma estrategia podría ayudar a 
involucrar a los administrativos del 
programa”. 

Para la docente Eulalia Jaimes, “no solo se 
trata de reencontrarnos y reflexionar desde 
la presencialidad, sino también de contar 
con escenarios diferentes para reconocer 
y empoderarnos de nuestra Universidad, 

nuestra facultad y nuestro programa, con 
miras a una reactivación institucional”. 

Leidy Rodríguez, líder del proceso de 
Autoevaluación y Acreditación del 
Programa, explicó que, teniendo en cuenta 
que el proceso es dinámico y participativo, 
crearon el Boletín de Acreditación al Día, 
el cual hace un recuento de todas las 
experiencias e iniciativas desarrolladas. 
“Las jornadas programadas con 
estudiantes, graduados y docentes son 
un apoyo directo y una construcción 
colectiva que hoy nos permite materializar 
la estrategia de evaluación y rediseño 
curricular (ERC), con la que esperamos 
lograr nuestro proceso de acreditación  de 
alta calidad en el año 2025”, puntualizó. 

Siembra

El 24 de agosto se realizó un ejercicio 
simbólico en la huerta de la Universidad, con 
una siembra de árboles en representación 
de lo que se ha hecho en el programa, a 
fin de ser reconocidos a nivel institucional, 
nacional y a nivel mundial. Así mismo, se 
hizo alusión a cómo se irá germinando el 
mismo ejercicio de revisión del plan de 
estudio y sus frutos venideros. 
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E
l pasado 26 de agosto se llevó 
a cabo la Audiencia Pública 
de Rendición de Cuentas, 
correspondiente a la vigencia 
2021.

Esta edición se realizó de manera virtual 
con transmisión por el canal de televisión 
El Tiempo. También se publicó en el canal 
institucional de YouTube, la Landing 
Page y la emisora de la Universidad 
(Unicolmayor Radio). 

La Rendición de Cuentas es un espacio 
de participación ciudadana que 
propicia la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca, el cual cuenta con 
canales de interlocución, deliberación y 
comunicación, en los que la administración 
informa y explica a personas naturales o 

RENDICIÓN DE CUENTAS 2021

jurídicas, así como a empresas públicas 
o privadas y a grupos de interés sobre los 
resultados de la gestión realizada el año 
inmediatamente anterior.

El ejercicio se realizó de manera virtual, 
ya que al ser emitido a través de un 
medio masivo de televisión permite 
que más personas y grupos de interés 
tengan acceso en Colombia mediante 
los operadores en los que el canal tiene 
cubrimiento, así como en los otros 
espacios institucionales de transmisión 
dispuestos para este fin. Además, es una 
forma de visibilizar la Universidad frente a 
diversos públicos. 

Mayor información del proceso en: 
https://www.unicolmayor.edu.co/portal/
rendicioncuentas2021/home.html 

https://www.unicolmayor.edu.co/portal/rendicioncuentas2021/home.html 
https://www.unicolmayor.edu.co/portal/rendicioncuentas2021/home.html 
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E
ste 30 de agosto, en el Aula 
Máxima de la Universidad, 
se llevó a cabo un acto 
especial para exaltar la labor 
que ejercen los funcionarios 

administrativos de nuestra Institución. 
Allí se entregaron menciones de 
reconocimiento a los mejores evaluados 
y por quinquenios cumplidos.

Haciendo mención al poeta y novelista 
austriaco Rainer María Rilke –quien señaló 
que “hemos sido capaces de convertir los 
muros en peldaños”–, la señora rectora 
María Ruth Hernández Martínez exaltó el 
compromiso de los funcionarios desde 
cada una de las dependencias:

“Trabajar juntos nos ha hecho comprender 
el valor de compartir metas y alcanzarlas, 
de resolver asuntos de manera colectiva 
y sumar esfuerzos día a día para 
reinventarnos. Agradecemos y exaltamos 

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 
A FUNCIONARIOS 
ADMINISTRATIVOS 2022

el compromiso, sentido de pertenencia y 
trabajo colaborativo, así como su entrega 
a los ideales de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, ya que estos se 
traducen en un excelente desempeño de 
la Institución”.
Así mismo, agregó: “Es un verdadero 
orgullo contar con ustedes entre nuestros 
servidores públicos, puesto que hacen 
valiosos aportes para que Unicolmayor se 
transforme”.

Mejores evaluados

Mediante la Resolución Rectoral 1126 
del 28 de julio de 2022, se resuelve 
conceder distinción a los funcionarios 
de nivel profesional, técnico asistencial 
y operativo que hayan obtenido las 
mejores calificaciones de acuerdo con 
la evaluación de desempeño. Estos se 
relacionan a continuación:
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1. Carlos Alberto Medina Cely
2. Martha Cecilia Amaya Caero
3. Sandra Ruth Rubiano Rodríguez
4. Vilma Yamile Pulido Páez
5. Yezid Octavio Barbosa Forero
6. Carmel Alicia Prado 
7. Clara Mireya Bonilla Pérez
8. Ángela Claudia Riaño Suárez
9. Magda Lucía Aguilar Rojas
10. Elizabeth Alejo Moreno
11. Gloria Inés Garzón Barrios
12. Gloria Isabel Bernal Vaca
13. Olga Lucía Quevedo Hernández
14. Sandra Patricia Acero Camargo 
15. Blanca Aurora Gutiérrez Martínez
16. Domingo Velandia Ástroz
17. Inés Hormiga de Mojica
18. Julio César Muñoz Bogotá
19. María Zenaida Tobar
20. Miguel Édgar Rey Gutiérrez
21. Paulino Cómbita Blanco
22. Willian León Ramírez 

Quinquenios cumplidos

La Resolución Rectoral 1124 del 28 de 
julio de 2022, establece la distinción para 
los funcionarios que hayan cumplido 
quinquenios en el año, los cuales se 
relacionan a continuación: 
 
5 años

1. Angélica Abril Alonso
2. José Jair Cardona Ospina
3. Martha Catalina Osorio Ocampo

10 años

4. Lorena Zapata Fontalvo
5. Yuri Yaneth Fonseca
6. Argenix Perdomo Rodríguez
7. Luis Pérez Herrera
8. Yuli Andrea Ramírez Olivar
9. Ismelda Rivera Gutiérrez
10. Mónica Marcela Suárez García
11. Gloria Patricia Vargas Cruz

15 años

12. Martha Helena Ariza Rodríguez
13. Nancy Briñez Valencia
14. Yenni Patricia Castillo González
15. Adriana Patricia Ramírez Castaño

20 años

16. Manuel Alejandro Gutiérrez Cuervo
17. Justo Abercio Guzmán Canchala

25 años

18. Sandra Patricia Acero Camargo
19. Magda Lucía Aguilar Rojas
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20. Yezid Octavio Forero Barbosa
21. Clara Mireya Bonilla Pérez
22. Irma Yurani Campos Tambo
23. Sandra Cecilia Díaz Zuleta
24. Ruth Nancy García Esguerra
25. Nancy Cecilia Laverde Carrillo
26. Martha Lucia Otalora Vargas
27. José Antonio Pachón Carrizales
28. Ángela Claudia Riaño Suárez
29. Flor Ángela Suárez Castillo
30. María Zenaida Tobar 
31. Delby Xiomara Torres Romero
30 años

32. Elizabeth Alejo Moreno
33. Paulino Cómbita Blanco
34. Gloria Inés Garzón Barrios

35 años

35. Inés Hormiga de Mojica

40 años

36. Rosa Celmira Hernández Castro 
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E
l pasado 18 de agosto, la Facultad 
de Administración y Economía 
de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca, a través de 
la Unidad de Emprendimiento, 

y los miembros de la Red Internacional 
de Educación para el Trabajo (Red RIET), 
realizaron el I Congreso Internacional 
sobre Innovación, Emprendimiento y 
Transferencia de Conocimiento 2022.

Mediante este Congreso se propuso 
generar una cultura de la Innovación y el 
emprendimiento, formar emprendedores 
de clase mundial y potenciar el 
emprendimiento, la innovación y la 
transferencia de conocimiento en las ocho 
universidades nacionales y extranjeras que 
hacen parte de la Red RIET, fundada bajo 
iniciativa de la Unidad de Emprendimiento 
y la Facultad de Administración y Economía 
de nuestra Institución. 

El evento, en el que participaron 28 

I CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE 
INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO Y 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

COLOMBIA, MÉXICO, PERÚ Y URUGUAY

Dr. Erick Abad Spíndola

docentes de universidades de Colombia, 
México, Perú y Uruguay, contó con la 
presentación especial de las doctoras 
Cecilia Marrero, Jimena Brusa y Belén Soto 
de la Universidad de la República Oriental 
de Uruguay; las doctoras Nora Bonilla, 
Gloria Leticia Chama, Eva Leticia Amézcua 
García, Bertha Alicia Arce –presidenta de la 
Red Interuniversitaria para la Investigación, 
la Innovación, el Emprendimiento y la 
Transferencia de conocimiento– y el 
Dr. Erick Abad Espíndola, director de la 
Facultad de Ciencias Administrativas 
y Sociales de la Universidad Pública 
Veracruzana de México. 

Por otra parte, se destacó la participación 
de los docentes y estudiantes de la 
Universidad Norbert Wiener de Perú, la 
Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas, la Institución Universitaria Colegios 
de Colombia (Colegio Odontológico 
Colombiano) y la Corporación Universitaria 
Minuto de Dios, así como la coordinación 
del Proyecto; esta última estuvo liderada 
por el Dr. Oscar René Martínez Mesa, 
director ejecutivo de la Red RIET Capítulo 
Colombia y coordinador de la Unidad 
de Emprendimiento de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca.
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El decano de la Facultad de Administración 
y Economía, Dr. Carlos Ariel Alzate, 
manifestó en el encuentro virtual la 
necesidad de “potenciar la cultura de 
la innovación y el emprendimiento en 
América Latina y el Caribe, a partir de 
acciones como la creación de spin-offs, 
start-ups en su primer fase, y scale-ups y 
unicornios en una fase posterior, en la que 
exista una sinergia de todos los actores 
involucrados”. 

Por otra parte, la presidenta de la Red 
RIET, Dra. Bertha Alicia Arce, destacó 
la organización del evento e invitó a las 
universidades a participar en el próximo 
Congreso. Este se realizará el 23 de marzo 
de 2023 con el tema central “El papel de 
las Instituciones de Educación Superior y la 
Transferencia de Conocimiento frente a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS”.

Dr. Carlos Ariel Alzate

 Dra. Cecicilia Marrero
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E
l pasado 18 de agosto, nuestra 
Institución estuvo presente 
en el Tercer Diálogo Distrital 
“Transformemos la educación 
posmedia”. Este evento fue 

organizado por la Agencia de Educación 
Superior, Ciencia y Tecnología (ATENEA), 
con el propósito de fortalecer, promover, 
financiar y propiciar la oferta educativa de 
educación posmedia.

El encuentro se realizó en el Centro del 
Japón de la Universidad de los Andes, 
donde se dieron cita las delegaciones y 
directivas de diferentes universidades, 
al igual que organizaciones nacionales 
e internacionales y expertos del sector 
educativo.  Allí, se analizaron los retos y 
oportunidades de Bogotá a 2038, mediante 
la articulación de la Educación Media, la 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano, las Instituciones de Educación 
Superior y la Educación Informal, en el 
marco de la formulación de la Política 
Pública Distrital de Educación.

Entre las necesidades contextualizadas se 
estableció la importancia de profundizar 
en los enfoques diferenciales, de género y 
territorio con una mirada integral, a la par 
con la unificación de los diversos actores 
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EDUCACIÓN POSMEDIA”

del sistema educativo a nivel distrital para 
facilitar la implementación de las apuestas 
del sector. También se propuso la creación 
de una red educativa de posmedia, con el 
fin de aunar esfuerzos y capacidades entre 
los diversos actores e instituciones, para 
atender a las poblaciones que lo requieren.

En cuanto a la oferta educativa, se 
enfatizó en incorporar nuevas ofertas no 
tradicionales que faciliten el acceso de los 
jóvenes a nuevas oportunidades laborales, 
al igual que garantizar instrumentos de 
seguimiento y evaluación de la Política 
de educación posmedia, con el objeto de 
evidenciar los impactos en la población 
y en el sector a 2038, lo cual permitirá 
incorporar mejoras para brindar respuestas 
a las dinámicas educativas del Distrito.
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NUEVO CENTRO DE ARTE Y 
CULTURA EN LA UNIVERSIDAD 

E
l pasado 23 de agosto se creó 
el Centro de Arte y Cultura 
de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, 
mediante el Acuerdo 038 de 

2022, en articulación con la Vicerrectoría 
Académica y el liderazgo del Programa 
de Ciencias Básicas, y en coordinación 
con la Vicerrectoría de Investigación, 
Innovación y Extensión , y la Subdirección 
de Bienestar Universitario.

Este Centro tendrá como objetivo liderar 
estrategias de formación, investigación, 
creación, producción, emprendimiento, 
circulación y difusión de bienes, actividades 
y servicios artísticos y culturales, que 
propongan soluciones a situaciones 
sociales, así como la aplicación de una 
Política Artística y Cultural Institucional.
Con esta gestión, se busca adelantar 

procesos de formación, investigación y 
extensión que, en el marco de la cultura, 
aporten respuestas y conocimientos 
a situaciones sociales en diferentes 
contextos. Así mismo, se espera promover 
una formación artística y cultural que 
permitan el desarrollo de procesos 
relacionados con la proyección social y la 
extensión.
 
Adicionalmente, se ha propuesto estimular 
y desarrollar procesos de investigación-
creación con la comunidad en el campo 
de las artes, de modo que sea posible 
reconocer y traer a la academia fenómenos 
culturales locales y regionales, y promover 
la cooperación a partir de la creación 
y pertenencia a redes y alianzas entre 
instituciones nacionales e internacionales, 
públicas y privadas. Esto, con la idea de 
gestar el diálogo cultural, la integración 
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de esfuerzos y recursos, y gestionar una 
agenda cultural institucional interna y local 
en la que se establezcan actividades con 
fines formativos y pertinencia humana y 
académica.

“El Centro de Arte y Cultura estará abierto a 
los tres estamentos de nuestra Universidad: 
estudiantes docentes y administrativos; 
además, como está anclado al Modelo 
Institucional de Proyección Social y 
Extensión (MIPSE), los servicios se van 
a ofertar a la comunidad en general para 
el desarrollo de procesos conjuntos”, 
manifestó la docente Nidia Stella Camacho 
Rueda, líder del Centro. 

Dentro de las actividades que se realizarán 
para iniciar con la labor académica, 
administrativa y social, se iniciará con el 
Diplomado en Gestión Cultural y Políticas 

Culturales, al que puede acceder toda 
la comunidad; así mismo se realizará 
el programa de radio “El Aliento de las 
Musas”, en el que participarán personajes 
de la vida cultural y artística de la ciudad. 
Para cualquier duda o inquietud con 
respecto a las propuestas que se van a 
desarrollar, pueden acercarse al Programa 
de Ciencias Básicas o comunicarse a 
través del correo electrónico arteycultura@
unicolmayor.edu.co 

http://arteycultura@unicolmayor.edu.co  
http://arteycultura@unicolmayor.edu.co  



