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zadod posgrados
g 2021£

| pasado 4 de febrero,
en las instalaciones
del Salén Rojo del
Hotel  Tequendama,
se llevd a cabo Ia
ceremonia de graduacion de 135
estudiantes de los programas de
posgrado correspondientes al
segundo periodo académico del
ano 2021. Entre estos, se cuentan
las especializaciones en Gerencia
de la Calidad en Salud, Gerencia
en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Promocion en Salud y Desarrollo
Humano, Edificacion Sostenible,
Especializacion  Tecnolégica  en
Metodologia BIM para el Desarrollo
de Proyectos de la Edificacion, y la
Maestria en Desarrollo Humano.

Para la Universidad es de gran
importancia dar continuidad a
estos actos ceremoniales de manera
presencial, atendiendo los protocolos
de bioseguridad establecidos para
el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas. En esta
ocasion, los graduandos tuvieron
la oportunidad de contar con el
acompafnamiento de dos familiares
en el auditorio; asimismo, se realizé
la transmisién del evento en tiempo
real, a través de las redes sociales

oficiales en Facebook y YouTube.

A continuacion, presentamos el total
de graduandos por programa:

Facultad

Programa N° de graduandos

Facultad de Ciencias de la Salud

Especializaciéon en Gerencia de la Calidad en Salud 26

Maestria en Desarrollo Humano 1

Facultad de Ciencias Sociales

Especializacidn en Gerencia en Seguridad y Salud en 65

el Trabajo

Especializacién en Promocidn en Salud y Desarrollo 13

Humano

Facultad de Ingenieria 'y

Especializacidn en Edificacion Sostenible 10

Arquitectura

Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM 20
para el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion

Total de graduandos

La sefora rectora, Maria Ruth Hernandez Martinez, compartié un sentido

mensaje a los graduandos:
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Confiamos en que, con toda la experiencia y los
conocimientos adquiridos, contribuiran a generar
alternativas de solucion para las problemadticas de

Colombia y el mundo, porque con los valores y la

etica que llevan como legado de su alma mater,
seran gestores del cambio que tanto necesitamaos.
Los felicitamos por haber puesto todo su empeno

en la culminacion de esta etapa, les deseamos
muchos éxitos en el ejercicio profesional y en este
nuevo camino que hoy emprenden. jFelicidades y
bendiciones para todos!.

Maria Ruth Herndndez Martinez

Rectora
 A———
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Cstamos en ol Panking

a Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca esta

presente en los resultados

del  Ranking  ART-Sapiens

2021, realizado por la firma
de consultoria Sapiens Research, que clasifica
a las mejores universidades colombianas
segun la produccion de articulos cientificos.
La Institucion ocupd el puesto 100, entre
242 Instituciones de Educacién Superior (IES)
clasificadas.

Este estudio, que se publica desde el afo
2016, evalita a los mejores grupos de
investigacion que quedaron clasificados
por haber obtenido la publicacion de
20 o mas articulos especializados en el
ambito de la investigacion en revistas
de caracter cientifico, tanto colombianas
como del exterior. Para la séptima versién
de este ranking, correspondiente al afio
2021, se verific6 que al menos un grupo
de investigacién categorizado de las IES
cumpliera con el requisito de tener como
minimo un articulo cientifico publicado
en una revista especializada. De las 242

FEBRERO 2022

ART-Sapiens 2021

universidades clasificadas, 151 pertenecen
al sector privado y 91 al sector publico.

Con base en lo anterior, se tuvieron en
cuenta 5 variables de analisis: numero total
de publicaciones en revistas colombianas;
total de publicaciones en revistas del
exterior; total de publicaciones en espanol;
total de publicaciones en inglés; y numero
total de paises donde se publicaron. Para los
resultados de 2021, se conté con un total de
25.852 articulos.

De acuerdo con Sapiens Research, en esta
oportunidad se publicaron articulos en
revistas de 89 naciones, “lo cual es muy
bueno porque significa que la presencia y la
visibilidad de los resultados de investigacion
de Colombia se estan reconociendo en un
poco mas del 45% de paises del planeta” El
pais con mas publicaciones fue Colombia
(8.389), seguido de Reino Unido (3.052),
Estados Unidos (2.772), Holanda (1.889),
Suiza (1.604), Venezuela (1.262), Espana
(949), Alemania (833), Brasil (736), Chile (579)
y México (401).
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Inicid la primera cohorte de la

W[aemwu en Verecho @enal

on el encuentro oficial del pasado 18 de febrero, se dio inicio al desarrollo académico
de la Maestria en Derecho Penal, el primer posgrado en el nivel de maestria de la
Facultad de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La primera cohorte cuenta con la participacién de diez egresados del alma matery
un docente de la misma facultad, en calidad de estudiante. Con ellos se marcara el inicio de un
hito en la educacion publica, gracias a un programa posgradual de altos estandares de calidad y
un diferencial asociado a la profundizacién del Derecho Penal, el fortalecimiento de habilidades
y competencias para el abordaje sociojuridico en el sector publico y privado, asi como una
actitud critica frente a los componentes intrinsecos de la ciencia penal. Todo lo anterior, permite
implementar el componente investigativo para gestionar procesos académicos y cientificos que
contribuyan a la solucién de controversias nacionales y globales.

La Maestria esta integrada por un selecto grupo de docentes que, durante el primer médulo,
brindaran asignaturas como Constitucionalizacién del Derecho Penal, Estructura Social y
Filosofica del Derecho Penal, Principios de la Teoria del Derecho Penal, Teoria del Delito y Teoria
de la Pena, y Seminario de Investigacion. Entre ellos se encuentran el Dr. Flover Artunduaga
Lizcano, el Dr. Pablo Elias Gonzalez Mongui, la Dra. Claudia Patricia Orduz Barreto, el Dr. Eduardo
Tapias Sernay la Dra. Beatriz Cuervo Criales.

Sobre el programa, el Dr. Over Humberto Serrano Sudrez —decano de la Facultad de Derecho-
enfatizé:“Estamos cumpliendo con una idea que se gesté hace varios anos y que fue madurando
con el tiempo a través de las directivas de la Universidad, de la Facultad y del 4rea de Derecho
Penal. Se trata de un trabajo de calidad que garantiza que quienes logren terminar su Maestria
encuentren espacios para trabajar en esta area, en el marco de la administraciéon de justicia o
desde el punto de vista dellitigio” Y agregd que, con este posgrado, se espera crear un referente en
la educacién publica del pais, con el apoyo de los docentes y con un plan de estudios cualificado.

FEBRERO
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El Programa de Seguimiento a Egresados y Relaciones

Internacionales de la Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca comparten a toda la comunidad de

egresados los portales web de consulta para postularse

a las diferentes convocatorias de becas, a nivel nacional
e internacional.

1. https://www.colfuturo.org/programas/credito-beca
informacion-general

SO0 PDOROSROERES

PEERRI R il

2. https://www.colfuturo.org/programas/idiomas/informacion
general

3. https://web.icetex.gov.co/es/creditos

TEEErLerrenrenrinl

4, https://becas.alianzapacifico.net/
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5. https://fulbright.edu.co/para-colombianos-2/

6. https://www.daad.co/es/
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7. https://www.chevening.org/scholarship/colombia/

00 10 T L

8. https://www.colombie.campusfrance.org/
9. https://www.fundacioncarolina.es/

10. http://www.o0as.org/es/becas/

O O
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11. https://www.turkiyeburslari.gov.tr/announcements/turkiye-
scholarships-2022-applications-19

@
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UNICOLMAYOR Mayor informacion a

w

través del correo electronico
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‘Yaller “ Escuela de /i 0’
2021-1I

| 5 de febrero, se llevd a cabo

la entrega de 35 certificados a

los estudiantes de la Escuela

de Liderazgo de la Facultad de

Administracion 'y Economia
de la Universidad, en una jornada que reunié
a los representantes del Comité Asesor de
los programas de Tecnologia en Asistencia
Gerencial -Presencial y Distancia—, Economia y
Administracion de Empresas Comerciales. Con
esta actividad se concretd una de las iniciativas
gestadas desde la Facultad para promover
cambios significativos en torno a la formacién
de lideres.

De acuerdo con el Dr. Carlos Ariel Alzate Orozco,
decano de la Facultad de Administracién y
Economia, el Taller “Escuela de Liderazgo”
surgid de una propuesta del Consejo de
Facultad, con el fin de contribuir a la formacion
de estudiantes que son representantes de
curso, comité o consejo, para que ejerzan
un verdadero liderazgo con capacidad
para escuchar, motivar, comprometerse,
transformar, detectar necesidades, influir
positivamente, organizar, trabajar en pro de la

>

resolucion de problemas y, en especial, aportar
al crecimiento de los programas, de la Facultad
y de la Institucién.

Es asi como, en el marco de la democracia
participativa, se motiva a los estudiantes
representantes para que, desde su rol, velen
por los intereses de sus companeros, de la
Universidad y de la comunidad académica en
general.“Su aporteyrepresentacion son vitales.
De ahi que, durante el segundo semestre de
2021 y desde las Salas Abiertas de Formacion
(SAFQ), se realizaron charlas y capacitaciones
para fortalecer las competencias en liderazgo
—con diferentes tematicas e invitados-, las
cuales tuvieron buena acogida’, resalto el
decano Alzate.

En dichas actividades se logro que participaran
220 personas, entre docentes y estudiantes.
Ademas, el ejercicio fue apreciado con un alto
porcentaje de satisfaccién y se concluyé que
los contenidos aportan para su aplicabilidad
en el ambito laboral, el fomento del trabajo en
equipo, la comunicacion asertiva y la empatia,
entre otros aspectos.
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cAudilovia exdema — ICONTEC
2022

racias al trabajo conjunto de

los equipos de cada proceso,

culminé con éxito el cierre

de la auditoria externa de la

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, con fines de recertificacidon
de ICONTEC bajo laNormaTécnica Colombiana
NTCISO 9001:2015.

Este ejercicio se realizd desde el 21 de
febrero, en el marco de la implementacion,
mantenimientoy mejora del Sistema Integrado
de Gestion (SISGECC) de la Universidad.
Al respecto, la senora rectora Maria Ruth
Hernandez afirmé: “Desde los diferentes
grupos de trabajo, junto a los lideres de cada
proceso, acompafamos esta actividad que
nos permite evaluarnos desde la perspectiva

de la calidad; un ejercicio que, seguramente,
nos dejard importantes aprendizajes que
aportaran de forma significativa en la mejora
continua”.

Para el Plan de Auditoria propuesto se
contempld la revisién de diversos procesos,
entre los que se cuentan los siguientes:
Direccionamiento Estratégico; Fomento a la
Participacion de los Usuarios; Admisiones;
Gestion Administrativa y Recursos Fisicos;
Formacion, Facultad de Ciencias Sociales,
Posgrados - Maestria en Desarrollo Humano-;
Formacién, Facultad de Ingenieria vy
Arquitectura, Pregrado - Diseno Digital y
Multimedia; Gestion Humana; Gestion de las
TIC; Gestion Documental; Gestion de Recursos
Bibliograficos y Educativos; Investigacion;
Comunicaciény Divulgacion; Autoevaluaciény
Acreditacién; Gestion de Calidad; Seguimiento
y Evaluacion Independiente; Cierre de no
Conformidades; y Verificacion en el uso del
logo.

Al cierre, la auditora delegada emitié concepto
favorable y recomendé la renovacion de la
certificacion del Sistema de Gestién de Calidad.
Ademas, destacé el compromiso institucional
con la cultura de la calidad, en el marco del
mejoramiento continuo.

2022
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Inician los cursos practicos
de inglés para estudiantes de

pregradoy posgrado

partir del 21 de febrero,

se dio apertura a la

convocatoria para

inscribirse en los cursos

practicos de inglés (de
caracter semestral), dirigidos a los estudiantes
de pregrado y posgrado, como una iniciativa
en el marco del Proyecto de Multilinglismo
de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

La ejecucion de estos cursos se logro
luego de la aprobacién de la Politica de
Multilingtismo de la Universidad, a través del
Acuerdo 030 del 18 de noviembre de 2021
por parte del Consejo Superior Universitario,
y con la cual se establece que su objetivo
es fortalecer el nivel de proficiencia, asi
como la multiculturalidad y dialogicidad
en lenguas extranjeras de docentes,
estudiantes, egresados y funcionarios, asi

como la comunidad en general de nuestra
Institucion, a través de acciones que generen
la transformacién de las competencias
linglisticas y comunicativas para facilitar el
acceso al conocimiento y la interacciéon con
las culturas del mundo.

Al respecto, el Dr. Carlos Ariel Alzate Orozco,
decano de la Facultad de Administracion y
Economia de la Universidad —dependencia
que lidera este proceso de Multilingliismo-,
comenté que “estos cursos son un paso
importante para el fortalecimiento de las
competencias en lengua extranjera de
nuestra comunidad universitaria”.

Los interesados en recibir mayor informacion
sobre las convocatorias de Multilinglismo,
requisitos y procedimientos de convocatorias
pueden comunicarse al correo electrénico:
bilinguismo@unicolmayor.edu.co.
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Con éxito se llevo a cabo

2022

O[omada/ de vacunaclon

racias a la gestion de la senora Rectora,

en articulaciéon con la Alcaldia Mayor

de Bogota, la Secretaria Distrital de

Salud, el Area de Seguridad y Salud en

el Trabajo, y las directivas de nuestra
Institucion, se logré concretar la realizacién de tres
jornadas de vacunacién —los dias 17 y 18 de febrero en
el Aula Maxima, y el 24 de febrero en el Aula Mdltiple
de la Universidad-, para beneficiar a toda la comunidad
universitaria.

En total, se vacunaron 433 personas entre estudiantes,
docentes, funcionarios administrativos y contratistas,
que se unieron a esta iniciativa para completar su
esquema de vacunacion, algunos con la aplicacién de
la segunda dosis y otros con el refuerzo. Durante la
primera y segunda jornada se emplearon los biolégicos
Pfizer (Comirnaty), Sinovac y Janssen; en la tercera
jornada se contd, ademas, con los biolégicos Modernay
AstraZeneca.Laactividad permitié llegaralacomunidad
de las jornadas diurna y nocturna, con lo cual se logré
un alcance significativo de personas inmunizadas.

Con esto se obtuvo una mayor cobertura para dar
alcance al Plan Nacional de Vacunacion y asi seguir
avanzando en la prevenciéon del contagio de la
COVID-19. A la fecha, el escenario epidemioldgico de
la Universidad es muy positivo, ya que se cuenta con el
70% de la poblacién inoculada.
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El servicio de Biblioteca de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca brinda a sus egresados los siguientes beneficios:

1.Consulta en Sala
2.Servicio de Consulta Externa de Libros
3. Consulta de Recursos Digitales — Bases de Datos

4.Servicios en Linea: Puede consultar el catalogo en linea, bases
de datos, gestores de referencia bibliograficos, el repositorio
digital y el portal de revistas, utilizando la cuenta de correo
asignada por la Institucion.

5. Catalogo Bibliografico de la Biblioteca de la Universidad:
Puede hacer busquedas basicas 0 avanzadas en el catalogo y
hacer la renovacion del material en préstamo.

6. Referencia y Orientacion al Usuario

Puede acceder a la informacion de Biblioteca a través del siguiente
enlace:
~

,/_ https:/www.unicolmayor.edu.co/

""\\portaI/index.php?idcategoria:141 00 /} O

m
Para mayor orientacion sobre el Wdﬂd
proceso de Egresados escribir al correo N UNICOLMAYOR

Disponible para:

uNICOLMAYORK ! W' @

RAD‘ A e Android y ios
= = ¢ TNATA e

;.F UNIVERSIDAD COLEGIO
'} MAYOR DE CUNDINAMARCA
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Universidad Publica del Orden Nacional

www.unicolmayor.edu.co
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