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Se radico el informe de
autoevaluacion institucional
ante el (onsgjo Wacional de cAceeditacion

| 19 de enero se radico

ante el Consejo Nacional

de Acreditacion (CNA) el

informe de autoevaluacién

institucional con fines de
Acreditacion en Alta Calidad, como fruto
del trabajo en equipo de toda la comunidad
universitaria, y en el cual se evidencia el
compromiso permanente de la Institucion
con la calidad de la educacién superior. El
paso siguiente es la visita de evaluacion
externa por parte de los pares académicos
delegados, quienes tendran la misidn
de valorar los logros e impactos de la
Universidad.

Este proceso se culminé luego de subsanar
las recomendaciones emitidas por el
CNA en la evaluacion externa realizada
en el 2019, y desarrollar el ejercicio de
autoevaluacion institucional durante el
2021. Asi mismo, se finalizd la construccion
del informe que evidencia los logros e
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impactos institucionales por cada uno de
los 12 factores de este proceso, los cuales
son: Identidad Institucional; Gobierno
Institucional y Transparencia; Desarrollo,
Gestion 'y  Sostenibilidad Institucional;
Mejoramiento Continuo y Autorregulacion;
Estructura y Procesos Académicos; Aportes
de la Investigacién, la Innovacién, el
Desarrollo Tecnolégico y la Creacion al
Entorno; Impacto Social; Visibilidad Nacional
e Internacional; Bienestar Institucional;
Comunidad de Profesores; Comunidad de
Estudiantes y Comunidad de Egresados.

Es asi como la Oficina de Autoevaluacion
y Acreditacién contintda trabajando en la
sensibilizacion con los grupos de interésy en
la ejecucion del nuevo Plan de Mejoramiento,
con el apoyo y valiosos aportes de todas las
dependencias, gracias al trabajo en equipo
que permite avanzar en el fortalecimiento
de la calidad educativa de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.
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PBienvenida a los
estudiantes nuevos (2022-1)

el 17 al 22 de enero, la

Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca dio la

bienvenida a mas de 1.081

estudiantes nuevos para el
primer semestre académico de 2022. Es por
esto que, con el apoyo de la Division de Medio
Universitario y la Division de Promocién y
Relaciones Interinstitucionales, se realizaron
diferentes jornadas de induccién, de manera
virtual, en las cuales se dieron a conocer los
servicios de la Institucion.

Durante las sesiones, los asistentes tuvieron
un primer acercamiento con las diferentes
dependencias, como: Investigaciones;
Proyeccién Social; Planeacion, Sistemas y
Desarrollo; Recursos Educativos; Ciencias
Basicas y Biblioteca. Ademas, conocieron
los beneficios a los que podran acceder
durante su recorrido académico por nuestra
Institucion, incluyendo el Proyecto de
Bilinglismo, los grupos de representacion
culturales y deportivos y las electivas de
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complementacién integral. Asi mismo, se
realizé la entrega de kits de bienvenida en las
instalaciones de Medio Universitario.

La senora rectora, Maria Ruth Hernandez
Martinez, extendiod su saludo de bienvenida:

“En este trayecto, estaremos muy
pendientes de ustedes desde las diferentes
dependencias, programas y facultades;
apoyaremos cada uno de sus pasos y
celebraremos juntos cada logro”. Piensen
que es imprescindible que hagan su mayor
esfuerzo, porque como decia Thomas
Edison «no hay un sustituto para el trabajo
duro» y es posible que se sorprendan
cuando hagan «todas las cosas de las que
son capaces». Confiamos plenamente en
sus capacidades y, por eso, les auguramos
los mejores éxitos”.

Losinteresadosenverlasjornadasdeinduccion
pueden acceder al canal institucional de
YouTube en el siguiente enlace: https://www.
youtube.com/c/Unicolmayorcund/videos
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Retornamos a las labores
académico-administrativas

de forma presencial

a Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca abrié sus puertas a

la comunidad con el retorno a las

labores académico-administrativas

de forma presencial en todas las
sedes, a partir del lunes 24 de enero, en los horarios
y jornadas institucionalmente establecidos.

Las medidas para este retorno se determinaron
mediante la Resolucion 126 del 19 de enero de
2022, en la que se acoge la normatividad de
la Institucién, a fin de reactivar las actividades
que permitan el desarrollo misional, asi como
el cumplimiento del protocolo interno de
bioseguridad, de acuerdo con los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccion Social; entre
estos, el uso obligatorio de tapabocas, el lavado
frecuente de manos, el porte de elementos de
proteccion personal segun corresponda, asi como
el carné de vacunacion.

Cabe resaltar que el regreso a la presencialidad
se logré gracias al trabajo conjunto enfocado en
tomar medidas para el retorno gradual, progresivo
y seguro (RGPS), de modo que fuera posible
implementar y desarrollar un nimero mayor de
actividades académico-administrativas, acogidas
mediante la Resolucién 1166 del 27 de agosto de
2021, la Resolucion 1533 del 1 de diciembre de
2021 y la Resolucion1782 del 23 de diciembre de
2021.

Fases del retorno

En el segundo semestre del ano 2020,
mediante acuerdo 035, el Consejo Superior
Universitario aprob6 la reapertura y el retorno
gradual, progresivo y seguro de las actividades
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presenciales en la Universidad, iniciando con la
primera Fase, en la cual se realizaron pruebas
piloto con dos grupos de maestria y proyectos
de investigacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud, asi como la alineacién de protocolos para
que los estudiantes de noveno y décimo semestre
realizaran sus practicas en escenarios no clinicos.
En el mes de noviembre, retornaron estudiantes
de la Maestria en Microbiologia y la totalidad
de grupos de investigacion de dicha Facultad.

Ainiciosdelano 2021, seimplementélaFase 2,con
elregresode masgruposdeestudiantesde noveno
y décimo semestre de la Facultad de Ciencias de
la Salud; posteriormente, en el mes de marzo,
inicio la Fase 3 con mas grupos de estudiantes de
los programas con componentes practicos. Para
el mes de mayo, gracias a la vacunacion se dio
inicio a la Fase 4, con el retorno de los programas
de posgrados, cursos que requerian el uso de
laboratorios y encuentros con aforos controlados;
mas adelante el mes de septiembre, se dio paso al
retornogradual delosfuncionariosadministrativos
y, en el mes de octubre, se dio paso la Fase 5 con
el retorno de todos los componentes practicos de
| a VIIl nivel de la Facultad de Ciencias de la Salud.

En la actualidad, se mantienen las disposiciones
normativas que tienen incidencia en el sector
educativo, y a su vez, la Universidad cuenta con
el protocolo de bioseguridad institucional para
la prevencién de la transmision del coronavirus,
actualizado en su versiéon 10 durante el mes de
febrero de 2021, el cual se puede consultar en la
pagina web institucional. De igual manera, con el
apoyo de toda la comunidad, se continta dando
alcancealainformacién que permitala promocién
de la salud y prevencion de la enfermedad.
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