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L a Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca ha 
trabajado en equipo, aunando 
esfuerzos para que el retorno 
gradual, progresivo y seguro 

de la comunidad sea una realidad. Previo 
a cada paso que hemos dado, hay una 
verificación estricta (interna y externa) para 
que los protocolos y lineamientos emitidos 
por el Gobierno Nacional y el Ministerio de 
Salud y Protección Social garanticen, ante 
cualquier situación, la vida de cada uno 
de los miembros de nuestra comunidad 
universitaria.

La Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca ha trabajado en equipo, 
aunando esfuerzos para que el retorno 
gradual, progresivo y seguro de la comunidad 
sea una realidad. Previo a cada paso que 
hemos dado, hay una verificación estricta 
(interna y externa) para que los protocolos 
y lineamientos emitidos por el Gobierno 
Nacional y el Ministerio de Salud y Protección 
Social garanticen, ante cualquier situación, 
la vida de cada uno de los miembros de 
nuestra comunidad universitaria.

Retorno gradual, progresivo y seguro

Editorial Rectoría
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Por esta razón, desde el segundo semestre 
de 2020, implementamos fases para dicho 
retorno. En la Fase 1 se realizaron pruebas 
piloto con grupos de maestría y proyectos 
de investigación de la Facultad de Ciencias 
de la Salud, así como la alineación de 
protocolos para que los estudiantes de 
noveno y décimo semestre realizaran sus 
prácticas en escenarios no clínicos. En el mes 
de noviembre, se amplió el cupo para los 
estudiantes de la Maestría en Microbiología 
y la totalidad de grupos de investigación de 
la Facultad de Ciencias de la Salud.

En enero de 2021 se inició la Fase 2, con la 
cual se continuó aumentando el grupo de 
estudiantes de noveno y décimo semestre 
de la facultad de Ciencias de la Salud. Para el 
mes de marzo, avanzamos a la Fase 3 con la 
incorporación de más grupos de estudiantes 
de los programas con componentes 
prácticos.

Gracias a la vacunación, en el mes de mayo 
iniciamos con la fase 4, permitiendo aforos 
controlados de presencialidad, el retorno 
de los programas de posgrados, grupos de 
investigación y cursos que requieren el uso 
de los laboratorios y, a partir del pasado 6 
de septiembre, con el retorno de nuestros 
funcionarios administrativos.

El análisis en el avance de cada fase nos 
ayuda a fortalecer los procesos y realizar 
los ajustes necesarios, esforzándonos día 
a día para hacer de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca un lugar seguro 
para que nuestros docentes, estudiantes y 
funcionarios administrativos tengan todo lo 
necesario en el desarrollo de sus labores, con 
el cuidado y los elementos de bioseguridad 
requeridos.

Este ha sido un proceso enriquecedor, lleno 
de aprendizajes y experiencias significativas 
que nos fortalecen como Institución y que 
impactaron en la vida de las personas como 
resultado del aislamiento, producto de 
esta pandemia, de allí surgió la necesidad 
de reflexionar sobre una educación de 

calidad teniendo en cuenta, no solo al 
estudiante sino al ser humano, fortaleciendo 
desde las competencias cognitivas hasta 
las socioemocionales, reconociendo 
el papel fundamental de los docentes 
como acompañantes del proceso, lo que 
motiva a los estudiantes para aprender y 
desempeñarse en la sociedad.

Reencuentro

La emoción de cada uno por volver a su 
alma mater, por caminar junto a sus amigos 
en esos lugares donde crearon memorables 
momentos. Para quienes el campus se limitó 
a una pantalla, es hora de verse cara a cara 
con sus docentes y compañeros de curso con 
quienes, pese a la distancia, fue posible crear 
vínculos de amistad en medio de lo vivido 
durante la pandemia. Por el interés que han 
demostrado, venimos trabajando sobre los 
lineamientos que emite la Resolución 777 
del 2 de junio de 2021 del Ministerio de Salud 
y Protección Social, “Por medio de la cual se 
definen los criterios y condiciones para el 
desarrollo de las actividades económicas, 
sociales y del Estado y se adopta el protocolo 
de bioseguridad para la ejecución de estas”.

El retorno de profesores y estudiantes 
avanza de conformidad con lo indicado en 
los artículos segundo, tercero, cuarto, quinto 
y sexto de nuestra Resolución 1166 de 2021, 
inherente a la priorización de actividades 
académicas por parte de cada Comité de 
Currículo, y con base en el análisis y concepto 
de viabilidad de los cuerpos colegiados en 
cada facultad –acorde con su naturaleza– 
y conforme al comportamiento de los 
indicadores epidemiológicos, el avance en 
el Plan Nacional de Vacunación y el aforo 
por aulas, en cumplimiento del protocolo 
de bioseguridad institucional o específicos, 
según corresponda.

En consecuencia, desde la tercera semana 
del pasado mes octubre, aumentamos las 
actividades con estudiantes y docentes en 
los espacios de semilleros de investigación 
y áreas electivas de complementación 
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integral, así como en las dimensiones 
deportivas y culturales. De igual modo 
se ha procedido con las actividades del 
Consultorio Empresarial, las Salas Abiertas 
de Formación (SAFO), el Consultorio Jurídico, 
la participación de nuestros docentes en 
eventos presenciales en diferentes lugares 
del país, verificación in situ en la sede Funza, 
reuniones de Comités de Currículo y prácticas 
académicas en diferentes escenarios, entre 
otros. Actualmente, se están realizando 
salidas pedagógicas, de acuerdo con el aforo 
permitido y la programación de cada Comité 
de Currículo.

Se trata de un trabajo programado que cada 
vez irá incorporando un mayor número 
de estudiantes y docentes, con el objetivo 
de dar continuidad a nuestras actividades 
académicas en los distintos escenarios 
presenciales. Deseamos tenerlos de regreso, 
ya que ustedes llenan de vida cada rincón 
de nuestra Institución, día a día vemos cómo 
nuestros espacios reviven con sus sonrisas, 
ustedes son la razón de ser de nuestra 
Universidad.

Juntos, lo hacemos posible 

El retorno se da, gracias al compromiso de 
cada uno, no solo con nuestras vidas, sino 
también con las de nuestros compañeros, 
familiares y amigos. Es por ello que 
reconocemos a quienes han acudido a la 

María Ruth Hernández Martínez
Rectora

respectiva vacunación contra la COVID-19, 
una decisión responsable que adquieren 
con un mundo que ha vivido los estragos de 
la pandemia y que, poco a poco, se recupera 
para continuar adaptándose a esta nueva 
normalidad.

Gracias al trabajo y la actitud resiliente de 
nuestra comunidad, este proceso ha dado 
frutos aportando, no solo porque el retorno 
gradual, progresivo y seguro sea exitoso, 
sino también llegó para enseñarnos a ser 
recursivos, creativos e ingeniosos a la hora 
de afrontar estas situaciones, nos retó y nos 
fortaleció, dejando grandes aprendizajes 
para nuestra vida. Como bien lo resumió 
el político y abogado estadounidense 
Abraham Lincoln, “el compromiso es lo que 
convierte una promesa en realidad”.

Seguimos avanzando, con el objetivo claro 
de trabajar por la educación superior en el 
país, entendiendo el impacto que tenemos 
en la vida de miles de jóvenes que han visto 
en nuestra Universidad una puerta hacia el 
futuro; el aprendizaje continúa, tomaremos 
las acciones necesarias para tenerlos de 
regreso, siguiendo los lineamientos y 
protocolos que se vayan presentando. Será 
siempre un motivo de alegría volverlos a 
ver para celebrar cada triunfo alcanzado, 
reconociendo las enseñanzas que esta 
pandemia dejó en cada uno de nosotros.
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G racias al trabajo articulado 
entre la señora rectora, María 
Ruth Hernández Martínez, 
y la Gerencia del Proyecto 
de la nueva sede de nuestra 

Institución, se han adelantado las acciones 
correspondientes con el fin de avanzar en 
la búsqueda de un predio que cumpla con 
los criterios técnicos, financieros y jurídicos 
establecidos por el Consejo Superior 
Universitario y el Comité Técnico de Planta 
Física para la adquisición y construcción 
de la misma, de manera que se acate la 
orden judicial emanada por el Tribunal 
Administrativo de Cundinamarca.

Es así como, el 2 de noviembre, se emitió una 
comunicación oficial de Rectoría, en la cual se 
dan a conocer los adelantos de este proceso. 
Allí se explica que, de acuerdo con el fallo del 
29 de mayo de 2014, dicho Tribunal dispuso 
que la Nación —el Ministerio de Educación 
Nacional y el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público— y la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, bajo los principios 
de colaboración institucional armónica, 
proporcionalidad y razonabilidad, trasladen 
a un lugar distinto la sede de la Universidad 
en un término de cinco (5) años contados 
a partir de la ejecutoría de la sentencia, es 
decir, hasta el 29 de mayo de 2019. Entre 
otros aspectos, dicho fallo judicial implica 
“la adquisición de un nuevo terreno, así 
como la construcción o adquisición de una 
nueva edificación, propiedad que deberá 
quedar a nombre de la universidad pública 
del orden nacional; para el cumplimiento 
de esta orden deberán adoptar las medidas 
administrativas pertinentes y necesarias, 
tanto del orden técnico, planeación, 
presupuestal y contractual”.

Información de los predios

Se recibieron dos predios con viabilidad 
técnica, jurídica y administrativa. Por un 
lado, el de la carrera 7 con calle 173 ubicado 
en la localidad de Usaquén, compuesto por 
cinco predios; y el ubicado en la localidad 
de Engativá, en la avenida Boyacá con calle 
66, que es propiedad de la Universidad de 
Ciencias Aplicadas y Ambientales (UDCA). 

Luego de reuniones previas, en el mes de 
diciembre, en mesa de negociación entre la 
Rectora María Ruth Hernández Martínez y los 
propietarios del predio de la Calle 173, estos 

Avance proyecto 
Nueva Sede

Carrera 7 #173 Usaquén

Av Boyaca #66 Engativá
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últimos desistieron de la negociación debido a 
que no lograron un acuerdo frente a la oferta 
presentada por la Universidad, valor resultado 
del avalúo contratado por parte de nuestra 
Institución. No obstante, seis meses después, es 
decir, en junio de 2021, los propietarios de este 
predio manifestaron su disposición de negociar 
el valor ofertado correspondiente al valor del 
avalúo.

Sin embargo, previo a retomar dicha 
negociación, la rectoría solicita a la gerencia 
del proyecto un concepto de verificación del 
estudio de diagnóstico integral que consta 
de tres componentes técnico, jurídico y 
administrativo, que incluye tareas de consulta 
ante las autoridades competentes, análisis 
comparativos y trámites requeridos, en este 
proceso se evidenció que existía una diferencia 
de áreas, entre las jurídicas y las catastrales, en 
cuatro de los cinco predios a negociar.

En consecuencia, se realizaron diferentes mesas 
de trabajo en las que la rectoría concluyó y 
ratificó por escrito a los dueños, que antes de una 
negociación era necesario sanear jurídicamente 
los predios de la calle 173 y la Universidad 
debía tramitar el concepto de viabilidad de 
implantación ante la Secretaría Distrital de 
Planeación (SDP). Al 30 de noviembre, los 
propietarios no han informado sobre los 
avances del saneamiento jurídico; por su parte, 
la Universidad radicó la solicitud del concepto 
del Plan de Implantación ante la Secretaría 
Distrital de Planeación.

Con relación al predio de la UDCA, en el mes de 
mayo los propietarios manifestaron no tener 
interés en vender el predio por la suma ofrecida, 
resultado del avalúo contratado por nuestra 
institución, dado que entre el precio ofertado 
por UDCA y el valor del avalúo del inmueble, 
contratado por la Universidad, se marca una 
diferencia de más del 50%, es decir, el valor 
que proponía UDCA supera el 50% del valor 
de nuestro avalúo. Una diferencia sustancial y 
considerable entre el precio de venta respecto a 
nuestro avalúo, teniendo en cuenta la limitante 
jurídica de no poder llevar a cabo una compra 
por encima del resultado de nuestro avalúo.

Proceso actual

En cumplimiento del principio de colaboración 

interinstitucional, esta Rectoría realizó la 
gestión requerida ante la Secretaría General 
del Ministerio de Educación Nacional (MEN), 
para llevar a cabo la transferencia a título 
gratuito de los predios de propiedad del 
MEN, los cuales tienen un área aproximada 
de 14.125 metros cuadrados. A su vez, en 
sesión del Comité Técnico Jurídico de Apoyo 
para la Nueva Planta Física de la Universidad, 
según acta del 29 de septiembre de 2021, 
se recomendó la elaboración del informe 
de diagnóstico y la presentación del mismo 
ante el Consejo Superior Universitario, frente 
al predio de la Avenida Carrera 7 No. 166-51, 
identificado como el Lote B, en propiedad de 
la Central de Inversiones S.A. (CISA), el cual se 
encuentra contiguo a los lotes del MEN. Los 
predios se encuentran ubicados en la Carrera 7 
No. 166-51 y suman 29.625 metros cuadrados, 
lo cual resulta conveniente y oportuno para la 
construcción de la Nueva Sede de la Institución. 

La Oficina Jurídica del MEN emitió Concepto 
2021-IE-046653, del 21 de octubre de 2021, el 
cual tiene como objeto “Atender la solicitud de 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
relacionada con cesión de predio ubicado 
en la Carrera 7 No. 166-51 de propiedad del 
Ministerio de Educación Nacional”.

Posterior a ello, la Rectoría solicitó al Consejo 
Superior Universitario (CSU) la autorización 
para iniciar los trámites y acciones que logren 
concretar la adquisición de un bien inmueble 
de propiedad de la Central de Inversiones S.A. 
(CISA), así como gestionar lo necesario con el 
fin concretar la transferencia a título gratuito 
de los predios identificados de propiedad del 
Ministerio de Educación Nacional.

En consecuencia, el CSU, mediante el 
Acuerdo 027 del 29 de octubre de 2021, 
autorizó a la señora Rectora para gestionar 
los procedimientos mencionados con el fin 
de seguir dando pasos significativos hacia el 
desarrollo de la construcción de la Nueva Sede. 
El pasado 2 de noviembre, la rectoría informó 
por medio de un comunicado la gestión que 
se viene adelantando en torno a este proyecto.
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III Feria de 
Internacionalización

D  
el 3 al 5 de noviembre se 
llevó a cabo la III Feria de 
Internacionalización de la 
Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca, organizada 

por la División de Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales. Esta se desarrolló de manera 
virtual, a través del canal de YouTube de la 
Institución, con la publicación en tiempo real de 
22 ponencias, las cuales han presentado más de 
1.300 visualizaciones.

Este espacio estuvo dirigido a estudiantes, 
docentes, investigadores, egresados e invitados 
externos, con el fin de afianzar lazos de 

cooperación con otras instituciones, promover 
la investigación internacional y fortalecer los 
intercambios de formación y experiencias en 
otros países. Su realización fue posible gracias 
al trabajo en equipo entre la Vicerrectoría 
Administrativa y la División de Promoción y 
Relaciones Interinstitucionales, con el apoyo 
de la Vicerrectoría Académica, las decanaturas, 
direcciones de programa y docentes con horas 
asignadas a los procesos de Internacionalización.

Durante la apertura, la doctora Myriam 
Sepúlveda López, vicerrectora administrativa 
encargada, compartió las palabras de la señora 
rectora, María Ruth Hernández Martínez: 



NOVIEMBRE 202110

Boletín Unicolmayor

Y agregó: “Para esta jornada nos acompañan 
invitados nacionales e internacionales que, 
gracias al trabajo coordinado, propician 
espacios para visibilizar las redes y alianzas 
de las cuales hace parte nuestra Universidad, 
al igual que las instituciones integradas 
a ellas, con el fin de conocer sobre los 
programas de intercambio y, en general, 
advertir las fortalezas y los desafíos que 
implica la movilidad académica”. 

De otro lado, Laura Moreno Tafur –jefe 
de la División de Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales– expresó el impacto 
que genera esta actividad: “La Feria se 
presenta para que los estudiantes, docentes 
y egresados de la comunidad académica 
puedan participar en las actividades de 
intercambio educativo y cultural a través de 
conferencias virtuales de universidades, así 
como de organizaciones gubernamentales 
y no gubernamentales que apoyan dicho 
intercambio. Lo anterior, con el fin de 
propiciar la apropiación de conocimientos 
para realizar alianzas, futuros convenios y 
movilidades que fortalezcan los procesos de 
la academia, la investigación y la proyección 
social”. 

Entre los invitados, se contó con la 
participación de instituciones como la 
Universidad Tecnológica Bilingüe Internacional 
y Sustentable (UTBis) (Puebla, México); la 
Universidad Amazónica de Pando (Bolivia); 
TerrAventura – Colombia Sin Fronteras; la 
Universidad Autónoma de Chile – Campus 
El Llano; Fulbright Colombia; la Unión de 
Universidades de América Latina y El Caribe 
(UDUAL); el Programa Académico de Movilidad 
Educativa (PAME); la Universidad Aurel Vlaicu 
de Arad (Rumania); la Universidad del País 
Vasco/EHU (Bilbao, España); la Universidad 
Cooperativa de Colombia; Blue Studies 
International; la Universidad Politécnica 
Metropolitana de Hidalgo (México), y la EUDE 
Business School en Colombia. 

Las conferencias virtuales que se presentaron 
durante los tres días de evento, permitieron 
dar a conocer los procesos de postulación 
para realizar movilidades a las diferentes 
universidades extranjeras, así como 
actividades de reflexión y colaboración en aras 
de generar sinergias que aporten al proceso 
de la internacionalización de la comunidad 
educativa de nuestra casa de estudios. 

“Para nuestra alma mater es de gran importancia la III Feria de 
Internacionalización Académica Unicolmayor, la cual promueve 
la movilidad nacional e internacional en modalidad presencial, 
así como la movilidad académica en casa, en concordancia con 
la Política de Internacionalización de la Educación Superior en 

Colombia, liderada por el Ministerio de Educación Nacional, teniendo 
en cuenta los procesos de interculturalidad, investigación, proyección 

social, economía, ciencia y tecnología”.

Myriam Sepúlveda López, Vicerrectora Administrativa

Laura Moreno Tafur, Jefe División de Promoción
y Relaciones Interinstitucionales
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Cuarto Congreso Internacional de
Diseño, Tecnología y Entretenimiento

L 
os días 11 y 12 de noviembre 
se realizó la cuarta edición 
del Congreso Internacional 
de Diseño, Tecnología y 
Entretenimiento (D+T+E), con 

la organización del programa Diseño Digital 
y Multimedia, en el marco de sus procesos 
de educación permanente y en articulación 
con el Grupo de Investigación “Diseño, 
Visualización y Multimedia” de la Facultad de 
Ingeniería y Arquitectura de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. Además, 
se contó con la colaboración de la Red 
Académica de Ingeniería Multimedia y 
Afines (RAIMA).

Para esta edición del evento, se desarrolló 
el tema “Prospectiva del diseño digital y 
multimedia”, con el cual se abrió espacio 
para la reflexión en torno a la actividad de 
este campo en el escenario pospandemia, 
de acuerdo con la transversalidad de las 
diferentes profesiones que se involucran 
en esta disciplina desde su quehacer 
profesional. Así mismo, a través de las 
conferencias y microponencias fue posible 
visualizar apuestas digitales y multimediales 
que apoyan la generación de escenarios 
productivos para los futuros diseñadores. 

Así, se contó con la participación de 18 
invitados internacionales de países como 
México, España y Argentina; 13 ponentes 
nacionales, 8 egresados y 11 miembros 
de semilleros del programa de Diseño 
Digital y Multimedia; estudiantes, docentes, 
egresados y comunidad académica 
vinculada a la Red RAIMA. 

La programación fue bastante nutrida y 
permitió el abordaje de temas sobre el sector 
del entretenimiento y las industrias creativas 
y culturales, la tecnología multimedia, la 
innovación, el diseño de experiencias, los 
videojuegos, la animación, la tipografía, 
el e-learning interactivo, las narrativas, las 
competencias digitales, los programas 
open source y las plataformas online y de 
streaming. De igual modo, se revisaron 
asuntos relacionados con la sostenibilidad, 
la propiedad intelectual, las estrategias y 
dispositivos pedagógicos, la enseñanza 
universitaria, el aprendizaje significativo 
a través de entornos digitales inmersivos 
tridimensionales, la reconstrucción virtual de 
escenarios, el Design Thinking, el diseño de 
productos digitales con Lean y Design System, 
y la Ilustración conceptual de escenarios por 
medio de metodologías de producción 3D, 
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las tecnologías disruptivas, el Big Data y las 
redes sociales, entre otros aspectos.

El doctor Julio César Orjuela, decano de la 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura de 
nuestra Institución, fue el encargado de dar 
las palabras de apertura: “Este Congreso 
nació en el 2012, y año tras año alcanza un 
mayor posicionamiento en el ámbito digital 
y en el diseño, con un futuro promisorio 
que permitirá seguir tratando todos los 
nuevos desarrollos tecnológicos, científicos 
y disciplinares”. Al tiempo, comentó que 
el tema de la prospectiva “da luces, no 
solo de las tendencias y enfoques que se 
vislumbran a nivel mundial, sino también 
para pensar en las oportunidades del diseño 
y en los diversos campos que surgen para su 
aplicación gracias a los avances de la ciencia, 

la tecnología y la innovación”, con lo cual la 
Facultad y el Programa adelantan la creación 
de un laboratorio para el fortalecimiento de 
las capacidades de investigación y desarrollo 
tecnológico de la Universidad.
 
La directora del programa de Diseño Digital 
y Multimedia, Yenny Luján Correal, explicó 
sobre el aporte del Congreso a la formación 
de los diseñadores: “Como cada año, nos 
encontramos en un escenario de gran interés 
que gira en torno a los temas propios del 
quehacer del diseñador digital y multimedia, 
y que, en el marco de la proyección social, 
contribuye a la actualización permanente 
de la comunidad académica, así como a la 
reflexión y el intercambio de saberes, a la par 
que ayuda a fortalecer la investigación y la 
formación en relación con la disciplina”.

Los interesados en ver las ponencias pueden acceder al siguiente enlace: https://www.
youtube.com/channel/UCMPRAhG036rum7YVR9lkOYw/videos 

https://www.youtube.com/channel/UCMPRAhG036rum7YVR9lkOYw/videos 
https://www.youtube.com/channel/UCMPRAhG036rum7YVR9lkOYw/videos 
https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=842


13NOVIEMBRE 2021

Boletín Unicolmayor

Curso de Actualización en
Derechos Humanos con énfasis en
Libertad Religiosa de Culto y Conciencia

E   
l pasado 11 de noviembre, 
la Facultad de Derecho de la 
Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca –con sede 
en Funza– y la Secretaría 

de Gobierno de este municipio, realizaron 
la clausura del Curso de Actualización en 
Derechos Humanos con énfasis en Libertad 
Religiosa de Culto y Conciencia, en el 
auditorio del Biblioparque Marqués de San 
Jorge de Funza. 

Durante la jornada, se entregaron de más 
de 50 certificaciones a líderes eclesiales 
de iglesias, colegios y fundaciones con 
vocación religiosa del municipio, que 
participaron en esta actividad del 5 al 26 de 

octubre de 2021, y con la cual se aportó de 
manera significativa desde el proceso de 
regionalización de nuestra Institución. 

Entre los profesores que impartieron el 
curso se encuentran los docentes Paola 
Martínez, coordinadora del Programa de 
Derecho - sede Funza; William Danilo Garay, 
coordinador del Programa Administración 
de Empresas Comerciales - sede Funza; y el 
Dr. Jairo Borja, coordinador del Consultorio 
Jurídico de la Facultad de Derecho. Así 
mismo, se resalta la labor de la docente Diana 
Marcela Cabrera, del Programa Tecnología 
en Asistencia Gerencial, por su apoyo en la 
planeación y organización. 
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A  
nualmente, cada 4 de 
noviembre se celebra 
en Colombia el Día del 
Administrador, fecha 
que se conmemora 

desde 1981, cuando se promulgó la Ley 60 
que reconoce de forma oficial esta profesión 
y que, en la actualidad, es una de las carreras 
con mayor demanda e inserción laboral por 
su contribución a las organizaciones.

La Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca oferta el programa de 
Administración de Empresas Comerciales, con 
24 años de trayectoria y un enfoque diferencial 
de amplias posibilidades en el mundo laboral, 
así como en el emprendimiento, para quienes 
opten por esta alternativa. Por eso, con 

Administradores, promotores 
de la gestión empresarial

motivo de este día, el decano de la Facultad 
de Administración y Economía, Carlos Ariel 
Alzate Orozco, nos cuenta más sobre la 
incidencia de este Programa en este campo 
disciplinar. 

1. Mencione tres procesos que aportan de 
modo significativo a la formación de los 
estudiantes.

R/ El primero es el énfasis en el fortalecimiento 
de las habilidades gerenciales, que les 
permite a los estudiantes tomar una de 
las alternativas que existen. Bien sea 
en el mundo laboral, donde pueden 
desempeñarse en cualquiera de los sectores 
productivos y aportar de manera significativa 
a los objetivos organizacionales al liderar 
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procesos destacados de transformación; o 
como emprendedores, en la generación de 
unidades de negocio productivas, sostenibles 
y amigables con el medioambiente, 
favoreciendo el desarrollo económico del 
país. 

El segundo elemento lo constituyen los 
escenarios de práctica dispuestos para 
los estudiantes, los cuales contribuyen 
a potenciar sus habilidades; sobre todo, 
los acercan al trabajo articulado con la 
comunidad emprendedora mediante los 
servicios de proyección social, como el 
Consultorio Empresarial, base fundamental 
de lo que conocemos como la Unidad 
de Emprendimiento. A través de esta, 
fortalecemos el tejido emprendedor de 
la Universidad y de toda la comunidad, 
generando espacios para visibilizar 
productos y servicios, así como para gestar 
grandes oportunidades de negocio.

En el tercer elemento confluyen todos los 
esfuerzos de investigación, proyección 
social y formación hacia las actividades 
de internacionalización que se adelantan, 
no solo con el ánimo de visibilizarnos 
regional e internacionalmente, sino como 
una posibilidad para generar procesos de 
intercambio cultural y de conocimientos con 
estudiantes, docentes y con la comunidad en 
general.

2. ¿Qué actividades proyectan para el 
próximo año? 

R/ La hoja de ruta para el próximo año se traza 
en la actualización de los componentes del 
currículo. Es necesario realizar algunos ajustes 
en articulación con la dinámica del entorno, 
las orientaciones del sector educación y 
las necesidades propias de los sectores 
productivos. 

También es muy importante destacar que, 
desde el Comité de Currículo, se viene 
trabajando en el diseño de programas de 
posgrado que serán de utilidad para los 
egresados y estudiantes de la Facultad de 
Administración y Economía. 

Por otra parte, avanzamos en el proceso de 
Acreditación del programa, que esperamos se 
dé en el año 2022, como un escenario propicio 
para que este trabajo conjunto genere 
como resultado un programa de alta calidad 
reconocido por la comunidad. 

De igual manera, se trabaja continuamente 
para llegar cada día a más jóvenes de Bogotá 
y Cundinamarca. Todo ello, sin dejar de 
lado el fortalecimiento de cada uno de los 
procesos misionales y, en especial, la Unidad 
de Emprendimiento como eje articulador y 
dinamizador.

Conozca más información sobre nuestro programa de Administración de Empresas 
Comerciales en el siguiente enlace: https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.
php?idcategoria=1192 

https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=1192 
https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=1192 


NOVIEMBRE 202116

Boletín Unicolmayor

E  
l pasado 18 de noviembre se 
llevó a cabo el Cuarto Encuentro 
de Jóvenes Investigadores, 
liderado por el Comité Cívico 
Cátedra Bogotá y la Secretaría 

General de la Alcaldía Mayor, a través del 
Archivo de Bogotá. En esta  oportunidad se 
quiso dar respuesta a la pregunta “¿Qué están 
investigando o qué acciones adelantan los 
jóvenes acerca del patrimonio y la memoria de 
Bogotá y la Sabana?”.

Esperanza Ballén –docente del programa de 
Turismo de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca– y María Fernanda Cueva –
integrante del Archivo de Bogotá– fueron 
las encargadas de orientar esta jornada en la 
que se presentaron trabajos, investigaciones, 
ejercicios académicos y experiencias de 
los jóvenes investigadores del programa 
de Turismo de nuestra Universidad y de las 
instituciones adscritas a la Cátedra Bogotá.
María Fernanda Cueva afirmó que “el archivo 
siempre ha sido la sede y la casa de la Catedra 
Bogotá”, y agregó que este tipo de eventos 

Muestras de la 
Cátedra Bogotá

“dan cuenta de esfuerzos muy relevantes”. 
Por eso, para ellos constituye “un honor y 
un placer poder promover y mostrar los 
diferentes trabajos que vienen realizando los 
estudiantes de Bogotá”, a través del Facebook 
Live.

De este modo, se dio inicio el cuarto 
encuentro, en el cual se expusieron los cuatro 
podcasts más sobresalientes de los jóvenes 
estudiantes. En estos se evidenció una mirada 
crítica y cultural referente al patrimonio de 
Bogotá y su actualidad. En primer lugar, las 
estudiantes Lylis Portela y Catalina Pinzón 
dieron a conocer su trabajo “También en la U 
había carnavales”, en el que contaron cómo 
en los años 30 y 40 se realizaban este tipo de 
actividades para hacer alusión a las protestas 
pacíficas, es decir, a manifestaciones que 
daban un mensaje claro a la sociedad.  

Por otro lado, con el podcast “El centro 
histórico de Bogotá, una dulce nota musical” 
de las estudiantes Marcela Neira y Katherine 
Romero, se presentó un homenaje a la 
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música callejera del centro de la ciudad, con 
un recorrido histórico por la carrera séptima, 
en el que se pueden encontrar sonidos del 
Pacífico colombiano, entre otros. 

El tercer podcast, de los estudiantes Mónica 
Santa María y Walter Vásquez, hablaba de la 
historia del transporte público de Bogotá. 
Según se mencionó, los santafereños se 
transportaban en mulas hasta 1884, cuando 
llegó el tranvía a la ciudad. Después de la 
muerte de Jorge Eliécer Gaitán y la quema 
de la mayoría de los tranvías, la capital dio un 
salto, y en 1948 llegaron los buses eléctricos 
llamados ‘trolebuses’. Más adelante, en el 
año 2000, llegó lo que hoy conocemos como 
Transmilenio. Este podcast se tituló “Historia 
del transporte. Bogotá antigua”. 

Para finalizar, se presentó el podcast “Tribus 
urbanas de Bogotá” de las estudiantes 
Margi Cárdenas y Diana Pineda, con el cual 
se hizo un recorrido por la historia de estas 
expresiones culturales y cada uno de sus años 
emblemáticos. Como ejemplo, se refirieron a 
que, en el año 1528, las mujeres y hombres 
teñían sus cuerpos con tinta de frutos 
naturales; después, como todo, las costumbres 
cambiaron, y para 1830 los santafereños 
tomaron tradiciones francesas en cuanto a 
vestimentas (hombres con botas altas de 
cuero y mujeres con vestidos largos). Y así, en 
1950, llegaron los ‘cachacos’, distinguidos por 

usar gabardina, trajes de paño y su particular 
acento al hablar. 

En diálogo con la profesora Ballén, la 
estudiante Diana Pineda comentó que la idea 
surgió del círculo en el que habitan: “Nos dimos 
cuenta de que cada uno de nosotros tenía 
unas características en cuanto a vestimentas 
y gustos, y nos pareció interesante reflejarlo y 
ver cómo funciona esto en la ciudad”. 

Por su parte, la profesora Esperanza Ballén 
habló sobre la postulación del podcast radial 
que realiza en la emisora virtual Unicolmayor 
Radio, titulado “Frecuencia Bogotana”: “Este 
año tuvimos la oportunidad de postularnos 
al Premio Nacional de Periodismo del Círculo 
de Periodistas de Bogotá (CPB), que junto al 
Premio Nacional Simón Bolívar, es uno de los 
más importantes. La Cátedra Bogotá presentó 
y postuló su espacio radial en la modalidad de 
Periodismo universitario”. 

Adicionalmente, en el Encuentro se expuso 
el trabajo escrito del estudiante Juan F. Casas, 
quien analizó la “falta de equipamiento 
educativo de carácter superior en la provincia”. 
Allí, expresa la escasez de recursos para zonas 
turísticas en los planteles de enseñanza, de 
cara al fuerte crecimiento que empiezan a 
tener los municipios, y señala que es una 
situación que necesita mejorar. 
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C  
elebramos la protocolización del 
convenio entre la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca 
y la Secretaría General de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, para la 

prestación de servicios del Consultorio Técnico 
de los programas de Construcción y Gestión en 
Arquitectura, y Tecnología en Administración y 
Ejecución de Construcciones, de la Facultad de 
Ingeniería y Arquitectura de nuestra Institución.  

La firma de dicho convenio se llevó a cabo el 
12 de noviembre por medio de un sencillo 
pero memorable acto, con la presencia de 
los funcionarios de la Secretaría de la Alcaldía 
Mayor de Bogotá. Allí, se oficializó el Acta de 
iniciación del Convenio Interadministrativo 
de Código No. 4220000-1001-2021, con el 
cual se establece que la Universidad hará 

El Consultorio Técnico 
amplía su cobertura

presencia en los espacios del Canal Presencial 
SuperCADE Américas, 20 de Julio y Suba, y en 
el Canal Virtual (Guía de Trámites y Servicios – 
SuperCADE Virtual) de la RedCADE, ofrecidos 
por la Secretaría General, con término hasta el 
31 de diciembre de 2023.

De acuerdo con la docente Florinda Sánchez, 
directora del Programa de Construcción y 
Gestión en Arquitectura de la Universidad, con 
la suscripción de este convenio se pretende 
“aunar esfuerzos para garantizar el acceso a la 
información para la comunidad en general, así 
como la interacción y el ejercicio de la oferta 
de trámites y servicios del Consultorio Técnico, 
en el marco de las unidades de gestión de la 
Proyección Social de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca”.

 Los docentes y el decano de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, junto con la Jefe de la Oficina de
Proyección Social, firmaron el convenio con los representantes de la Alcaldía Mayor de Bogotá
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Este proyecto estará acompañado por 
el arquitecto Jorge Luis Gómez Peña, 
docente a cargo del Consultorio Técnico 
de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura 
de nuestra Universidad. Entre las acciones 
que se implementarán con las asesorías, se 
cuentan: propuestas para el mejoramiento 
espacial de vivienda y mejoramiento físico 
de espacios productivos; asesoría para la 
solución de problemas estructurales de la 
edificación; presupuesto y programación de 
obra; asistencia técnica en levantamientos 

arquitectónicos; digitalización de planos 
arquitectónicos y de ingeniería; asesoría 
en proyectos de edificación de carácter 
comunitario (salones comunales); al igual 
que levantamientos arquitectónicos y 
digitalización de planos de edificaciones 
catalogadas como monumentos. También se 
realizarán capacitaciones a la comunidad en 
asuntos como el cumplimiento de normas 
técnicas y urbanísticas, y la aplicación de 
prácticas constructivas adecuadas. 
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D urante dos días de muestras 
en las áreas de Gastronomía, 
Artes Manuales, Corte y 
Confección, Pintura y Belleza, 
se dieron a conocer los 

trabajos de los estudiantes de los Cursos de 
Extensión en la Octava Exposición, realizada 
el 17 y 18 de noviembre en las Aulas Múltiple 
y Máxima de nuestra Universidad, bajo el 
liderazgo de la Oficina de Proyección Social. 

A través de esta actividad, que involucró 
a toda la comunidad universitaria, 
se visibilizaron los productos de los 
participantes con demostraciones de cortes 
de cocina, muñecos, globoflexia, decoración 
de emplatado, manicure, acuarela, pintura de 
tela, barbería, desfile de modas y bisutería, 
masajes, marroquinería, taracea, cajas de 
escultura, decoración de cupcakes y dibujo. 

En el acto de apertura, la señora rectora, 
María Ruth Hernández Martínez, expresó:

Octava Exposición de Cursos 
de Extensión 2021

“Un contexto como el actual –mediado por 
las circunstancias derivadas de la pandemia– 
exige al máximo nuestra creatividad, así como 
la capacidad de adaptación y resiliencia para 
enfrentar los desafíos de esta nueva realidad. En 
ese sentido, esta exposición es la oportunidad 
de compartir los frutos del trabajo individual 
y en equipo para presentar los resultados, los 
procesos creativos y el desarrollo de talentos, 
que, en diferentes ámbitos, han constituido 
una experiencia enriquecedora que genera 
nuevas oportunidades para quienes optaron 
por este tipo de formación, vinculada con la 
proyección social y la extensión universitaria”.

Las jornadas fueron amenizadas por los grupos 
de representación Orquesta La Mayor, Fusión 
Latina, A Palo Seco y Acorde Mayor. En el acto 
de clausura, se entregó un reconocimiento 
a los patrocinadores y a los orientadores 
artísticos por su apoyo y gestión para hacer 
posible el desarrollo de cada curso, vinculado 
a esta oferta de servicios de nuestra Institución. 
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Somos testigos de cómo nuestros cursos de extensión 
han cambiado vidas, a través del apoyo a talentos y la 
generación de herramientas para el desarrollo de las 

personas y su entorno.

María Ruth Hernández Martínez, Rectora.

Ana Judith Otálvaro López, jefe Oficina de Proyección Social;
rectora, María Ruth Hernández Martínez,Alexander Cortés, coordinador Cursos de Extensión.

Los directivos acompañaron la apertura del evento e hicieron un recorrido por cada muestra 
para conocer los productos de los estudiantes.



23NOVIEMBRE 2021

Boletín Unicolmayor

La doctora Ana Judith Otálvaro López, jefe 
de la Oficina de Proyección Social, indicó 
que “esta actividad fue un éxito porque 
es el fruto del trabajo en equipo. En la 
vida tenemos que ser actores y factores 
de cambio para dejar huella. Por esto, la 
Exposición nos permitió compartir con 
los orientadores artísticos, estudiantes y 
entidades con las cuales tenemos convenio, 
y que convalidan la confianza hacia la 
Universidad”. 

Acerca de los Cursos de Extensión

La Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca brinda un servicio a la 
comunidad a través de cursos en diferentes 
artes y oficios, que contribuyen a la 
formación integral de las personas, así como 
al desarrollo de la creatividad y el aprecio 
por los valores artísticos, promoviendo la 
creación de microempresas, encaminadas a 
fortalecer y a mejorar la calidad de vida. 

Mayor información sobre los Cursos de Extensión en:   
https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=209 

https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=209 
https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=767
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L  
os días 24 y 25 de noviembre 
se realizó el VIII Encuentro 
Institucional de Grupos de 
Investigación y XI Encuentro 
Institucional de Semilleros 

de Investigación, con la participación 
de 3 conferencistas internacionales 
y 8 nacionales de todas las áreas del 
conocimiento, y con la divulgación de 
experiencias exitosas de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca.

El evento, denominado “Diálogo 
interdisciplinar en torno a la 
investigación”, fue organizado por la 
Oficina de Investigaciones a través de 
mediación virtual, y estuvo dirigido a 
toda la comunidad académica de nuestra 
Institución y de otras universidades 
participantes. Cabe resaltar que esta 
actividad se realiza desde hace 11 años 
y cuenta con una alta participación 

Diálogo interdisciplinar en torno
a la investigación

de estudiantes, docentes y personas 
externas.

Durante la apertura del evento, la Dra. 
Ana Isabel Mora Bautista –vicerrectora 
académica– compartió las palabras 
de la señora rectora, María Ruth 
Hernández Martínez: “La complejidad 
de las problemáticas que enfrentan el 
país y el mundo requiere un diálogo 
interdisciplinar, de modo que se 
unifiquen esfuerzos para la generación 
de conocimiento, desde una perspectiva 
que respete y comprenda el entramado 
social y cultural presente a nivel global. 
Además, es preciso y urgente garantizar 
que la producción de dichos saberes 
se ponga a disposición de la sociedad, 
y contribuya al desarrollo de los seres 
humanos, por lo que debe fundamentarse 
en planteamientos éticos que ubiquen la 
dignidad como el eje central”.
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 A lo anterior agregó: 

El espacio se conf igura como un 
diálogo en torno a experiencias 
investigativas y reflexiones que 

permiten reconocer oportunidades 
para la transferencia de 

conocimiento, en las que confluyen 
las 16 líneas de investigación 
institucionales vigentes. La 

Universidad, comprendida como un 
escenario de reflexión, se encuentra 

llamada a motivar el diálogo en 
torno a experiencias que cuestionen 

y problematicen la respuesta 
que, desde la investigación y la 

educación, se da ante las realidades 
que se viven en lo cotidiano.

María Ruth Hernández Martínez
Rectora
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En el evento se presentaron las ponencias 
de tres conferencistas internacionales: 
la Dra. Tania Valbuena, de Perú; el Dr. 
Jean Tamarones, de Venezuela; y el Dr. 
Marcelo Fraile de España; así como ocho 
conferencistas nacionales que expusieron 
temas de diferentes áreas. 

De igual manera, se divulgaron experiencias 
exitosas de la Universidad, tales como los 
proyectos de Minciencias, que involucran 
la participación de 10 Jóvenes Talento 
de los grupos de investigación REMA y 
Biotecnología y Genética; la experiencia de 
Internacionalización del semillero ECZA; 
el proyecto Utopía de la Universidad de La 
Salle; El Sistema de Corte Penal Internacional 
y los Derechos Humanos como fuente 
material; El potencial de las redes nacionales 
de investigación y educación en la era digital, 
entre otros. 

Con este ejercicio se evidenció la 
importancia de la investigación como eje 
articulador de la formación, la docencia 
y la proyección social. Al respecto, la Dra. 
Myriam Sepúlveda López, jefe de la Oficina 
de Investigaciones de la Universidad, 
manifestó: “Hoy contamos con 38 semilleros 
de investigación y 1.594 estudiantes 
vinculados. Es allí donde se fortalecen esas 
competencias en investigación, por medio 

del trabajo arduo que se hace en conjunto 
entre las coordinaciones y los programas 
académicos. De ese fortalecimiento también 
se da fe a través de las ponencias y de los 
componentes temáticos que se adelantan 
en esta área tan importante”. 

Como parte de las jornadas, se realizó la 
socialización de 66 ponencias de grupos y 
semilleros de investigación de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, la 
Universidad de La Sabana, la Universidad 
Militar Nueva Granada y la Fundación 
Universitaria del Área Andina, con lo cual se 
facilitó el diálogo interdisciplinar en torno a 
la investigación. 

El encuentro culminó con éxito, ya que 
se lograron 802 reproducciones en vivo, 
560 visitas al sitio oficial y más de 1.000 
interacciones, no solo en Colombia sino 
también en países como Estados Unidos, 
España, Brasil y Bahamas. 

La invitación es para que, si se perdieron 
alguna de las ponencias o conferencias, 
ingresen al canal de YouTube de la Red 
Institucional de Semilleros de Investigación 
y las conozcan en el siguiente enlace: 
ht t p s : / / w w w. yo u t u b e. co m / c h a n n e l /
UCPn7vjrP5TuJikOCWzvxHOA

https://www.youtube.com/channel/UCPn7vjrP5TuJikOCWzvxHOA
https://www.youtube.com/channel/UCPn7vjrP5TuJikOCWzvxHOA
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M ás de 160 personas se 
reunieron, de manera 
virtual, en el VII Encuentro 
Institucional de Graduados 
de la Universidad 

Colegio Mayor de Cundinamarca. El evento 
fue organizado desde el Programa de 
Seguimiento a Egresados, de la División de 
Promoción y Relaciones Interinstitucionales, 
que en esta ocasión dispuso una plataforma 
digital para el desarrollo de la jornada. 

Este espacio se creó con el objetivo de 
reconocer a los graduados de nuestra 
Institución por sus contribuciones 
significativas desde el rol académico, 
científico, investigativo, social, cultural, 
ambiental, empresarial y tecnológico, por 
medio del cual aportan a la sociedad y al 
país. 

VII Encuentro de
Graduados 

Los participantes tuvieron la oportunidad 
de aprender sobre el tema de marca 
personal gracias al conferencista invitado, 
Fabián Ruiz Lombana, coach certificado de 
la Universidad de California con más de 20 
años de experiencia en mercadeo y ventas, 
quien es autor del libro Tu marca personal 
en acción. Al final, los asistentes recibieron 
certificado de asistencia. Por otro lado, la 
Orquesta La Mayor –grupo de representación 
de la División de Medio Universitario– fue 
la encargada de amenizar el cierre de esta 
séptima edición del Encuentro. 

La señora rectora, María Ruth Hernández 
Martínez, manifestó que es motivo de orgullo 
compartir con los profesionales que llevan 
en alto el nombre de nuestra Institución. Por 
ello, afirmó:



NOVIEMBRE 202128

Boletín Unicolmayor

Generamos este espacio para reconocer la ardua labor, 
perseverancia, creatividad y entusiasmo de nuestros 
egresados por ayudar a otros, porque a lo largo de su 

ejercicio profesional estas cualidades y su vocación 
de servicio los han llevado a efectuar valiosos aportes 

desde cada una de sus disciplinas, así como a propiciar 
cambios que marquen un impacto positivo en la 

sociedad. Para nosotros es fundamental valorar estos 
esfuerzos, desarrollados tanto en la región como en 

el territorio nacional –más aun en momentos de crisis 
como el que atravesamos–, y vincularnos de forma 

permanente a su quehacer en el mundo laboral

María Ruth Hernández Martínez, Rectora.
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Así mismo, extendió un agradecimiento a los 
homenajeados por su elección vocacional, 
con la cual ejercen la construcción colectiva 
de una mejor Colombia: “Infinitas gracias por 
su dedicación, esfuerzo constante, idoneidad 
y conciencia social. Gracias también por 
llevar el mensaje de transformación positiva 
de la sociedad, que transmitimos como 
parte de su formación ética e integral desde 
nuestros programas académicos”.

Reconocimientos

Para esta edición hubo un total de 24 
graduados destacados, de acuerdo con 
la Resolución 1493 del 19 de noviembre 
de 2021, en la que se establece que este 
estamento retroalimenta los programas 
académicos y, por consiguiente, contribuye 
a la calidad y la comunicación con el sector 
productivo. Además, en dicho documento 
se corrobora la importancia de crear este 
tipo de espacios, enfocados en fortalecer 
“el sentido de pertenencia por parte de los 
graduados frente a la Universidad, basados 
en el intercambio de ideas y la socialización 
de experiencias de investigación o de 
desempeño laboral”. 

De acuerdo con lo anterior, estos fueron los 
destacados: 

1. Kelly Maritza Bohórquez Barbosa, 
como graduada destacada del programa de 
Administración de Empresas Comerciales, 
por su impacto a nivel académico. 

2. Daniel Enrique Fernández Castrillón, 
como graduado destacado del programa de 
Administración de Empresas Comerciales, 
por su impacto a nivel social.

3. Anderson Javier Quintero Gaitán, 
como graduado destacado del programa de 
Economía, por su impacto a nivel académico.

4. John Michael Riveros Gavilanes, 
como graduado destacado del programa de 
Economía, por su impacto a nivel académico.

5. Jasmín Cabrera Palacio, como 
graduada destacada del programa de 
Especialización en Gerencia de la Calidad en 
Salud, por su impacto a nivel empresarial.

6. Yanitzia Natalia Verján Ávila, como 
graduada destacada del programa de 
Especialización en Gerencia de la Calidad en 
Salud, por su impacto a nivel científico. 

7. Betsy Esperanza Castro Cardozo, 
como graduada destacada del programa de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico, por su 
impacto a nivel científico.

8. Yesica María Rodríguez Cortés, 
como graduada destacada del programa de 
Bacteriología y Laboratorio Clínico, por su 
impacto a nivel científico.

9. Juan Camilo Rivadeneira Vélez, 
como graduado destacado del programa de 
Derecho, por su impacto a nivel académico y 
social.

10. Cristina Malo Bernal, como graduada 
destacada del programa de Derecho, por su 
impacto a nivel académico y social.

11. Diana Constanza Carvajal Hernández, 
como graduada destacada del programa 
de Trabajo Social, por su impacto a nivel 
académico y social.

12. Ivet Elisabet Olaya Loebel, como 
graduada destacada del programa de Trabajo 
Social, por su impacto a nivel académico, 
político y social.

13. Andrés Felipe Villalba Jerez, como 
graduado destacado del programa de 
Turismo, por su impacto a nivel social.

14. Hernán Giovanni Bogotá Cubillos, 
como graduado destacado del programa de 
Turismo, por su impacto a nivel social.

15. Magda Lidy Agudelo Ordóñez, 
como graduada destacada del programa de 
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Especialización en Gerencia en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, por su impacto a nivel 
social.

16. Ruby Gutiérrez Borbón, como 
graduada destacada del programa de 
Especialización en Gerencia en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, por su impacto a nivel 
social.

17. Brighitte Amparo Parra Melo, como 
graduada destacada del programa de 
Tecnología en Delineantes de Arquitectura e 
Ingeniería, por su impacto a nivel académico. 

18. Harold David Lozada Bonilla, como 
graduado destacado del programa de 
Tecnología en Delineantes de Arquitectura 
e Ingeniería, por su impacto a nivel 
empresarial. 

19. Yuri Juliana Carrillo Espinel, como 
graduada destacada del programa de 
Tecnología en Administración y Ejecución 
de Construcciones, por su impacto a nivel 
social. 

20. Edilson Guillermo Castiblanco 
Rodríguez, como graduado destacado 
del programa de Construcción y Gestión 
en Arquitectura (Ciclo Profesional), por su 
impacto a nivel empresarial.

21. Angie Alzate Bermúdez, como 
graduada destacada del programa de Diseño 
Digital y Multimedia, por su impacto a nivel 
académico.

22. Javier Orlando Castaño Avendaño, 
como graduado destacado del programa 
Diseño Digital y Multimedia, por su impacto 
a nivel empresarial.

23. Leidy Carolina Mellizo Angulo, como 
graduada destacada del programa de 
Especialización en Edificación Sostenible, 
por su impacto a nivel empresarial.

24. Javier Alfonso Guevara Moreno, 
como graduado destacado del programa 
de Especialización en Edificación Sostenible, 
por su impacto a nivel empresarial.
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E n el marco del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres, que se 
celebra cada 25 de noviembre, 
el Museo de la Mujer Colombia 

y la Oficina de Proyección Social de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
realizaron un Festival de Cortos con ocasión 
de esta fecha.

La actividad tuvo lugar el sábado 27 de 
noviembre en el Auditorio Plaza de la 
Concordia, en la ciudad de Bogotá, y contó 
con la participación especial del Festival 
Internacional de Cine de Fusagasugá 
(FicFusa) y la presentación del performance 
Es mi cuerpo, de la Compañía “Bailo”. Todo 
ello fue posible gracias al apoyo de aliados 
como la Biblioteca El Parque, la Red Distrital 
de Bibliotecas Públicas (BibloRed), el 
Instituto para la Economía Social (IPES), y 
de las directivas y la comunidad de nuestra 
Universidad. 

A lo largo de este año, el Museo ha 

Festival de Cortos para la 
Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres 

encaminado sus acciones para visibilizar a 
la mujer y sus luchas por la eliminación de 
las violencias y la equidad de género. Es por 
esto que el Festival fue un espacio propicio 
para sensibilizar, denunciar y reflexionar en 
torno a estas situaciones que se convierten 
en una causa mundial, y así situar en la 
esfera pública los hechos cotidianos que han 
sido “normalizados”, por ejemplo, el acoso 
callejero y los estereotipos de género, entre 
otros.

A través de este Festival, se dio a conocer 
el trabajo de las y los estudiantes de la 
carrera de Diseño Digital y Multimedia 
de nuestra Institución, quienes a lo largo 
de tres años han venido trabajando de 
manera conjunta con la Biblioteca Pública El 
Parque –de BibloRed–, para acercarse desde 
diferentes miradas a las niñas y los niños de 
Bogotá, mediante un ejercicio de escucha y 
reconocimiento de sus voces, con el fin de 
socializar algunas temáticas relativas a las 
violencias basadas en género. 

El Museo de la Mujer Colombia es un proyecto pionero en el país, que a través de una 
experiencia interactiva visibiliza a las mujeres y promueve la equidad.
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E  
l 5 de noviembre, el Museo 
de la Mujer Colombia de 
la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca 
estuvo presente el Festival 

Parchemos en manada “¡Por una incidencia 
política de las mujeres jóvenes en Bogotá!”, 
liderado por la Secretaría Distrital de la Mujer. 
Esta participación se logró gracias al trabajo 
conjunto entre las facultades de Ingeniería y 
Arquitectura y Ciencias Sociales con la Oficina 
de Proyección Social, y permitió dar a conocer 
la propuesta pionera del Museo, a la par con las 
actividades que se adelantan para visibilizar 
los aportes de la mujer en la sociedad desde 

Notas Cortas

diferentes ámbitos, así como su lucha por la 
equidad de género y la eliminación de las 
violencias hacia ellas, entre otros temas.

Durante este evento, se realizó la firma del 
Pacto por la Paridad, con el cual se promueve 
que, al interior de los Consejos Locales de 
Juventud, las mujeres sean el 50% de las 
directivas y tomen decisiones. Así mismo, se 
espera garantizar la corresponsabilidad que 
tienen los y las jóvenes en la construcción 
de igualdad y democracia, y eliminar las 
barreras que enfrentan las mujeres para 
participar y tomar decisiones en torno a la 
violencia política en su contra. 

Museo de la Mujer - Colombia
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El programa de Administración de Empresas 
Comerciales de nuestra Institución, a través 
de las iniciativas de internacionalización, 
participó en la Semana de la Sustentabilidad 
organizada por la Universidad Tecnológica 
Bilingüe, Internacional y Sustentable de 
Puebla (México), actividad que buscó 
sensibilizar sobre la importancia del 
cuidado ambiental y de los entornos que 
favorecen el equilibrio de los ecosistemas, 
flora y fauna. Para esta convocatoria, el 
Decano de la Facultad de Administración y 
Economía –Dr. Carlos Ariel Alzate Orozco–, 

algunos docentes y una estudiante de esta 
misma Facultad de nuestra Universidad, se 
presentaron en la convocatoria de Fototeca 
Ambiental, así como en conferencias sobre 
economía circular y mesas de análisis 
ambiental. Por ejemplo, la maestra Julie 
Billorou (de Economía) y el profesor Julián 
Romero (de Administración de Empresas 
Comerciales) discutieron con docentes de 
otras universidades de México y Colombia 
la importancia de la política pública en la 
educación y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).

Participación internacional




