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|A5|’ suena (olombia

on muestras culturales

que dieron cuenta de Ia

multiculturalidad de nuestro

pais, la comunidad de Ia

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca se unio a la Jornada Cultural
2021, bajo el lema “Asi suena Colombia”.
El evento se realizdé del 28 de septiembre
al 2 de octubre de manera virtual, y conté
con la participacion especial de docentes y
estudiantes.

A través de las actividades desarrolladas, se
hizo un reconocimiento de la cultura y las
comunidades en Colombia, por medio de
las musicas tradicionales de nuestro pais,
destacando los ritmos tradicionales de
regiones como Caribe, Pacifico, Orinoquia,
Amazonia, Zonas Andinas e Insular. También
se resaltaron aspectos de la gastronomia,
costumbres, bailes, sitios turisticos, relieves,
faunay flora que caracterizan a cada region.

En el acto de apertura, la sefora rectora,
Maria Ruth Herndndez Martinez, destacd
que “las expresiones artisticas y creativas
constituyen una manifestacién de nuestro
entorno y del momento social que vivimos,
pero también son parte de nuestra historia
y del desarrollo de la sociedad. Por eso,
concebimos las practicas culturales como
elementos cohesionadores que nos permiten
evolucionar como colectivo y relacionarnos
de manera pacifica”.

En ese sentido, la Rectora comentd las
razones por las que esta actividad liderada
por la Division de Medio Universitario es tan
significativa:
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Asi mismo, en esta edicion de la jornada se
logré reconocer y apropiar las tradiciones
culturales que conforman las identidades
de nuestro territorio nacional por medio de
la musica tradicional colombiana, asi como
sensibilizar a la comunidad universitaria
sobre la importancia del reconocimiento del
patrimonio cultural y nuestras tradiciones
como componente esencial de la identidad
nacional.

Actividades

Como parte de la programacion se llevo a
cabo el Concurso de Facultades, en el cual la
Facultad de Derecho ocupé el primer lugar,
con su presentacion de musicas tradicionales
de la regioén Caribe; el segundo puesto fue
otorgado a la Facultad de Ciencias Sociales
con la regidn del Pacifico; y el tercer lugar se
lo llevaron la Facultad de Administracion y
Economia, con la regién de la Amazonia, y el
Programa de Ciencias Basicas, que estaba a
cargo de la region Insular.

Por otro lado, la comunidad universitaria
participo en el conversatorio y la actividad
pedagodgica a cargo del maestro Rosni
Rosendo Portaccio, sobre “Aspectos de la
musica tradicional colombiana”.

Finalmente, una de las acciones mas
esperadas fue el Concurso de Talentos,
por medio del cual se buscé desarrollar las
habilidades, destrezas y aptitudes de los
estudiantes, administrativos y docentes por
medio del arte, con expresiones como la
musica, la danza, el canto, la actuacion y la
narracion oral, entre otros.
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Estos son algunos momentos de las diferentes jornadas, con la presentacion de docentes y
estudiantes de todas las facultades.
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Darles valor a las musicas tradicionales, difundir las
creqciones y generar conocimiento en torno a ellas,
nos da la posibilidad conocer y reconocer nuestra
diversidad cultural, representada en las practicas,
los saberes y los distintos modos de concebir el
mundo. Asi mismo, genera mayor valor de la escena
musical colombiana, de los musicos, la profesion y los
publicos, pues visibiliza las funciones sociales del arte
como constructor de identidades y lazos sociales,
al igual que como medio de transformacion social,
fuente de felicidad y motor del desarrollo personal y
colectivo.

Maria Ruth Hernandez Martinez, Rectora.
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Prumer Encuentzo en
Derecho Internacional Publico
y Derechos Humanos

a Facultad de Derecho y la

Especializacién en Derecho

Internacional Publico de la

Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca realizd el
Primer Encuentro en Derecho Internacional
Publicoy Derechos Humanos, el pasado 21 de
octubre. El evento virtual reunié a diferentes
expertos y mas de 150 participantes para
analizar problemas contemporaneos en esta
materia.

La primera edicion de este Encuentro
permitié reflexionar en torno a la mirada
global de temas como las fuentes del
Derecho Internacional Publico y su

2021

incidencia en el Estado colombiano, la
narcocriminalidad y los Derechos Humanos,
el Derecho Internacional Humanitario, la
pedagogiaparalaensefianzadelos Derechos
Humanos, los estandares internacionales
del Derecho Publico, los instrumentos del
Derecho Procesal Constitucional para la
protecciéon de los derechos fundamentales
a la luz del constitucionalismo dominicano,
asi como los instrumentos y procedimientos
fundamentados en la Organizacién de las
Naciones Unidas.

Sobre la pertinencia de esta actividad, la
senora Rectora comento:
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El mundo actual se enfrenta a nuevas
dindmicas y a un nuevo orden, donde
las relaciones entre los Estados se ven
Interpeladas por el cumplimiento de los
derechos humanos, gue resultan de largas
luchas y conquistas por la justicia y la paz
social. Estos logros de la humanidad derivaron
en acuerdos esenciales acerca de los
Imponderables de proteccion y salvaguarda
que todos los Estados actuales deben asumir
como fines y propositos de sus planes y
programas, en beneficio de sus ciudadanos,
y de manera especial de los mas vulnerables
y desprotegidos. Dada la importancia de
generar espacios como este para el debate
yeldidglogo acerca de los temas y problemas
vinculados con el Derecho Internacional
Publico, felicito a los organizadores del
evento y agradezco a todos los invitados y
participantes de esta jornada, un espacio
que contribuye al enriquecimiento del
conocimiento acerca de estos asuntos que Nos
atanen a todos.

Maria Ruth Hernandez Martinez, Rectora.
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Sobre este ejercicio académico, el decano
de la Facultad de Derecho, doctor Over
Humberto Serrano Suarez, comento:
“El encuentro que nos convoca permite
proponer, disentir, llegar a consensos y dejar
inquietudes que enriquecen el didlogo y
abren la posibilidad de nuevas propuestas
que enfocan problemas contemporaneos
con el Derecho Internacional Publico y los
Derechos Humanos"”.

La actividad conté con la participacion de
destacados invitados, como la Dra. Isabel
Gonzéalez Nieves, de la Universidad de
Buenos Aires - UBA (Argentina); el Dr. Jorge
Kenneth Burbano Villamarin, director del
Observatorio de Intervencién Ciudadana
Constitucional de la Universidad Libre
(Colombia); el Dr. Felipe Ignacio Gonzalez
Catalan, de la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso (Chile); el Dr. Juan
Manuel Morel, presidente de la Asociacion
Europea de Derechos Humanos (Republica
Dominicana); la Dra. Sandra Ramirez Montes,
coordinadora senior en la Justicia Penal

de la Organizacién de las Naciones Unidas
(Colombia); el Dr. César Augusto Castillo
Dussan y el Dr. Johnny Uribe Ochoa, de la
Especializacion en Derecho Internacional
Pablico con Enfasis en Derechos Humanos
de nuestra Institucion.

De acuerdo con la Dra. Myriam Sepulveda
Lopez, directora de la Especializacion, la
tematica propuesta para este posgrado es
pertinente puesto que “brinda herramientas
y estrategias que fortalecen las competencias
de los profesionales y estudiantes que eligen
formarse en esta area tan importante en el
ambito nacional e internacional”. Y agregé
que se trata del “soporte pedagdgico y
metodoldgico para la aplicacion de los
elementos tedricos y practicos inherentes
a los derechos humanos y la dignidad
humana”. Por ello, “los interesados en
esta area deben estar en la capacidad de
argumentar, debatir y orientar acerca de los
intereses de las victimas ante los organismos
correspondientes”.
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Primer ano de Gestion Rectoral

“Unicolmayor se trangforma”

| pasado 05 de octubre se
cumpliéo el primer ano de
gestion rectoral bajo el lema
“Unicolmayor se transforma’,

en cabeza de la sefora rectora
Maria Ruth Hernandez Martinez. Por esta
razén, se llevd a cabo una celebraciéon
eucaristica en accion de gracias con la

participacién de la comunidad.

En el marco de esta celebracién, la senora
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rectora, Maria Ruth Hernandez Martinez,
extendio un sentido agradecimiento a todos
los miembros de la Comunidad Universitaria,
con el cual exalté cémo la creatividad,
responsabilidad, entusiasmo y recursividad
han sido fundamentales para superar los
multiples desafios: “Continuamos superando
la crisis derivada de la pandemia, al igual
que las diferentes situaciones que nos han
confrontado como seres humanos en medio
de esta coyuntura” A lo que agrego:
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“Es una gran satisfaccion saber que en este
tiempo trabajamos en equipo por un mismo
proposito y para el servicio de nuestros
estudiantes”,

Asi mismo, la Rectora comenté que ha sido
posible dar respuestas pertinentes a las
necesidades de la familia de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca porque
“estamos dispuestos a construir sobre lo
construido, pero también a aprender y
desaprender de manera significativa con
base en cada una de las experiencias”. Por
lo cual, agradecio el aporte colaborativo de
cada integrante de nuestra casa de estudios.

La celebracion tuvo lugar en el Aula Multiple
de la Universidad, y fue amenizada por la
interpretaciéon musical de los docentes de
la Division de Medio Universitario, Leonardo
Alveiro Arévalo y Rodrigo de Jesus Jaramillo,
quienesdirigen los grupos de representacion
Alma Universitaria, A Palo Seco, y Acorde
Mayor.

Como parte de las acciones conmemorativas
de este primer ano de gestiéon rectoral,

2021

se publicaron una serie de videos que
dan cuenta de las acciones significativas
alcanzadas durante en este tiempo por
las diferentes areas de la Universidad, y
que contaron con la participacién de las
vicerrectorias, jefes de oficina y divisiones,
decanos, docentes y algunos estudiantes de
las facultades. Este contenido fue socializado
a través de las redes sociales oficiales.

<(C



Hemos celebrado el avance de nuestras metas propuestas y los
nuevos proyectos que vislumbran los éxitos futuros, resultado del
trabajo colaborativo, actitud, esfuerzo y empeno de cada uno
de ustedes, que con su trabajo diario han dejado al servicio de
nuestra Universidad su experiencia y saberes. Los resultados se dan
gracias al compromiso de todos por dar lo mejor de si'y consolidar
un equipo de trabajo que ha sabido fortalecer los lazos para
persequir las metas de forma articulada, pensando siempre en el
mejoramiento continuo y buscando la excelencia y el beneficio de
todos, con el fin de impactar positivamente en la sociedad. Gracias
por sumar y alinear fuerzas para construir Universidad y pais juntos,
por aceptar y respetar a los otros en su diversidad, y por enriquecer
con su mirada particular el quehacer de nuestra Institucion.

Maria Ruth Herndndez Martinez, Rectora.

>
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Celebramos el logro profesional de

nueslecd g, raduados

onorgulloinstitucional, el pasado

15 de octubre celebramos la

obtencién del titulo profesional

y tecnoldgico de 456 graduados

de nuestra alma mater. Las
ceremonias, correspondientes al primer
periodo académico de 2021, se llevaron a
cabo en el Salon Rojo del Hotel Tequendama
con la transmision virtual a través del canal
de YouTube y la pdgina oficial de Facebook
de la Universidad.

Para nuestra Institucién fue significativo
retomar las ceremonias de grado de manera
presencial, gracias al trabajo en equipo que
ha permitido el retorno gradual, progresivo
y seguro de la comunidad. Sin embargo,
durante la coyuntura de emergencia
sanitaria por la pandemia, se realizaron de
manera exitosa ocho ceremonias virtuales,
las cuales fueron transmitidas por el canal
de YouTube de nuestra Universidad. Esto
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fue posible con el apoyo de nuestros
funcionarios, manteniendo los protocolos
de bioseguridad y superando los desafios
que trajo consigo esta situacion.

En esta oportunidad, en la que se retomo
con acierto la realizacién presencial de los
grados, estuvieron presentes los graduandos
con el debido distanciamientoy ejecucién de
protocolos. Los diplomas fueron entregados
por el decano de cada facultad junto con
la mesa de directivos conformada por la
Rectoria, Vicerrectores y Secretaria General.

Con un sentido mensaje, la sefiora rectora,
Maria Ruth Hernandez Martinez, record6 a
los nuevos egresados el camino recorrido “a
través del dominio y la voluntad con la idea
firme de construir un futuro mejor para ellos
y sus familias’, asi como todo lo que hizo
parte de su experiencia formativa en nuestra
casa de estudios.
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Hoy mds que nunca, el mundo necesita
de sus aportes. Por eso, es nhecesario que
se proyecten desde ya como lideres y
emprendedores que generan soluciones
para sus comunidades, a partir de sus
saberes interdisciplinares y alineados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
promulgados por la Organizacion de las
Naciones Unidas. De ahi, la importancia de
actualizarse y fortalecer sus conocimientos
permanentemente, pues los avances de
la ciencia y la tecnologia son vertiginosos,
v hay que estar preparados para la
dura competencia del mundo laboral y
profesional, asi como para afrontar los
desafios globales”,

Maria Ruth Herndandez Martinez, Rectora.
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A continuacion, presentamos el total de graduados por facultad y programa académico:
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Trabajamos por la salud mental de

nueslea comunidad

| 10 de octubre se celebr6 el

Dia Mundial de la Salud Mental,

fecha que busca sensibilizaralas

personas sobre la importancia

del cuidado y prevencién de los
problemas relacionados, asi como reflexionar
sobrelasaccionesdelos gobiernos, instituciones
y organizaciones para mejorar los servicios en
torno a este tema.

La  Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, comprometida con este
propdsito tanto con la comunidad académica
como con la poblacién colombiana, fomenta
la atencion, cuidado y orientacién sobre salud
mental a través de la Linea de Atencion Social
#UnicolmayorTeEscucha. Se trata de una
estrategia liderada desde la Facultad de Ciencias
Sociales y el Programa de Trabajo Social, que
surgio en el afo 2020 durante la situacién de
pandemia por la COVID-19.

Los servicios de la Linea se enfocan en
tres aspectos: derechos ciudadanos en la
emergencia, que atiende solicitudes sobrecémo
acceder a los diferentes programas ofrecidos
por el Estado en el marco de la contingencia
de la pandemia; promocion de la salud mental,
con herramientas y recursos que promueven
el cuidado efectivo, asi como pautas para
procurar la estabilidad emocional, ejercicios y
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actividades utiles para el cuidado de la persona
y sus relaciones sociales; por ultimo, situaciones
familiares y/o de violencias, a partir de lo cual
se brinda orientacién sobre las diferentes rutas
de atencion y las entidades existentes en los
ambitos social, legal y econdmico, para que los
usuarios puedan contar con dichos servicios.

En entrevista con Adriana Gonzalez Osorio,
docente del programa de Trabajo Social y
coordinadora de la Linea de Atencién Social de
nuestra Universidad, resolvimos cinco mitos en
torno a la salud mental:

1. Los problemas de salud mental no afectan a
todas las personas

R/ Mito. La salud mental es el equilibrio que
se produce entre el bienestar emocional,
psicoldgico y social; por lo tanto, es inherente
al ser humano y lo hace susceptible a diversas
afectaciones en algiin momento de su vida.

2. Las personas con problemas de salud mental
son agresivas

R/ Mito. No se puede generalizar. Una
persona con afectaciones en su salud mental
puede llevar una vida funcional y desarrollar
actividades cotidianas e incluso productivas, sin
causar dafno a otros o a si misma.
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3. Los problemas de salud mental no tienen
cura

R/ Mito. Dependiendo del diagnéstico y si
se cuenta con el tratamiento, orientacion,
acompafnamiento y ayuda efectiva, estos
problemas se pueden superar o contener.

4, Pedir ayuda esta mal

R/ Mito. Pedir ayuda es el primer paso de
autodeterminacién que permite a la persona
movilizary gestionar recursos para la atencion
de su necesidad.

5. Tener problemas de salud mental califica a
las personas como "locas" o "dementes”

R/ Mito. Son precisamente estos calificativos
o estigmas sociales los que dificultan la
comprension de la salud mental como una
alteracion que cualquier persona puede
presentar en cualquier etapa de su vida.
Asimismo, esta estigmatizacion limita la
solicitud de ayuda y la gestion de esta.

Impacto social

{Porqué esimportante el cuidado, promocién
y prevencion de la salud mental?

R/ Es importante porque al abordarse desde
el nivel primario de atencién, se brinda
orientacién que favorece el bienestar integral
de las personas y se ofrecen herramientas y
estrategias para el cuidado y la autogestion
emocional.

{COmo apoya nuestra Institucion este tema?

R/ La Linea de Atenciéon y Acompafamiento
Social surge a través del Acuerdo 035 de
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2020, como una manera de responder a la
coyuntura de la pandemia y como un eje del
Consultorio Social de la Facultad de Ciencias
Sociales, con el propésito de ofrecer atencion
virtual a la comunidad interna y externa de la
Universidad. La Linea se ubica en el marco de
la proyeccion social del Programa de Trabajo
Social y retune a docentes y estudiantes de
cinco grupos de practica (cada uno con su
docente acompanante), los cuales desarrollan
el ejercicio de investigacion e intervencion a
nivel individual, familiar y comunitario.

A la fecha, la Linea ha atendido 85 usuarios,
70% mujeres y 30% hombres. De esta
poblacion, el 64% corresponde a personas
entre los 18 y 45 afnos, el 27% a menores de
18 anos y el 9% a mayores de 45. El medio de
contacto ha sido principalmente telefénico
(65%), seguido por el correo electrénico (23%)
y a través de mensajes de WhatsApp (12%).
Con respecto a la ubicaciéon de los usuarios,
se tiene que el 73% corresponde a la ciudad
de Bogotay el 27% a los municipios de Sibaté,
Sogamoso y La Calera. En lo concerniente a
los tipos de solicitudes, el 43% de los usuarios
ha requerido orientacién sobre temas de
familia, géneroyy violencia, seguido por el 38%
que ha solicitado herramientas para la salud
mental, y el 19% que ha hecho peticiones
relacionadas con derechos ciudadanos en el
marco de la COVID-19.

El servicio de la Linea de Atencién es prestado
directamente por los y las estudiantes que
adelantan sus practicas académicas en el
nivel de intervencion individual, familiar y de
comunidad, y reciben el acompanamiento
permanente de sus respectivos docentes de
practica, los cuales verifican que las acciones
de orientacién que desarrollan se den en el
marco de los protocolos establecidos.
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https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=842

Ovqullo institivcional
por nuestra docente Paola Onzaga
de la Facultad de Derecho

ara nuestra Universidad es

motivo de orgullo compartir

que la docente Paola Andrea

Onzaga Franco, de la Facultad

de Derecho, fue exaltada por
la Organizacién Camara Junior Internacional
como joven sobresaliente TOYP Colombia
2021, gracias a su contribucién a la nifez,
la paz mundial y los derechos humanos. La
ceremonia se llevé a cabo en el Teatro Colén
el pasado 25 de octubre.

En la edicion numero 51 de este programa,
la docente fue seleccionada entre los diez
jévenes mas sobresalientes, entre 204
postulados de diferentes partes del pais.
Este reconocimiento fue otorgado a mujeres
y hombres menores de 40 afos que se
destacan por sus cualidades de liderazgo de
alto impacto en diferentes disciplinas y que,
con sus logros y contribuciones, aportan ala
construccién de una mejor sociedad.

Paola Andrea Onzaga es caldense, abogada
y especialista en Derecho Administrativo,
asi como magister en Ciudadania, Derechos
Humanos, Politica y Etica de la Universidad
de Barcelona. También es lider de Mujeres
Exitosas Latam, una organizacion que ha
impactado a mas de 8.000 mujeres en
Colombia y América Latina; en su caso, por
medio de la Escuela Mévil de Liderazgo,
promueve el empoderamiento y liderazgo
de la mujer con especial énfasis en aquellas
gue viven en condicién de vulnerabilidad.

Sobre esta exaltacion, la profesora comento:
“Comodocente de Unicolmayoresunorgullo
compartir con ustedes este reconocimiento.
Gracias a Dios, a mi familia, a mis amigos
y a todas las Mujeres Exitosas Latam por
compartir conmigo un dia tan especial. Llevo
muchos anos trabajando y esforzandome
por contribuir con ellas a partir de todo lo
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que se me ha dado. Mi trabajo y mi vida han
estado y estan vinculados a trabajar en pro
de las mujeres y la educacion. Ya no quisiera
vivir de otra manera”.

La Camara Junior Internacional (JIC) es una
organizacion sin fines de lucro, integrada
por jovenes activos entre 18 y 40 anos de
todos los sectores de la sociedad, a quienes
les brinda oportunidades de desarrollo
personal y profesional a través de una red
internacional con presencia en casi 120
paises. Esta organizacion redne a diferentes
entidades, gobierno, empresas y sociedad
civil con el fin de empoderar, desarrollar
destrezas y conocimientos en estos lideres,
para convertir los desafios en oportunidades.
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Impacto del Yzabajador Social

Foto de archivo institucional - Clase Trabajo Social

ada 22 de octubre se celebra en Colombia el Dia del Trabajador Social, fecha que

permite hacer memoria de la creacion de la primera Escuela de Servicio Social que

surgio en el pais, en 1936. Desde entonces, se exalta la labor que desempefan estos

profesionales y la importancia de contribuir al bienestar social, la promocién del

desarrollo humano y el relacionamiento social estable, asi como al cambio social de
las comunidades.

Con motivo de este dia, los docentes del Comité de Curriculo del Programa de Trabajo Social de
nuestra Universidad, uno de los primeros programas que ofrecio este claustro educativo desde
su creacion, nos cuentan cual ha sido el aporte de esta carrera con enfoque diferencial, pionera
en la educacién femenina del pais.

1.¢Cuantos aios tiene el programa de Trabajo Social de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarcay cual hasido el sello caracteristico frente ala oferta de otras universidades?

R/Elprogramanaceen 1946ysusellocaracteristicoestaenlamision:“Seorientafundamentalmente
a la formacion integral de ciudadanos profesionales, con capacidad para enfrentar los nuevos
retos del contexto y con liderazgo respecto a la identificacion de problemas-realidades sociales,
que en el marco de los valores y la construccién de conocimientos se encaminan hacia la
investigacion e intervencién desde la organizacién de grupos humanos. Con ello, se logra la
transformacién e incidencia en contextos sociales a partir de la articulacion de conocimientos y
procesos con miras al desarrollo humano y social”.

2, ;Como se define el perfil de los trabajadores sociales de nuestra Institucion?

R/ Se caracterizan por ser comprometidos con la construccion de pais, con sentido éticoy politico,
sensibilidad humana, capacidad analitica y propositiva, y cuentan con capacidad para gestionar
procesos de intervencion e investigacion con diversos grupos poblacionales en contextos
sociales variados y territoriales, segun niveles y areas del quehacer profesional. Igualmente,
cuentan con formacion para el desarrollo de procesos contextualizados de investigacion social
que aporten a la explicacion, comprension e interpretacion de la dindmica social con miras a la
construccion y apropiacion de conocimiento, y al reconocimiento de saberes.
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Su formacién es integral, tedrica, ética, politica y metodolégica, para la comprension de las
diversas expresiones humanas y sociales, con capacidad para el disefio, gestion, ejecucién
y evaluacion de proyectos de investigacion y de intervencidn social, en el contexto de las
politicas sociales publicas y privadas.

3. ;{Qué tipo de acciones importantes desarrolla el Programa?

R/ La proyeccién social del Programa se estructura en varios ejes que componen acciones
como:

a. Desarrollo de practicas académicas en articulacion con mas de 40 instituciones de caracter
privado y publico, con abordaje geografico en lo rural y urbano, donde se realizan aportes
en los ambitos de la salud, educacién, ambiente y rehabilitacion, entre otros.

b. Consultorio social con sus ejes: la Linea de Atencion y Acompafhamiento Social
#UnicolmayorTeEscucha y el Centro de Desarrollo en Sibaté.

¢. Grupo SOMOS: Proyecto de Encuentros interculturales como una apuesta estudiantil
enmarcada en las tutorias de gestion. Se busca fomentar espacios de reflexion y praxis en
torno a la inclusion social y la diversidad, asi como el acompanamiento entre pares, por
medio del aprendizaje cooperativo.

d. Investigacion propiamente dicha: el programa de Trabajo Social registra 14 grupos
de investigacién que cuentan con aval institucional y han sumado esfuerzos para la
construccion y reconfiguracion de las tematicas de investigacion abordadas, con el fin de
que estas respondan a las nuevas discusiones que se tejen en el pais. Algunos de ellos son:
Génesis; Socudecofa; Estudios de Ciencia, Tecnologia y Sociedad; Responsabilidad Social
Profesional; Vejez y Envejecimiento; Desarrollo Social y Contextos Sociales; Comenius;
Odisea; Investigacion Disciplinar en Trabajo Social y Tendencias Contemporaneas; Nuevas
Perspectivas en Salud Mental; Innovacién Educativa; y Grupo de estudio sobre Estado,
Sociedad Civil y Globalizacion.

Celebracion Dia del Trabajador Social

En el marco de estaconmemoracion, la Facultad de Ciencias Socialesy el programa de Trabajo
Social llevaron a cabo diferentes actividades que concluyeron en importantes reflexiones.
De acuerdo con los docentes del Comité, se destacan las siguientes:

. En el Conversatorio “La intervencién social y lo social” se dialogé sobre la actual
coyuntura que atraviesa el mundo a partir de la pandemia y cdmo ha permeado el quehacer
profesional de este campo en los espacios de intervencion social y en lo social. Esto ha
llevado a indagar cémo se comprende y desarrolla in situ dicha intervencién, partiendo
de los nuevos contextos, dinamicas, escenarios, necesidades y problemas derivados de las
practicas sociales de la profesion.

. Desde las practicas académicas se aporta en el marco de las experiencias y acciones
desarrolladas desde cada nivel (Investigacién; Individual y Familiar; Grupo y Comunidad)
que han sido atravesadas por coyunturas politicas, institucionales y sociohistoricas.

. En reunién de docentes se revisaron los conceptos clave de intervencion profesional,
y se concluyé que se articulan acciones de desarrollo profesoral, internacionalizacion,
docencia e investigacion, como aportes a la actualizacion y reestructuracién curricular.

. Socializacién de vivencias, desde las y los estudiantes, por medio de diversas

presentaciones enmarcadas en una mirada critica de los aportes y desafios que tiene el
Trabajo Social.
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/o logramos

Registro Calificado parala
Maestria en Derecho Penal

elebramos que gracias al
trabajo colectivo liderado por
la sefiora rectora Maria Ruth

Hernandez Martinez, asi como

a su intervencion y gestion en
la reunién sostenida con la Subdireccién de
Aseguramiento de Calidad del Ministerio de
Educacion Nacional, se logré el otorgamiento
del Registro Calificado para el nuevo programa
de Maestria en Derecho Penal, mediante
Resolucion 019286 del 13 de octubre de 2021.

Sobreestelogro, laRectoracomentd:“Agradezco
a todo el equipo. Este es el resultado del
esfuerzo, compromiso y seguimiento conjunto
que permitid culminar este gran propdsito
institucional que nos llena de orgullo’”.

De acuerdo con las disposiciones de la
Resolucidn, el Registro Calificado fue otorgado
por un término de siete anos: el programa sera
ofertado con lugar de desarrollo en la ciudad
de Bogotd, en modalidad de profundizacion,
con 48 créditos y de manera presencial. Se
espera contar préximamente con el registro
ante el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior (SNIES), para dar inicio a las
labores académicas correspondientes.

Logro colectivo

Esta noticia surge en el marco del proceso de
acreditacion del Programa de Derecho, trabajo
conjunto que vienen realizando los directivos
y docentes de la Facultad de Derecho de la
Universidad, desde el Comité de Curriculo y los
grupos de apoyo, para el estudio de factibilidad
e impacto de programas en torno al ambito
juridicoy legal.

2021

Sobre esta consecucién para ampliar la oferta
posgradual, el doctor Over Humberto Serrano
Suarez, decano de la Facultad de Derecho,
comento: “Esta maestria tiene importancia por
su contenido, lo que hace que estudiantes y
egresados gocen de una profunda formacién
en temas de palpitante actualidad, desde
lo sustancial hasta lo procesal. Ademas, se
adentra en lo constitucional e internacional, lo
cual permite que nuestros egresados operen
a la luz del bloque de constitucionalidad con
competencias a nivel global, en relacién con el
Derecho Penal y los Derechos Humanos”

Asi mismo, el Decano explicé que, entre
los componentes de estudio, la Maestria
también se ocupa de brindar un contexto
de investigacion importante. “Esto se suma a
una valoracion y adecuacion juridica penal, y
permite a los cursantes un desarrollo doctrinal
para enriquecer el ejercicio como litigantes,
académicos o funcionarios publicos”.
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Asi avanza nuestro retorno

A

a Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

ha trabajado de manera

articulada en el cumplimiento

de los protocolos de
bioseguridad, de acuerdo con lo establecido
por el Gobierno Nacional, el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, la Secretaria de
Salud del Distrito y los entes regulatorios
correspondientes para el manejo de la
pandemia. Todo ello, con el apoyo conjunto
de las directivas institucionales, el darea
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la
Facultad de Ciencias de la Salud, para
el establecimiento de las fases que han
conformado las etapas del retorno de
nuestra comunidad.

En la actualidad, nos encontramos en la
implementacion de la Fase 4, en la cual
ya han retornado de manera aleatoria los
funcionarios administrativos, docentes y
estudiantes, por grupos, y con el manejo
controlado de aforos en espacios cerrados.
En el mes de octubre, se sumaron mas
grupos de estudiantes de los diferentes
programas para la realizacion de clases, el
reconocimiento de las instalaciones de la
Universidad para estudiantes de primeros
semestres, y jornadas de trabajo en equipos
de facultades.

A continuaciéon, presentamos algunas
imagenes de este retorno gradual,
progresivo y seguro, de los programas de
Administracién de Empresas Comerciales;
Economia; Especializacién en Gerencia de la
Calidad en Salud; Construccion y Gestién en
Arquitectura; y Delineantes de Arquitecturae
Ingenieria. También hicieron presencia en el
campus los Comités de Curriculo de Trabajo
Social y Derecho, y se conté con una sesion
de practicas deportivas de las Electivas de
Complementacion Integral.

>
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Comité de Curriculo - Trabajo Social

Clase Esp. Gerencia de la Calidad en Salud

Clase Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Sede 4

Clase Delineantes de Arquitectura e Ingenieria - Sede 4
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Al 31 de octubre, la Universidad continud
con la implementacion de la Fase 4, en la
cual retornaron de manera aleatoria los
funcionarios administrativos, docentes
y grupos de estudiantes, con el manejo
controlado de aforos en espacios

Comité de Curriculo - Facultad de Derecho

Clase Construccion y Gestion en Arquitectura

Induccion primer semestre - programa de Economia

2021

cerrados para la realizacién de clases, el
reconocimiento de las instalaciones de la
Universidad en el caso de estudiantes de
primeros semestres, y jornadas de trabajo en
equipo por parte de las facultades.

Clase Construccion y Gestion en Arquitectura

Espacio Deportivo - Ciencias Bdsicas

. Induccion primer semestre -
Administracion de Empresas Comerciales
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IX Encuentro Colombiano de

Q’&fﬁo’m Uivensilava

el 20 al 22 de octubre,

la senora rectora de la

Universidad Colegio Mayor

de Cundinamarca, Maria

Ruth Hernandez Martinez,
participd en el IX Encuentro Colombiano de
Gestion Universitaria organizado por el Sistema
Universitario Estatal (SUE), con la gestion de
la Asociaciéon Colombiana de Universidades
(ASCUN)ylaUniversidad Industrial de Santander
(UIS).

>

Este espacio reunié a los rectores de las
universidades adscritas al SUE, paraintercambiar
experiencias y generar redes colaborativas en
torno a los retos y avances para el desarrollo
de practicas en la gestién universitaria en
el pais. A través de la conceptualizacion y
revision de buenas practicas, en esta edicion
del evento se abordaron ejes tematicos como
Gestidn financiera; Innovacion en la gestion
administrativa y de planeacion; Gestion de
la extension, la investigacion, el desarrollo
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tecnoldgico y el emprendimiento; Gestion de
la calidad; y Experiencias y desarrollos digitales
para el bienestar de la comunidad universitaria.

En estaoportunidad, la Universidad Industrial de
Santander (UIS) fue la encargada de recibir a los
lideres de las instituciones publicas y privadas,
durante tres dias de actividades y conferencias.
El evento contd con la participacion de 319
asistentes presenciales y 412 de forma virtual.

Las conferencias centrales estuvieron a cargo
de invitados como Francesc Pedrd, director
del Instituto Internacional de la UNESCO para
la Educacién Superior en América Latina y
el Caribe; Claudia Aparicio Yafez, managing
partner de SingularityU Colombia; Victor Hugo
Malagon Basto, de Lideres por Colombia; Elkin
René Llanez Anaya, director de la Fundacion
Mindfulness Colombia; Patricio Montesinos, de
la Universidad Politécnica de Valencia (Espafa);
Elena Stashenko, de la UIS, y Carlos Parra, de la
firma de propiedad intelectual OlarteMoure &
Asociados.
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IV Encuentrodela

(onslaccion

ara hablar sobre los retos del

constructor con respecto a la

sostenibilidad y el desarrollo

tecnolégico, entre el 27 vy

el 29 de octubre se realizd
el IV Encuentro de la Construccion en
modalidad virtual, el cual propicié el didlogo
entre estudiantes, egresados, docentes,
investigadoresy sectores vinculados con este
gremio, en torno a tematicas y problematicas
especificas de esta industria.

El evento fue organizado por la Red
Colombiana de Programas Homodlogos de
Construccion con las siguientes instituciones
publicas: Universidad Nacional de Colombia
sede Medellin y su Escuela de Construccién
- Pregrado en Construccion; la Universidad
del Valle, con su Escuela de Arquitectura y
el Programa de Construccion; la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
y su Facultad de Arquitectura e Ingenieria,
con el programa Construcciones Civiles; y la

>

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
con su Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
y el Programa de Construccién y Gestion en
Arquitectura.

Ademas, las jornadas contaron con
la participacion ~ de  conferencistas
internacionales en las mesas de trabajo
propuestas, asi como ponentes docentes
y/o estudiantes de las universidades
organizadoras, los cuales aportaron
resultados a partir de diversos ejes tematicos
de investigacion, emprendimiento,
curriculo y normativa. De otra parte, el eje
correspondiente al sector productivo conté
con ponencias de diversos investigadores
de empresas y gremios del sector de la
construccion.

Enlaaperturade estaimportante actividad, la
docente Florinda Sdnchez Moreno, directora
del Programa de Construccion y Gestion
en Arquitectura de nuestra Institucion,
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comento: “Nuevamente nos encontramos
sumando esfuerzos en un espacio comun
de didlogo e intercambio de experiencias de
constructores para constructores. Es motivo
de orgullo recibirlos en este evento como
primer gran logro de nuestra Red”.

Sobre la Red, la docente Florinda explicé
que esta tiene como propdsito consolidar
una comunidad académica en torno a la
disciplina de la construccién, propendiendo
por la calidad de actividades de docencia,
investigacion, creacion, extension y gestion
de los programas de educacion superior
en esta area. “Busca fomentar el desarrollo,
la formacion y la cultura de este sector
economico en el paisy en el mundo, asicomo
fortalecer el posicionamiento de nuestros
egresados como soporte importante para
el reconocimiento de la profesién a nivel
regional, nacional e internacional, mediante
el trabajo conjunto entre las IES que ofrecen
formacién profesional en esta disciplina”

2021

En ese mismo sentido, el doctor Julio
César Orjuela Pena, decano de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura de nuestra
Universidad, se refirié a la contribucion de
la construccién en la cadena productiva del
pais: “Conlleva una gran responsabilidad
social y la permanente busqueda de
soluciones que hagan mas sostenible la
actividad en los dmbitos econdémico, social
y ambiental, como una apuesta por los
propositos globales de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, de la UNESCO”".

Por lo anterior, el Decano resalté el impacto
de este tipo de actividades académicas
en colaboracién interinstitucional: “Es de
vital importancia abrir espacios de analisis
y discusidon desde la academia, como pilar
fundamental en la triada Universidad-
Empresa-Estado, en donde seidentifiquenlos
logros, aciertos y dificultades en los procesos
de formacion y se generen conjunciones que
aporten en beneficio de la sociedad”.
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https://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=842

X1l Encuentro de
Internacionalizacion del

culo y lolwestigacion

29 de octubre sellevd a cabo

el Decimosegundo Encuentro

de Internacionalizacién del

Curriculo y la Investigacion,

evento organizado por el
Programa de Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria, que pertenece a
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de
nuestra Universidad.

El evento se desarroll6 de manera
virtual en modalidad de webinar, con la
participaciéon de estudiantes, egresados,
docentes y funcionarios administrativos
de las Universidades Colegio Mayor de
Cundinamarcay Colegio Mayor de Antioquia.
Asi mismo, se conté con la ponencia
internacional del Dr. Miguel Angel Cuevas
Olascoaga, invitado de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos (México),
quien abordd el tema “Proyectos de
patrimonio y su experiencia a partir de
restauracion del patrimonio histérico”; a

nivel nacional, estuvo como invitado el Lic.
Esp.Jhony Alveiro Pérez Salazar, del Programa
Tecnologia en Delineante de Arquitectura
e Ingenieria de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, quien expuso
sobre “Proyectos de Aula: una relacién entre
la docencia y la investigacién formativa”.

Durante la apertura de esta actividad,
el doctor Julio Cesar Orjuela, decano de
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura
de nuestra Institucién, compartio las
palabras de la sefiora rectora, Maria Ruth
Hernandez Martinez, con las cuales reiterd
el agradecimiento por aceptar la invitacion
a ser parte de este acto académico, el cual
permitio compartir experiencias en torno a
la edificacion y su relacion con el lenguaje
gréfico técnico, mediado por las tecnologias
de la informacion para la representaciéon
del proyecto arquitecténico y los proyectos
técnicos, en este caso referidos a los
proyectos de patrimonio.

>
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Estamos seguros que eventos como este nos
ayudan a construir caminos para fortalecer
los lazos colaborativos entre las instituciones
participantes. Un aporte relevante para
ampliar la discusion académica en torno
a estas temdticas trascendentales para la
formacion de nuestros estudiantes y para
el quehacer de los docentes en el aula. Las
disertaciones académicas que se presentan,
buscan enlazarse a partir de la relacion entre la
docenciay la investigacion, un aspecto de suma
importancia para la internacionalizacion del
curriculo, que al abordarlo a través de un tema
como el patrimonio arquitectdnico, facilita la
articulacion y nos invita a reflexionar acerca
del cuidado, la restauracion y la representacion
de las edificaciones patrimoniales, mds
aun, cuando es necesario asumirlo con una
responsabilidad comun en las ciudades
latinoamericanas.

Maria Ruth Herndndez Martinez
Rectora
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n el mes de octubre la Division de Promocidén y Relaciones Interinstitucionales

participd en diferentes ferias universitarias para dar a conocer la oferta

educativa de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, como apoyo al

proceso de admisiones que se viene adelantando. Algunas de las actividades

donde se tuvo presencia como Universidad publica del orden nacional fueron:
Feria Universitaria IED El Ensuefio - Ciudad Bolivar, de manera presencial; Feria virtual Colegio
Sorrento; Feria virtual “Soacha va a la U”; Feria Virtual Orientadores de Bosa; Segunda Feria
Universitaria Virtual Consorcio Salesiano Colegio La Estrellita; Feria Expoestudiante Nacional,
del 26 al 29 de octubre, en la Carpa Las Américas - Corferias.
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