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EDITORIAL
Acreditacion

Institucional,

condlawccion colecliva

omo Institucién, somos el

resultado del trabajo dedicado,

comprometido y en equipo,

gue se apoya en la experiencia

y en los conocimientos de
cada uno de sus miembros para aportar al
desarrollo y fortalecimiento de la educacién
superior en Colombia desde la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Nuestro trabajo diario edifica y refuerza el
camino que nos llevara a la Acreditacion
Institucional; de cada accion depende
que la calidad aumente y que nuestras
debilidades se conviertan en fortalezas. Las
oportunidades de mejora siempre estaran
alli,porquecomobienloresumeelacadémico
José Dias Sobrinho, “la acreditacidon, mas que
un mecanismo de inspeccion y fiscalizacion,
debe ser un proceso de comunicacién y de
construcciéon de relaciones que faciliten
el logro de la calidad y el consecuente
reconocimiento publico”. Este es un proceso
que requiere mucha reflexién, didlogo y
esfuerzos colectivos, que contribuyan a su
vez al fortalecimiento de nuestra comunidad
universitaria.

Es por ello, que hemos establecido
entre nuestras metas la obtenciéon de la
Acreditacién Institucional de Alta Calidad,
no como un fin en si misma, sino como la
posibilidad de generar una reflexion interna
sobre nuestra intencionalidad educativay los
procesos que laacompanan, asi como acerca
de los logros e impactos que la Universidad
ha tenido en su devenir educativo.
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Compromiso con disciplina

En este momento, la participacion y
compromiso de toda la comunidad
universitaria es primordial para llevar a
cabo el proceso de autoevaluacion, en el
marco de la Acreditacién Institucional. Esto
nos ayudara a generar planes de mejora a
corto, mediano y largo plazo que, desde
una perspectiva estratégica, aporten a la
consolidacion de los propdsitos misionales
de la Universidad.

En el camino hacia la Acreditacién cabe
resaltar los procesos de autoevaluacion
institucional y evaluacién externa que han
provisto a la Universidad de un conocimiento
claro acerca de sus fortalezas, sus
oportunidades de mejora y su prospectiva.
Estos se constituyen en insumos clave para
la construccion y puesta en marcha del Plan
de Desarrollo Institucional 2020-2025, ya
que armonizan todos nuestros esfuerzos
hacia la mejora continua y la excelencia, aun
en tiempos de emergencia sanitaria como la
que estamos viviendo.

Adicionalmente, la reciente normatividad
expedida por el Ministerio de Educacién
Nacional —el Decreto 1330 de 2019, el
Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional
de Educacién Superior y los Lineamientos y
aspectos por evaluar para la acreditacion en
alta calidad de las Instituciones de educacion
superior, de marzo de 2021-, de acuerdo
con lo expuesto por Ivan Enrique Ramos,
coordinador del Consejo Nacional de
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Acreditaciéon (CNA), implicé la actualizacion
del concepto de calidad, al igual que el
reconocimiento de la diversidad de las
instituciones y sus programas. Y como parte
de los procesos de evaluacion se incluyeron,
ademas del desarrollo de las capacidades
institucionales para atender la dinamica del
contexto externo, conceptos como logros
(indicadores de desempefio) e impactos;
es decir, transformaciones y efectos de los
proyectos, programas y acciones de mejora
implementadas por la Universidad.

Asimismo, el Coordinador del CNA ha
hecho un llamado sobre la importancia
de la evaluacién curricular permanente, la
incorporacién de resultados de aprendizaje
y la consolidacién de los sistemas internos
de aseguramiento de la calidad con el
apoyo de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, con el fin de
fortalecer los ejercicios de autoevaluacion y
autorregulacion para el mejoramiento de la
calidad de las funciones misionales.

Consecuentemente, acreditarnos en Alta
Calidad conlleva un progreso significativo
en el crecimiento institucional, que permite
evidenciar la excelencia académica al
demostrar los impactos de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extensién, y posibilita que la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
sea una de las 19 Universidades publicas
acreditadas de las 33 existentes y una de las
primeras que logre este reconocimiento con
el nuevo modelo de acreditacion.

Adicionalmente, la Acreditacion -al ser el
mas alto estandar de la calidad en nuestro
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pais— contribuira no solo al posicionamiento
y desarrollo de la Institucion al fortalecer
diversos vinculos, alianzas y convenios con
entidades tanto publicas como privadas,
en el marco de la interaccion nacional
e internacional, sino que también dara
visibilidad a nuestros estudiantes, egresados
y docentes. Por otra parte, facilitarda la
obtencién de los registros calificados de los
programas de maneraautomatica, conlocual
se aportara a la ampliacién de la cobertura
de una educacién con calidad y pertinencia.
No obstante, esto solo sera posible con el
compromiso y el trabajo en equipo de toda
la comunidad Unicolmayorista.

Invitamos a toda nuestra comunidad
universitaria a continuar participando desde
cada uno de sus roles con la identificacién
temprana de las oportunidades de mejora
en este importante proceso, asi mismo,
seguir contando con la gobernanza que
siempre ha caracterizado al Consejo Superior
Universitario y Consejo Académico en tanto
que, resulta determinante e indispensable
su actuacion para alcanzar este propdsito.

junlbd lograremos que la
cAceeditacion Tnstilicional
en cAlla Calidad de la
CUniversidad C’olggw W[acgoz
de (undinamarca sea una
realidad
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Blenvenidos
nuevos estudiantes
2021-2

ntre el 10y el 24 de julio, la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca dio la bienvenida a los

nuevos estudiantes de pregrado y posgrado del

segundo semestre de este afo, quienes inician

un nuevo rumbo de formacién académica en
nuestra casa de estudios. Se dedicé un saludo especial a los
padres de familia y acudientes.

Para el recibimiento, se realizaron diferentes jornadas en las
cuales se dio a conocer el proyecto educativo de la Universidad,
asi como las dependencias, y los servicios y beneficios con los
gue cuenta la comunidad educativa durante su permanencia
en la Institucion. Las actividades de induccién estuvieron
acompanadas por las presentaciones musicales de los grupos de
representacion Rock Arcade, A Palo Seco y Orquesta La Mayor.

Nuestra rectora, la doctora Maria Ruth Hernandez Martinez,
extendié un sentido mensaje de bienvenida a los nuevos
estudiantes.
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“Queremos manifestarles lo felices que
estamos que hagan parte de esta familia
que hoy los acoge. Estdn a punto de
tomar el mando de su proyecto de vida,
asumiendo con teson y perseverancia

la decision de estudiar su carrera, al
elegirnos como la Institucién que los
orientard en la consecucion de su

meta. En este trayecto, estaremos muy
pendientes de ustedes desde las diferentes
dependencias, programas y facultades;
apoyaremos cada uno de sus pasos y
celebraremos juntos cada logro”.

Mensaje de bienvenida a los estudiantes de pregrado por parte de
la rectora, Dra. Maria Ruth Herndndez Martinez.

Mensaje de bienvenida a los estudiantes de posgrado

“La responsabilidad y dedicacion que le entreguen a la especializacion o a la maestria
que han decidido cursar, pronto dard frutos y recompensas, y reorientard de manera
significativa su rumbo profesional. Muy pronto, esperamos verlos celebrar su graduacion
y compartir con ustedes la satisfaccion de aprender y desaprender, de profundizar
en las disciplinas y los campos del conocimiento de su interés, para estar al dia con
los adelantos cientificos, tecnoldgicos y de los diversos sectores productivos, que les
permitirdn encontrar la llave para abrir la puerta del futuro que sofiaron’”.

A los padres de familia y acudientes, la Rectora les manifesto la importancia
de brindar acompanamiento en este proceso:

“Consideramos que el apoyo familiar en la formacién y en el camino profesional de los
hijos es vital, pero mds alld del factor econdmico, este acompafiamiento debe darse a
nivel afectivo, moral y emocional, desde la comunicacién y el didlogo, de modo que
la confianza en si mismos haga la diferencia, les infunda el valor para sortear los
obstdculos, y los impulse a conseguir excelentes resultados. Saben que cuentan con
todo el apoyo de nuestra parte, para aportar en el desarrollo y bienestar de sus hijos”.
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Matvicula Cero
ya es un hecho para
2021-2

racias a la iniciativa del

Gobierno Nacional,  Resaltamos el esfuerzo
asi como al trabajo oz

conjunto, la escucha vy de los jovenes para

el acercamiento con los hacer posible este

jovenes universitarios, la Matricula Cero es ,
una realidad. El pasado 12 de julio, nuestra Iogro que garantiza la

rectora -la Dra. Maria Ruth Hernandez .
Martinez— firmo el acuerdo oficial con el permanencia y acceso

Ministerio de Educacion Nacional que g la educacion superior
beneficiara a 5.926 estudiantes de pregrado,

de los estratos 1, 2 y 3 de la Universidad de mds colombianos.

Colegio Mayor de Cundinamarca, para el
periodo académico 2021-2.
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La firma de este acuerdo es un logro de
suma importancia para garantizar el acceso
y permanencia en la Educaciéon Superior,
por lo cual la Rectora afirmé: “Seguiremos
trabajandoy apoyando las estrategias que nos
permitan continuar con nuestro objetivo de
formar lideres que aporten significativamente
al pais”.

Como Institucion Publica del Orden
Nacional, Unicolmayor hace parte de las
siete instituciones de educacién superior
pubicas (IES) de Bogota que oficializaron este
beneficio. En cuanto a las IES con domicilio
principal enla capital se beneficiaran 175.100
jovenes, de los cuales 95.000 estudian en la
ciudad y el resto en distintas sedes a nivel
nacional.

Segun el Ministerio de Educacion, “el
Gobierno Nacional trabaja de la mano de
las autoridades locales y los rectores de las
Instituciones de Educacion Superior publicas
para fortalecer los proyectos de vida de los
jovenes en Colombia a partir del acceso a
la educacion, el cierre brechas y el logro de
trayectorias educativas completas”.

El acuerdo se firmdé con las siguientes
instituciones de Bogotd (7) y Boyaca
(1): Universidad Distrital Francisco José

Rectores de las Instituciones de Educacion Superior publicas del pais se reunieron para la firma del acuerdo de Matricula Cero con el Ministerio de Educacién Nacional
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de Caldas, Universidad Pedagogica vy
Tecnolégicade Colombia (UPTC), Universidad
Nacional de Colombia, Universidad Militar
Nueva Granada, Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central, Universidad
Pedagodgica Nacional, Universidad Nacional
Abierta y a Distancia (UNAD) y Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez junto con la Ministra de
Educacién, Dra. Maria Victoria Angulo, en la firma del acuerdo.
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@z’cllogo colectivo

el 8 al 21 de julio, se

llevé a cabo una toma

pacifica por parte de los

miembros del movimiento

estudiantil UCMC Resiste,
quienes permanecieron en las instalaciones
de la Universidad para dar a conocer sus
inquietudes y peticiones ante las directivas
institucionales. De esta manera, se realizaron
sesiones conjuntas con el estudiantado
para generar consensos Yy recopilar las
propuestas significativas de la comunidad
educativa con las cuales se busca aportar a
la transformacién de Unicolmayor.

En este contexto, nuestra rectora -la
doctora Maria Ruth Herndndez Martinez-
asistiéo al encuentro presencial realizado
el 14 de julio en el Aula Multiple de
la Institucién, en compafiia de los
vicerrectores, decanosyalgunosdirectivos,
para escuchar a los estudiantes y analizar
las vias de accidn que permitan trabajar
en equipo para el mejoramiento de las
condiciones institucionales, educativas
y comunicacionales, en torno al didlogo
objetivo, asertivo y propositivo, tal como se
ha hecho en anteriores reuniones.

2021

<(C



Asi mismo, se realizaron diversas jornadas de
didlogo con apertura y disposicion por parte de
todos los estamentos directivos y estudiantiles.
Desde el marco institucional, se invitd a la
reflexion sobre el actuar en consonancia con la

Constitucion, asi como a la convivencia pacifica,
teniendo en cuenta el contexto de pandemiay
el equilibrio entre deberes y responsabilidades,
con el fin de propender por el bienestar de la
comunidad.

Celebracion %ia del

cAdministealivo

| pasado 30 de julio se llevo

a cabo la celebracién virtual

del Dia del Administrativo

Unicolmayor; un encuentro

que permitié reconocer y
exaltar el trabajo significativo que realizan
los funcionarios de la Universidad. Durante
el evento se otorgaron reconocimientos por
quinquenios cumplidos y mejor evaluados
en la vigencia 2020.

La rectora de nuestra Institucién, doctora
Maria Ruth Herndndez Martinez, extendié
un sentido saludo de felicitacion a todos
los funcionarios: “Es un gusto contar con
su presencia en esta celebracion, donde
reconocemos su responsabilidad, integridad y
compromiso, pues es de admirar su inagotable
capacidad de servicio y su interés por ayudar
a construir pais desde las actividades que
realizan a diario”.

Asi mismo, la Rectora destacé laimportancia
de las acciones colaborativas:

Trabajar juntos nos ha hecho comprender el valor de compartir
metas y alcanzarlas, de resolver asuntos de manera colectiva y
sumar esfuerzos dia a dia para transformarnos y seguir creciendo”.
También resalto el rol de los funcionarios como ciudadanos,

dado que mds alld de ser servidores publicos, “estdn dispuestos a
comprender las diferentes perspectivas y opiniones, siempre con
respeto, amabilidad, equidad, imparcialidad, humanizacion y
apertura al didlogo, actuando bajo el sentido de lo publico.

>
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Reconocimientos

En la ceremonia se otorgd mencién honorifica
a los funcionarios administrativos por
quinquenios cumplidos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 1018 del 29 de julio
de 2021, asi:

35 aios

« Julio César Munoz Bogota
« José Ismael Vargas Bejarano

30 aios

«Vilma Yamile Pulido Paez

« Doris Lucia Nieto Castellanos
« Carmen Alicia Prado

« Carlos Alberto Medina Cely

25 ainos

>

« Zaida Niria Cobos Romero

« Maria Cristina Forero Castro
« Luz Stella Garnica

« Flor Maria Rojas Gutiérrez

15 anos

« Ingrid Yubelly Mogollén Araque
« Miguel Antonio Reyes Rodriguez
« lvonne Ricardo Parra

+ Natalia Carolina Salinas Parra

10 anos

+ Julidn David Pinilla Cuéllar

5 anos

« John Freddy Céspedes Beltran

« Luis Alfredo Gonzélez Mahecha

« Luz Elvira Gonzadlez Paez

- Sirley Esmeralda Ramirez Bohérquez

« Leidy Michell Salcedo Garcia
« Claudia Patricia Sudrez Aza
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De igual manera, se dio una distincion a
los funcionarios mejor evaluados en la
vigencia 2020, de acuerdo con la Resolucién
1019 del 29 de julio de 2021:

Nivel profesional

+ Martha Cecilia Amaya Caro

« Sandra Ruth Rubiano Rodriguez
- Claudia Patricia Méndez Garcia
«Vilma Yamile Pulido Pdez

« Carmen Alicia Prado

Nivel Técnico
- Yezid Octavio Barbosa Forero

« Clara Mireya Bonilla Pérez
« Maria Edith Reyes Morea

2021

Asistencial

« Elizabeth Alejo Moreno

« Hilda Rubiela Clavijo Parrado
+ Gloria Inés Garzén Barrios

« Olga Lucia Hernandez Lozano
« Luz Dary Monsalve Cetina

« Maria Nidia Mora Rodriguez

+ Neidy Emilce Mora Gutiérrez
- Angela Claudia Riafio Suarez
« Flor Alcira Rios Salcedo

Nivel Operativo

« Paulino Coémbita Blanco
« Domingo Velandia Astroz
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LJrados

posgrados 2021-1

| 30 de julio, la Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca celebro
la graduacion de 102
estudiantes de posgrado de
los programas de Maestria en Microbiologia,
Maestria en Desarrollo Humano,
Especializacién en Gerencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Especializacion en
Edificacién Sostenible y Especializacion
Tecnoldgica en Metodologia BIM para el
Desarrollo de Proyectos de la Edificacion.

La ceremonia virtual se llevo a cabo a través
del canal de YouTube y se obtuvieron 862
visualizaciones con la participacién de las
directivas institucionales, los graduandos,
sus familiares y amigos.

Con un sentido mensaje, la rectora, doctora
Maria Ruth Hernandez Martinez, recordd a
los profesionales el privilegio que tuvieron
al acceder a este nivel educativo y la
responsabilidad que adquieren con ello para
aportar al pais.

También exalté el compromiso que les
compete como egresados Unicolmayoristas:

“Estamos seguros de que no defraudardn al
alma mater en el ejercicio de sus profesiones
y que pondrdn en prdctica los nuevos saberes
adquiridos, siempre desde una perspectiva
ética, ya que ustedes son los destinados a
transformar el pais y proyectar los cambios
que se requieren, desde su quehacer diario”.
Afirmé la Rectora.

2021

“En sus manos estd la posibilidad

de traer de nuevo la esperanza,

de abrir caminos, tender puentes,
romper brechas y conseguir que las
necesidades y las problemdticas

se visibilicen para contar con
soluciones eficaces y eficientes, que
las tecnologias se pongan al servicio
de todos y que se vislumbren las
oportunidades’.
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A continuacion, presentamos el nimero de graduandos por programa:
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Mujeres en lo digilal

| Museo de laMujer Colombia,

de  Unicolmayor, estuvo

presente en el Campamento

Virtual de Marketing Digital

“Follow Me”, el pasado 22 de
julio. Se trat6é de un encuentro de interacciéon
digital que convoco a expertos para analizar y
capacitar a los asistentes sobre las dinamicas
de comunicacion y el aprovechamiento de las
nuevas tecnologias.

La participacion del Museo de la Mujer
Colombia tuvo lugar en el Foro “Mujeres en lo
digital’, junto con los Museos de las Mujeres
de Costa Rica y Chile. Alli se dio a conocer el
trabajo que realizan estas asociaciones sin
fines de lucro, las cuales buscan evidenciar
el rol de la mujer en la sociedad y defender

2021

la igualdad de género, asi como los derechos
de las mujeres en la actualidad, a partir de
nuevas formas de comunicacion.

De acuerdo con el docente Fernando Torres,
lider y fundador del Museo de la Mujer
Colombia, hacer presencia en este evento fue
muy importante, ya que no solo se tocaron
temas de marketing, sino que también se
abordé el impacto que se puede generar en
lo digital desde diferentes visiones.

“Fue una oportunidad para
encontrarnos y hablar de las mujeres
en escenarios digitales, del papel

de ellas. Desde el Museo de la Mujer
Colombia aprendemos mucho de
estas colaboraciones con otros
museos”.
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El foro conté con la participaciéon de Sofia
Martinez Cafete y Fernanda Soto, del Museo
de las Mujeres Chile; Irené Barrantes, del
Museo de las Mujeres Costa Rica; y Luz Dary
Cubides y Fernando Torres Ruiz de Colombia,
quienes conversaron sobre cinco aspectos en
torno a lo digital: el papel del Museo de las
Mujeres en cada pais; la pedagogia apoyada
en herramientas y plataformas digitales; los
métodos para resaltar el papel de la mujer
en la sociedad; el ciberacoso y las violencias
contra las mujeres; y las acciones en pro de
resaltar el papel de la mujer.

Desde el arte y la interculturalidad, el
Museo de la Mujer Colombia es un espacio
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académico, virtual e interactivo, pionero en el
pais. Se trata de una iniciativa de Unicolmayor
que ha contado con el apoyo de la Oficina
de Proyeccién Social, el programa de Disefio
Digital y Multimedia y de otros programas
y facultades de la Institucién. Se pretende
generar visibilidad y reflexion sobre la
situacion de inequidad hacia la mujer y la
lucha por el reconocimiento de sus derechos.
Actualmente, el Museo estd trabajando en
torno a la violencia contra las mujeres con
una exposicion, un centro de documentacién
y series de podcasts que abordan esta
tematica. Mas informacién en: http://www.
unicolmayor.edu.co/museodelamujer/
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