
 

Boletín Institucional No. 82 Julio 2021



JULIO 20212

Boletín Unicolmayor

María Ruth Hernández Martínez 
Rectora

Ana Isabel Mora Bautista
Vicerrectora Académica

Gabriel Hernando Pinzón Gutiérrez
Vicerrector Administrativo (e)

Laura Juliana Moreno Tafur
Jefe División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales

Andrea Stefanía Bachiller Mahecha 
Redacción

Sandra Uribe Pérez
Corrección de estilo

Carlos Eduardo Valencia Obregón
María Daniela Sánchez Tovar

Diseño y diagramación

División de Promoción y 
Relaciones Interinstitucionales  

Carrera 13 # 38-29 Of. 901 
promocion@unicolmayor.edu.co

Bogotá D.C. - Colombia
2021 ©

@Unicolmayorcund

https://www.facebook.com/unicolmayorcund
https://www.instagram.com/unicolmayorcundi/
https://www.youtube.com/user/UColMayorCundi
https://twitter.com/Unicolmayorcund
https://www.linkedin.com/company/unicolmayor/


3JULIO 2021

Boletín Unicolmayor

Contenido

Bienvenidos
nuevos estudiantes 2021-2

Matrícula Cero
ya es un hecho para 2021-2

Diálogo colectivo

Mujeres  en lo digital

EDITORIAL 
Acreditación Institucional, 
construcción colectiva

Grados
posgrados 2021-1

Celebración  Día del Administrativo
2021

7

9

11

19

5

17

12



JULIO 20214

Boletín Unicolmayor

4

Boletín Unicolmayor

JUNIO 2021



5JULIO 2021

Boletín Unicolmayor

Acreditación 
Institucional, 
construcción colectiva

EDITORIAL

C omo Institución, somos el 
resultado del trabajo dedicado, 
comprometido y en equipo, 
que se apoya en la experiencia 
y en los conocimientos de 

cada uno de sus miembros para aportar al 
desarrollo y fortalecimiento de la educación 
superior en Colombia desde la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca. 

Nuestro trabajo diario edifica y refuerza el 
camino que nos llevará a la Acreditación 
Institucional; de cada acción depende 
que la calidad aumente y que nuestras 
debilidades se conviertan en fortalezas. Las 
oportunidades de mejora siempre estarán 
allí, porque como bien lo resume el académico 
José Días Sobrinho, “la acreditación, más que 
un mecanismo de inspección y fiscalización, 
debe ser un proceso de comunicación y de 
construcción de relaciones que faciliten 
el logro de la calidad y el consecuente 
reconocimiento público”. Este es un proceso 
que requiere mucha reflexión, diálogo y 
esfuerzos colectivos, que contribuyan a su 
vez al fortalecimiento de nuestra comunidad 
universitaria.

Es por ello, que hemos establecido 
entre nuestras metas la obtención de la 
Acreditación Institucional de Alta Calidad, 
no como un fin en sí misma, sino como la 
posibilidad de generar una reflexión interna 
sobre nuestra intencionalidad educativa y los 
procesos que la acompañan, así como acerca 
de los logros e impactos que la Universidad 
ha tenido en su devenir educativo. 

Compromiso con disciplina 

En este momento, la participación y 
compromiso de toda la comunidad 
universitaria es primordial para llevar a 
cabo el proceso de autoevaluación, en el 
marco de la Acreditación Institucional. Esto 
nos ayudará a generar planes de mejora a 
corto, mediano y largo plazo que, desde 
una perspectiva estratégica, aporten a la 
consolidación de los propósitos misionales 
de la Universidad.

En el camino hacia la Acreditación cabe 
resaltar los procesos de autoevaluación 
institucional y evaluación externa que han 
provisto a la Universidad de un conocimiento 
claro acerca de sus fortalezas, sus 
oportunidades de mejora y su prospectiva. 
Estos se constituyen en insumos clave para 
la construcción y puesta en marcha del Plan 
de Desarrollo Institucional 2020-2025, ya 
que armonizan todos nuestros esfuerzos 
hacia la mejora continua y la excelencia, aun 
en tiempos de emergencia sanitaria como la 
que estamos viviendo.

Adicionalmente, la reciente normatividad 
expedida por el Ministerio de Educación 
Nacional –el Decreto 1330 de 2019, el 
Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional 
de Educación Superior y los Lineamientos y 
aspectos por evaluar para la acreditación en 
alta calidad de las Instituciones de educación 
superior, de marzo de 2021–, de acuerdo 
con lo expuesto por Iván Enrique Ramos, 
coordinador del Consejo Nacional de 
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Acreditación (CNA), implicó la actualización 
del concepto de calidad, al igual que el 
reconocimiento de la diversidad de las 
instituciones y sus programas. Y como parte 
de los procesos de evaluación se incluyeron, 
además del desarrollo de las capacidades 
institucionales para atender la dinámica del 
contexto externo, conceptos como logros 
(indicadores de desempeño) e impactos; 
es decir, transformaciones y efectos de los 
proyectos, programas y acciones de mejora 
implementadas por la Universidad.

Asimismo, el Coordinador del CNA ha 
hecho un llamado sobre la importancia 
de la evaluación curricular permanente, la 
incorporación de resultados de aprendizaje 
y la consolidación de los sistemas internos 
de aseguramiento de la calidad con el 
apoyo de las tecnologías de la información 
y las comunicaciones, con el fin de 
fortalecer los ejercicios de autoevaluación y 
autorregulación para el mejoramiento de la 
calidad de las funciones misionales.

Consecuentemente, acreditarnos en Alta 
Calidad conlleva un progreso significativo 
en el crecimiento institucional, que permite 
evidenciar la excelencia académica al 
demostrar los impactos de las labores 
formativas, académicas, docentes, científicas, 
culturales y de extensión, y posibilita que la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
sea una de las 19 Universidades públicas 
acreditadas de las 33 existentes y una de las 
primeras que logre este reconocimiento con 
el nuevo modelo de acreditación. 

Adicionalmente, la Acreditación –al ser el 
más alto estándar de la calidad en nuestro 

país– contribuirá no solo al posicionamiento 
y desarrollo de la Institución al fortalecer 
diversos vínculos, alianzas y convenios con 
entidades tanto públicas como privadas, 
en el marco de la interacción nacional 
e internacional, sino que también dará 
visibilidad a nuestros estudiantes, egresados 
y docentes. Por otra parte, facilitará la 
obtención de los registros calificados de los 
programas de manera automática, con lo cual 
se aportará a la ampliación de la cobertura 
de una educación con calidad y pertinencia. 
No obstante, esto solo será posible con el 
compromiso y el trabajo en equipo de toda 
la comunidad Unicolmayorista. 
 
Invitamos a toda nuestra comunidad 
universitaria a continuar participando desde 
cada uno de sus roles con la identificación 
temprana de las oportunidades de mejora 
en este importante proceso, así mismo, 
seguir contando con la gobernanza que 
siempre ha caracterizado al Consejo Superior 
Universitario y Consejo Académico en tanto 
que, resulta determinante e indispensable 
su actuación para alcanzar este propósito. 

¡Juntos lograremos que la 
Acreditación Institucional 

en Alta Calidad de la 
Universidad Colegio Mayor 

de Cundinamarca sea una 
realidad¡
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E ntre el 10 y el 24 de julio, la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca dio la bienvenida a los 
nuevos estudiantes de pregrado y posgrado del 
segundo semestre de este año, quienes inician 
un nuevo rumbo de formación académica en 

nuestra casa de estudios. Se dedicó un saludo especial a los 
padres de familia y acudientes.

Para el recibimiento, se realizaron diferentes jornadas en las 
cuales se dio a conocer el proyecto educativo de la Universidad, 
así como las dependencias, y los servicios y beneficios con los 
que cuenta la comunidad educativa durante su permanencia 
en la Institución. Las actividades de inducción estuvieron 
acompañadas por las presentaciones musicales de los grupos de 
representación Rock Arcade, A Palo Seco y Orquesta La Mayor. 

Nuestra rectora, la doctora María Ruth Hernández Martínez, 
extendió un sentido mensaje de bienvenida a los nuevos 
estudiantes. 

Bienvenidos
nuevos estudiantes 
2021-2

7
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Mensaje de bienvenida a los estudiantes de pregrado por parte de 
la rectora, Dra. María Ruth  Hernández Martínez. 

“Queremos manifestarles lo felices que 
estamos que hagan parte de esta familia 

que hoy los acoge. Están a punto de 
tomar el mando de su proyecto de vida, 

asumiendo con tesón y perseverancia 
la decisión de estudiar su carrera, al 

elegirnos como la Institución que los 
orientará en la consecución de su 

meta. En este trayecto, estaremos muy 
pendientes de ustedes desde las diferentes 

dependencias, programas y facultades; 
apoyaremos cada uno de sus pasos y 

celebraremos juntos cada logro”.

Mensaje de bienvenida a los estudiantes de posgrado

“La responsabilidad y dedicación que le entreguen a la especialización o a la maestría 
que han decidido cursar, pronto dará frutos y recompensas, y reorientará de manera 
significativa su rumbo profesional. Muy pronto, esperamos verlos celebrar su graduación 
y compartir con ustedes la satisfacción de aprender y desaprender, de profundizar 
en las disciplinas y los campos del conocimiento de su interés, para estar al día con 
los adelantos científicos, tecnológicos y de los diversos sectores productivos, que les 
permitirán encontrar la llave para abrir la puerta del futuro que soñaron”.

A los padres de familia y acudientes, la Rectora les manifestó la importancia 
de brindar acompañamiento en este proceso: 

“Consideramos que el apoyo familiar en la formación y en el camino profesional de los 
hijos es vital, pero más allá del factor económico, este acompañamiento debe darse a 
nivel afectivo, moral y emocional, desde la comunicación y el diálogo, de modo que 
la confianza en sí mismos haga la diferencia, les infunda el valor para sortear los 
obstáculos, y los impulse a conseguir excelentes resultados. Saben que cuentan con 
todo el apoyo de nuestra parte, para aportar en el desarrollo y bienestar de sus hijos”.
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G racias a la iniciativa del 
Gobierno Nacional, 
así como al trabajo 
conjunto, la escucha y 
el acercamiento con los 

jóvenes universitarios, la Matrícula Cero es 
una realidad. El pasado 12 de julio, nuestra 
rectora –la Dra. María Ruth Hernández 
Martínez– firmó el acuerdo oficial con el 
Ministerio de Educación Nacional que 
beneficiará a 5.926 estudiantes de pregrado, 
de los estratos 1, 2 y 3 de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, para el 
periodo académico 2021-2. 

Matrícula Cero
ya es un hecho para 
2021-2

Resaltamos el esfuerzo 
de los jóvenes para 
hacer posible este 

logro que garantiza la 
permanencia y acceso 

a la educación superior 
de más colombianos.
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La firma de este acuerdo es un logro de 
suma importancia para garantizar el acceso 
y permanencia en la Educación Superior, 
por lo cual la Rectora afirmó: “Seguiremos 
trabajando y apoyando las estrategias que nos 
permitan continuar con nuestro objetivo de 
formar líderes que aporten significativamente 
al país”. 

Como Institución Pública del Orden 
Nacional, Unicolmayor hace parte de las 
siete instituciones de educación superior 
púbicas (IES) de Bogotá que oficializaron este 
beneficio. En cuanto a las IES con domicilio 
principal en la capital se beneficiarán 175.100 
jóvenes, de los cuales 95.000 estudian en la 
ciudad y el resto en distintas sedes a nivel 
nacional.  

Según el Ministerio de Educación, “el 
Gobierno Nacional trabaja de la mano de 
las autoridades locales y los rectores de las 
Instituciones de Educación Superior públicas 
para fortalecer los proyectos de vida de los 
jóvenes en Colombia a partir del acceso a 
la educación, el cierre brechas y el logro de 
trayectorias educativas completas”. 

El acuerdo se firmó con las siguientes 
instituciones de Bogotá (7) y Boyacá 
(1): Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas, Universidad Pedagógica y 
Tecnológica de Colombia (UPTC), Universidad 
Nacional de Colombia, Universidad Militar 
Nueva Granada, Escuela Tecnológica 
Instituto Técnico Central, Universidad 
Pedagógica Nacional, Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia (UNAD) y Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca.

La doctora María Ruth Hernández Martínez junto con la Ministra de 
Educación, Dra. María Victoria Angulo, en la firma del acuerdo.

Rectores de las Instituciones de Educación Superior públicas del país se reunieron para la firma del acuerdo de Matrícula Cero con el Ministerio de Educación Nacional
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D el 8 al 21 de julio, se 
llevó a cabo una toma 
pacífica por parte de los 
miembros del movimiento 
estudiantil UCMC Resiste, 

quienes permanecieron en las instalaciones 
de la Universidad para dar a conocer sus 
inquietudes y peticiones ante las directivas 
institucionales. De esta manera, se realizaron 
sesiones conjuntas con el estudiantado 
para generar consensos y recopilar las 
propuestas significativas de la comunidad 
educativa con las cuales se busca aportar a 
la transformación de Unicolmayor. 

En este contexto, nuestra rectora –la 
doctora María Ruth Hernández Martínez– 
asistió al encuentro presencial realizado 
el 14 de julio en el Aula Múltiple de 
la Institución, en compañía de los 
vicerrectores, decanos y algunos directivos, 
para escuchar a los estudiantes y analizar 
las vías de acción que permitan trabajar 
en equipo para el mejoramiento de las 
condiciones institucionales, educativas 
y comunicacionales, en torno al diálogo 
objetivo, asertivo y propositivo, tal como se 
ha hecho en anteriores reuniones. 

Diálogo colectivo

 D el 8 al 21 de julio, se 
llevó a cabo una toma 
pacífica por parte de los 
miembros del movimiento 
estudiantil UCMC Resiste, 

quienes permanecieron en las instalaciones 
de la Universidad para dar a conocer sus 
inquietudes y peticiones ante las directivas 
institucionales. De esta manera, se realizaron 
sesiones conjuntas con el estudiantado 
para generar consensos y recopilar las 
propuestas significativas de la comunidad 
educativa con las cuales se busca aportar a 
la transformación de Unicolmayor. 

En este contexto, nuestra rectora –la 
doctora María Ruth Hernández Martínez– 
asistió al encuentro presencial realizado 
el 14 de julio en el Aula Múltiple de 
la Institución, en compañía de los 
vicerrectores, decanos y algunos directivos, 
para escuchar a los estudiantes y analizar 
las vías de acción que permitan trabajar 
en equipo para el mejoramiento de las 
condiciones institucionales, educativas 
y comunicacionales, en torno al diálogo 
objetivo, asertivo y propositivo, tal como se 
ha hecho en anteriores reuniones. 

Diálogo colectivo
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E l pasado 30 de julio se llevó 
a cabo la celebración virtual 
del Día del Administrativo 
Unicolmayor; un encuentro 
que permitió reconocer y 

exaltar el trabajo significativo que realizan 
los funcionarios de la Universidad. Durante 
el evento se otorgaron reconocimientos por 
quinquenios cumplidos y mejor evaluados 
en la vigencia 2020. 

La rectora de nuestra Institución, doctora 
María Ruth Hernández Martínez, extendió 
un sentido saludo de felicitación a todos 
los funcionarios: “Es un gusto contar con 
su presencia en esta celebración, donde 
reconocemos su responsabilidad, integridad y 
compromiso, pues es de admirar su inagotable 
capacidad de servicio y su interés por ayudar 
a construir país desde las actividades que 
realizan a diario”.

Así mismo, la Rectora destacó la importancia 
de las acciones colaborativas: 

Celebración  Día del 
Administrativo

Trabajar juntos nos ha hecho comprender el valor de compartir 
metas y alcanzarlas, de resolver asuntos de manera colectiva y 
sumar esfuerzos día a día para transformarnos y seguir creciendo”. 
También resaltó el rol de los funcionarios como ciudadanos, 
dado que más allá de ser servidores públicos, “están dispuestos a 
comprender las diferentes perspectivas y opiniones, siempre con 
respeto, amabilidad, equidad, imparcialidad, humanización y 
apertura al diálogo, actuando bajo el sentido de lo público.

Así mismo, se realizaron diversas jornadas de 
diálogo con apertura y disposición por parte de 
todos los estamentos directivos y estudiantiles. 
Desde el marco institucional, se invitó a la 
reflexión sobre el actuar en consonancia con la 

Constitución, así como a la convivencia pacífica, 
teniendo en cuenta el contexto de pandemia y 
el equilibrio entre deberes y responsabilidades, 
con el fin de propender por el bienestar de la 
comunidad.
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Durante dos horas, la agrupación musical Yaicombó amenizó la actividad. Los funcionarios
administrativos se conectaron de  manera remota. Así mismo, la Caja de Compensación CAFAM 
entregó algunos premios. 
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• Zaida Niria Cobos Romero
• María Cristina Forero Castro
• Luz Stella Garnica
• Flor María Rojas Gutiérrez

15 años

• Ingrid Yubelly Mogollón Araque
• Miguel Antonio Reyes Rodríguez
• Ivonne Ricardo Parra
• Natalia Carolina Salinas Parra

10 años

• Julián David Pinilla Cuéllar

5 años

• John Freddy Céspedes Beltrán
• Luis Alfredo González Mahecha
• Luz Elvira González Páez  
• Sirley Esmeralda Ramírez Bohórquez
• Leidy Michell Salcedo García
• Claudia Patricia Suárez Aza

Reconocimientos 

En la ceremonia se otorgó mención honorífica 
a los funcionarios administrativos por 
quinquenios cumplidos, de acuerdo con lo 
establecido en la Resolución 1018 del 29 de julio 
de 2021, así: 

35 años

• Julio César Muñoz Bogotá
• José Ismael Vargas Bejarano

30 años

• Vilma Yamile Pulido Páez
• Doris Lucía Nieto Castellanos
• Carmen Alicia Prado
• Carlos Alberto Medina Cely

25 años
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Asistencial

• Elizabeth Alejo Moreno
• Hilda Rubiela Clavijo Parrado
• Gloria Inés Garzón Barrios
• Olga Lucía Hernández Lozano
• Luz Dary Monsalve Cetina
• María Nidia Mora Rodríguez
• Neidy Emilce Mora Gutiérrez
• Ángela Claudia Riaño Suárez
• Flor Alcira Ríos Salcedo

Nivel Operativo

• Paulino Cómbita Blanco
• Domingo Velandia Astroz

De igual manera, se dio una distinción a 
los funcionarios mejor evaluados en la 
vigencia 2020, de acuerdo con la Resolución 
1019 del 29 de julio de 2021:

Nivel profesional

• Martha Cecilia Amaya Caro
• Sandra Ruth Rubiano Rodríguez
• Claudia Patricia Méndez García
• Vilma Yamile Pulido Páez
• Carmen Alicia Prado

Nivel Técnico

• Yezid Octavio Barbosa Forero
• Clara Mireya Bonilla Pérez
• María Edith Reyes Morea
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Grados
posgrados 2021-1

E l 30 de julio, la Universidad 
Colegio Mayor de 
Cundinamarca celebró 
la graduación de 102 
estudiantes de posgrado de 

los programas de Maestría en Microbiología, 
Maestría en Desarrollo Humano, 
Especialización en Gerencia en Seguridad 
y Salud en el Trabajo, Especialización en 
Edificación Sostenible y Especialización 
Tecnológica en Metodología BIM para el 
Desarrollo de Proyectos de la Edificación. 

La ceremonia virtual se llevó a cabo a través 
del canal de YouTube y se obtuvieron 862 
visualizaciones con la participación de las 
directivas institucionales, los graduandos, 
sus familiares y amigos.

Con un sentido mensaje, la rectora, doctora 
María Ruth Hernández Martínez, recordó a 
los profesionales el privilegio que tuvieron 
al acceder a este nivel educativo y la 
responsabilidad que adquieren con ello para 
aportar al país.

También exaltó el compromiso que les 
compete como egresados Unicolmayoristas:

“Estamos seguros de que no defraudarán al 
alma mater en el ejercicio de sus profesiones 
y que pondrán en práctica los nuevos saberes 
adquiridos, siempre desde una perspectiva 
ética, ya que ustedes son los destinados a 
transformar el país y proyectar los cambios 
que se requieren, desde su quehacer diario”. 
Afirmó la Rectora. 

“En sus manos está la posibilidad 
de traer de nuevo la esperanza, 

de abrir caminos, tender puentes, 
romper brechas y conseguir que las 

necesidades y las problemáticas 
se visibilicen para contar con 

soluciones eficaces y eficientes, que 
las tecnologías se pongan al servicio 

de todos y que se vislumbren las 
oportunidades”. 
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A continuación, presentamos el número de graduandos por programa:
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Mujeres  en lo digital

E l  Museo de la Mujer Colombia, 
de Unicolmayor, estuvo 
presente en el Campamento 
Virtual de Marketing Digital 
“Follow Me”, el pasado 22 de 

julio. Se trató de un encuentro de interacción 
digital que convocó a expertos para analizar y 
capacitar a los asistentes sobre las dinámicas 
de comunicación y el aprovechamiento de las 
nuevas tecnologías. 

La participación del Museo de la Mujer 
Colombia tuvo lugar en el Foro “Mujeres en lo 
digital”, junto con los Museos de las Mujeres 
de Costa Rica y Chile. Allí se dio a conocer el 
trabajo que realizan estas asociaciones sin 
fines de lucro, las cuales buscan evidenciar 
el rol de la mujer en la sociedad y defender 

la igualdad de género, así como los derechos 
de las mujeres en la actualidad, a partir de 
nuevas formas de comunicación.

De acuerdo con el docente Fernando Torres, 
líder y fundador del Museo de la Mujer 
Colombia, hacer presencia en este evento fue 
muy importante, ya que no solo se tocaron 
temas de marketing, sino que también se 
abordó el impacto que se puede generar en 
lo digital desde diferentes visiones. 

“Fue una oportunidad para 
encontrarnos y hablar de las mujeres 

en escenarios digitales, del papel 
de ellas. Desde el Museo de la Mujer 

Colombia aprendemos mucho de 
estas colaboraciones con otros 

museos”. 
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El foro contó con la participación de Sofía 
Martínez Cañete y Fernanda Soto, del Museo 
de las Mujeres Chile; Irené Barrantes, del 
Museo de las Mujeres Costa Rica; y Luz Dary 
Cubides y Fernando Torres Ruiz de Colombia, 
quienes conversaron sobre cinco aspectos en 
torno a lo digital: el papel del Museo de las 
Mujeres en cada país; la pedagogía apoyada 
en herramientas y plataformas digitales; los 
métodos para resaltar el papel de la mujer 
en la sociedad; el ciberacoso y las violencias 
contra las mujeres; y las acciones en pro de 
resaltar el papel de la mujer.

Desde el arte y la interculturalidad, el 
Museo de la Mujer Colombia es un espacio 

académico, virtual e interactivo, pionero en el 
país. Se trata de una iniciativa de Unicolmayor 
que ha contado con el apoyo de la Oficina 
de Proyección Social, el programa de Diseño 
Digital y Multimedia y de otros programas 
y facultades de la Institución. Se pretende 
generar visibilidad y reflexión sobre la 
situación de inequidad hacia la mujer y la 
lucha por el reconocimiento de sus derechos. 
Actualmente, el Museo está trabajando en 
torno a la violencia contra las mujeres con 
una exposición, un centro de documentación 
y series de podcasts que abordan esta 
temática. Más información en: http://www.
unicolmayor.edu.co/museodelamujer/ 

http://www.unicolmayor.edu.co/museodelamujer/
http://www.unicolmayor.edu.co/museodelamujer/
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