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EDITORIAL

Ser mamd, un gran

trabajo

n la vida, experimentamos

situaciones que nos confrontan,

retan y transforman, pero

estas hacen parte de nuestro

crecimiento y son las que nos
ayudan a convertirnos en mejores seres humanos.
Por ello, en el caso de las mujeres, cada dia cobra
mas fuerza laimportancia de conocernos, explorar
nuestras capacidades y potenciarlas desde
los diferentes roles que desempenamos en la
actualidad.

Leer, viajar, emprender un nuevo proyecto o
estudiar algo diferente nos permiten salir de
la rutina y enfrentarnos a lo nuevo. En esos
momentos, empezamos a descubrir la magia
que hay en las palabras y vemos cémo las frases
gue retumban en nuestra mente se convierten
en hechos. Asi, comprendemos que todo lo que
hacemos repercute positiva 0 negativamente en
otros. Y eso lo entendemos de forma mas clara
cuando tenemos hijos.

La historia se parte en dos. Hay un amor
incondicional que nace de la manera menos
esperada, yestanfuerteypuroquevamasalladelo
imaginable, la verdad es que solo cuando se tiene
una pequena parte de uno en sus brazos y cuando
pronuncia la palabra “mama’; se entiende la gran
responsabilidad de convertirse en el mundo de
alguien. Y con esto, llega la mas inmensa gratitud
con la vida, porque las caricias que provienen de
esas manos dejan una sensacion que transforma
el mundo de una madre para siempre.

Esta es una labor primordial que destacamos en
las madres de nuestros estudiantes, quienes nos
ayudan en su proceso formativo y desempernan
un papel decisivo en su educacion. Ellas son ese
acompanamiento afectivo, moral y emocional que
marca ladiferencia, ya que, desde lacomunicacion,
el didlogo y la generacién de confianza en si
mismos les infunden el valor para sortear los
obstaculos y los impulsan a conseguir excelentes
resultados.

2021

De este modo, lo que hacen se convierte en un
aporte decisivo en su proceso de crecimiento
y formacién, porque como lo describié la
psicoterapeuta y educadora Elaine Heffner, “el arte
de ser una madre es el arte de ensefiar a vivir a sus
hijos”

Nuestra Inspiracion

Cuando nos convertimos en madres podemos
dimensionar un poco mas lo que significamos
como hijos. Solo entonces entendemos los
grandes sacrificios que hicieron por nosotros y las
razones por las cuales tomaron ciertas decisiones
ennuestraformaciéon. Aprendemos, reconocemos,
agradecemos y perdonamos.

Como madre de Maria Juliana, cada dia encuentro
en ella miinspiracion, mi motivacion y mis sonrisas.
Sé, con certeza, que es la mayor bendicion de
mi vida, que cada paso que he dado es gracias
a ella, que cada triunfo es la culminacién de
un camino que emprendimos juntas. Honro
también a mi mama, que dentro de todas sus
maravillosas ensefianzas, su ejemplo de esfuerzoy
dedicacién, ha sido un gran referente de fortaleza
en mi formacién, a ella y a todas las madres de
nuestra comunidad universitaria un sentido
abrazo de felicitacién, porque desempeiian roles
importantes tanto en sus profesiones como en sus
familias.

Feliy dia a lodas las mujeves
que enconlia/ron suw inspiracion y
polenciaron sus habilidades gracias
a que don el gjemplo de su hogar

Maria Ruth Herndndez Martinez
Rectora Universidad Colegio
Cundinamarca

Mayor de
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Tercer Encuentro
de Pedagogia
neco 07

a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

vivio el Tercer Encuentro de Pedagogia

Unicolmayor, escenario virtual que se realizé el

pasado 12 de mayo con la participacién de decanos,

docentes, estudiantes, egresados, funcionarios
administrativos e invitados nacionales e internacionales de
diversas instituciones, con el propésito de compartir reflexiones
y socializar practicas educativas de los docentes para fortalecer
el ejercicio académico.

Este espacio se desarrolla desde hace tres afios con el liderazgo
de la Vicerrectoria Académica y la organizacion del Grupo
de Perspectiva Pedagdgica y Curricular de la Universidad,
en la busqueda de una construccidén colectiva que, desde la
academia, proponga el anadlisis y la generacion de soluciones
para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y el
entorno social de las comunidades en el pais.

Para la instalaciéon de la jornada, el doctor Pablo Emilio Garzén
Carrefio, vicerrector académico de Unicolmayor, leyd las
palabras que la Rectora, Dra. Maria Ruth Hernandez Martinez,
preparé para la apertura del evento. Por un lado, se refirié a los
cambios de paradigma en los ambitos de la vida —entre ellos,
la educacién-, los cuales “han exigido transformaciones en la
manera de ensefar, evaluar e interactuar con los estudiantes”.

Encuentro |-
de Pedagogla
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Claudia Rodrigues

Ramiro Alfonso
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Marcela Romero Suancha 1 Draniel Jaramillo Garcia - Unicolmayor
Yuliana Andrea Gallega Alzate Yenny Lujan

ify Marguez Benitez

¢El estudio contempla si las competencias blandas digitales de
A los estudiantes influye en la educacion en linea?

Yolanda Castro Robles

02> 2021



Asi mismo, sefald que “tenemos la mision de
ser educadores de las nuevas generaciones,
que continuaran construyendo la historia desde
aprendizajes disciplinares con una vision critica,
y en clave de paz y convivencia para Colombia”.

También destacé que el lema institucional “Etica,
servicioysaber”inspiraanuestracomunidad.Por
ello, desde la Universidad se presta “un servicio
publico de calidad y con la bandera de la ciencia,
la investigacion y la aplicacion de conocimiento
a las realidades que requiere el pais y el mundo,
bajo la apuesta de un modelo pedagdgico cuyo
eje transversal humanista y ecolégico marca
un derrotero hacia la construccion de la vida, la
defensa de los derechos humanos y del medio
ambiente’, aspectos que se enmarcan en el plan
rectoral “Unicolmayor se transforma’”.

"
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Agenda

El Encuentro contd con una amplia propuesta
de charlas y exposiciones, gracias a los expertos
invitados. Para iniciar, la Dra. Natalia Ariza
Ramirez, representante de International Fulbright
Fellow, estuvo a cargo de la conferencia central
sobre ATENEA, la Agencia para la Educacion
Superior, la Ciencia y las Tecnologias del Distrito
Capital - Retos y Perspectivas para promover
oportunidades en las Instituciones de Educaciéon

Superior en Bogota.

2021

Por otro lado, en representacion de los decanos,
la doctora Doris Astrid Gonzalez, decana de la
Facultad de Ciencias Sociales, extendié unas
palabras de reflexiéon en torno a la oportunidad
de aprendizaje que convocd este espacio
académico. Asi mismo, comenté que este
evento planteaba la reflexion desde cuatro
grandes categorias (cambio, transformacion,
retos y oportunidades), las cuales fueron
abordadas “a través de cada uno de los
espacios cuidadosamente disefados” “Sea
esta una nueva oportunidad para la escucha,
el aprendizaje y la creacién de posibilidades y
escenarios de construcciéon ética, profesional,
politica y social”.

Adicionalmente, los participantes pudieron
ingresar a dos salas dispuestas en el marco de
la actividad con una variada programacion.
La sala 1, empezé con el panel “Experiencias
sobre el proceso de construccion del Sistema
Universitario Estatal (SUE) Distrito Capital:
Flexibilidad y diversidad curricular como
mecanismo de respuesta a las demandas
de la sociedad en un contexto abierto y en
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constante transformacion’, a cargo de los
Vicerrectores Académicos de las Universidades
pertenecientes al SUE Distrito Capital.

También se realizé la conferencia sobre, “La
formacion de profesionales competentes,
desde una perspectiva inclusiva y equitativa,
por un desarrollo sostenible’, con la invitada
de la Universidad Javeriana, Dra. Yolanda
Castro Robles. Posteriormente, tuvo lugar la
conferencia central de esta sala titulada: “El
planteamiento del problema define el enfoque
a seguir en la investigacién: cuantitativo,
cualitativo y mixto’, con los ponentes: Dr.
Roberto Herndndez Sampieri y Dra. Natalie
Diaz Acevedo, de la Universidad de Celaya -
México.

Para abordar el tema “La formacion de
profesionales competentes, desde una
perspectiva inclusiva y equitativa, por un
desarrollo sostenible” se llevaron a cabo
11 ponencias en las cuales se presentaron
reflexiones y proyectos de investigacion
desarrollados porlos docentes de Unicolmayor:
Ruth Mélida Sanchez Mora, Diana Marcela
Cabrera N., Gloria Elcy Gil Torres, Claudia
Marleny Rodriguez Colmenares, Julie Cristina
Billorou Garzén, Yusselfy Marquez Benitez,
Daniel Alonso Jaramillo Garcia, Yuliana Andrea
Gallego Alzate, Ramiro Alfonso Rada Perdigdén
Yenny Lujan Correal; asi como la participacion
de la docente Sandra Valbuena Antolinez, de la
Universidad Militar Nueva Granada.

De otra parte, en la sala 2, se presentaron
experiencias significativas en el contexto de la
mediacion pedagdgica remota o virtual, con
la socializacién de nuestros docentes: Luis F.
Vasquez Zora, Diana Milena Guerrero Pérez,
Dario Gonzalez Gonzilez y Angela Nufez.
Ademas, se abordd el reto de la educacidn
superior, la formacién y las tecnologias para
promover oportunidades de aprendizaje
permanente, con los expositores de nuestra
Institucion: Judith Elena Camacho Kurmen,
Jorge Giovany Sudrez Pinilla, Luis Alvaro
Gallardo Eraso, Yuri Alicia Chavez Plazas, Johana

D)4

Nunez, Leonel Mauricio Ospina Gémez, Elma
Nidia Garavito Morales y René Valera Sierra.

El dltimo panel de la segunda sala, traté
la perspectiva ética en la formacion de
profesionales de la educaciéon superior, con
las exposiciones de los profesores: Juan José
Burgos Acosta, Jenny Patricia Ortiz Quevedo
y Yalile Ibeth Lépez Lépez, de Unicolmayor;
y se contd con las ponencias de educadores
externos como John Edison Torres Barbosa,
de la Universidad La Gran Colombia; Jhonatan
Ardila, del Colegio Fabio Lozano Simonelli -
Usme;y Yeferson MolinaOme, dela Universidad
Santo Tomas.

Los interesados en visualizar las ponencias
pueden acceder al canal de YouTube de
la Universidad o en el site del evento en
escaneando el codigo QR:

7
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Miércoles 12 de mayo de 2021 - 8:00 am a 5:00 Prﬂ\\

El Tercer Encuentro de Pedagogia en
Unicolmayor es un espacio generado
desde la Vicerrectoria Académica y
organizado por el grupo de perspectiva
pedagégica y curricular con el fin de
compartir reflexiones y practicas
educativas de los docentes que
permitan fortalecer el ejercicio
académico.
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Transformando oportunidades en éxith

En breve iniciamos...

| equipo del escenario de
practica Organizacién de

Eventos Empresariales,
del programa de
Administracién de
Empresas Comerciales, desarrollé la Xl
Feria Empresarial “Expoemprendedores

2021-1 Transformando oportunidades en
éxitos”, espacio en el cual se exhibieron
los emprendimientos de las personas
asesoradas por los estudiantes de noveno
y décimo semestre que hacen parte del
Consultorio Empresarial, a través de los
diferentes Centros de Intervencién Social.

Con esta muestra virtual se buscé fomentar
e impulsar el emprendimiento en los
estudiantes de la Institucién, por lo cual, el
Mg. Carlos Ariel Alzate Orozco, decano de
la Facultad de Administracién y Economia,
resaltd el aporte del Programa en ese
proposito: “En la unidad de emprendimiento
de nuestra Universidad, acoplandonos a los
nuevos direccionamientos del Gobierno

2021

Nacional y del entorno, hemos evolucionado
y ubicado nuestra estructura para responder
a esas dindamicas. Nuestra area técnica
de proyectos esta en la busqueda de
convocatorias y posibilidades para que
emprendedores y empresarios fortalezcan
sus negocios y evolucionen de manera
satisfactoria”

El Mg. Rubén Dario Paez, coordinador del
Consultorio Empresarial, exalté la labor
de los estudiantes que se encuentran en
practica en el Consultorio. Al respecto
afirmd: “Son los protagonistas principales de
estas actividades que confluyen en la feria,
en la cual se visualizan las experiencias de
los diferentes emprendedores y pequefos
negocios que acuden cada sabado y cada
semestre a nuestras asesorias”.

Asi mismo, el docente Paez resalté la
trascendencia del trabajo desarrollado
por el equipo del Consultorio: “Hemos
tenido la fortuna de expandir nuestros

<«



servicios a comunidades que estan en otras
municipalidades, e incluso cruzar fronteras
para integrarnos con la Universidad
Tecnoldgica del Norte de Coahuila en México
y tener sesiones de asesoria con estudiantes
de alld”.

Al cierre, el Mg. Oscar Orlando Martinez,
director del Programa de Administracion
de Empresas Comerciales, recordd a los
asistentes que “estos eventos tienen como
iniciativa articular todas las actividades
académicas de investigacion vy, sobre todo,
de proyeccion social”. Lo anterior, si se tiene
en cuenta que “el Programa, junto con la
Unidad de Emprendimiento, el Consultorio
Empresarial y otros mecanismos quiere
acompanar todas las ideas de negocio y
emprendimientos que estén en su fase
inicial o final, para fortalecerlos en Bogota,
en la regién y en Colombia”.

En esta versidn, se presentaron mas de 60
emprendimientos a través de la pagina en
Facebook del Programa, que se pueden ver
en el siguiente link https://www.facebook.
com/Programa-de-Administraci%C3%B3n-
de-Empresas-Comerciales-
AEC-107021957514844/videos/?ref=page_
internal o escaneando el siguiente QR:

Karen Lopez

Carlos Alzate

Wilmar Bravo

AP Compartir

JUAN DAVID CUBILLOS CUBILLOS

2021






)@ Encuentro de
Internacionalizacion
del Curriculoyla

Investigacion

ORCIA ARLZA

&) Ana Cecilia Tormes

X| ENCUENTRO DE INTERNACIONALIZACION D... @& »

| programa Tecnologia

en Delineantes  de

Arquitectura e Ingenieria

realizé el XI Encuentro de

Internacionalizacién del
Curriculo y la Investigacion en modalidad
webinar. Este evento se llevd a cabo el
pasado 10 de mayo, con la participacion
de profesores y estudiantes de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura, asi como de
expositores internacionales.

D)4

En esta ocasion, se contdé con el
acompanamiento de ponentes de paises
como Chile y Perd. Por un lado, el arquitecto
Jorge Bravo Ledn, de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana del Estado
de Chile, quien impartié6 la conferencia
“Disciplinas colaborativas en un proyecto
de edificacion”; y de otra parte, el arquitecto
EdgarGarciaAnco,delaUniversidad Nacional
San Agustin de Arequipa, con la ponencia
“La representacion del territorio a partir de la

red de parques urbanos de Arequipa”.

2021



A través de este espacio se propicié el Asi mismo, se socializaron experiencias
intercambio de conocimientos para formativas e investigativas de los
la retroalimentacion de los procesos conferencistas ante la comunidad
académicos en torno a procesos de la zcadémica. Con esto, se fortalecio el
edificacién, asi como la generacion de aprendizaje de estudiantes, egresados y

Qrt:wek;/'?;s '?\igfrfe;(;'songlees pDaert'ICIp;CIrggn;: docentes de Delineantes de Arquitectura
itos i i . igu o .
9 " e Ingenieria, a la par que se generd la

mediante el establecimiento de los vinculos . . .

de cooperacién en dareas especificas, se dlvlulga?aon y p’ro‘mo.aon deI‘Programa en
proyectd realizar actividades conjuntas en el ambito académico internacional.

un trabajo interinstitucional que contribuya

a la internacionalizaciéon de los curriculos.

@® GRABANDO @ DAVID JOAQUIN ESCORCIA ARIZA esta presentando

N

P
?&ﬂfﬂ JOACKRIEI_. ¥ Gloria Esperanza...

3 DENISSE LETHU.. === Direccion Deline...

@ €-

W) Ana Cecilia Torre.. (& William Arango ...
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Dia del
Maestzo 2021

| pasado 13 de mayo,

la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca,

rindi6 homenaje a los

profesores que integran
la familia Unicolmayor, la ceremonia en su
mayoria, fue presentada por nuestra Rectora,
Dra. Maria Ruth Hernandez Martinez, quien
ademads de compartir un sentido discurso,
con palabras de reconocimiento exalté
las menciones de honor por Quinquenios,
excelencia docente y excelencia en
investigacion.

La ceremonia virtual conté con la
participacion de mas de 500 docentes,
quienes durante casi dos horas disfrutaron
de este evento. Asi mismo, directivos de toda
la Universidad se conectaron a la actividad
extendiendo mensajes de felicitacion vy
agradecimiento a quienes hacen posible
con su trabajo diario la formacion integral de
nuestros estudiantes.

Por su parte la Dra. Maria Ruth Hernandez
Martinez afirmé en su discurso laimportante
labor que realizan los profesores de nuestra
Alma Mater, “la Universidad hace un sentido
reconocimiento a la labor de los docentes
que integran esta familia y que con su
quehacer diario contribuyen a la formacion
de la comunidad educativa con integridad,
dedicacion y profesionalismo”. Por ello,
les expresd un saludo de agradecimiento,
respeto y, admiracion, ya que son “quienes
dejan al servicio del pais y de la sociedad su
vocacion de servicio, su pasion 'y amor por el
conocimiento”.

))) 2021
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Asi mismo, ahnadié que, en medio de la
coyuntura por esta pandemia, “han asumido
de forma pertinente y comprometida los
desafios que se derivan de la educacion en
estas condiciones, con altura, paciencia,
entrega y el entusiasmo que siempre los ha
caracterizado”. Por eso, recordé las palabras
del historiador y filésofo Henry Adams,
cuando sefiala "el maestro deja una huella
para la eternidad” y “nadie puede predecir
cuando se detendrd su influencia” con el
fin de exaltar el esfuerzo que realizan para
incidir significativamente en la comunidad
educativa.

Posteriormente,laRectoramencionéalgunos
logros significativos de los profesores por
cada Facultad, y con los cuales resaltd su
esfuerzo continuo en las esferas académicas,
internacionales y de investigacion, asi como
el soporte que brindan tanto desde las
clases como desde los consultorios y los
proyectos de extension. Asi mismo, felicitd
la comprometida labor que se refleja en
la consecucidon de proyectos y metas que
impactan, no sélo en nuestra comunidad
universitaria, sino que ayuda a visibilizar a
nuestra institucién y posicionarla dentro y
fuera de las aulas.

Distincion académica en Excelencia
Docente

El Acuerdo 022 del 5 dejulio del afio 2000, del
Estatuto Docente, establece las distinciones
académicas para los profesores de carrera,
por Excelencia Docente, Excelencia en
Investigacion y Excelencia en Proyeccién
Social.

Por lo anterior, el Consejo Superior
Universitario, mediante acuerdo 012 de 2021
otorgd la distincion académica en Excelencia

DocentealamagisterLigiaConsueloSanchez
Leal, profesora de planta de la Facultad de
Ciencias de la Salud, quien obtuvo la mas alta
calificacién en la Evaluacién del Desempefio
Docente durante el afo 2020.
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Distincion académica en Excelencia en
Investigacion

De igual modo, el Consejo Superior
Universitario, mediante acuerdo 013 de
2021, otorgd la distinciéon académica de
Excelencia en Investigacion a la doctora Ruth
Mélida Sanchez Mora, docente de carrera de
la Facultad de Ciencias de la Salud, Programa
de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, quien
obtuvo la maxima evaluacién por realizar la
investigacion mas destacada, conforme al
cronograma institucional.

Mencion honorifica a los docentes de
planta por quinquenios cumplidos

ElAcuerdo022del5dejuliode2000,expedido
por el Consejo Superior Universitario,
establece que “son estimulos para los
docentes: Mencion Honorifica, otorgada
por el Consejo Académico por quinquenios
vencidos y segun la mistica y eficiencia en
el ejercicio del cargo”. Por esta razon, con el
acuerdo 018 de 2021, el Consejo Académico
otorgd el reconocimiento en mencion a los
siguientes educadores de planta:




40 anos
- Martha Leonor Castillo
« Martha Cristina Quiroga Parra

30 anos

« Lucia Constanza Corrales Ramirez
- Ligia Consuelo Sanchez Leal

« Myriam Sepulveda Lopez

25 anos

« Gladys Pinilla Bermudez

« Ruth Mélida Sanchez Mora

« Alonso Vega Garcia

- Liliana Caycedo Lozano

- Jeannette Vargas Herndndez

20 aios
- Francisco Javier Lagos Bayona
« Over Humberto Serrano Suarez

5 anos

« Rocio Elizabeth Vizcaino Gonzalez
« Lugo Manuel Barbosa Guerrero

« Juan José Burgos Acosta

« Martha Lucia Posada Buitrago

« Nelson Arturo Salazar Buitrago

2021

- Estefan Baleta Lopez

+ Gilberto Betancourt Zarate

» Jairo Jamith Palacios Rozo

+ José Abelardo Posada Villa

» Maria Lucero Ramirez Mahecha

« lvan Fernando Amaya Cocunubo
- Edgar Salatiel Bejarano Martinez
» Miguel Ricardo Landinez Le6n

+ Alba Lucia Lucumi Silva

« Juan Felipe Quintero Leguizamon
« Carlos Julian Ramirez Rivera

« Jorge Antonio Cortés Torres

« lvan Daniel Valenzuela Macarefo
« Freddy Chacén Chacon

» Martha Cecilia Torres Lopez

La organizacion de evento estuvo
a cargo de la Division de Medio
Universitario, con el acompanamiento
del grupo musical Yaicomb¢, de la Caja
de Compensacién Familiar CAFAM,
quienes también entregaron bonos de
regalo para los maestros, a través de
concursos que realizaron durante el

desarrollo de la celebracidn.
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Premiacion Concurso

Institucional de Escritura
%/wmﬁemp&f de pandemia”

Premiacion Concurso Institucional de Escritu., -

| pasado 19 de mayo, el

Centro de Escritura TELAR

llevé a cabo la premiacion

del Concurso Institucional

de Escritura “Vivir en
tiempos de pandemia’; con la presencia de los
decanos y de los ganadores de esta actividad.
Este fue uno de los eventos principales que
se suscitaron en el marco de la Semana de la
Diversidad Lingtiistica 2021.
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Durante la apertura de este acto simbdlico, el
cual se realiz6 mediante la plataforma Meet,
la profesora Clarena Mufoz Dagua, lider de
TELAR, dirigié un saludo de felicitacion a los
participantes y ganadores del concurso, asi
como un agradecimiento a la Vicerrectoria
Académica, por el apoyo dado paralarealizacion
de esta propuesta que aporta a la formacién
de pensamiento critico y al aprendizaje de la
comunidad educativa en torno a la escritura.
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Por lo anterior, la docente Clarena comento:
“Para el equipo de profesores del Centro de
Escritura TELAR es satisfactorio saber que
a pesar de las distancias y circunstancias
podemos compartir tantas inquietudes vy
preocupaciones sobre el mundo, la vida y la
sociedad, a través de la lengua que nos une,
nos dice y nos brinda una ocasién para el
didlogo. Con el registro a partir del cuento
y del ensayo, de aquello que nos pasa y nos
sigue ocurriendo en tiempos de pandemia,
ustedes han demostrado con su espiritu
creativo, argumentativoy vital, que la palabra
abre puertas para decir lo que otros callan,
unir lazos, sensibilizar ante la indiferencia,
acercarnos en medio de historias parecidas,
imaginar mundos posibles o cambiar la
percepcion frente a lo que vemos y oimos, y
todo ello suma al mundo de la vida”

De igual modo, el doctor Pablo Emilio
Garzon Carreio, vicerrector académico de la
Universidad, felicité al equipo del Centro de
Escritura TELAR por promover la produccion
de lectoescritura en la comunidad. “Ustedes
nos han permitido estar en un puerto firme
para ser esa comunidad universitaria que no
solamente entrega una capacidad enorme
en términos de saberes disciplinares, en cada
una de sus profesiones, sino que también
comparte sus producciones y goza de ellas”

Segun explicé la docente Sandra Uribe
Pérez, de TELAR, el Concurso, que conté con
las modalidades de cuento y ensayo, surgio
en medio de la situacién de pandemia como
un espacio para compartir puntos de vista,
narrar historias y reflexionar sobre esta
experiencia trascendental que enfrenta el
mundo. “Con la firme decisiéon de potenciar
las practicas de la lectura y la escritura como
herramientas que contribuyen a desarrollar,
valorary construir el conocimiento, invitamos
a la comunidad universitaria a participar
activamente en este escenario de encuentro
creativo y de reconstruccién de la memoria
social” afirmo.
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De este modo, se obtuvieron dos ganadores
por cada categoria, quienes cumplieron con
los requisitos estipulados para participar. El
jurado calificador estuvo conformado de la
siguiente manera: para evaluar los cuentos
se tuvo el apoyo de Jorge Osbaldo, de
Colombia, y Gabriela Rosas, de Venezuela;
y en la modalidad de ensayo, con Carlos
Vallejo Moncayo, de Ecuador, y Juan Alberto
Blanco, de Colombia. Todos ellos con
amplia experiencia en el ambito literario y
académico.

Los ganadores en la categoria de ensayo
fueron:

- Primer puesto: Diego Alejandro Moreno
Ramirez (Programa de Economia)

- Segundo puesto: Anny Natalia Cicero Riano
(Programa de Derecho)

Los ganadores en la modalidad de cuento
fueron:

- Primer puesto: Jennifer Lorena Ibanez
Hernandez (Programa de Disefio Digital y
Multimedia)

- Segundo puesto: Federico Sanchez Riano
(egresado del Programa de Derecho)

iFelicidades a los estudiantes ganadores!




Il Congreso Internacional
“Wuevas lendencias de la gestion empresadal’

os dias 15 y 18 de mayo, el

Programa  Tecnologia en

Asistencia Gerencial, tanto en

metodologia presencial como

a distancia, desarrollé su Il
Congreso Internacional con el lema“Nuevas
tendencias de la gestion empresarial”, bajo
el enfoque de efectividad, conocimiento
y experiencia. El evento estuvo dirigido a
estudiantes, egresados y docentes de la
Universidad.

Las jornadas se realizaron de manera
virtual con la participacién de panelistas
de Espafa, México y Colombia, entre
otros paises, asi como de instituciones
y organizaciones con experiencia en el
intercambio cultural e internacional. De
este modo, la actividad tuvo como objetivo
presentar a la comunidad universitaria y
empresarial tematicas relacionadas con
las tendencias que orientan la gestion
empresarial, las cuales surgen en el
contexto de la globalizacién y conllevan el
desarrollo de conocimientos, habilidades y
competencias para asumir el cambio con

innovacion y calidad.
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La doctora Maria Ruth Herndndez Martinez,
rectora de nuestra Universidad, compartio
un saludo de felicitacion al equipo de
trabajo que gestd esta actividad en torno
a los desafios de los diferentes sectores de
la economia y de las empresas, los cuales
“deben generar nuevas estrategias que les
permitan adaptarse a las transformaciones
con la rapidez necesaria para mantener
su efectividad organizacional, e incluso,
aumentarsuproductividadycompetitividad”.

Del mismo modo, la Rectora resaltd la
pertinencia del evento, el cual “aporta
elementos de andlisis y de actualizacion
para la gestion empresarial en estos
tiempos caracterizados por el dinamismo y
la incertidumbre”. Por esta razén, exalté la
presencia y participacion de los expositores,
dado que“han desarrollado trabajos y acciones
encaminadas a que el conocimiento enfocado
en la insercion de empresas, empresarios
y demas actores del medio productivo sea
pertinente, comprensible, util y orientador al
logro”.
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En ese mismo sentido, Carlos Ariel Alzate Orozco,
decano de la Facultad de Administraciéon
y Economia, comenté que “estos eventos
responden a la necesidad de articularse con
las demandas del entorno y verificar que los
curriculos, planes de estudio y componentes
estén alineados con estas; por eso, son tan
importantes para la comunidad académica”.

Reflexiones

Las presentaciones evidenciaron los elementos
clave parala gestion del cambio, la cual permitea
las empresas adaptarse de manera innovadora,
asicomo conocerlos nuevos marcos normativos,
competencias y habilidades que surgen en

ALEXA CRIST

XENA GUTIERREZ

relacion con las dinamicas del talento humano
e iniciativas de emprendimiento.

De igual modo, estas hicieron posible compartir
saberes entre la comunidad académica de la
Universidad y los expertos invitados.

Con estas jornadas académicas, la Facultad
de Administracién y Economia —a través de su
oferta del Programa Tecnologia en Asistencia
Gerencial-, fomenta el aprendizaje sobre la
sostenibilidad de las empresas, el enfoque
creativo y la apropiacion de los avances
tecnoldgicos para que sus estudiantes puedan
generar habilidades de adaptacién e innovacion
ante las ventajas competitivas de este sector.

ALEXA CRISTIN A GUTIERREZ

Nidia Garavito Morales
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Facultad de Ingenieria
y Arquitectura “Nuevas
tendencias de la gestion

empresarial”

Asan Ance 5 Barbosa Rz

el 19 al 27 de mayo, se realizd
un ciclo de conferencias
con motivo del Séptimo
Encuentro Internacional de
Nuevas Tecnologias para la
Construccion, bajo el lema “La construccion
en tiempos de pandemia’; asi como de la
XVIII Jornada Académica “Investigacion en
Edificacion”. Ambos eventos fueron organizados
por la Facultad de Ingenieria y Arquitectura a
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través de sus programas Construccion y Gestion
en Arquitectura, y Tecnologia en Administraciéon
y Ejecucion de Construcciones.

Estas actividades se desarrollaron como
parte del Proyecto de Egresados de la
Facultad y de las iniciativas en el ambito de
la internacionalizacién de los programas
mencionados, en concordancia con el Proyecto
Educativo Universitario de Unicolmayor. Por

2021



esta razon, durante la instalacién virtual de
las jornadas académicas, el doctor Julio César
Orjuela —decano de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura- exalté como la Universidad y la
Facultad “estan a la vanguardia de los aspectos
metodoldgicos y tecnoldgicos, para ofrecer
al sector productivo egresados competitivos
frente a los retos actuales de una sociedad cada
dia mas exigente”.

Ademads, el Decano se refirié a los procesos
misionales de la Institucion, los cuales involucran
unaspecto clave comoloeslaacreditacion,yque
“enmarcan estos eventos que sellevan a cabo de
manera periodica, cadavez con mayor calidad, lo
cual representa muchos esfuerzos que se suman
a los diferentes procesos adelantados desde
cada uno de los programas”. Como ejemplo de
ello, el programa de Construccion es pionero
en la implementaciéon de ciclos propedéuticos
con una oferta mas completa en conjunto con
la Tecnologia. Ademas, se sigue avanzando en
la consolidacién de nuevos programas tanto de
pregrado como de posgrado.

Florinda Sanchez, directora del Programa de
Construccion y Gestion en Arquitectura, se
unié a las palabras del Decano y afirmé que
“es un orgullo para la Universidad conocer
de primera mano cdémo los egresados se
encuentran bien posicionados en diferentes
espacios laborales, donde se les reconoce su
profesionalismo y su compromiso frente a las
competencias desarrolladas en las instituciones
a las que pertenecen”. Segun ella, “esto nos da

MAYO 2021

Hector Hernindez

confianza para continuar con los procesos de
formacion que hemos desarrollado con la
conviccién de continuar en la busqueda de
la excelencia académica”

Por su parte, el docente Juan Andrés
Barbosa, quien lideré la organizacién de
estos escenarios, resaltd que el sector
de la construccion tiene muchos retos
a nivel nacional e internacional, uno de
los cuales es “la innovaciéon tecnologica”.
Por esto, los estudiantes “deben estar a la
vanguardia, para que cuando egresen de
nuestros programas académicos tengan la
posibilidad de entrar en el sector productivo,
conociendo los temas de ultima tecnologia”
Asi mismo, indic6 que el Proyecto de
Internacionalizacion “busca traer ponentes
expertos en areas disciplinares, asi como
obtener todo el provecho posible de estas
visitas virtuales” Con ello, se busca “una
eventual colaboracion interinstitucional con
las universidades en las que los expertos
internacionales imparten la docencia,
como, por ejemplo, el semestre académico
de manera virtual, que hoy dia es ofertado
por varias universidades con las cuales
Unicolmayor tiene convenio vigente”.

Gracias al aporte de los conferencistas,
invitados de México, Chile, Colombia,
Espana y Japdn, la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura fortalece sus programas con
experiencias significativas de aprendizaje en
torno a la edificacion, para la actualizacién
profesional de estudiantes, docentes y
egresados participantes.
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es un orgullo para la Universidad conocer
de primera mano como los egresados

se encuentran bien posicionados en
diferentes espacios laborales, donde

se les reconoce su profesionalismo y su
compromiso frente a las competencias
desarrolladas en las instituciones a las

que pertenecen .

Recalcé la docente Florinda Sanchez

Juan Andrés Barbosa Ruiz

))) 2021



Alternativas de
construccion social por .

omo una apuesta de andlisis
sobre las posibles alternativas de
construccion social ante la crisis
actual de Colombia, el pasado
12 de mayo, la Maestria en
Desarrollo Humano de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca realizdé un panel para
reflexionar sobre ese tema desde diferentes
perspectivas.

En la instalacién del evento, Claudia Beatriz
Naranjo -coordinadora académica de la
Maestria en Desarrollo Humano- indicé que
este espacio virtual tenia como objetivo aportar
a la construccion de procesos que permiten
resolver, desde una perspectiva ciudadana y
democratica, posibilidades de transformacion
de la crisis que enfrenta la nacion.

Asi mismo, la doctora Doris Astrid Gonzalez
Lépez —decana de la Facultad de Ciencias
Sociales— extendié un mensaje de unidad frente
a los “pedidos sociales, claros y contundentes,
en linea de Derechos Humanos, que vale la
pena seguir defendiendo” También, resaltd
la oportunidad de conversar frente a lo que
sucede en el pais, con otras miradas, incluyendo
la representacion estudiantil de Unicolmayor,
dado que esto permite “encontrar puntos
de acuerdo y, lo mas importante, construir
posibilidades’, desde la responsabilidad que
asume la academia para crear propuestas y
acciones de cambio.
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De este modo, el panel virtual se llevé a cabo con
aportes interdisciplinares de los invitados, entre
ellos, Ruth Quevedo, de Cumbre Renta Basica
y quien se refiri6 al derecho econémico; Marco
Romero, de la Consultoria para los Derechos
Humanos y el Desplazamiento (CODHES),
quien comentd sobre el Plan Estratégico Social
ante la Comisién Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL); Gonzalo Basile, del
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(CLACSO), quien abordd la refundacion del
Sistema de Salud Unico como un derecho
universal y gratuito; Luz Dary Carmona, docente
de la Maestria en Desarrollo Humano, y Estefan
Baleta, de la Facultad de Ciencias Sociales de
Unicolmayor, quienes expusieron lo referente al
Desarrollo Humano Integral. También se conté
con una reflexién central, que estuvo a cargo
de Diego Andrés Alba Blanco, delegado de la
Representacién Estudiantil de la Universidad.

Como parte del anadlisis, se evidencié la
importancia de la intervencidon de los jévenes
como parte del estallido social, dado que esta
contribuye a movilizar a estudiantes, docentes
y centrales obreras, asi como a la poblacién
colombiana en general, para exigir procesos
democrdticos, una participacion incluyente,
al igual que una escucha activa por parte
de los dirigentes. Todo lo anterior, denota la
responsabilidad social de la educacién superior
y, en este caso, de la Facultad de Ciencias
Sociales, por continuar ofreciendo espacios de
didlogoy de construccién colectiva que aporten
al pais.
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Marcha de ideas por

(olombia

= d conversacion
mas grande

de Colombia

¢Como transformamos juntos esta
crisis en una oportunidad para lograr
un mejor pais y que semilla
podemos plantar para avanzar? -«

- __ e

~

// www.marchadeideas.com

Jversacion

#PonAMarcharTuldea

MAYO 2021 ((( 2 9



| 31 de mayo, la Universidad

Colegio Mayor de

Cundinamarca se unié a“La

conversacion mas grande

de Colombia’; una iniciativa
liderada desde la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN) para movilizar a los
estudiantes de todo el pais hacia la busqueda
de propuestas que transformen la crisis en una
oportunidad.

De este modo, ASCUN, en alianza con el Instituto
de la Conversacion (iConversacion), el Centro
Nacional de Consultoria (CNC), TRUST, Jaime
Arteagay Asociados (JA&A) e INSUCO, reunieron
a estudiantes de todas las universidades de
Colombia en la gran marcha de ideas para el
cambio, en la cual los participantes dialogaron
sobre “la crisis en Colombia’, a través de las
clases virtuales y otros espacios dispuestos para
la actividad.

Asi, de forma simultanea, cientos de profesores
moderaron la conversacion convocada para

permitir que la poblacién joven reflexionara y i REPUBLICA DE COLOMBIA
X ) L, - N MINISTERIO DE EDUCACION NACICNAL
propusiera ideas que ayuden a que la nacion &8 : REBOLCION 828 DE 1998 13 OE MARZO
. A &R OF SUB ATIBUCIONES LECALES ¥ R
pueda salir de la coyuntura que enfrenta . *%mﬁﬁ&?,“;‘gﬁﬁzﬁmw
actualmente.Unicolmayorabord6 estatematica [ESSaSEy T coNsiDERANDO
N . e 1 g'tiE'..‘;iivsa DEL 14 DE DICIEMBRE DE 1993
con el acompanamiento de los docentes de W G NDINAMARCA Ao £y e OR 0
. | 1 UNIVERSIDAD COLEGIO
cada facultad, desde las clases, los escenariosde B MAYOR DE CUNDINAMARCA
. L. . F 3 QUE LA DOCTORA ALICIA MOYANO IREGUI
semillerosy algunas salas adicionales dispuestas |\ ; 2N S CALIDAD DE RECTORAALLEGO LA
. . X : SO IGITAR EL RECONOCIIENTE Mt s
para que la comunidad pusiera a marchar sus : COMO UNVERSIOAD
. QUE EL CESU DE ACUERDO CON EL ARTIGULD 20 DE
|deas. . LALEY 30 DE 1957 SEGUN ACTA 01 DE 12 DE

ENERO DE 1896 ACOGIO PLENAMENTE EL CONCEPTO
FAVORABLE QUE EMITIO EL CONSEJO ASESOR
CON FUNDAMENTO EN QUE LA INSTITUGION
UNIVERSITARIA DE CARACTER OFICIAL EN SUS

De acuerdo con ASCUN, las propuestas que § O DX EXSTENC A ENE ATENDIENDO SUS
. . . . s . *
surgieron como resultado de este ejercicio seran ; e /o
. . . a ENSU { SUELV
categorizadas y analizadas a fin de construir un  ZEHEEE 8 seconocen mﬁu‘éﬁﬂiﬁ' NTE Couo avenson (.
. . . . f W ALA RSIDAD COLESIO MAYO 3
documento que sera enviado a instancias de i 7 EE_l;{fﬁih!\ﬂ-ﬂ?m.f‘h,ﬁo.\:lciuen =

poder, tales como el ejecutivo, el legislativo, el
judicial y los organismos de control, asi como
a lideres de diferentes organizaciones de la
sociedad, gremios econdmicos y a la opinion
publica en general, con el objetivo de aportar
a la comprension del momento presente y
mapear iniciativas para dar soluciones a los
problemas de la sociedad colombiana.

Mayor  informaciéon  en  https//www.

marchadeideas.com
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Asi avanza la

investigacion formativa
del Programa de
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on orgullo Unicolmayor
comunicamos los logros en
investigacion  formativa  del

Programa de  Bacteriologia
y Laboratorio Clinico de |la
Universidad, a través de la implementacion
de un trabajo de investigacion internacional
e interinstitucional desarrollado por docentes
y estudiantes del Semillero del Grupo ECZA,
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liderado por la PhD Carmen Cecilia Almonacid
Urrego.

Este  significativo  trabajo, denominado
“Conocimientos, actitudes y practicas sobre el
virus del papiloma humano (VPH) y su vacuna,
en jovenes universitarios de Colombia, México,
Perd, Argentina, Brasil y Chile’, fue aprobado
mediante la Resolucion N.° 1649 de 2020 en el
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marco de los proyectos de Movilidad Académica
con Docente Internacional en Casa.

Su objetivo es fortalecer la investigacion
formativa con el fin de identificar y relacionar

los diferentes conocimientos, practicas
y percepciones que tienen los jovenes
universitarios colombianos, mexicanos,

peruanos, argentinos, brasileros y chilenos (que
han alcanzado la mayoria de edad) sobre el Virus
del Papiloma Humano (VPH) y su vacuna. Segun
los investigadores, los resultados obtenidos
apoyaran la implementacion de programas de
promociény prevencion de la infeccién por este
virus en las comunidades abordadas.

Como sello distintivo, la propuesta se adelanta
con un enfoque de internacionalizacién de
la Investigacion Conjunta, en cooperacion
con docentes, estudiantes e integrantes de
semilleros de investigacion de la Universidad
Austral de Chile (Chile), la Universidad Federal de
Minas Gerais (Brasil), la Universidad de Buenos
Aires (Argentina), la Universidad Privada de
Huancayo Franklin Roosevelt (Peru), el Instituto
Politécnico Nacional (México), la Universidad
de Boyaca y la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca (Colombia).

Por lo anterior, el equipo a cargo del proyecto
esta conformado por 27 estudiantes extranjeros
y 7 colombianos en los niveles de pregrado,
maestria y doctorado, asi como docentes
investigadores coordinadores (2 colombianos
y 5 extranjeros). Se resalta que la coordinacion
central y la génesis del proyecto reposan en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Al respecto, la doctora Carmen Cecilia
Almonacid Urrego, quien lidera el grupo ECZA
de Unicolmayor, comento: “Para el programa
de Bacteriologia y Laboratorio Clinico y para el
grupo ECZA es satisfactorio poder liderar este
tipo de propuestas, que son fruto del trabajo
en red mancomunado con instituciones
internacionalesy de las estrategias de formacion
en investigacion que se abordan desde nuestros
semilleros. Esta formacién se internacionaliza
a través de proyectos como el que estamos
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desarrollando, con el apoyo del equipo de
Relaciones Internacionales y de la Facultad
de Ciencias de la Salud. De igual manera, es
importante anotar que el proyecto no solo da
respuesta a una problematica que impacta la
salud de las personas, sino que es un ejemplo
de la utilizacion de herramientas TIC en este
tiempo de pandemia”.

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE GUNDINAMARCA
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anking mejores

Universidades de L
Colombia 2020

a Revista Semana-Dinero presentd un especial

sobre los retos que enfrentan las universidades

y los estudiantes para la formacién profesional,

mas aun con la llegada de la pandemia mundial

y que trajo consigo una transformacién que volcé
todas las dinamicas educativas al ambito de la virtualidad. El
Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico de Unicolmayor
se mantuvo en la quinta posiciéon; ademas, la Universidad
incursiond en el escalafén de Arquitectura.

Es asi como, para el afio 2021, se presentd la publicaciéon del
Ranking de las Mejores Universidades de Colombia con base
en los resultados del Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacién (ICFES), el cual evalia Nucleos Basicos del
Conocimiento (NBC) que agrupan programas de pregrado por
categorias similares.

Esta edicién incluyd, unicamente, la prueba general con 55 NBC
analizados, a diferencia de afios anteriores en los que también se
incorporaban las pruebas especificas de cada carrera. En dicha
evaluaciéon, se examinan las habilidades de la Prueba Saber
11, aplicadas en el ano 2020, por medio de la cual se miden
conocimientos en temas como razonamiento cuantitativo,
lectura critica, competencias ciudadanas, comunicacién escrita
e inglés.

De este modo, para el ranking se tuvo en cuenta el promedio
de las pruebas generales y se excluyeron los resultados de las
carreras universitarias en las que solo se presentaron seis o
menos alumnos. De acuerdo con la revista, los casos de empates
se resolvieron por diferencias decimales; cuando se presentaron
casos iguales, se dio prioridad al mayor nimero de estudiantes
evaluados.
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A continuacién, se presenta la posicion obtenida por la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca:



& D) ﬁ
badsico del nicleo

Bacteriologia
Trabajo Social

Diseno
Economia
Derecho
Arquitectura
- Administracion

B\

‘,i .

¥
E
|
-

= -
=}

|
i

Conozca el especial completo en el
siguiente enlace: https://www.semana.
com/especiales-editoriales/articulo/las-
mejores-universidades-de-colombia-en-

2020/202141/#C
o escaneando el cédigo QR.
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