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Nueva Especializacion en la Facultad
Ee Derecho

Especializacion en
Derecho Internacional
Publico

Es motivo de #OrgulloUnicolmayor comunicar que
la Facultad de Derecho ofertara la Especializacion en
Derecho Internacional Publico con énfasis en Derechos
Humanos, resultado del trabajado realizado por el
cuerpo directivo y docente para el fortalecimiento de
sus posgrados. Asi mismo, se presentd la propuesta
de la maestria en Derecho Penal, la cual se encuentra
en espera de aprobacién por parte del Ministerio de
Educaciéon Nacional.

La Especializacién estd dirigida a profesionales de
diferentes disciplinas, y se enmarca en el ambito global,
antecedida por diferentes catedras, investigaciones y
congresos en el marco de los Derechos Humanos que
han constituido su linea tematica.

En el programa radial “Derecho en Unicolmayor”, que se
emite en Unicolmayor Radio, la docente y coordinadora
de la Especializacion, doctora Myriam Sepulveda Lépez,
junto a los invitados Ana Lilia Pérez Ussa, coordinadora
del Centro de Conciliacién de la Facultad de Derecho
de la Universidad, Luz Carlina Gracia, egresada de la
Facultad, asesora y consultora en temas de derechos
humanos, justicia transicional y de la Unidad para
la Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas del
conflicto armado; y José Santiago Clavijo, egresado
e investigador auxiliar de la Facultad, comentaron la
pertinencia del programa.

Ladoctora Myriam explicé que este programa cuenta con
dos areas de formacién muy importantes como loson:la
rama del Derecho Internacional Publico y los Derechos
Humanos. La primera, entendida como la rama del
derecho que se ocupa de las relaciones internacionales
entre los estados y los sujetos internacionales, a partir
de fuentes como los tratados suscritos, documentos
juridicos emanados de las Cortes, entre otros.
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En cuanto a los Derechos Humanos, la doctora
Myriam cité a la ONU para referirlos como aquellos
que toda persona posee como derechos inherentes
a su nacimiento. Se habla de derechos en primera
generacion, en donde se encuentran los individuales,
civiles y politicos; de segunda generacion, los
econdémicos, sociales y culturales, centrados en el
principio de la igualdad; de tercera generacion, los
derechos colectivos, justicia y paz, centrados en el
principio de la solidaridad; y también otros como el
derecho alainformatica, las TIC’s, habeas data, bioética,
biotecnologia e inteligencia artificial.

De otra parte, el doctor José Santiago Clavijo se refirié
a los aportes del programa para solucionar problemas
socio juridicos: “va a permitir un andlisis tedrico critico,
no solo del Derecho Internacional sino también como
un aporte significativo del Derecho Interno, mdxime
cuando el posconflicto en Colombia es un tema reciente
en la historia del pais, y podemos analizar que existe un
pilar fundamental en la construccion de paz”.

La doctora Luz Carlina Gracia indicé que el perfil del
egresado de este posgrado contara con elementos
y herramientas con una visidn humanista, asi como
conocimientos técnicos y juridicos en donde los
Derechos Humanos cobran una especial relevancia en
paises como Colombia. “Puede aportar aspectos como
litigio estratégico, en donde se proponga la resolucion
de casos desde los Derechos Humanos, una incidencia
en politicas publicas, en el cambio de la comunidad a
nivel interno, de Cortes, tribunales internacionales,
transicion y de jurisdiccion especial para la paz, con un
impacto que marca la diferencia en el desarrollo de la
actividad profesional”.

Los invitados a este programa coincidieron en que la
academia es fundamental como interlocutor entre
el Estado y la sociedad; ademas, que la Universidad
publica apuesta por una mirada innovadora frente a la
realidad del pais y los escenarios externos, mediante
una amplitud del Derecho en dindmicas nacionales
e internacionales. Por lo anterior, se proyecta un
impacto significativo de la Especializacién, mediante
la investigacidn, observatorios y conversatorios que
seran claves para documentar diferentes situaciones y
proponer alternativas de mejora en estas areas.

Las inscripciones para la Especializacidn estdn abiertasy
se espera dar inicio a las clases en el segundo semestre
de 2021; el posgrado cuenta con una duracién de dos
semestres en modalidad presencial los dias martes y
jueves de 6:00 a 10:00 p.m. y, algunos sdbados, cuando
se realicen actividades con expositores internacionales.
Los interesados pueden escribir al correo de la docente
Myriam Sepulveda Lopez para recibir mas informacion
myriam.sepulveda@unicolmayor.edu.co.
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Formacion, Innovacién e Impacto Social

El Consultorio Empresarial de Unicolmayor se ha
consolidado como un escenario de practica del
programa de Administracion de Empresas Comerciales
que busca ayudar a los emprendedores para mejorar su
calidad de vida, a través de asesorias gratuitas grupales
o individuales.

Su objetivo se enmarca en la Proyeccién Social, la cual
es una funcién sustantiva de la Universidad segun el
Acuerdo 037 de 2004, y que, a su vez, cuenta con el
Modelo Institucional de Proyeccién Social y Extension
— MIPSE, mediante el cual se busca una transformacién
en los individuos, grupos o comunidades por medio de
proyectos sostenibles y de alto impacto, a partir de la
transferencia de saberes, tecnologia e investigacidn
como expresién de servicio e innovacion.

En ese sentido, los aportes del Consultorio Empresarial,
espacio creado desde la Facultad de Administracién y
Economia, son significativos para construir pais y una
sociedad capacitada que responda a las necesidades
del entorno.

Desde el afio 2004 hasta el 2020, el Consultorio
Empresarial ha asesorado a 7.489 personas entre
emprendedores 'y microempresarios. Entre los

temas mas frecuentes de consulta se encuentran
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Disponible para:

14 CONSULTORIO
( EMPRESARIAL

los siguientes: fundamentos de contabilidad, redes
sociales como medio de proyeccién empresarial, Excel y
bases de datos, marketing digital, contratacion laboral,
emprendimiento, proyecto de vida, plan de negocios,
turismo y seguridad en el trabajo.

éQuiénes realizan las consultorias?

Las asesorias empresariales son orientadas por los
estudiantes de ultimos semestres como una practica
académica, regulada por el Acuerdo 007 de 2001 vy
estructurada por el Acuerdo 45 de 2006, el cual dio
vida al Consultorio Empresarial. Para el afio 2020 hubo
un total de 120 asesores, de los cuales 85 fueron de
noveno semestre y 35 de décimo.

En el primer semestre de 2021 se vincularon siete
estudiantes del programa de Turismo para adelantar
su practica social en el Consultorio, y se espera la
aprobacién para la participacion de 7 estudiantes
de emprendimiento de la Universidad Tecnoldgica
del Norte de Coahuila (México), promoviendo asi la
movilidad académica. Uno de los objetivos para este
afio es incrementar en un 25% el nimero de asesorados
y pasar de 1.319 a 1.650.

e
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CONSULTORIO EMPRESARIAL
UNICOLMAYOR

Propdsitos para este aiio

De acuerdo con Rubén Dario Pdez Sanchez, lider
del Consultorio Empresarial, para el afio 2021 se ha
propuesto ampliar la oferta de servicios de asesorias
en temas relacionados con: plan de negocios, creacion
de empresa, formalizacién empresarial, gestidn
de mercadeo, gestidon del talento humano, gestidn
financiera, e-commers / e-business, administracion de
redes, administracién de inventarios, gestién de calidad,
planeacién estratégica y gestion.

Asi mismo, el docente Pdez comentd que se espera
consolidar la presencia en los Centros de Intervencidn
Social locales como: Colegio Policarpa Salavarrieta,
Colegio Rodrigo Lara Bonilla, Idipron en el barrio
Perdomo, Casa de la Igualdad de la Mujer de Barrios
Unidos y Fontibdn, y la Casa de la Participacion en Bosa.
También, buscan llegar a los Mercados Campesinos,
Bibliored, desde la Biblioteca Publica del Restrepo,
y a los municipios de: Funza, desde las Secretarias

de Desarrollo Econdmico y Educacién; Glepsa en
Santander; Anolaima; Fobmeque, La Calera y Facatativa,
desde la Cdmara de Comercio.

Entre sus metas también proyectan la consolidacion de
conveniosinterprogramasde la Universidad con Turismo,
Derecho, Asistencia Gerencial y Economia. Asi mismo,
iniciar el proceso de intercambio internacional con la
Universidad Tecnoldgica del Norte de Coahuila (UTNC),
para lograr la participacidon de estudiantes asesores de
México-Colombia en el Consultorio y establecer una
alianza estratégica entre las dos instituciones.

Ademas, otro avance significativo es la creacién del
Centro de Intervencidon Social de Unicolmayor (CIS
UCMC), el cual tiene como objeto coadyuvar en los
procesos de entrenamiento, capacitacién, inducciéon
y especializacién en aspectos relacionados con la
administracion (procesos administrativos, planeacion
estratégica, presupuestos, etc.), para el personal de la
Institucién, teniendo en cuenta las necesidades de cada
dependencia.

¢Quiénes pueden recibir las asesorias?

Segun explicd el docente Pdez, puede participar todo
aquel emprendedor (persona que tiene una idea de
negocio y quiere materializarla), microempresarios
de cualquier actividad, sean formales o informales;
y en general, empresas que deseen que se les preste
alguna asesoria en temas administrativos, financieros,
de mercadeo, redes sociales, talento humano y todos
aquellos procesos que encierran la planeacién, la
organizacion, la coordinacion, la ejecucion y el control
de actividades propias de las organizaciones, sean
privadas, publicas o solidarias, desde su concepcién; es
decir, desde el plan de negocios hasta su formalizacién
y puesta en marcha en cualquiera de sus etapas de
evolucion.

Los interesados en recibir los servicios del Consultorio
Empresarial pueden remitir sus inquietudes al correo
consultorioempresarial@unicolmayor.edu.co.

51% dents
Reinventing
Cities
Bogota

©sarrios
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Reinventa con tus ideas

La Plaza Distrital de
Mercado Siete de Agosto
y su entorno

Sé parte de la iniciativa global
C40 Students Reinventing Cities

ilnscribete y participa!
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MOVILIDAD ‘ BOGOT/\

‘ SECRETARIA DE
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Concurso Internacional ‘Students Reinventing Citiei.

La Secretaria Distrital de Movilidad invita a los
estudiantes y docentes de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca a participar en la iniciativa global
‘Students Reinventing Cities’, de la Red de Ciudades
C40, concurso internacional que busca generar ideas
y estrategias innovadoras de planeacidon urbana con
bajas emisiones de carbono, en el marco del Plan de
Accidn Climatica y el proyecto ‘Barrios Vitales’. Hasta el
17 de marzo de 2021 hay plazo de postulacion.

La idea es formar equipos multidisciplinarios desde
diferentes areas del conocimiento entre las instituciones
de educacién superior participantes para afrontar el
reto de transformar, en esta ocasion, la Plaza Distrital de
Mercado Siete de Agosto y sus alrededores, a partir de
soluciones innovadoras que podrian serimplementadas
por la Administracidn Distrital.

Bogotd se unid a otras 17 ciudades del mundo para
impulsar la colaboracién entre alumnos, académicos
y las entidades distritales en esta iniciativa, y asi
lograr un cambio positivo en un lugar estratégico de

la ciudad que presenta problematicas ambientales y
de movilidad. En este sentido, los estudiantes podran
organizar grupos de trabajo, liderados por uno de sus
académicos, para disefiar y proponer soluciones que
aporten a convertir esta zona de la capital en un lugar
mas sostenible, ecoldgico e inclusivo. Los interesados
en hacer parte de esta convocatoria pueden conocer los
términos y condiciones en el siguiente enlace: https://
www.c40reinventingcities.org/en/students/ o visitando
https://bit.ly/35CJYVD.

La Secretaria Distrital de Movilidad continta trabajando
de la mano con organizaciones internacionales,
nacionales y distritales para convertir a Bogota en una
ciudad mas verde, sostenible, caminable, accesible
y con mejores dinamicas de movilidad junto con los
ciudadanos de la capital, contribuyendo a afrontar el
cambio climdtico y a reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero, con el propdsito de mejorar la
salud de los habitantes, el bienestar de sus familias y las
oportunidades econdémicas.

Servicios de Biblioteca al alcance de
Lnuestra comunidad

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

BIBLIOTECA

Catslogo Bases de datos  Reposiaro nsduck

El Sistema de Biblioteca de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca deja a disposicion de la comunidad
universitaria sus servicios virtuales para consulta
durante las 24 horas del dia.

El Sistema estd conformado por la Biblioteca Central, la
Biblioteca Juridicay el Centro de Documentacidén, y tiene
acceso a través de la pagina web www.unicolmayor.edu.
co, en donde se encuentran diferentes colecciones de
bases de datos con trabajos de monografias, referencias
generales y especializadas, documentos, publicaciones
seriadas, catalogos en linea, bibliografias, conmutacion
bibliografica, hemeroteca, entre otros servicios en linea.
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Adicionalmente, se realiza un trabajo en red con las
instituciones vinculadas a la Mesa de Bibliotecas
del Sistema Universitario Estatal - SUE, nodo distrito
capital. Otro aspecto importante, es el convenio con
el Consorcio Nacional de Bibliotecas Universitarias
mediante el cual se tiene acceso a cinco de los editores
mas importantes del mundo.

Sobre el Consorcio

El Consorcio Colombia estd integrado por 60
Instituciones de Educacidon Superior, entre ellas
Unicolmayor, 3 Centros de Investigacion, la Asociacion
Colombiana de Universidades — ASCUN, el Ministerio
de Educacion Nacional y el Ministerio de la Ciencia,
Tecnologia en innovacién, bajo el operador Consortia.

Gracias a la participacion de Unicolmayor en este
Consorcio la comunidad educativa encuentra recursos
bibliograficos de alta calidad, en formato electrénico
como libros, revistas, tesis, documentos, conferencias e
investigaciones con contenido académico y cientifico a
nivel internacional, a través de las siguientes editoriales:

e Oxford University Press: contiene mas de 350 revistas
en multiples disciplinas que son revisadas por pares.
Dentro de estas revistas se contemplan 60 titulos Open
Access, es decir, con acceso gratuito y sin restricciones.
Ademads, tiene unretrospectivo desde 1996. La coleccidon
incluye temas como: Medicina, Ciencias de la Vida,
Humanidades, Ciencias Sociales, Leyes, Matematicas y
Fisica.
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e Taylor & Francis: cuenta con 60 titulos Open Access.
Las revistas tienen un retrospectivo desde 1998 e incluye
1.478 titulos en Ciencias Sociales y Humanidades, 534
titulos en Ciencia y Tecnologia y 199 titulos en Medicina.

e Springer Nature: la comunidad educativa puede
consultar dos recursos. Por un lado, Springer Link, el cual
incluye libros, revistasy obras de referencia, mas de 2.200
revistas en texto completo, una coleccién de 45 revistas
de Palgrave McMillan relevantes en el drea de Ciencias
Sociales, y 10.064 libros con acceso a perpetuidad.
Por otro lado, Springer Nature, que contiene la Revista
Nature, una de las revistas cientificas interdisciplinarias
mas importantes. Asi mismo, se provee semanalmente
de las principales y mas influyentes investigaciones
revisadas por pares en todas las areas de la Ciencia,
Tecnologia y Medicina con un retrospectivo desde 2015
y con acceso a perpetuidad.

e Sage: la coleccién Sage Premier, estd compuesta por
1.093 publicaciones de alto impacto en las areas de
Negocios, Humanidades, Ciencias Sociales, Medicina, y
Ciencia y Tecnologia, con una coleccion en retrospectivo
desde 1999. Asi mismo, Sage ha incluido colecciones de
libros que suman mas de 5.400 volumenes.

e Elsevier (Scopus y Science Direct): Scopus es la
base de datos mds grande de resumenes y citas de
literatura revisada por pares, incluye herramientas
de bibliometria para rastrear, analizar y visualizar
investigaciones. Contiene mds de 22.000 titulos, de
mas de 5.000 editoriales de todo el mundo, y mds de
55 millones de registros que datan de 1823; ademas de
contenido multidisciplinario. Science Direct, combina
publicaciones cientificas, técnicas y multidisciplinarias
en texto completo. Cuenta con articulos en mas de
2.300 revistas revisadas por pares de la coleccidon
Freedom Collection. También, incluye articulos en mas
de 1.800 revistas revisadas por pares de la coleccién
College Edition.

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA
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Gestor de referencias

LaBiblioteca de Unicolmayor cuentaconunaherramienta
de gestién documental que permite a los estudiantes,
docentes e investigadores crear su base bibliografica
para compilar bibliografias en diferentes formatos como
lo son: APA, MLA, VANCOUBER y HARVARD.

Formacion a los usuarios

Por medio del Programa de Alfabetizacién Informacional
se realiza formacion a los usuarios de los servicios
bibliotecarios, de esta manera los estudiantes, docentes,
investigadores, administrativos y directivos reciben
capacitaciones y actualizaciones por medio de talleres
y cursos para la consulta e investigacidon de informacion
endiccionarios, libros, revistas, documentos, periddicos,
bases de datos obras microfilmadas y medios
audiovisuales.

Booklick

La Biblioteca de Unicolmayor cuenta con la red social de
aprendizaje Booklick, mediante la cual los participantes
se conectan en un ecosistema educativo que crea
comunidad alrededor de contenidos y del conocimiento.
A través de esta plataforma se puede acceder a los
contenidos bibliograficos de la Biblioteca Institucional
y compartir con toda la comunidad académica.
Mas informacién sobre acceso y uso en el siguiente
enlace: http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.
php?idcategoria=19983 .

Los interesados en recibir atencidn personalizada sobre
los recursos virtuales de la biblioteca pueden acceder
al chat que se encuentra en el micrositio, en donde dos
profesionales atienden las solicitudes de lunes a viernes
en el horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. De igual manera
se pueden comunicar a través del correo electrénico
biblioteca@unicolmayor.edu.co.

UNICOLMAYOR estd construyendo
el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 “por la cﬁ se drctamgrmas

orientadas a fortalecer los mecanismos de preve cion, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del x:ontro! deljasnon

publica’; el Estatuto Anticorrupcion y demads normas@s. /

2

www.unicolmayor.edu.co
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Aspectos importantes de la vacunacion en este nuevo
wempo de pandemia

Inicié el Plan Nacional de Vacunacion en Colombia, el
cual comprende cinco fases. Segun explicé el Ministerio
de Salud en primera fase se prevé reducir la mortalidad
y la incidencia de casos graves, y en segunda fase
proteger a los trabajadores de la salud; de esta manera,
se busca reducir el contagio en la poblacién colombiana
y generar inmunidad colectiva.

Asi mismo, el Ministerio de Salud comentd que la idea
es recibir alrededor de 100.000 dosis cada semana para
poner en marcha la vacunacion masiva. Al 21 de febrero
ya se habian aplicado 39.827 dosis, la meta es vacunar
a mas de 35 millones de colombianos durante este afio.

El 11 de marzo se cumplird un afo desde que la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) anuncié una
pandemia por causa del Sars-CoV-2, el nuevo coronavirus
qgue provoca la enfermedad de la Covid-19. Segun la
Universidad Johns Hopkins, en el mundo se ocasionaron
mas de 2,4 millones de muertes por este virus; razon
por la cual, empresas farmacéuticas y los gobiernos en
general se dieron a la tarea de encontrar la solucion: la
vacuna. A la fecha ya se han aplicado mas 200 millones
de dosis en 107 paises y territorios del mundo.

Sobre la vacunacion

Para despejar algunas dudas que existen alrededor
de la vacunacion, hablamos con el docente y virélogo
Mauricio Humberto Rodriguez Panduro, quien es
bidlogo especialista en Estudios Amazdnicos de la
Universidad Nacional de Colombia y estd a cargo de la
catedra de Virologia en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Frente a la vacunacion hay muchos mitos, expliquenos
épor qué es tan importante vacunarse?

R/ Las vacunas son una herramienta légica y racional
que hemos descubierto los seres humanos para
defendernos de los posibles efectos letales que pueden
generar algunos microorganismos, basicamente utilizan
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al microorganismo de forma tal que no nos vaya a
generar dafo para activar el sistema inmune, haciendo
que este lo recuerde en una préxima infeccién y lo
puede eliminar.

Ademas, hemos descubierto que las vacunas no
solamente me defienden a mi, sino que también pueden
defender a una poblacién, ya que generan inmunidad de
rebafo. Los vacunados rompen la cadena de transmision
del microorganismo y con esto también ganamos otra
ventaja, en la medida en que nos vacunamos no vamos
a necesitar que toda la poblacién esté vacunada para
defenderse contra un microorganismo. Por eso es
importante vacunarse, porque nos aumenta la esperanza
de vida y evitamos la mortalidad, nos ayudamos entre
todos a estar mas sanos.

ee

“Las vacunas son herramientas para defendernos

de los efectos que pudieran ser letales ocasionados

por virus y bacterias, activando el sistema inmune

y estableciendo memoria inmunitaria”. Mauricio

Rodriguez Panduro, docente catedrdtico de
Virologia en Unicolmayor.

éLlas vacunas adquiridas por Colombia son eficaces y
seguras? ¢De qué estan hechas?

R/ Cuando elaboramos vacunas podemos hacerla de
varias formas, por ejemplo, utilizar el virus de tal manera
que estuviera atenuado para infectar a una persona,
asi no va a generar problemas patoldgicos y seria una
manera de despertar la respuesta inmune. Otra forma,
es utilizar el virus completamente inactivo, ni el material
genético ni las proteinas le sirven al virus para que se
pueda replicar, sin embargo, ese material sirve para
generar la respuesta inmune.
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De este tipo de vacunas del virus inactivo tenemos las
de Sinopharm y Sinovac, con esta ultima hay un 54% de
probabilidad de que no se presente infeccion, también
es cierto que hay un 90% de probabilidad de no fallecer
por una infeccién por Sars-CoV-2 y es un 80% efectiva
para evitar casos graves.

La otra posibilidad de elaborar vacunas es utilizar
solo una parte del virus denominada antigeno que va
a generar la respuesta inmune. En este caso estd la
vacuna de Novavax, que utiliza una parte del virus para
generar esa respuesta, se purifica y eso es lo que se le
suministra al paciente. En algunos casos también se ha
utilizado un virus que se llama el adenovirus, el cual va a
llevar la informacién genética para producir la proteina
S, una parte del virus que sabemos que puede generar
respuesta inmune y no va a generar ningun problema de
salud porque basicamente ha sido modificado para no
afectarnos a nosotros.

Vacunas como la Sputnik V, Oxford, Astrazeneca, CanSino
o Johnson & Johnson estdn utilizando adenovirus que
van a expresar la parte del Sars-CoV-2 que nos interesa
para defendernos y reconocerla cuando tengamos
una infeccion. Estas vacunas también han mostrado
porcentajes de efectividad muy superiores al 70%.

En Colombia tenemos la vacuna de Pfizer-BioTech, y hay
otra que es la de Moderna, estas dos estan utilizando
una molécula que se llama RNA mensajero y estd
cubierta con unas grasas, que son unos lipidos, estos
contienen la informaciéon que sera llevada hasta una
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célula para que produzca la proteina que necesitamos
del virus y que nuestro sistema inmune la reconozca.
Son buenas vacunas y han ofrecido porcentajes de
efectividad superiores al 90%.

El llamado es a que tengamos la seguridad de que todas
esas vacunas han pasado por los procesos previos que
nos permiten garantizar que no nos van a hacer ningun
dafio y nos van a favorecer en dos aspectos claves:
evitar morir en un alto porcentaje por una infeccion, o
evitar un caso grave por este virus en donde se necesite
intubacidn o la utilizacién de una unidad de cuidados
intensivos.

¢Qué sintomatologia podria presentar la poblacién
después de vacunarse?

R/ Si se registran algunos efectos luego de la vacunacién
y son normales como los que hemos sentido en
situaciones anteriores: dolor en el sitio donde se nos
administrd la vacuna, enrojecimiento en la zona y en
algunos casos alergias. Por esa razon, se ha pedido a
las personas vacunadas que esperen entre unos 15
minutos y media hora para ver si presentan algun tipo
de reaccién adversa.

Asi mismo, es posible que se sienta algo de malestar
general como fiebre o dolor de cabeza, pero es muy
normal y se puede resolver con una atencién médica. En
algunos casos esporadicos se ha reportado inflamacion
de los ganglios linfaticos, se sabe que es una respuesta
de nuestro sistema inmune y en ese sentido no hay nada
de qué alarmarnos.

ee

“Es importante vacunarse contra Sars-CoV-2 porque
evitamos la mortalidad o un caso grave por el virus”.

- FEBRERO 2021-
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éComo se ha abordado el tema del Covid-19 desde
el programa de Bacteriologia y cudl es el reto de los
bacteriologos y profesionales de la salud para los
proximos afios?

R/ Debo destacar a todos los docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Unicolmayor porque han sido un
grupo de profesionales altamente sensibles al tema de
la pandemia, con el liderazgo de la decana, doctora Ana
Isabel Mora Bautista.

En ese sentido, la Facultad también liderd la elaboracion
de protocolos que estdn siendo puestos en marcha
Yy que nos van a permitir la alternancia. Ademas, la
sensibilidad a docentes y a estudiantes en el tema de la
pandemia la han hecho distintos profesores en sus horas
de clase. Tuve la oportunidad de desarrollar una charla
de vacunas a todos los docentes porque consideramos
fundamental que todos estemos muy bien informados,
lo mismo con los estudiantes, han recibido muy buena
informacion que les permite estar actualizados.

En cuanto a los retos vendran nuevas pandemias, esto es
bastante claro, para ello no nos queda mas que mejorar
el conocimiento de los virus, bacterias y protozoarios
presentes en nuestro medio y eso solamente se puede
hacer coninvestigacion. Es fundamental hacer educacion
en la ciencia y en salud no solamente a los estudiantes y
a los docentes, sino a la poblacion en general para que
no caigamos presa facil de las noticias falsas y los mitos
que se generan.

- FEBRERO 2021 -

éQué aspectos de salud, cuidado y prevencién se
deben tener en cuenta en esta etapa de vacunacién y
de aqui en adelante?

R/ Después de recibir ambas dosis debemos
mantener todos los cuidados que sostenemos en
este en este momento: lavado de manos, mantener
el distanciamiento social, el uso de las mascarillas
y mejorar nuestros sistemas de ventilacién cuando
estemos reunidos en grupos pequefios. En ese sentido,
considero que serd fundamental mantener aforos
controlados y autocontrolados.

La alternancia, el teletrabajo en universidades y en
colegios al igual que el control y el aforo en el transporte
publico es esencial. También es fundamental que
rompamos los mitos con respecto a la vacunacion vy
qgue entendamos que es una herramienta que nos va a
permitir salir adelante de esta pandemia y para ello es
fundamental la adherencia y que tengamos confianza,
yo los invito a que todos lo hagamos porque nosotros
hemos sido testigos de que las vacunas sirven.

También, es necesario que se de vigilancia
epidemioldgica en esta temporada por parte de la
Secretaria y del Ministerio de Salud buscando los casos,
haciendo pruebas y, sobre todo, haciendo vigilancia
molecular porque tenemos el riesgo de la aparicion de
nuevas cepas que podrian disminuir la efectividad de las
vacunas actuales y, por esa razén, tenemos que acelerar
el proceso de cobertura en la vacunacién.

«C 9
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PermaneSER llegé para acompanar a nuestros
estudiantes‘.

Permane

Tu decides, nosotros te acompafiamos

La Division de Medio Universitario presenta el
programa PermaneSER con el lema “Td decides,
nosotros te acompafamos”, mediante el cual se busca
contribuir a la mitigacidon de la desercidén estudiantil,
a través de la informacién obtenida por el sistema de
alertas tempranas ADVISER, promoviendo igualdad de
oportunidades para nuestra comunidad educativa.

Esta iniciativa busca generar estrategias de apoyo,
a nivel grupal e individual, para articular la gestidn
académica, administrativa y de bienestar en un Sistema
incluyente y flexible a nivel pedagdgico, y que ademas
permita promocionar, fortalecer y consolidar la Politica
de Permanencia y Graduacion Estudiantil, segun el
Acuerdo 33 de 2019, donde se establece: "... un enfoque
preventivo que posibilite la intervencidn de causas
y factores determinantes, a partir de la articulacion
de estrategias en el marco de las buenas prdcticas y
la autonomia universitaria en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, en el dmbito de las Politicas
de la Educacion Superior".

Acerca de ADVISER

Establecido como el Sistema de Alertas Tempranas, es
una fuente institucional para identificar factores de
riesgo que setraducen enalertasy que danindiciode una
posible desercidn en cuatro componentes: académico,
individual, familiar y socioecondmico. Dependiendo
el tipo de alerta se brinda un acompafamiento vy
orientacion a los estudiantes que los motive a continuar

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA
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su proceso de formacion, logrando asi una cultura
institucional inclusiva.

A partir de los resultados obtenidos por el Sistema
se hace una integracién y sistematizacion de todas
las estrategias para el fomento de la permanencia,
entre estas, se concibe brindar: orientacion educativa,
acompafamiento para el desarrollo de competencias
para la vida, promocidn socioeconémica, fomento de
la actividad fisica, el deporte y la recreacién; expresion
artistica y cultural; salud integral y autocuidado; el
Programa de Inclusidon Institucional y una cultura
ciudadana.

De esta manera, el Sistema de Permanencia y
Graduacién propende aumentar los indices de retencidn
por medio de una atencién integral a los beneficiarios,
identificando las variables de vulnerabilidad y realizando
un seguimiento de apoyos socioecondémicos, tutorias
académicas y de gestidn, y la toma de decisiones sobre
acciones preventivas, correctivas e interventivas.

Los interesados en recibir mas informacién pueden
escribir al correo permanenciaygraduacionestudiantil@
unicolmayor.edu.co, o manifestar su necesidad desde

la app ‘Mis Manos Levantadas’, dispuesta por Medio
Universitario para que los usuarios expongan sus alertas.
Esta app se encuentra disponible en la pagina web o en
el siguiente enlace: http://adviser.unicolmayor.edu.co/
app/login_page.php

Los invitamos a consultar
a iittima version de fa:

GUIA METODOLOGICA PARA LA
ADMINISTRACION DE
PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS
FELICITACIONES Y/O DENUNCIAS DE
CORRUPCION

PQRSFD

L
www.unicolmayor.edu.co  © &;/\'
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Eelebracién de Las Lenguas Maternas

CELEBRACION DE LAS

Lenguds Maternas

Administracién de Empresas Comerciales
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El pasado 23 de febrero se llevd a cabo un evento
conmemorativo en el marco del Dia Internacional de las
Lenguas Maternas, el cual fue liderado porla Universidad
Tecnolégica Bilinglie Internacional y Sustentable de
Puebla (UTBIS), con la participacién de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, a través del programa
de Administracién de Empresas Comerciales y su linea
de internacionalizacién, y de la Universidad Tecnoldgica
de Gutiérrez Zamora, de Veracruz.

Este encuentro interinstitucional se desarrollé con la
finalidad de promover la conservacién de las lenguas
maternas y nativas, gestando un reconocimiento
intercultural entre las instituciones participantes
para reforzar el modelo educativo bajo los pilares de
sustentabilidad e internacionalizacién, de modo que
sirvan de referente para recuperar las raices entre las
comunidades académicas.

Para la apertura del evento la doctora Erika Torres
Sanchez, rectora de la UTBIS Puebla, comenté que
para esta universidad es de gran importancia aceptar y
reconocer las lenguas maternas como parte de la vida
misma. De igual forma, explicd que en México convergen
69 formas de relacion a través del lenguaje con mds de
360 variantes, de ahi la importancia de reconocer vy
conservar las lenguas para crear una relacion de justicia
y de equidad entre las comunidades.

Asi mismo, la doctora Erika Torres sefialé que desde
la diversidad geografica se debe realizar un trabajo
conjunto entre las instituciones educativas “para ayudar
a generar un encuentro significante de las lenguas
maternas, e inspirar formas de convivencia que permitan
dejar atrds la légica utilitaria y consumista”, asi como
“aprender a escuchar al otro par construir realidades
mas sustentables”.

En cuanto a los representantes de las universidades
presentes, la maestra Heidy Borjas Salas, de Ia
Universidad de Gutiérrez Zamora, indicé que “la lengua
es una semilla y es nuestra laborar sembrarla y hacer
gue germine”, por tanto, este tipo de eventos permiten
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tener presente a México como una nacién multilinglie
y con mayor numero de lenguas vivas en América, lo
gue denota una gran responsabilidad para conocerlas,
difundirlas y preservarlas.

Por parte de Unicolmayor, Carlos Ariel Alzate, director del
programa de Administracién de Empresas Comerciales,
hablé del interés particular que convocd el encuentro y
gue nos une como paises para rescatar y fortalecer el
intercambio cultural. Ademas, expresé que el didlogo
entre naciones serd un hito para recuperar la esencia
de lo que somos, por eso manifestd el compromiso
de seguir fortaleciendo lazos de hermandad con las
universidades de México y Perd, las cuales hicieron
parte del evento, para seguir construyendo y aportando
desde las alianzas institucionales.

De otro lado Julidn Romero, docente a cargo de los
procesos de internacionalizacion en el programa
de Administracion de Empresas Comerciales de
Unicolmayor, aprovechd la oportunidad para enaltecer
las mas de 60 lenguas muiscas existentes como parte de
la cultura ancestral de Colombia, asi como la diversidad
linguistica que mantiene viva la tradicién de los pueblos
latinoamericanos y que se evidencié en la muestra
proyectada por los estudiantes y artistas presentes para
esta ocasion.

éPor qué es importante rescatar nuestras lenguas
maternas?

Martha Tenutto Soldevilla, doctora en educacién,
menciond el valor del reconocimiento y de la educacion
como escenario de apropiacién en donde se deben
revisar prdcticas dentro del espacio social que se trabajen
desde una pedagogia de la implicacion, la generosidad y
el humor, en pro de un reconocimiento sin violencia, por
eso la lengua materna, en este contexto, “es la puerta a
la sociedad y el lugar que permite habitar el suelo para
compartir con otros”.

<«



a” Imaginario Unicolmayor

El maestro Bonifacio Hernandez Hernandez, titular de
los cursos de nahuatl en la Escuela para Estudiantes
Extranjeros de la Universidad Veracruzana, manifesté
gue debemos sentirnos orgullosos por el hecho de
tener una lengua materna y “asimilar que tenemos
un tesoro”. Al tiempo, enseid que rescatar estas
lenguas es una necesidad de comunicacion teniendo
en cuenta que todavia hay comunidades monolingles
y la multiculturalidad implica “reconocer que el otro
nutre mis conocimientos”. “Somos gente que tenemos
identidad, tenemos que sentirnos valorados desde
la propia cultura; ademas, el conocimiento se debe
construir desde las propias lenguas”, sefiald.

Para cerrar, el doctor Carlos Venturo Orbegoso, jefe de

la Escuela de Posgrados de la Universidad César Vallejo,
Peru, comentd que en su pais hay 57 pueblos que hablan
lenguas nativas y que son una Unica posibilidad justa y
realizable para alcanzar el desarrollo humano, por ello
reflexiond en torno a la necesidad de visibilizarlas ya que
“negar la transferencia de las lenguas maternas es una
postracion continental”. De igual manera, afirmé que
en la diversidad radica la riqueza de nuestros pueblos,
puesto que ellos desarrollan implicaciones unicas del
origen de todo y sobre su relacidon personal, en esa
medida, se requiere apostar a la gestion del desarrollo
continental con todos los aportes que estas lenguas
maternas otorgan al saber y al conocimiento.

Experiencias de Modalidad Remotil

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA BILINGUE
INTERNACIONAL Y SUSTENTABLE DE PUEBLA

il

INTERCAMBIO DE IMPRESIONES, EXPERIENCIAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS DENTRO DE LA
MODALIDAD REMOTA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
‘CUNDINAMARCA

Docente

Programa de Admir de Empresas Comerciales

Facultad de Administracién y Economia
Bogots, 24 de febrero de 2021

\ 19 & cladys Nelly vasquez cal.

El pasado 24 de febrero, el programa de Administracion
de Empresas Comerciales, de Unicolmayor, realizé un
encuentro de docentes para intercambiar impresiones,
experiencias y practicas adoptadas dentro de la
modalidad remota, como ejercicio conjunto para
docentes de Colombia y México en alianza con la
Universidad Tecnoldgica Bilinglie Internacional vy
Sustentable de Puebla (UTBIS).

Esta fue la primera de tres sesiones que se programaron
durante este primer semestre del afio, dando inicio con
un conversatorio sobre el intercambio didactico y el
desarrollo de temas como el sentido de la ensefianza
hacia una transformaciéon educativa y la gestion del
tiempo.

La Dra. Jessica Lara, de la UTBIS Puebla, hablé de la
importancia que tienen las actividades propuestas en
el marco de este convenio que, desde la universidad
mexicana, se propone bajo el modelo BIS (bilingle,
internacional y sustentable) en el cual se enfoca la
atencién hacia los estudiantes y su permanencia con
el acompanamiento de los docentes desde un proceso
multidisciplinar.

“Estos modelos educativos virtuales han invitado
a reflexionar sobre la reinvencion y la dindmica de
ensefianza, ejemplo de ello son las clases espejo con
expertos”, sefiald la doctora Jessia Lara, quien ademas
explicd que, con base a la sustentabilidad de los
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procesos, se pretende forjar experiencias académicas
solidas que también permitan atender la salud de los
profesionales que se enfrenta a las nuevas formas de
ensefianza.

El doctor Dr. Pablo Emilio Garzén Carrefio, vicerrector
académico de Unicolmayor, dirigi6 unas palabras
a nombre suyo y de nuestra rectora destacando el
proceso de transformacién de la Institucién: “Una
Universidad que se proyecta hacia el futuro y que se ha
constituido en un referente para la internacionalizacion
en Colombia, convirtiéndose en un socio estratégico para
sus aliados, que han encontrado en esta alma mater un
escenario ideal para el encuentro académico, cultural,
cientifico y social. Es por esto que las actividades de
internacionalizacion en casa han configurado un sélido
soporte en un escenario de visibilizacion que abre las
puertas del mundo para nuestra comunidad académica
en tiempos de pandemia”.

Asi mismo, el doctor Garzén reflexiond sobre
la resignificacion de los procesos formativos,
de investigacion y de proyeccién social que han
demandado mayor compromiso y dedicaciéon de los
docentes en su labor académica. “Esta oportunidad nos
invita a apreciar lo conseguido de manera conjunta por
nuestras instituciones brindando la valiosa ocasion de
ampliar nuestras actividades por medio de un convenio
en el que, una vez superada la pandemia, sean posibles
intercambios de estudiantes y docentes, asi como una
amplia gama de procesos que beneficien a nuestras
comunidades académicas”, afirmé.

Aprendizajes de los estudiantes

Como parte de la socializacién, la estudiante Laura
Natalia Pérez Medina, del programa de Administraciéon
de Empresas Comerciales, comenté cdmo ha sido su
experiencia desde los escenarios de practicay lalinea de
internacionalizacion mediante clases espejo, workshops,
seminarios y otras actividades para enriquecer sus
conocimientos ad portas de culminar los estudios.
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Julian Ricardo Romero
Head teacher
Internationalization

Anggie M. Vega Forero

Laura N. Pérez Medina
Trainee i

Trainee

Detalles de lareunion A~
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Entre sus aprendizajes, la estudiante menciond el
desarrollo de diferentesacciones: proyectosdeliderazgo,
mejoramiento de habilidades comunicativas y de
escritura, aprendizaje sobre protocolos y metodologias
internacionales, integraciéon social y cultural, y un trabajo
colaborativo permanente. Lo anterior, le posibilitd
alcanzar logros como el acceso a oportunidades con
universidades extranjeras, mejorar el aprendizaje de
otras lenguas, fortalecer competencias de acceso al
mundo laboral y una cooperacidn interdisciplinar en pro
de mejorar su perfil profesional.

Estas iniciativas se trabajan en el marco de los planes

Sabias queé...

1

% JULIAN RICARDO ROME...

y proyectos educativos de ambas instituciones a fin
de lograr mejoras continuas, por lo cual, Carlos Ariel
Alzate Orozco, director del programa de Administracion
de Empresas Comerciales, resalté que: “Seguiremos
trabajando para que este acercamiento se fortalezca. Es
la primera vez que realizamos una reunion conjunta con
docentes internacionales y esto nos llena de optimismo,
por lo que podemos construir a futuro, y asi promover
la participacion de los estudiantes para que tengan una
vision mds global de las problemdticas y desarrollos a
nivel del continente”.

o * Medio Universitario
Bienestar para ti

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
cuenta con una Politica Institucional de Inclusion

Podrias estar dentro de la poblacion de
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Catedra Ricardo Medina Moyano - Cambio Climatico
Ly Politicas del Nuevo Gobierno Americano

PARTICIPANTES ‘

&>

CARLOS H FONSECA ZARATE.

EXDIRECTOR DE COLCIENCIAS

LUIS GERARDO SAMANIEGO. SAMANTHA CORREDOR.

INVESTIGADORA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

UNIVERSIDAD QUINTANA ROO-
MEXICO.

La Facultad de Derecho realizé la primera Catedra
Ricardo Medina Moyano de este afo, el pasado 25
de febrero, con la participacién de cinco destacados
panelistas, quienes abordaron el tema de cambio
climdtico y la incidencia de las politicas del nuevo
gobierno americano en las decisiones globales para la
proteccidn del planeta.

Entre los participantes invitados estuvieron el doctor
Carlos Fonseca Zarate, ex director de Colciencias y ex
viceministro de Medio Ambiente; Lucila Reyes Sarmiento,
docente de la facultad de Derecho de Unicolmayor,
quien cuenta con doctorado en Espafia en temas
ambientales; Luis Gerardo Samaniego, de la Universidad
Quintana ROO — México, experto mundial en este tema
ambiental; Samantha Corredor, investigadora de la
Universidad Nacional y biéloga con amplio conocimiento
en literatura sobre la crisis climatica, y Hermes Forero
Moreno, egresado de la facultad de Derecho, y quien
fue reconocido por destacar en su liderazgo desde el rol
publico en el tema en materia.

Para la apertura del evento el Dr. Over Humberto
Serrano, decano de la facultad de Derecho de
Unicolmayor, se refirié al impacto de estos encuentros
académicos desde el escenario de la Catedra que ya
cuenta con 19 aios de aportes continuos a la comunidad
Unicolmayorista en cuestiones de Derecho Publico
Internacional y Derechos Humanos. “Esperamos que el
tema de hoy sea un punto de reflexion y de aporte para
futuros trabajos académicos y de investigacion, para
quienes acomparian el evento con un numero superior
de 400 asistentes a través de meet y Facebook desde la
fan page de la Facultad de Derecho, lo que demuestra
que Unicolmayor se Transforma con trabajo en equipo”,
sefiald.
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LUCILA REYES SARMIENTO.

DOCENTE FACULTAD DE DERECHO

HERMES FORERO MORENO

EGRESADO -
FACULTAD DE DERECHO

El Dr. Ricardo Motta Vargas, coordinador de Ia
catedra abierta Ricardo Medina Moyano, explicd que,
mediante el apoyo de la virtualidad, la cdtedra se ha
internacionalizado y gracias a ello se han generado
acercamientos con expertos de universidades e
instituciones externas de gran reconocimiento como el
invitado internacional de esta ocasion.

Los expositores coincidieron en la necesidad de trabajar
colectivamente entre paises para reducir los efectos
negativos sobre el medio ambiente, producto de las
decisiones humanas, asi como atender de manera
urgente los conflictos centrados en los recursos
naturales que estan acabando con los ecosistemas por
situaciones como los modelos extractivistas, la mineria
y la agricultura ilegal, el narcotrafico, entre otros temas
de gobernabilidad, los cuales requieren la participacion
activa de diferentes actores politicos y sociales.

Al cierre del evento se hablé de la necesidad de seguir
implementando estrategias conjuntas que aporten
al logro de los objetivos de desarrollo sostenible,
involucrando también modelos que permitan alcanzar
una vida digna, en concordancia con la optimizacién de
los servicios ecosistémicos y con soluciones sostenibles
gue beneficien tanto al plantea como a los seres
humanos. La reflexiéon quedd sobe la mesa para analizar
los graves efectos del calentamiento global en el mundo,
en donde se afecta particularmente la biodiversidad y
los ecosistemas como los paramos, que son vitales para
abastecernos de agua.
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