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Bienvenida a Unicolmayor
Dra. Maria Ruth Hernandez Martinez

El pasado 5 de octubre, la Dra. Maria Ruth Hernandez
Martinez se posesioné como rectora de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, para el periodo
institucional comprendido entre el 5 de octubre de
2020 al 4 de octubre de 2024.

La ceremonia se realizd de manera virtual, en sesidn
del Consejo Superior Universitario en pleno y directivas
de la Universidad, quienes auguraron éxitos en los
diferentes procesos de Unicolmayor, en cabeza de la
nueva rectora.

La doctora Maria Ruth Hernandez Martinez, en
compafiia de su hija Maria Juliana, hizo el juramento,
con el cual reafirmé su designacién para los préximos
cuatro anos. Posteriormente, dirigié unas palabras a los
directivosy consejeros presentes: “Es gratificante volver
a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
con trabajo en equipo materializaremos este plan
rectoral con compromiso para llevar la Universidad
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a esa gran transformacion que hemos planteado”,
afirmé. Asi mismo, sefiald que a través de su gestion
busca reconstruir la identidad institucional con el apoyo
significativo del recurso humano: “Una Universidad
que ejemplifique su transformacion y se visibilice a
nivel nacional e internacional, este serd un propdosito
en comun”.

La doctora Maria Ruth es Administradora de
Empresas de la Universidad de la Salle, especialista
en Gerencia Publica y Control Fiscal de la Universidad
del Rosario, y magister en Desarrollo Educativo
y Social de la Universidad Pedagdgica Nacional.
Cuenta con 24 afios de experiencia en el sector
publico y privado, con importante trayectoria en el
sector de la educacidn en el pais, como rectora de la
UVirtual Internacional, Vicerrectora Administrativa
y Financiera de la Universidad Pedagdgica Nacional,
Vicerrectora Administrativa de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, Secretaria de Educacién del
departamento de Cundinamarca, entre otros.

Bajo el lema “Unicolmayor se transforma”, la doctora
Hernandez propuso un trabajo alineado en seis ejes
estratégicos: Gestion Humana y Bienestar Institucional;
Modernizacién, Planta Fisica y Desarrollo Institucional;
Docencia, Acreditacion, Autoevaluacion y Gestion
de Calidad Institucional; Investigacidn; Innovacion,
Extension y Proyeccién Social, e Internacionalizacién.
Para conocer el plan rectoral ingrese al siguiente
enlace: http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.
php?idcategoria=23157.
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UNICOLMAYOR
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DIVERSIDAD CULTURALY PATRIMONIO

Del 1 al 3 de octubre, la Division de Medio Universitario
llevo a cabo la jornada cultural Unicolmayor, con un
enfoque de diversidad cultural y patrimonio.

Para este afio, la Universidad hizo un reconocimiento a
lastradicionesy celebraciones que determinanlariqueza
pluriétnica y multicultural de nuestro pais, a través de
la diversidad manifestada en la danza, la gastronomia y
las costumbres propias de las celebraciones declaradas
“Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad” por
la UNESCO, en Colombia.

En esta ocasidn, se tuvieron en cuenta siete patrimonios
inmateriales de Colombia: El espacio cultural San
Basilio de Palenque, en el departamento de Bolivar; las
procesiones de semana santa, en Popaydn; el sistema
normativo Wayuu aplicado a la figura del palabrero, los
conocimientos tradicionales de los chamanes jaguares
de Yurupari, la fiesta de San Francisco de Asis, en
Quibdé; las musicas de marimba y cantos tradicionales
del Pacifico Sur colombianoy de la provincia ecuatoriana
de Esmeraldas; y la musica vallenato tradicional de la
region del Magdalena.
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Adicionalmente, la jornada conté con diferentes
presentaciones,conversatorios,actividadfisica,elprimer
festival virtual de Orquestas Tropicales Unicolmayor y
actividades de inclusidn para visibilizar la importancia
del enfoque diferencial de género, de acuerdo con la
Politica Institucional de Inclusidon. También, se realizé
el concurso entre facultades, docentes y funcionarios
sobre las celebraciones y tradiciones alrededor del
patrimonio cultural e inmaterial, y el concurso de
talentos Unicolmayor, con el fin de desarrollar las
habilidades, destrezas y aptitudes de los estudiantes,
administrativos y docentes por medio del arte, la
musica, la danza, el canto, la actuacién, la narracién
oral, entre otros.

Estos fueron los ganadores de los concursos:
Categoria Estudiantes:
1. Claudia Patricia Caceres Pereira

2. Thomas Estiven Pérez Vargas
3. Diego Alejandro Moreno Ramirez
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Categoria Docentes:

1. Ramon Eliecer Verjel Quintana

2. Milton Raul Lemus Sanchez

3. Christian Andrey Castafio

Categoria Administrativos:

1. Miguel Antonio Reyes Rodriguez

2. Liliana Esnedy Zambrano Alfonso

3. Deisy Forero Lache

Por facultades los resultados quedaron asi:

1. Puesto

Facultad Ciencias de la Salud: Los Conocimientos
Tradicionales de los Chamanes Jaguares de Yurupari.

2. Puesto

Facultad de Derecho: Sistema Normativo Wayuu
Aplicado a la Figura Del Palabrero

3. Puesto
Facultad de Administracién y Economia: Las Musicas

de Marimba y Cantos Tradicionales del Pacifico Sur
Colombianoy de la Provincia Ecuatoriana de Esmeraldas.

Desde la gestion cultural de Medio Universitario, este
evento contribuyd a sensibilizar sobre la importancia
del reconocimiento de nuestro patrimonio como
componente esencial de la identidad nacional,
aprovechando las herramientas tecnoldgicas para

brindar a la comunidad universitaria espacios de
integracion virtual en medio de la situacién actual.

Trazande equidad

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca creé el
primer Museo de la Mujer - Colombia, un espacio virtual
interactivo para visibilizar y empoderar a las mujeres. El
pasado 30 de septiembre, fue la inauguracion de esta
propuesta, que busca reducir las brechas y estereotipos
existentes, asi como fomentar la equidad de género.

2>

Mediante este escenario virtual, se generan reflexiones
en torno a los logros, aportes y problematicas que
surgen alrededor de las mujeres para reivindicar su
papel enlasociedady en el pais. Se trata de una apuesta
multimedia que se constituye en un espacio abierto,
participativo y de construccion colectiva, en donde
se pueden apreciar obras audiovisuales, fotografias,
poemas, infografias, ilustraciones, entre otras.

Unicolmayor, huella femenina

Somos una institucién de educacién superior que,
desde 1940 cuando se fundd como Colegio Mayor de
Cultura Femenina, ha desempefiado ese rol educativo
dejando un legado de mds de 74 afos. Lo anterior,
inspird la creacion de este espacio innovador donde
se visibiliza el aporte femenino en la construccion
de nuestra sociedad y que promueva la reflexién en
la conformacidon de una sociedad mds equitativa y
respetuosa en cuestiones de género y equidad.

La idea del Museo surgié en el afio 2019, a través
del Consultorio Técnico del programa de Disefio
Digital y Multimedia, con el apoyo de la Oficina de
Proyeccién Social. Desde entonces, se han vinculado
docentes y estudiantes de las Facultades de Ingenieria
y Arquitectura, y de Ciencias Sociales, quienes en un
trabajo colectivo han hecho posible este proyecto
precursor en Colombia.
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El museo cuenta con tres ejes tematicos: Derechos
Civiles, en donde se aborda lo referente a los derechos
de las mujeres, cémo éstos se han ido ganando las
luchas por conservarlos y las violencias presentadas
a lo largo del tiempo en franco desconocimiento de
estos; Saberes y Sentires, para reconocer las ideas y
el aportes que a lo largo de la historia colombiana han
hecho las mujeres, desde su conocimiento filosoéfico,
empirico, cientifico, intuitivo, cultural, teoldgico,
deportivo, artistico, entre otros, y cédmo esto se
evidencia e impacta en la evolucién de la sociedad; y
Representatividad para conocer cdmo se constituyen
las mujeres en la sociedad, las multiples formas de ser
mujer, cdmo se hace latente esa presencia y como se
visibiliza la mujer en la sociedad.

Leos mures de Unicolmayor
cobran vida

Museo dela
M ujer

-Colombia-

Exposiciones

Cada muestra del museo serd una experiencia
interactiva diferente. En esta oportunidad, se presentd
la exposicion “Trazando Equidad”, un recorrido 360°
con intervencién virtual interactiva sobre los muros
exteriores e interiores de la Universidad, la cual se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://www.unicolmayor.edu.co/museodelamujer

De 35 propuestas evaluadas, 21 de ellas fueron
seleccionadas por cuatro jurados expertos, las doctoras:
Adriana Gomez Alzate, Slenka Botero Gil, Yamile
Roncancio Alfonso y el doctor Ricardo Ali Sdnchez.

Investigacion y Transferencia de Conocimiento!

Red Institucional

N Pilar Jiménez-Vicerrectora Acad.

Estamos en el cierre del evemo gracias!!!
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Del 6 al 9 de octubre, la Oficina de Investigaciones de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca realizé el
VIl Encuentro Institucional de Grupos de Investigacién
y el X Encuentro Institucional de Semilleros de
Investigacién, con transmisiones en vivo a través de las
plataformas YouTube y Facebook de la Red Institucional
de Semilleros.

Para este afio, se propuso el lema “Contexto y
Oportunidades para la transferencia de conocimiento”,
entendiendo que Unicolmayor realiza estos espacios de
didlogo enfocados al reconocimiento de los procesos
investigativos desarrollados por Grupos y Semilleros
de Investigacidn, desde las Instituciones de Educacion
Superior.
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Claudia C. Gonzalez R.

maria ruth hernandez

Durante la apertura, la rectora de Unicolmayor, doctora
Maria Ruth Herndndez Martinez senalé que, a partir
de los temas que convocaron esta edicion, “se propicia
la reflexion académica que permite seguir forjando el
camino para avanzar en lo referido a las oportunidades
latentes en transferencia de conocimiento, y progresar
en cuanto a su aplicabilidad prdactica en la realidad
actual, a escala global, con respuestas eficaces e
innovadoras frente a las problemdticas sociales y la
necesidad de potenciar los sectores productivos, a
través de las posibles alianzas Universidad — Empresa
—Sociedad y Estado. Esperamos sea un espacio de gran
interés y de valioso aporte para nuestra institucion y
todos los asistentes”.

De igual modo, la vicerrectora académica, doctora Maria
del Pilar Jiménez Marquez anuncié que “sin duda, este
es un topico relevante y de actualidad, a nivel global
y local, que nos traerd diferentes perspectivas para
avanzar en la difusion del conocimiento, compartir
experiencias y trasladarlas para resolver problemas

Diego Mauricio Plazas Gil

X

Normes de s Comunidad.
MAS INFORMACION
Claudia C. Gonzalez R

Dia 4- Viernes 9 de Octubre- Innovacién y nuevas realidades sutiempo

Florinda Sanchez Moreno

Iy <
Conferencista Luis Fern:

con proyectos de mayor impacto en los sectores
productivos y en la sociedad general”. Respeto a la
investigacion formativa, la Vicerrectora comentd: “es un
ejercicio para potenciar las capacidades de nuestros
estudiantes, a través de los semilleros de investigacion
que cada vez logran mayor visibilidad y reconocimiento
en diferentes escenarios”.

Investigacion e impacto social

Durante los cuatro dias de actividades, los estudiantes,
docentes y el publico asistente, en general, conocieron
oportunidades investigativas en atencién a diferentes
situaciones desde los proyectos gestados en la
academia con enfoque en tres lineas tematicas:
Pandemia, Innovacién y Desarrollo; Articulacién
Universidad - Empresa - Estado — Sociedad; Innovacion
y Nuevas Realidades, las cuales fueron abordadas en la
nutrida agenda que se llevd a cabo de la mano de los
investigadores invitados, con una total de 67 semilleros
que presentaron sus propuestas.

Asi mismo, se contd con la participacion de los
expositores internacionales: Felipe Burgos de Chile,
Daniel Brailovsky y Santiago Villa desde Argentina; y
ponentes nacionales como Hernan Rodriguez, creador
del Sistema de Aprendizaje de Arukay; Luis Fernando
Giraldo, Miembro del equipo investigador del proyecto
"Unisabana Herons Ventilator", quienes desarrollaron un
ventilador mecanico invasivo para atender un paciente
con compromiso respiratorio severo, el cual permite
la atencién de pacientes afectados por el COVID-19;
y Juliana Gémez, Consultora de emprendimiento e
innovacién abierta en Connect Bogota.

Paola Mosquera

Michell Pefiuela

Santiago Villa

nologia -Santiago Villa (Argentina)

Oscar René Martinez Mesa |
-l —
Bienvenidos a la apertura de nuestro Evento Institucional

% Camilo Rico Ramirez
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Celebracion Dia del Tecnélogo »
Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial

El programa de Tecnologia en Asistencia Gerencial
de Unicolmayor se unid a la celebracién del Dia del
Tecndlogo, el pasado 14 de octubre, con la organizacion
de dos conferencias virtuales dirigidas a la comunidad
universitaria y, en especial, a los tecnélogos de nuestra
casa de estudios, quienes aprendieron la importancia
de las habilidades blandas y técnicas para la vida
profesional.

Marfa Ruth Herndndez Martinez

La rectora de la Universidad, Dra. Maria Ruth Hernandez
Martinez, dirigié unas sentidas palabras a los estudiantes:
“Quiero invitar a nuestros tecndlogos, especialmente,
a la responsabilidad y a la autogestion, aspectos que
hoy por hoy las organizaciones buscan en su recurso
humano, a que sean asertivos y, lo mds importante, que
el nivel de responsabilidad los lleve a querer mds cada
dia, a no conformase con un puesto de trabajo, sino
también a trascender”. Ademas, los invitd a cumplir un
reto particular en su quehacer:

“El reto de ustedes como estudiantes del programa
Tecnologia en Asistencia Gerencial es llevar mds alld su
aprendizaje y a realizar su propia agenda de trabajo
para estudiar, obtener mayores competencias y asi
asegurar el cumplimiento de sus logros”.

Habilidades blandas para una gestion laboral efectiva

La primera conferencia fue abordada por la Psicdloga
Dra. Mélida Dionaty Castro Castafio, Especialista en
Gerenciade Gestion Humanay Magister en Resolucion de
Conflictos, quien habld de responsabilidad y autogestion
como competencias para el trabajo eficiente en casa.

KAROL MANUELA CIFUENTES A...
y65mas

§ Mélida Castro Castafio esté presentando
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La Dra. Mélida explicé que la competencia laboral es
la capacidad real de las personas para realizar con
éxito una actividad o trabajo especifico, “desde las
tecnologias se moviliza ese hacer en las organizaciones
para concretar acciones y emprendimientos”, destaco.
La competencia implica saber hacer, saber conocer,
saber convivir y saber ser, cuando falta alguna de estas
caracteristicas se presentan problemas laborales por
falta de relacionamiento y gestion.

También habldé del trabajo comprometido, siempre
pensando en el mejoramiento continuo y en ser
propositivos, demostrando un alto desempefio en
contextos como el actual, que ha implicado trabajo en
casa desde diferentes escenarios para cada persona.

¢Qué ventajas ha demostrado el trabajo en casa?

La panelista socializé aspectos favorables y de
desventaja tanto para las empresas como para los
trabajadores. Para el trabajador, ha implicado ahorro de
tiempo y dinero en desplazamientos, mayor autonomia,
horarios mds flexibles, mayor productividad, dado que
se ha comprobado que fuera del ambiente laboral, las
personas trabajan mas rdpido y mejor, y una mayor
insercidn laboral para las personas que presentan alguna
dificultad. Por el lado de las empresas, se ha presentado
ahorro en costos de oficinas, la contratacion de personas
desde cualquier parte del mundo, reduccion del
ausentismo laboral, facilidad de expansion geografica y
una disminucidn de los problemas de convivencia entre
empleados. Sin embargo, la ponente explicé que las
organizaciones deben trabajar en crear vinculos entre
los colaboradores, buen relacionamiento y trabajo
colaborativo.

Por otro lado, en cuanto a las desventajas del trabajo en
casa se presentd escasa separacién entre la vida laboral
y familiar, soledad en cuanto al relacionamiento con los
compafieros de trabajo, sedentarismo y un descontrol
en los horarios que hacen que las horas de trabajo se
extiendan hasta los fines de semana. Para las empresas,
dificultad para motivar a los trabajadores, pérdida
de control y comunicacién informal, y la falta de una
atmaésfera en torno al trabajo en equipo.

Hacer que las cosas sucedan

Para realizar con éxito el trabajo en casa se requiere
autogestidn, la cual se entiende como una accidn propia
de cada individuo y la iniciativa personal para participar
y lograr objetivos. La psicéloga invité a reflexionar
qué tanto se aplica la autogestidon para aportar a las
organizaciones por decision propia, sin esperar una
directriz. “Esa es la habilidad que pone a un profesional
como un buen gerente o en altos mandos. Permite que
las personas sobresalgan”, resalto.

“Una persona que trabaja la autogestion y la
responsabilidad es porque quiere dar en el blanco”,
con esto, la expositora habld de las caracteristicas de
las personas orientadas a dar resultados: trabajar con
base a objetivos claros y definidos, planificar, superar los
obstaculos diarios, aprender de las experiencias
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Economia Circular y la Quinta Revolucién Industrial

El segundo conferencista fue Luis Eduardo Rodriguez,
Administrador de Empresas, Especialista en Finanzas
y Magister en Gerencia de las Organizaciones, quien
abordd la perspectiva de cdmo debe desarrollarse la
forma de realizar nuestras labores a partir de la quinta
revolucién industrial.

Luis Eduardo Rodriguez

De acuerdo con el ponente, las tres primeras
revoluciones buscaban el desarrollo de maquinas
para atender necesidades especificas. Con la cuarta y
quinta industria se busca automatizar, implementar la
analitica de datos y la transformacidn digital. “La quinta
revolucion industrial estd enfocada a la economia
circular, la cual busca minimizar el uso de las materias
primas y los recursos naturales para reutilizar lo que

ya estd construido, asi como mejorar los procesos al
interior de las organizaciones”, indicé el conferencista.
Ademas, recalcé que con el segundo uso de los productos
se contribuye a su uso amigable y a la optimizacién
de recursos. Es importante reutilizar para mejorar la
calidad de vida de las personas, evitar residuos, y aplicar
un ciclo (reciclar — producir- usar-consumir) de mejora
continua en las organizaciones para fabricar menos,
consumir menos energia y generar mas productos a
partir de la reutilizacidn.

Los asistentes hicieron una reflexion del impacto
de la quinta industria y la aplicacién de las nuevas
tecnologias, dado que la automatizacién de los procesos
disminuye la mano de obra. ¢ Cémo lograr ese equilibrio
entre la evolucidn industrial y el talento humano? El
invitado comentd que el llamado es a progresar en
la tecnificacién. Es importante pensar en como cada
profesional debe mejorar sus habilidades de acuerdo
con las necesidades del mercado creando, ademas,
nuevas necesidades en los consumidores.

A modo de conclusién, los docentes del programa
reflexionaron sobre la importancia de formar
profesionales con competencias pertinentes para
el desarrollo de nuevas propuestas de servicios o
mejorarlos, identificar las necesidades para brindar
soluciones efectivas y crear empresas o ideas de negocio
competitivas.

Consejos para tratar la migrana

El Area de Bienestar realizé una charla virtual sobre la
migrafia, a través de la plataforma Meet. La actividad
estuvo dirigida a docentes, estudiantes y funcionarios

administrativos para ampliar sus conocimientos

respecto a esta patologia.

La conferencia estuvo a cargo de la doctora Martha
Ariza Rodriguez, de la Division de Medio Universitario,
quien explicd las causas, sintomas, como prevenir
la enfermedad y atendid las solicitudes del publico
asistente, en donde se encontraban personas que a
diario deben lidiar con esta enfermedad.

8 I

¢Qué es la migraiia?

En primerainstancia, la doctora Ariza explicd que se trata
de un dolor de cabeza intenso que, por lo general, afecta
un lado de la cabeza, aunque también puede afectar
ambos lados. El dolor se da repentinamente y puede
venir acompafado de sintomas visuales, neurolégicos o
gastrointestinales. Entre la sintomatologia mas comun,
las personas pueden experimentar nduseas, fotofobia,
vémitos, y en menor medida hay quienes presentan
irritabilidad, anorexia, vértigos o mareos.

La migrafia se puede dar a cualquier edad, suele ser mas
frecuente en mujeres que en varones, y mas del 50% de
los pacientes tiene familiares que también la padecen,
por lo cual hay una tendencia de ser transmitida
genéticamente. Entre sus causas se encuentran
factores de herencia, cambios hormonales y de edad,
estrés, ansiedad, el embarazo, ingestién de alcohol,
desorden alimenticio, falta o exceso de suefio, y algunos
factores medioambientales como cambios bruscos de
temperatura o reacciones a olores quimicos fuertes.

De acuerdo con la doctora, una migrafa puede
reaparecer de manera crénica si el paciente no toma
medidas tempranas para contrarrestar sus efectos. Sin
embargo, algunos errores comunes en esa prevencion
tienen que ver con la automedicacion, el consumo
excesivo de analgésicos, falta de diagndstico y
procedimiento pertinente.
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Asi mismo, sefialé que es muy importante consultar
a tiempo cuando se presentan sintomas asociados
para actuar de manera temprana y controlar las
molestias que afectan el rendimiento del organismo. El
tratamiento se realiza de acuerdo con cada paciente y
puede ser farmacoldgico o no farmacoldgico; incluso, se
utilizan medicamentos no sélo para tratar los sintomas
sino para prevenir que la enfermedad aparezca. De igual
manera, es necesario realizar las indicaciones dadas por
el médico para tener el descanso y reposo suficiente
en la etapa de recuperacidn, algunas terapias para la
mente pueden ayudar en el método de cuidado.

Para concluir, la doctora seiald que la migrafia es la sexta

enfermedad de mayor prevalencia a escala mundial
y, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
una de las 20 enfermedades mas discapacitantes,
por esto, recomendd a los presentes estar alerta a
sintomas como dolor de cabeza moderado o grave y
gue se asocie a nauseas, sensibilidad a la luz, sonidos
u olores; ante esto, es recomendable recibir atencion
médica a tiempo. El personal de salud de Unicolmayor
se encuentra disponible para prestar asesorias
virtuales en medicina general, odontologia y salud oral,
bacteriologia y prevencién. Quienes deseen recibir
orientacion en temas de salud pueden agendar su cita a
través del correo areasalud@unicolmayor.edu.co.

Egresados Unicolmayoristas:“El éxito los espera”

Este 16 de octubre se llevaron a cabo las ceremonias de graduacion de 479 egresados
de los programas de pregrado de nuestra Institucion.

Las jornadas se realizaron de manera virtual, a través de
lared social YouTube en la cuenta oficial de Unicolmayor.
Mas de tres mil espectadores entre docentes, directivos,
familiares y amigos de los graduados se conectaron via
internet para acompafiar a sus seres queridos en la
celebracién de este logro profesional.

Con gratas palabras, la rectora de la Universidad,
doctora Maria Ruth Hernandez Martinez dirigid un
mensaje significativo a los homenajeados:

“Hoy, mds que nunca, se hace necesario contar con
profesionales como ustedes, integrales y proactivos,
cuyo pensamiento critico, honestidad y vision ayuden
a impulsar soluciones reales y efectivas a todas las
problemdticas que han surgido en esta coyuntura”.

Asi mismo, la Rectora les hablé de la importancia
de continuar aprendiendo: “Los invitamos a que se
sigan preparando para asumir los nuevos desdafios
que impone el mundo, y que sean ustedes los nuevos
estudiantes de especializacion, los nuevos maestrandos
y doctores, y que mds adelante regresen para ser
los maestros de las nuevas generaciones en esta, su
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casa de estudios, que siempre los esperard con los
brazos abiertos. No dejen de sonar, hay que trabajar
en equipo, liderar, buscar opciones para innovar y
transformar todo lo que hasta ahora no ha funcionado
bien, y pensar siempre en el beneficio de todos”.

Como Institucién, nos unimos a este sentimiento de
alegria por la culminacidn de sus estudios. Felicitaciones
a ustedes y a sus familias por este gran logro.
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A continuacion, presentamos el total de graduandos por facultades:

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PROGRAMA NUMERO GRADUANDOS
Construccion y Gestion en Arquitectura 49
Administracion y Ejecucion de Construcciones 39
Diseno Digital y Multimedia 25
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Diurno 13
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria Nocturno 13

TOTAL 132

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO

PROGRAMA NUMERO GRADUANDOS
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 67
Trabajo Social 54
Turismo 31
Derecho 10
TOTAL 162
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FACULTAD DE ADMNISTRACION Y ECONOMIA

PROGRAMA NUMERO GRADUANDOS
Asistencia Gerencial Presencial Bogota 27
Asistencia Gerencial Funza 15
Asistencia Gerencial Distancia 28
Administracion de Empresas Comerciales 84
Economia 31

Pastoral teacompana

El grupo “Pastoral y Comunidad”, de la Division de Medio Universitario, realizo una
charla virtual con el fin de tratar un tema frecuente que padecen muchas personas y del
cual pocos hablan: la depresion.

A través de la iniciativa Cacharreandole a la U, el
equipo de Pastoral busca brindar acompafiamiento
en diversas dreas del ser para atender situaciones que
viven los estudiantes, docentes y funcionarios de la
Universidad. “Dialogar siempre serd un buen primer
paso”, comentd Ronald Fabian Bermudez, integrante
del Grupo, de ahi la necesidad de generar espacios de
didlogo y reflexion a fin de conocer cémo hacer frente
a situaciones complejas que se viven a diario. En esta
ocasion, la psicéloga Francy Villate fue la encargada de
dictar esta charla y poner en contexto a los asistentes.
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Segun la Organizacion Mundial de la Salud, mas de 300
millones de personas en el mundo padecen depresion,
enfermedad que se conoce como un trastorno del
estado de animo generado por una tristeza excesiva
y duracién o intensidad suficiente para interferir en la
funcionalidad de un individuo. Su malestar es tal, que
afecta todas las areas de la persona, siendo un proceso
complejo y dificil de comprender para quien lo sufre y
sus allegados.

Algunos de sus sintomas son: Sentimientos de
vacio, tristeza y desesperanza, casi todo el tiempo;
disminucién por el interés o placer en las actividades
que se disfrutan naturalmente, se ve alterado el suefio
y el apetito; fatiga o pérdida de energia, pérdida de
concentracion y capacidad para tomar decisiones,
sentimiento de inutilidad o culpabilidad excesiva e
irritabilidad y enojo constante. Si se presentan algunas
de estas sefiales, la psicdloga destacd que es importante
solicitar ayuda especializada, ya que muchas veces se
comete el error de autodiagnosticarse.

¢Qué hacer ante la depresion?

- Mantenerse activo y hacer ejercicio
- Establecer prioridades y tareas
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- Hablar sobre las decisiones propias con otras personas
- Hablar con alguien cercano o familiar sobre lo que
siente

- Evitar la automedicacién

La psicdloga Francy también aconsejé estar alerta si se
observan comportamientos asociados a la depresidn
en nuestros amigos o seres queridos, en estos casos, es
muy importante mantener el acompanamiento de los
familiares, asi como generar empatia, estar dispuestos
a brindar compafia y escucha para guiar a estas
personas.

Desde la Division de Medio Universitario, las psicdlogas
Francy Villate y Jessica Sanabria prestan asesorias
individuales y acompafiamiento en diferentes temas
que requiera la comunidad universitaria, quienes
deseen acceder a estos servicios deben hacer la
solicitud a los correos:

francy.villate@unicolmayor.edu.co o
jessica.sanabria@unicolmayor.edu.co

Educacion Sin Fronteras

Stefania Bachille...
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LaUniversidad Colegio Mayorde Cundinamarca participd
en el lanzamiento del programa de internacionalizaciéon
ACEF de la Universidad Amazodnica del Pando (UAP),
el pasado 15 de octubre, con el cual se promueven
acciones académicas entre ambas instituciones.

Al evento fueron convocados directivos, coordinadores
de las Oficinas de Relaciones Internacionales de las dos
instituciones, docentes y estudiantes, quienes serdn
favorecidos en este convenio por la educacién, en el
cual se ofreceran conocimientos compartidos a los
estudiantes de los programas de Administracién de
Empresas Comercialesy Turismode nuestra Universidad,
a través de clases espejo y movilidad estudiantil virtual.

Para los coordinadores de la UAP, de los programas
de Administracién de Empresas y Turismo Sostenible,
la participacion activa de los docentes de las dos
universidades ha facilitado el cumplimento de este
proceso para el segundo periodo de 2020, gestando
mas oportunidades en el ambito educativo, desde los
paises vinculados a Mercosury abarcando otros eventos
internacionales que contribuyen ala educacion superior.

Para Alexandra Ldpez, coordinadora del equipo de
Relaciones Internacionales de Unicolmayor, “esta es
una oportunidad para aunar esfuerzos en pro de
la calidad académica a través de las clases espejo,
webinars y otras actividades que promueven el
didlogo de saberes, el intercambio de buenas
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prdcticas pedagdgicas y la interdisciplinariedad, asi
como reflexiones y debates sobre temas que hoy
en dia no solo preocupan a la academia sino a gran
parte de la sociedad. Esperamos que esta sea una
oportunidad para seguir creando lazos de cooperacion
y trabajo en equipo en nuestras instituciones”.

Julidn Ricardo Romero, docente encargado del
proceso de internacionalizacion, en el programa de
Administracion de Empresas Comerciales de nuestra
Institucién, comentd sobre el impacto de este acuerdo:
“Para nosotros ha sido un honor contar con el apoyo
de nuestras directivas en beneficio de todos nuestros
estudiantes. Componentes como microeconomia,
mercadeo y emprendimiento serdn parte de estas
clases espejo donde dos universidades, dos y hasta
tres docentes, compartirdn sus conocimientos
con los estudiantes. Tenemos grandes proyectos
juntos, queremos investigar, internacionalizarnos
y ascender desde la proyeccion social”.

Por medio de este convenio, se difunde la participacién
de las Facultades de Ciencias Econdmicas y Financieras
de la Universidad Amazodnica, asi como de las
Facultades de Ciencias Sociales, y Administracién
y Economia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca con el propdsito de internacionalizar
la educacion superior, de acuerdo con las politicas y
proyectos establecidos y, de esta forma, contribuir al
fortalecimiento institucional y a la educacion de calidad.
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Conoce mds en
http://www.unicolmayor.edu.co

Te invitamos a conocer el Plan de Desarrollo Institucional-PDI-
2020-2025, el cual traza la hoja de ruta que adoptara la UNICOLMAYOR
para afrontar los retos y desafios de los proximos seis aios, en la
educacion ptublica superior, mediante apuestas visionarias que
permitiran el continuo fortalecimiento de la institucién y el bienestar
integral de la comunidad universitaria.

MAYOR DE GUNDINAMARCA Aprobado mediante acuerdo No. 004 de 20%0 del Consejo"Sueerior Universitario.

Te Invitamos
a conocer

HEPlan Anual..
Accion General

PAAG -2020

El cual contiene las acciones
tadcticas generales que la
UNICOLMAYOR se plantea para
la vigencia 2020, en
cumplimiento de los objetivos
estratégicos definidos en el Plan
de Desarrollo Institucional — PDI
-2020-2025.

=
UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA
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Celebracion Dia del Tecnélogo -
Programa Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Conceptualizacion
Arquitectonicay
amientas Digitales

Dia del
Tecnélogo

Tecnologia en Delineantes

de Arquitectura e

lingenieria

Durante los dias 15 y 16 de octubre, el programa
de Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e
Ingenieria de Unicolmayor celebr6 dos eventos
importantes: el XX Dia del Tecnélogo y el X Encuentro
de Internacionalizacién del Curriculo y la Investigacion.

Las jornadas académicas se llevaron a cabo en el marco
de la celebracion del Dia del Tecnélogo en Colombia,
a través de la plataforma Meet, con una nutrida
agenda en la que participaron expositores nacionales
e internacionales, asi como docentes, estudiantes y
egresados de este Programa.

Gloria Elcy Gil Torres, docente con funciones de
direccion del Programa Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria, comentd que los eventos
tuvieron gran acogida por parte de la comunidad, ya
gue se contdé con mas de 140 asistentes en cada uno de
los webinars programados.

Entre los ponentesinternacionales participaron: el Ph.D.
Carlos Zeballos Velarde, de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, Perd, con su ponencia sobre
aplicacion de los sistemas de informacién geogréfica
para la lectura del territorio desde una perspectiva

FACULTAD DE . :
@ CIENCIAS SOCIALES |Tfabal° Social
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METODOLOGIA:

LOS DIBUJOS

ambiental. De México, el Ph.D. Salvador Gdmez Arellano,
hablé de la conceptualizacién arquitectdnica y medios
digitales, y el Mtro. Adolfo Saldivar Cazales, expuso la
perversién de la arquitectura, ambos ponentes de la
Universidad Autdnoma del Estado de Morelos; ademas,
el Ph.D. Ernesto Licona Valencia, de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, presentd los modos
de habitar.

Como invitados nacionales participaron el Mg. Néstor
Javier Gacharna Mikan, de la Universidad de los
Andes, quien presentd un analisis del potencial de la
representacion de la Arquitectura y el urbanismo en
todas sus escalas; y el Ingeniero William Forero Rico,
de la Fundacién Universitaria Los Libertadores, quien
abordd las normas para la representaciéon de redes
eléctricas e instalaciones en edificaciones.

Con estas actividades, desde la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, se busca brindar alternativas curriculares
para profundizar en contenidos actuales que permitan
potenciar las competencias de nuestros Tecndlogos
en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria y generar
espacios de reflexidon entorno a su quehacer profesional.

Te Orientamess

LINEA DE ATENCION Y
ACOMPANAMIENTO SOCIAL

* Derechos ciudadanos en el marco del COVID-19.
* Orientacion en temas de familia, género, violencias.
* QOrientacion en herramientas para la salud mental.

GENERATU
CONSULTA

‘www.unicolmayor.edu.co

Accede a través del formulario en linea
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Nos actualizamos en Turismo

GRABANDO M’ Magda Cejas esta presentando

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

TURISMO RURAL:

Competencias Laborales del

Profesional como factor estrtegico

en el desarrollo turistico

‘Yonathan Andres Fonseca ...
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El programa de Turismo de Unicolmayor realizd6 una
jornada de actualizacidn disciplinar para sus graduados,
el pasado viernes 16 de octubre, a través de Meet.

El encuentro virtual tuvo como tema central el
desarrollo del turismo rural comunitario, el cual fue
abordado por los invitados: Magda Cejas, docente
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
y Daniel Guerrero, de la Universidad Nacional
de Chimborazo, ambos ponentes del Ecuador.

Para dar instalacion al evento, la Dra. Doris Astrid
Gonzdlez Ldpez, decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, afirmo: “el tema propuesto es muy valioso
para ampliar los conocimientos, perspectivas y el lugar
que tienen ustedes como profesionales en el mundo”.
A los egresados, les recordd que Unicolmayor es su
casa, en donde siempre estardn las puertas abiertas

para recibir de ellos su conocimiento y experiencia.
De acuerdo con el docente del programa de Turismo,
Ivdan Fernando Amaya Coconubo, la apuesta del
Programa y de la Facultad de Ciencias Sociales es
continuar aportando a la formacién de los egresados
con la actualizacién pertinente en tematicas que estén
en tendencia, ya que se ha identificado la necesidad de
abordar estos ejes en su entorno laboral y académico.
Ejemplo de ello, el semestre pasado realizaron un
seminario de 62 horas con el Instituto de Competitividad
Turistica ICTUR de México, en donde 137 egresados se
capacitaron sobre innovacién en destinos turisticos.

Con este webinar se fomentd el didlogo de saberes en
torno a los avances del turismo rural, la proyeccién
investigativa en este campo y los procesos de
accion para promover un turismo sostenible.

El papel de los trabajadores sociales
durante la pandemia Covid-19

El programa de Trabajo Social, de Unicolmayor, realizé

un encuentro virtual para compartir experiencias
académicas, en el marco de la celebracién del Dia
del Trabajador Social en Colombia, con un panel de
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expertos, quienes abordaron la resignificacion del
trabajador social durante la pandemia por la Covid-19.

Mds de 300 espectadores se unieron a la transmision del
evento, a través de la red social YouTube liderado, desde
la coordinacién de practicas formativas del Programa,
por las docentes Astrid Lizarazo y Diana Cristina Cuy, el
cual contd con la participacién de 4 panelistas nacionales
e internacionales, entre ellos: Gisela Spasiuk, decana
de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Misiones, Argentina; Rosana Bogado, docente de la
Facultad de Ciencias Sociales y especialista en Economia
Social, de la Universidad de Misiones Argentina; Claudia
Garcia Pastrana, licenciada y maestra en Trabajo Social
de la Universidad Nacional Auténoma de México, y
Miguel Rodriguez, Trabajador Social e Investigador de la
Fundacién Universitaria Monserrate, y de Unicolmayor.
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Para dar apertura, la Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, Dra. Doris Astrid Gonzalez Lopez, manifestd
que esta actividad lleva a “revisarnos en eso que nos
fundamenta y guia en el ejercicio profesional”. Asi
mismo, dijo que “es una oportunidad para conversar
sobre lo que se estd haciendo en diferentes procesos,
a partir de la coyuntura mundial, que ha permitido
reconocer grandes capacidades y aportar una
construccion permanente de este quehacer”. La decana
también destacd que los referentes institucionales
en los campos de practica han posibilitado que los
estudiantes acompafien a las comunidades y territorios
para atender las situaciones que se estan presentando
en medio de la pandemia.

Por su parte Uva Falla, docente y moderadora del panel,
socializd que Unicolmayor, desde 1970, ha generado
experiencias de intercambio de los procesos de practica,
lo cual hace que este evento se considere “un bien
material y cultural” como un patrimonio consolidado
histéricamente, con motivo del Dia del Trabajador
Social, y que pone de manifiesto la posibilidad de un
encuentro de saberes y conocimientos entre docentes
y estudiantes.

Reflexiones del panel

INTERCAMBIO DE PRACTICA TRABAJO SOCIAL RESIGNIFIGANDO LA ACTUACION
PROFESIONAL DURANTE LA PANDEMI

P COE VO ~am@ 2 (?
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Los ponentes reflexionaron sobre diferentes aspectos.
Por una parte, la construccién de sociedad, desde las
particularidades propias de la emergencia sanitaria,
como lo es considerar que éste es un hecho para
repensar si se trata de una sindemia y no de pandemia,
y hasta qué punto se asume el distanciamiento social,
en vez de un distanciamiento fisico, lo que denota una

Division
Financiera

remitidas al correo electronico:
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afirmacién de la segregacién social. También, pensar
gué pasa con el tema de acceso a recursos, sobre todo
en paises desiguales como los de América Latina.

De otra parte, surge la necesidad de crear estrategias
de actuacion profesional frente a la situacién actual
con otros modos de comunicar, otras formas de
evaluar la situacidn y de prestar atencidén y servicios
a las personas, a pesar de la distancia fisica, asi como
ratificar el compromiso que se tiene desde la profesién
para construir lazos solidaros que permitan territorios
mas justos y con efectividad de derechos.

Con la llegada de la emergencia sanitaria, se ha
cuestionado la riqueza y la capacidad de creacion de
los sujetos, el actuar del Estado con el fortalecimiento
de sistemas de salud y politicas publicas, la articulacion
de procesos de acompafiamiento y la importancia de lo
afectivo, presentando un camino de aprendizajes que,
desde la investigacidn, ratifican su aporte a la situacion
mundial y a la formacién integral.

De igual modo, los expositores coincidieron en que
urge comprender el cuidado del otro, las singularidades
multiples de los procesos colectivos y del lenguaje
gue construyen sociedad, por tanto, hay que seguir
formando a los profesionales sin dejar de lado las
mediaciones sociales, las sensibilidades propias de
las relaciones humanas y los lazos de solidaridad, ya
que esto permite nuevas alternativas de los procesos
colectivos y las imperfecciones propias de la realidad
gue ponen la actuacion profesional en escenarios de
crisis.

Frente al compromiso de las instituciones, los panelistas
acordaron que, desde las unidades académicas de las
universidades, se debe resignificar la ensefianza de las
practicas propias de la profesidon a partir de lo aprendido
en este tiempo coyuntural. Por ultimo, se hablé del
sentido que tiene seguir resistiendo, existiendo y
aportando a la construccidon de un mundo mejor, desde
las capacidades altruistas, emocionales y racionales
gue inciden politica y socialmente en los ambitos
académicos, investigativos y desde la proyeccion social.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
informa a los proveedores obligados a facturar en
forma electronica, que las facturas deben ser
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Aprendizajes del turismo accesible

@ GRABANDO F Maria Villota esta presentando

Baee

Estudiantes, docentes, y egresados del programa de
Turismo, de Unicolmayor, participaron en la conferencia
virtual sobre turismo incluyente y accesible en Colombia,
dictada el pasado 22 de octubre, por la experta del
Instituto Distrital de Cultura y Turismo, Maria Ximena
Villota Moncayo.

Eldocente del programa Turismo, Helber Ferney Guzman,
explicé que este webinar contd con la participacién de
101 personas, a través de la plataforma Meet. Frente al
aporte académico, precisoé:

“Esperamos que pueda ser un elemento para futuros
ejercicios de evaluacion y de investigacion del
Programa, y que contribuya en la formacion de nuestros
estudiantes en estos escenarios que son diversos para
articular el turismo con enfoque social, en una realidad
que lleve a la mejora de la prestacion de este derecho
en nuestro pais”.

Principios para un disefio universal

La expositora, Maria Villota, explicé los 7 principios de
disefio universal que son necesarios para contribuir
a una mejor calidad de vida de las personas, gracias
a la adaptacién de los entornos. En primer lugar, esta
el uso equitativo, el cual es util para personas con
diversas capacidades y proporciona los medios posibles
para todos los usuarios evitando la segregacion. El
segundo principio tiene que ver con la flexibilidad,
en donde el disefio se adapta a las preferencias
individuales brindando alternativas, por ejemplo, para
diestros y zurdos. El tercer principio se refiere al uso
sencillo e intuitivo del disefio para que sea facil de
entender, independientemente de la experiencia, los
conocimientos, las habilidades lingliisticas o el nivel de
concentracion del usuario. El cuarto principio se refiere
a la informacidn perceptible, el disefio debe comunicar
la informacién necesaria y de manera eficaz, sin que
afecten las condiciones ambientales o de capacidad
sensorial de las personas.

El quinto principio habla de la tolerancia al error, por
tanto, el disefio minimiza el peligro y las consecuencias
negativas que se dan por acciones accidentales o no
intencionadas. Seguido a esto, el sexto principio implica
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el bajo esfuerzo fisico, es decir, que el usuario pueda
usar de forma cémoda y eficiente los elementos o
espacios. Por ultimo, el séptimo trata sobre el tamafio
y espacio apropiado para la aproximacion y el uso; los
espacios deben contar con dimensiones apropiadas
para el alcance y manipulacién, sin importar tamario,
postura o movilidad de los usuarios.

A
BOGOT/\

<>
0 David VELANDIA AYALA

$0 HELBER FERNEV GUZMA

De otro lado, la invitada socializé la importancia de
implementar ajustes razonables, los cuales conllevan a la
adecuacidn del ambiente fisico, social y actitudinal para
atender las necesidades especificas de las personas,
facilitando la participacion de todos los ciudadanos en
igualdad de condiciones.

En cuanto a los tipos de discapacidad, se clasifican
asi: fisica, auditiva, sensorial, visual, sordoceguera,
sicosocial — mental, cognitiva — intelectual, y multiple,
gque combina dos o mds de estas. Segun la experta,
cuando hay una situacidn de discapacidad y una barrera,
esto genera mayor discapacidad, pero cuando hay una
condicidn con un ajuste razonable, el resultado sera la
inclusion.
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é¢Quiénes se benefician del turismo accesible?

Los beneficiarios del turismo incluyente y accesible
son personas que tienen deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo,
que al interactuar con diversas barreras se impide su
participacién plena y efectiva en la sociedad. Maria
Villota ensefié que pueden ser las personas mayores
o turistas senior, ciudadanos del destino, personas
extranjeras, ninos, personas de talla gruesa, personas
con carga, mujeres gestantes, personas en situacion
de discapacidad o que hayan sufrido algln accidente y
personas de talla alta o baja.

Ademds, resaltd que la accesibilidad tiene que ver
mucho con la comunicacion, las sefalizaciones,
iconografias, fotografias, videos y otros recursos que
ayuden a ilustrar las actividades y sirvan de referencia
para los turistas. “Se requiere pensar en la adecuacion
de espacios, rampas, mobiliario, sillas, informacion
y demds acciones para prestar servicios accesibles a
todas las personas”, puntualizo.

Asi mismo, es necesario que todos, en especial, quienes
trabajan el sector turismo, incorporen expresiones
dignas al momento de referirse a quienes presentan
algun tipo de discapacidad o situacion diferente. De
acuerdo con Maria, “primero la persona es persona
antes de tener su condicidon”, por ello, al manejar
estas expresiones se brinda un trato correcto, de
reconocimiento y respeto por el otro. Algunos ejemplos
son: en vez de decir minusvalido, incapacitado, persona
especial, entre otras expresiones excluyentes, se debe
decir persona con discapacidad. En vez de decir ciego
o invidente, la forma correcta es decir persona con
discapacidad visual o persona ciega. También, cambiar
el término de “enano” o “gigante” por persona de talla
alta o baja.

Impacto global

En el mundo 1 de cada 7 personas tiene alguna
discapacidad, segun la Organizacion Mundial de la
Salud, lo que representa al 15% de la poblacién mundial.
En Colombia, el 29.87% de la poblacién necesita
condiciones de accesibilidad, y se estima que para el
2050 el 22% de la poblacién mundial tendrd mas de
60 anos. Estas cifras demuestran que se estad dejando
de lado un ndmero significativo de la poblacién que
no accede a las actividades turisticas, de recreacién y
ocio como debiera, por falta de atencion en asuntos
de accesibilidad o el mejoramiento de barreras de
infraestructura, de interaccidon y de comunicacion que
afectan la relacién eficiente de las personas con el
entorno.

Para Maria Villota, desde la academia se debe formar
en temas de inclusién y accesibilidad, de manera que
todos los profesionales aprendan a ver a las personas
con empatiay aceptar con normalidad la discapacidad y
la diferencia. Igualmente, aconsejo que se debe cambiar
la manera de pensar a la hora de planear los productos
y servicios en el turismo para disminuir las brechas de
accesibilidad.
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(Registro calificado por extension

modalidad presencial.

El Ministerio de Educacion Nacional a través de la
resolucion No. 019931 del 22 de octubre de 2020

personas tengan acceso a la
educacion superior de calidad y

otorgd el Registro Calificado a nuestro programa:

AoMiNISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES
Lugar de Desarrollo: Funza - Cundinamarca
Modalidad: Presencial

UNIVERSIDAD COLEGIO

MAYOR DE CUNDINAMARCA

Celebramos que, mediante la
resolucion 019931 del 22 de
octubre de 2020, el Ministerio de
Educacién Nacional otorgd registro
calificado por extension al programa
de Administracion de Empresas
Comerciales, en el municipio de
Funza - Cundinamarca, por un
término de siete afios, con un total
de 156 créditos académicos en

>

Carlos Ariel Alzate Orozco, director
del programa de Administracion
de Empresas Comerciales, de
Unicolmayor, comentd sobre este
logro: “Una noticia que sin duda
alguna beneficiaré a todos los
habitantes de Funza, Madrid,
Facatativd, Mosquera y todos
los municipios de esta zona del
departamento de Cundinamarca”.
Ademads, indicé que “es el resultado
del esfuerzo mancomunado
de docentes, investigadores 'y
directivas de la Universidad, en ese
gran trabajo que se estd haciendo
por llevar la Universidad a esta
region”.

Es asi como, desde la Facultad de
Administracién y Economia, en
articulacién con el proyecto de
regionalizacion de la Universidad,
se avanza para lograr que mas

a la universidad publica. “Es un
gran reto que hemos asumido
todos los docentes y directivos de
la Universidad con gran orgullo y
amor por la educacién”, resalté el
Dr. Alzate.

La invitacién queda abierta a todas
las personas que quieran conocer
y beneficiarse de los servicios que
presta nuestra Institucion, para que
participen en el proceso de admision
del Programa de Administracion
de Empresas Comerciales, el cual
cuenta con 150 cupos disponibles
en el municipio de Funza. Mayor
informacion de admisiones en
el siguiente enlace: http://www.
unicolmayor.edu.co/portal/index.
php?idcategoria=3288
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Unicolmayor recibe reconocimiento en el CXLVII
Consejo Nacional de Rectores

En sesidn ordinaria, no presencial, se llevd a cabo el
CXLVIl Consejo Nacional de Rectores, el pasado 29
de octubre, con la participaciéon de los rectores de
las Instituciones de Educacion Superior inscritas a la
Asociacion Colombiana de Universidades — Ascun,
entre ellas Unicolmayor.

Enelmarco de este evento, la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, en cabeza de la rectora Dra. Maria
Ruth Hernandez Martinez, recibié un reconocimiento
especial por sus 75 afios de fundacién.

Con gratitud, nuestra Rectora recibié este homenaje y
al respecto afirmé:

“75 aios de logros, avances y desarrollo. Unicolmayor
estd en la memoria de hombres y mujeres que han
dejado huella, profesionales integros e idoneos
que con su quehacer diario enorgullecen a su alma
mater. Seguiremos haciendo historia, construyendo
colectivamente para cumplir los objetivos propuestos”.

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Sobre el Consejo de Rectores

En esta oportunidad, se conté con la presencia la Sra.
Ministra de Educacion Nacional, Dra. Maria Victoria
Angulo, y el Sr. Viceministro de Educacion Superior
Dr. Luis Fernando Pérez, quienes conversaron con los
rectores sobre las expectativas frente a la actualidad de
la educacidn superior en el pais.

Durante la instalacién del Consejo, el presidente de
Ascun y rector de la Universidad de la Sabana, Dr.
Obdulio Veldsquez Posada, recordé la importancia
de esta Asociacidn, que convoca a rectores de
universidades publicas y privadas del pais, la cual
contribuye al restablecimiento del orden democratico y
a la defensa de la autonomia universitaria.

OCTUBRE 2020

Por su parte el Dr. Francesc Pedrd, Director del Instituto
Internacional de la Unesco para la Educacidn Superior
en América Latina y El Caribe, dio la conferencia
titulada “Repensar el futuro, cambios para impulsar
el crecimiento”, en la cual comentd sobre tres grandes
riesgos que enfrentan las universidades en este tiempo:
“pérdida de estudiantes, debilitamiento del aprendizaje
y autoaprendizaje en educacién superior y el aumento
delainequidad". Con esto, reiteré que se debe continuar
trabajando para cumplir dos objetivos fundamentales,
“asegurar el derecho a la educacién para que ningun
estudiante se quede atrds, y mejorar la calidad de Ia
experiencia de la educacién superior”.

Para finalizar, los rectores eligieron al nuevo presidente
de Ascun, Dr. Luis Fernando Gaviria Trujillo, rector de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira, quien presidira
el Consejo Directivo durante dos afios; y como
vicepresidente al Dr. Carlos Felipe Londofio Alvarez,
rector de la Universidad EIA.

CONSEJO DIRECTIVO 2020 - 2022
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PRINCIPIOS
DEL MODELO
ESTANDAR DE

CONTROL INTERNO

Capacidad que deben desarrollar todos
y cada uno de los servidores publicos de la organizacion,
independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y
controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar
correctivos de manera oportuna para el adecuado

cumplimiento de los resultados que se esperan en el
ejercicio de su funcion, de tal manera que la ejecucion de
los procesos, actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los
principios establecidos en la Constitucion Politica.

£y AUTORREGULACION: Capacidad de cada una de las
organizaciones para desarrollar y aplicar en su interior

O métodos, normas y procedimientos que permitan el

m desarrollo, implementacién y fortalecimiento continuo del

——| Sistema de Control Interno, en concordancia con la
normatividad vigente.

Elaborado Por
Oficina De Control Interno
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Yniversidad Publica del Orden Nacional

PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS TECNOLOGICOS
@ Administracion de Empresas Comerciales swisss @ Asistencia Gerencial swes171s l
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@ Diseno Digital y Multimedia swes s4006

DESCUENTO

presentando certificado
electoral

EN LA MATRICULA

PROGRAMAS DE POSGRADO

Especializacion en Gerencia en Sequridad y Salud en el Trabajo
SNIES 108071

Especializacion en Promocion en Salud y Desarrollo Humano
SNIES 7740

@ Especializacion Tecnoldgica en Metodologia BIM para Maestria en Desarrollo Humano

el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion swes 107540 FHIgSAE
@ Especializacion en Edificacion Sostenible swies 102809 3 . Mg%ﬁﬂa en Construccion Sostenible
@ Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud swies 103217 @ Maestria en Microbiologia

SNIES 107007

FACULTAD DE ) FACULTAD DE FACULTAD DE .
@ ADMINISTRACION @ CIENCIAS @ FACULTAD DE @ INGENIERIA
Y ECONOMIA DE LA SALUD DERECHO Y ARQUITECTURA

Universidad Publica del Orden Nacional, Ley 48 de 1945 - Resolucion 828 del M.E.N. marzo 13 de 1996 - SNIES 1121 - VIGILADA MINEDUCACION
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‘ SEDE PRINCIPAL: Calle 28 N°.5B-02
‘ PBX: (+571) 241 8800
Atencion al Usuario: +(571) 282 5716

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 11 3044
E-Mail: info@unicolmayor.edu.co
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