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“Trabajamos por la educacion superior
en el municipio de Funza”

Para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es motivo de orgullo

comunicar que la profesora Paola Martinez Rodriguez, de la Facultad de

Administracion y Economia, fue electa como vicepresidenta del Consejo
Territorial de Planeacion del municipio de Funza — Cundinamarca.

La docente Martinez hace parte de la familia
Unicolmayor desde abril del afio 2015. En estos cinco
afios como docente, ha compartido su conocimiento y
experiencia en el programa de Tecnologia en Asistencia
Gerencial - modalidad presencial en Funza. Inicié
como docente catedratica y, desde hace tres afios, es
coordinadora del Programa.

Durante estos afos, sobresale su participacion activa
en el proceso de regionalizacion de la Universidad en
la Sabana Occidente: “Hemos conseguido estudiantes
desde Faca, Madrid, Mosquera, Cota, Suba e incluso
algunos de Soacha. Estamos impactando a la region,
especificamente,eneldreadelaspracticasempresariales
de nuestros estudiantes, con 27 empresas vinculadas
hasta la fecha. De igual manera, posicionando los temas
de Proyeccidon Social con diferentes cursos gratuitos
dictados a la comunidad”, explica.

Participacion politica desde la educacion

Desde enero de 2019, hace parte del Consejo Territorial
de Planeacion de Funza, luego de presentarse a una
convocatoria abierta, donde participd desde el sector
educativo y cultural. Posteriormente, fue elegida por el
Alcalde del Municipio y, actualmente, es vicepresidenta
de dicho Consejo por un periodo de siete afios.

Parte de su labor en este 2020 es dar cumplimento
y ejecucién al Plan de Desarrollo Municipal - Funza
Ciudad Lider 2020-2023, del Alcalde Dr. Daniel Felipe
Bernal. Asi mismo, culminar con éxito el proceso de
revision del Plan Basico de Ordenamiento Territorial —
PBOT, por parte de la Corporacion Auténoma Regional
CAR, siendo estos dos eventos los mas importantes del
Consejo Territorial de Planeacidon en Funza. “Represento
al sector educativo. Tenemos subcomités que buscan
ayudar al crecimiento del municipio desde la Educacion
Superior y la Educacién Formal, en sus diferentes
niveles”, comenta la docente.

Participacion politica desde la educacion

Con base a su trayectoria, la profesora cuenta que,
a pesar de las circunstancias, la Universidad se ha
sostenido, logrando cohortes de estudiantesy egresados
en todos los semestres. “Se destaca Unicolmayor en
Funza porque es la Unica universidad publica que
cuenta con programas presenciales y se paga desde un
salario minimo, lo que aporta muchisimo al crecimiento
regional”, aclara.

Otro avance es que, a partir del 2020, Unicolmayor
estd ofertando el programa de Derecho a la comunidad
funzana, y estd en proceso para tener los programas
de Administracién de Empresas Comerciales y Trabajo
Social, asi como la implementacion del programa de
Economia y de algunos posgrados.
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“Funza ha sido declarada como Ciudad Universitaria,

en el contexto del Plan de Desarrollo Funza Ciudad

Lider. Esto nos abre una puerta grandisima para

hacer crecer los procesos que hemos desarrollado en
el municipio”
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Con lo anterior, la profesora resalta el trabajo
desarrollado en tres proyectos de investigacién avalados
por la Universidad con el grupo de investigacion
OCCICUM: 1. Aplicacién de la ley 749 sobre articulacion
en el municipio de Funza; 2. Disefio y modelo de
articulacién para la Unicolmayor; 3. Caracterizacion
de los municipios de Sabana Occidente para iniciar
procesos de articulacién en instituciones de educacién
media.
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Todo este trabajo demuestra el compromiso de
nuestros docentes, quienes desde la academia
contribuyen al mejoramiento continuo de Unicolmayor.
“Estas oportunidades de ampliar los planes de
pregrados y posgrados en las regiones desarrollan la
Universidad que todos queremos. Funza es una gran
oportunidad por los 33 parques industriales que tiene,
con presencia de mds de 2000 empresas que inciden a
nivel nacional. Me siento muy orgullosa de ser parte de
este proceso, y de representar a mi Universidad en la
instancia territorial”, afirma la docente Paola Martinez
Rodriguez, a quien extendemos un reconocimiento por
su destacada labor.
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Festival 360°

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estuvo
presente en el Festival 360°, una panoramica de los
Grupos Artisticos Universitarios, durante los dias 25,
26, 27 de junio, 3 y 4 de julio. El evento fue liderado
por la Divisidn de Cultura de la Universidad Nacional
de Colombia, quien convocé a las universidades del
Sistema Universitario Estatal — SUE.

El Festival cumplid con exitosas jornadas llenas de
conocimiento académico, danzas, teatro, musica y
narracion, las cuales se transmitieron en vivo a través
de Facebook y YouTube. Ademas, se llevd a cabo la
propuesta "Ventana a la Creacién", espacio en donde
se dio a conocer el trabajo artistico de los diferentes
grupos de representacién de las universidades
participantes, entre ellos, los grupos de nuestra
Institucion: Sesgo UCMC, Arcade, A Palo Seco, Acorde
Mayor, Fusién Latina, Cdmara Mayor y Estudiantina.

Experiencias compartidas

El jueves 25 de junio se realizd el primero foro con
algunos directores de los grupos artisticos de este
festival, entre los invitados estuvieron el docente
Gabriel Ortiz Botero, de la Universidad Nacional de
Medellin; Ricardo Ruiz Angulo, de la Universidad
Nacional de Colombia; Esperanza Rincén Rios, de
Unicolmayor, y José David Rojas, Ketty Valoyes vy
Mauricio Cérdoba, de la Universidad Nacional Bogota.

En esta ocasion, el tema tratado fue el arte del bien-
estar en las practicas artisticas y culturales y su relacidn
conelbuenvivirentiempo de cuarentena. Los docentes
y directores de los grupos presentaron las estrategias
para continuar con la formacién integral mediante la
promocién del arte y la cultura asumiendo los retos
del trabajo en la virtualidad, el cual implica nuevos
roles para hacer posible el acople y realizacién de los
productos artisticos y musicales de las universidades,
sin importar tiempo o espacio.
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Esperanza Rincén - Univ. Colegio

La profesora Esperanza Rincén, de la Division de
Medio Universitario, de Unicolmayor, comenté sobre
los ensambles musicales del grupo de representacion
Fusién Latina. “Fue la posibilidad de conocerse
en lo virtual e implementar estrategias desde lo
personalizado, para construir en lo grupal”, afirmé.
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Asi mismo, habld de las relaciones que se han tejido
entre las integrantes, desde el aislamiento preventivo,
logrando encontrar nuevos recursos y posibilidades
de sacar adelante los proyectos. “Fue una experiencia
muy bonita, y de aprender entre todas”, resalté.
Como parte del trabajo que ha liderado con las 15
mujeres que integran el grupo, Esperanza ha sido un
referente de ensefianza y acompanamiento para ellas,
pero también, ha recibido su apoyo para crear nuevas
propuestas. De igual manera, dijo que estos espacios
de formacion artistica generan identidad institucional
en los estudiantes, a partir de la participacion colectiva
en los grupos de representacion.

Otra reflexion durante este panel fue acerca del
papel de las précticas artisticas en la cuarentena que,
segun los maestros, ha sido fundamental. Gracias a
los espacios de formacién desde el area de Bienestar
y Cultura de las instituciones de educacidn superior,
se ha solventado la alta carga académica, psicoldgica
y emocional que enfrentan los estudiantes en este
tiempo.

Por otro lado, el jueves 26 de junio se realizé el foro
sobre “Transformaciones y adaptaciones desde la
gestién cultural”, con los invitados: Andrea Ballesteros,
de la Universidad Pedagdgica Nacional; Julidn Puentes
Berdugo, de la Universidad Militar Nueva Granada;
Eddy Johana Vergara Giraldo, de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca; Adriana Giraldo Zuluaga,
Alejandra Ramirez Robledo y Sofia Mejia Arias, de la
Universidad Nacional de Colombia.
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Nuestra gestora cultural, Johana Vergara, conté cdmo
ha sido el trabajo de la Division de Medio Universitario
paralograrlaformaciénintegral detodoslos estudiantes
a través de las artes. Sin embargo, explicd que para
la Universidad ha sido un proceso complejo, debido
a que un porcentaje de la comunidad se considera
poblacién vulnerable y no tienen los instrumentos
musicales para ensayar en casa. A pesar de esto, se han
buscado nuevos recursos y posibilidades para vencer
las barreas de lo fisico y hacer que ellos continten con
su proceso de aprendizaje en las electivas o grupos de
representacion correspondientes. “En este proceso
de cuarentena el arte los libera un poco”, afirmé.

Asi mismo, Johana hablé de la gestidn realizada por
Unicolmayor para que algunos estudiantes pudieran
recibir médems, tabletas y apoyo nutricional, ademas

-

Johana Vergara Giraldo - Gestora Arte y Cultura de la Universidad
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del acompafiamiento psicosocial y servicios del drea
de salud con los que cuenta la comunidad durante
el tiempo de formacién mediada por la virtualidad.

Al cierre del panel, los gestores culturales coincidieron
en la importancia de fomentar las practicas creativas
las cuales resultan ser un estimulante para los
estudiantes. Ademas, implementar otras estrategias de
acompafiamiento constante para fortalecer vinculos,
propiciar mas espacios para el arte y fomentar
una comunicacion en red efectiva y participativa.

ElFestiva360°fue unaexcelente oportunidad parareunir
a estudiantes, docentes e invitados externos en torno a
la creatividad, dejando en la escena virtual aprendizajes
sobre la necesidad del trabajo colaborativo entre
todas las instituciones de educacién superior del pais.
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Conversaciones Pedagdgicas en Linea -
Ambientes Virtuales de Formacion

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca continua
fortaleciendo sus capacidades de educacidn a distancia,
gracias al acompafiamiento de la Universidad Catdlica
de Oriente, que el pasado 10 de junio llevd acabo el
webinar “Conversaciones Pedagdgicas en Linea”, donde
se abordé el tema de Ambientes Virtuales de Formacidn.

Mediante la plataforma Zoom, se reunieron mas de 60
participantes de la comunidad académica de diferentes
instituciones de educacidon superior para conocer
las experiencias y practicas docentes en ambientes
virtuales, de la mano de Beatriz Eugenia Agudelo Vasquez
, especialista en Pedagogia de la Virtualidad y docente
de la Universidad Catdlica de Oriente y la Universidad
Catolica del Norte.

En primera instancia, la expositora propuso una
conversacion sobre la labor del ser maestro y cémo
se debe impactar la vida de los estudiantes a través
del empoderamiento en ambientes virtuales de
aprendizaje. A modo de reflexidn, la panelista pregunto
a los docentes cudl era su motivacion para ser maestros,
y escuchd las opiniones de algunos asistentes, entre
ellos, Myriam Eugenia Melo, docente de Unicolmayor,
vinculada al Sistema de Innovacién Educativo basado
en las TIC - SIETIC, quien compartié cdmo su motivacidn
estd enfocada en el ambito del ciberespacio para
integrar la formacion virtual. Ademas, dijo que los
estudiantes deben hacer procesos auténomos, a pesar
de que los profesores sean una guia en su proceso
ensefianza — aprendizaje; por eso esta coyuntura ha
evidenciado grandes oportunidades para enriquecer
esas experiencias.
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Por otra parte, la maestra Agudelo resalté que en los
ambientes virtuales se debe gestar una participacion
desde el sentir en el aula, articulando los recursos
tecnoldgicos de forma adecuada. “Estoy formada
para ayudar a otros a lograr sus suefios y cualificar su
perfil profesional”, comentd. Por esta razén, explico
como funcionan algunas herramientas virtuales que
puede utilizar un docente para lograr ese propdsito
de formacioén integral desde la virtualidad, incluyendo
espacios de trabajo colaborativo con aportes
importantes para los estudiantes, de manera que
pueden seguir trabajando a pesar de la distancia.

Los ambientes varian de acuerdo a las plataformas
tecnoldgicas que emplea cada institucién, por
ejemplo, Moodle que cuenta con opciones
multimedia para preparar las clases, a la vez que
permite incorporar recursos adicionales que generan
dinamismo y cercania con los estudiantes. Algunas de
estas herramientas libres y gratuitas que mencioné la
profesora Beatriz son: Canva, Screencast-O-Matic, o
Kahoot; mediante ellas se pueden proponer mensajes
originales para una comunicacién cercana, grabar
videos para crear contacto con la comunidad, o hacer
actividades con juegos para nutrir el aprendizaje en
linea.
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“No limitarse”

Para concluir el encuentro virtual, la docente Agudelo
coincidié con otros maestros en que los ambientes
virtuales de aprendizaje humanizan los procesos
educativos a partir de diferentes estrategias que
deben seguirse mediando no sélo por una actividad,
sino por recursos que optimicen el didlogo docente
— estudiante. Asi mismo, debe haber permanencia y
compromiso por parte del docente como muestra de
gratitud frente a la institucidn y a sus estudiantes.

De igual manera, con las experiencias socializadas
se demostrd que, desde las practicas en ambientes
virtuales, es importante idear nuevas propuestas para
involucrar activamente al estudiante en cada sesién,
para ello se requiere la apertura hacia las ideas
que surgen desde la misma comunidad educativa.
También se evidencié que la educacién virtual aporta
al desarrollo humano de los estudiantes desde el
conocimiento como base fundamental del educador,
y a través de nuevas formas de participacion.
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Asi pues, durante este webinar la profesora Beatriz
Agudelo enseiid a los académicos la importancia de
“no limitarse” a la hora de educar en modalidad virtual,
y dejé en contexto las habilidades que se requieren
para crear nuevos contenidos a fin de proponer clases
dindmicas, con gamificacién, y donde el estudiante
encuentre un acompafiamiento continuo.
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Dia del Funcionario Administrativo

El pasado viernes 10 de julio, Unicolmayor celebré el Dia del Funcionario Administrativo con
una ceremonia virtual realizada por la plataforma Meet, en la cual participaron directivos,
decanos y funcionarios de la Institucion.

Un momento fraternal para reconocer la labor de
nuestros colaboradores, quienes dia a dia hacen posible
el correcto funcionamiento de la Universidad en sus
diferentes procesos. Por esta razén, la doctora Olga
Lucia Diaz Villamizar, rectora de la Universidad, envid
unas palabras de agradecimiento a los funcionarios
resaltando que “cada uno contribuye, desde su labor,
a generar bienestar en la comunidad y una educacion
de calidad, sustentada en el actuar con ética,
responsabilidad y voluntad de servicio a la sociedad”.

Mediante la resolucién 941 de 2020 se concedid
reconocimiento a los funcionarios por quinquenios
cumplidos relacionados a continuacién:

TREINTA Y CINCO (35) ANOS:

e Gloria Maria Barreto Téllez - Area de Salud

e Gloria Isabel Bernal Vaca - Secretaria General

e Libia Castro Guerra - Programa Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria. Diurno

e Maria Edith Reyes Morea -
Administracién y Economia

Facultad de
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TREINTA (30) ANOS:

e Olga Lucia Hernandez Lozano - Divisién de Recursos
Humanos

e Martha Rocio Suarez Pulido - Programa Tecnologia
Asistencia Gerencial Presencial Funza

VEINTICINCO (25) ANOS:

e Rosa llma Alvarado Garzon - Divisidon de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Martha Cecilia Amaya Caro - Oficina Planeacidn,
Sistemas y Desarrollo

* Flor Margarita Archila - Programa Bacteriologia y
Laboratorio Clinico

e Myriam Lucero Daza Sierra - Programa Trabajo
Social

e Blanca Aurora Gutiérrez Martinez - Division de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos

e C(Claudia Patricia Méndez Garcia - Admisiones,

Registro y Control
Luz Dary Monsalve Cetina - Division Financiera
e Maria Nydia Mora Rodriguez - Oficina de

Acreditacion, Autoevaluacion, Autorregulacion
Sandra Leonilde Ramirez Perea - Area de Salud
Monica Vanessa Villalba - Programa Derecho
Aristobulo Romero Chaparro - Admisiones, Registro
y Control

e Domingo Velandia Astroz - Divisién de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

VEINTE (20) ANOS:

e Nubia Consuelo Baquero Barbosa - Division de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos

e Luz Stella Ladino Ladino - Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Olga Isabel Rojas - Divisién de Recursos Humanos
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e Magnolia Esperanza Romero Solano - Vicerrectoria
Académica
Félix Roberto Acosta Sanchez - Recursos Educativos
Oscar Jovanny Cubillos Mora - Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Gabriel Guiovanni Moreno Huerta - Divisiéon de

Recursos Humanos
e Everth José Pérez Garrido - Recursos Educativos

QUINCE (15) ANOS:

e Manuel Francisco Salcedo Rios - Division de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos

DIEZ (10) ANOS:
e Evaristo José Peralta Gonzdlez - Programa Derecho
CINCO (5) ANOS:

Jenniffer Becerra Almanza - Secretaria General
Jacqueline Cardenas Torres - Biblioteca

Angélica Galeano Giraldo - Cursos de Extensién
Maritza Gémez Ramirez - Programa Ciencias Basicas
Erika Lucero Villaruel - Divisidn Financiera

Nonail Olaya Cifuentes - Divisién de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

Viviana Villadiego Santana - Programa de Economia
Jorge Elias Ayala Buelvas - Area de Salud

De igual modo, con la resolucién 942 de 2020 se
concedid distincidon a los mejores funcionarios que se
presentan a continuacion:

NIVEL PROFESIONAL

¢ Vilma Yamile Pulido Paez — Biblioteca

TECNICO

e Carmen Alicia Prado — Vicerrectoria Administrativa

e José Ismael Vargas Bejarano - Divisidn de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

ASISTENCIAL

e Hilda Rubiela Clavijo Parrado - Vicerrectoria

Administrativa

Elizabeth Alejo Moreno - Oficina Juridica

Neidy Emilce Mora Gutiérrez - Division de Recursos

Humanos

e Flor Angela Sudrez Castillo - Facultad de Ingenieria
y Arquitectura

OPERATIVO

e Rosa llma Alvarado Garzén - Divisiéon de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Paulino Combita Blanco - Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Blanca Aurora Gutiérrez Martinez - Divisidn de
Servicios Administrativos y Recursos Fisicos

e Inés Hormiga De Mojica - Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Rodrigo Hormiga Ortiz - Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e William Ledén Ramirez - Divisién de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Julio César Mufioz Bogotd - Divisién de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Miguel Edgar Rey Gutiérrez - Divisidon de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Flor Maria Rojas Gutiérrez - Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Maria Zenaida Tobar - Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Luisa Piedad Zarta Zabala - Division de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

e Domingo Velandia Astroz - Divisién de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos

En este encuentrovirtual no hubo barreras para expresar
las muestras de compafierismo a los homenajeados;
aplausos, risas, y palabras de gratitud se evidenciaron
en las camaras de los participantes. A través del chat,
los decanos y directivos también enviaron sus mensajes
de felicitacion y de reconocimiento a la labor que
desempenan los funcionarios desde cada dependencia,
oficina o facultad de nuestra Universidad. Al cierre de
la celebracidn, los asistentes disfrutaron de un espacio
musical a cargo de la Orquesta La Mayor.

jA todos los funcionarios administrativos de la
familia Unicolmayor GRACIAS!
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> Buenas practicas en investigacion

La Oficinade Investigaciones, de Unicolmayor, desarrollo cinco jornadas virtuales denominadas
“Buenas prdcticas en investigacion: una mirada dialégica al quehacer investigativo”. Las
sesiones se realizaron a través de la plataforma Meet durante los dias 2, 3, 8, 9 y 10 de julio.

De acuerdo con la Dra. Claudia Consuelo Gonzdlez
Ramirez, jefe de la Oficina de Investigaciones, esta
actividad tuvo como objetivo “reflexionar con los
docentes acerca del ejercicio investigativo, desde
una perspectiva dialégica con miras a fortalecer
capacidades en la prdctica de la investigacion”.

Ademas, explicd que la propuesta de las jornadas surgid
desde de la Oficina de Investigaciones en coordinacién
con la Vicerrectoria Académica, para favorecer
espacios de desarrollo docente alineados con el Plan
de Desarrollo Institucional, particularmente, desde el
objetivo estratégico nimero dos, el cual busca:

“Consolidar la cultura de investigacion conducente
tanto a la generacion, apropiacion, circulacion
y transferencia de conocimiento como al
emprendimiento e innovacién, con impacto en la
sociedad local, regional, nacional e internacional”;

asi como su iniciativa estratégica dirigida a “fortalecer
las capacidades investigativas que estimulen Ila
innovacion, generacioén, apropiacion y transferencia
del conocimiento”.

Aprender y Desaprender

La Dra. Gonzdlez comentd que las conferencias “se
constituyeron como un escenario en el que las
interacciones entre los participantes, a través del
didlogo, posibilitaron el aprender, desaprender y
reaprender”. De esta manera, “se co-construye como
comunidad de aprendizaje a partir de los argumentos
y las experiencias, con critica, compromiso v,
fundamentalmente, en igualdad de condiciones entre
los sujetos que alli participamos”, preciso.

Para la Unicolmayor fue muy grato contar con la
participacion de los expertos invitados, entre ellos:
Gloria Mabel Barajas, asesora cientifica de Unicolmayor;
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Fernando Poveda Aguja, director de investigacion de
la Uniminuto Virtual y a Distancia; William Ruiz Joya,
docente investigador de la Fundacion Universitaria
del Area Andina; Maria Victoria Aponte Valverde,
docente investigadora. Magister en Investigacion Social
Interdisciplinaria. Trabajadora Social; Luis Gustavo
Celis, presidente del Comité de Etica en Investigacion
Clinica y Farmacologia de la Universidad de la
Sabana; Leonardo Montenegro, editor de la revista
Tabula Rasa; Sandro Leonardo Munevar, docente
investigador de la Universidad Pedagdgica Nacional,
Fundacidn Universitaria Monserrate y Universidad La
Gran Colombia; Martha Angélica Sandoval, docente
catedratica de Unicolmayor; y Liliana del Pilar Escobar
Rincon, docente Oficina de Investigaciones de
Unicolmayor.

Cadajornada conté con la participacién de 50 asistentes,
entre invitados externos y miembros de la Oficina
de Investigaciones. Los expositores, con trayectorias
valiosas en investigacién y en el campo particular,
aportaron al didlogo con los participantes desde la
generosidad por el saber y el conocimiento. Asi, los
temas abordados fueron: 1. Sistema de Medicidn
de la Investigacion: Gruplac y CvLAC; 2. Innovacidn +
creacion: articulaciones con procesos de Investigacion;
3. Etica en los procesos investigativos; 4. Mirada critica
a las tendencias de investigacion, la produccién de
conocimiento, la visibilidad y el reconocimiento; 5. El
software libre para la organizacién de datos cualitativos:
una experiencia desde RQDA.

Desde la Oficina de Investigaciones se gestan ejercicios
académicos que apuestan a la cualificacion docente
y, en este caso, al fortalecimiento de las capacidades
de investigacién, lo cual trae muchos beneficios a la
Universidad para seguir generando proyectos que
aporten a la comunidad cientifica del pais, asi como
al reconocimiento de nuestra Instituciéon en diversos
campos.
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Conoce mds en
http://www.unicolmayor.edu.co

Te invitamos a conocer el Plan de Desarrollo Institucional-PDI-
2020-2025, el cual traza la hoja de ruta que adoptara la UNICOLMAYOR
para afrontar los retos y desafios de los proximos seis afos, en la
educacién publica superior, mediante apuestas visionarias que
permitiran el continuo fortalecimiento de la institucién y el bienestar
integral de la comunidad universitaria.

J&‘éfﬁé'?ﬁ.‘i&iﬁkiﬁ'&’c.a Aprobado mediante acuerdo No. 004 de 20%0 del Consejo:SuEerior Universitario.

Te Invitamos
a conocer

HEPlan Anual..
Accion General

PAAG -2020

El cual contiene las acciones
tadcticas generales que la
UNICOLMAYOR se plantea para
la vigencia 2020, en
cumplimiento de los objetivos
estratégicos definidos en el Plan
de Desarrollo Institucional — PDI
-2020-2025.

=
UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA
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El pasado 21 de julio, el Centro de Escritura TELAR de
Unicolmayor, adscrito al programa de Ciencias Basicas,
cumplié cinco afios de creacidn. En el marco de su
celebracion, destacamos la valiosa labor que realizan
al prestar acompafiamiento académico a la comunidad
universitaria a partir de asesorias, tutorias, talleres,
seminarios, construccién de documentos, propuestas
de investigacidn, entre otros aspectos.

La rectora, Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, envid un
mensaje de congratulacién a quienes hacen posible
la ejecucion de actividades propuestas por este
escenario: “Reconocemos el empefo, compromiso
y entrega con el cual realizan su trabajo; asi como
sus aportes desde la organizacion de la Semana de
la Diversidad Lingiiistica, un evento académico que
brinda la posibilidad de abrir espacios de encuentro
en torno a la palabra. Agradecemos a cada uno de
sus integrantes que durante estos cinco afos han
enaltecido el poder de la palabra y han tejido con ella
el gusto por la lectura y la correcta escritura en toda la
comunidad universitaria”.

Cinco aspectos destacables

Los integrantes del centro de escritura TELAR definieron
cinco aspectos destacables, a propdsito de sus cinco
afios de existencia:

1. El Centro de Escritura TELAR es un gran aporte
para Unicolmayor. Por ello, queremos aplaudir a
las creadoras del proyecto: Martha Cecilia Andrade
Calderdn y Clarena Mufioz Dagua; y agradecer a las
directivas de la Institucién, al Programa de Ciencias
Basicas (y a su director actual, el profesor Luis Eduardo
Bejarano), a los miembros de la Red LETRA, al equipo
de trabajo actual (Daniel Jaramillo, Maria Cristina
Asqueta, German Gutiérrez y Sandra Uribe) y a todos
los que han participado y apoyado durante el primer
quinquenio.

2. Desde TELAR se ha logrado desarrollar un trabajo
riguroso de investigacién, apoyado por los grupos
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“Estudios del Lenguaje y la Educacion” y “Disefio,
Visualizacidon y Multimedia”, de Unicolmayor, ambos
categorizados por Colciencias, cuyo trabajo ha dado
fruto en numerosas publicaciones y a través de la
participacién en eventos de caracter cientifico.

3. Se destaca la conformacion de la Red LETRA (Lectura,
Escritura, Textualidad, Redaccién y Argumentacién) al
interior de la Institucidn, y la participacién en redes
nacionales e internacionales como la Red de Lectura y
Escritura en la Educacion Superior (REDLEES) y la Red
Latinoamericana de Centros y Programas de Escritura
(RLCPCE).

4. Se ha logrado la consolidacion de eventos
académicos que ya son referentes en la comunidad de
Unicolmayor, tales como la Semana de la Diversidad
Linguistica, el Encuentro del Texto y sus Lectores, vy el
Torneo Discursivo “La comunidad tiene la palabra”, a
partir de los cuales se ha promovido la literatura, la
cultura de las lenguas y la multiculturalidad, generando
espacios de interaccién en la comunidad universitaria
para compartir criterios, argumentos e inquietudes en
torno a los procesos de lectura, escritura y oralidad, y
su incidencia en el desempefio académico, profesional,
y la vida en sociedad.

5. Finalmente, se destaca la formacién disciplinar y
pedagdgica de los docentes que integran el Centro
de Escritura TELAR, lo cual se refleja en el apoyo a
los programas académicos de la Universidad en sus
procesos de lectura critica y comunicacién escrita. Esto
ha permitido que el equipo de trabajo pueda cumplir
con la hermosa labor de fomentar el amor por los
libros y por la investigacidn, asi como el desarrollo de
las competencias comunicativas en todos los miembros
de la Institucion, a través de los cursos, asesorias y
seminarios que se ofrecen, y en la producciéon de
contenidos para las redes sociales.

Por estos y muchos afios mds de tejer historias en la
comunidad Unicolmayorista, jFelicidades!
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“Llevaremos la educacion publica al
Municipio de Fusagasuga”

Nos complace comunicar que, a partir del ano 2021, Unicolmayor llevard la educacion publica
y de calidad al municipio de Fusagasugd, Cundinamarca.

Este es el resultado de la gestidn por la regionalizacion
delalInstitucion adelantada por nuestra rectora, doctora
Olga Lucia Diaz Villamizar, quien en el mes de marzo de
este afo se reunié con el alcalde de Fusagasuga, el Dr.
Jhon Jairo Hortua, para revisar las oportunidades de
trabajo conjunto en la implementacién de programas
académicos, asi como del Consultorio Empresarial y
Juridico en este territorio.

Convenio Marco

El pasado 23 de julio, se hizo oficial la firma del convenio
marco entre la Alcaldia de Fusagasuga y la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, lo cual marca el inicio
de una alianza por la educacién y el progreso de la
regidn desde la educacion y la proyeccion social.

El Alcalde agradecié la disposicién de nuestra rectora
y de su equipo directivo por tan importante iniciativa.
“Estamos abriendo la puerta para que la Universidad
ofrezca todos sus programas en Fusagasugd, y asi
darle la oportunidad a tantos jovenes que necesitan
una carrera universitaria”, afirmé.

La secretaria de Educacion de esta administracion,
Luz Fany Lépez Vargas, también celebré este avance:
“Hoy hemos puesto a disposicion de la Universidad
los colegios de Fusagasugd. Tenemos la oportunidad
de solucionar uno de los inconvenientes que mds
han presentado nuestros estudiantes como lo es
tener diversidad de carreras a disposicion de ellos”,
comento.

Para la doctora Diaz Villamizar es un gran logro que
nuestra Universidad publica del orden nacional llegue
a esta region.

“Estamos cumpliéndole al pais, firmando un convenio
que nos permite traer los 20 programas que tenemos
a este municipio; el primero de ellos serd el programa
de Derecho”, aseguro.

Ademas, dijo que trabajardn en el documento, revisando
las necesidades que tiene la regidn y, con base a esto,
ofertar otros programas como Turismo, Administracién
de Empresas Comerciales, Delineantes de Arquitectura
e Ingenieria o Trabajo Social. “La invitacion es a
construir juntos la Universidad que todos queremos
y hacer que Fusagasugd sea una ciudad que permita
construir el pais a partir del conocimiento”, preciso.

Alcalde de Fusagasuga Dr. Jairo Hortua; Rectora de Unicolmayor, Olga Lucia Diaz
Villamizar y Secretaria de Educacién Luz Fany Lépez

De esta manera, Unicolmayor sequird fortaleciendo sus estrategias de
visibilidad y crecimiento a nivel regional para posibilitar el acceso a la
educacion publica en otras regiones del pais.

2>
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Buenas practicas en docencia virtual

El viernes 24 de julio se llevé a cabo el webinar virtual
“Conversaciones pedagodgicas en linea”, realizado
por la Universidad Catdlica de Oriente (UCO), con la
participacién de mas de 90 asistentes de diferentes
instituciones de educaciéon superior, entre ellas,
Unicolmayor, quienes se encuentran recibiendo
apadrinamiento para la incursion de metodologias
virtuales de aprendizaje.

En esta oportunidad, el panelista invitado fue el
profesor Alejandro Franco Jaramillo, quien cuenta
con amplia trayectoria en la implementacion de las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TICs)
y se encuentra vinculado a la Universidad Catdlica de
Oriente, asi como a otras universidades de la regién
antioquena. El docente hablé de buenas practicas para
realizar con éxito las clases virtuales, incorporando
apoyos tecnoldgicos y metodologias adecuadas.

Para empezar, el profesor Jaramillo comentd cudles
han sido algunas diferencias de la situacion actual en
relacion al semestre anterior, por ejemplo, antes de la
pandemia se establecié un vinculo con los estudiantes
de manera presencial, ahora éste debe ser de manera
virtual; muchos estudiantes deben enfrentar un
periodo de adaptacién a la tecnologia y a la forma de
comunicarse con los maestros en un entorno académico
virtual; los recursos de aprendizaje deben ser digitales,
claros, de calidad y apoyados en las bases de datos
de la universidad permitiendo el acceso a recursos
editoriales; el 100% de las actividades de evaluacion se
realizan ahora de manera virtual, entre otros aspectos.

Con lo anterior, el invitado propuso buenas practicas
de docencia enfocadas en cinco areas: Usabilidad,
Comunicacion, Interaccion, Motivacién y Evaluacion.
A continuacién, presentamos los aspectos mas
destacados mencionados por el docente Alejandro
Franco Jaramillo sobre cada area.

Usabilidad

Es necesario pensar cdmo hacer las cosas mds faciles
para los estudiantes, de manera que ellos encuentren la
informacion con acceso rapido en las plataformas. Para
esto, se requiere de enlaces facilmente detectables,
proponer la programacién semanal en la pagina
principal y dar indicaciones sobre cdmo acceder a los
recursos de estudio.

Comunicacion

Es importante explicar codmo sera la comunicacién con
los grupos. En este caso, el Dr. Jaramillo propuso la
creacién de un grupo de WhatsApp para cada curso;
ademas, se puede dar la comunicaciéon a través de
correo electrénico o por llamadas telefdnicas. Ante
este panorama, se recomienda tener en cuenta
los lineamientos, horarios, solicitudes y respuestas
grupales e individuales, al igual que establecer
encuentros sincrénicos una vez definida la plataforma,
los horarios y los contenidos del curso. También, se
debe mencionar cémo se realizardn las solicitudes de
asesorias.
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Los grupos de WhatsApp tienen usos especificos,
por ejemplo, para hacer el recordatorio de fechas
importantes; localizar a los estudiantes que no
aparecen en el curso; avisar en tiempo real si hay
problemas técnicos o resolver dudas concretas sobre
las actividades propuestas. Para un adecuado manejo,
se deben establecer las normas de uso y evitar que
estos espacios se conviertan en un grupo social.
Adicionalmente, el docente planted una serie
de mensajes que son significativos en el proceso
comunicativo con los estudiantes antes, durante y
después del curso:

- Mensaje de bienvenida: Este se realiza al comienzo
de todos los cursos virtuales. Se trata de un documento
donde se hace la presentacidn del profesor (se puede
hacer en forma de video o complementar con recursos
audiovisuales). Alli se habla de la trayectoria, los temas
del curso, por qué es importante para la carrera,
las expectativas frente a los estudiantes, un breve
recorrido del curso en la plataforma, recomendaciones
y lineamientos, horarios de atencidn, temas de
honestidad académica y anexos descriptivos.

- Mensaje semanal: Se recomienda hacerlo todos los
lunes por la mafiana después de la segunda semana y
hasta la Ultima semana del curso. Expone el recuento
de los eventos importantes en la semana anterior
y de la semana actual, asi como recomendaciones
de contenido, lecturas, videos o audios que sean
importantes para la clase o que generen reflexion. Este
mensaje no debe sobrepasar una pagina.

- Mensaje personal para los ausentes: Se hace para
revisar quiénes llevan mas de una semana sin ingresar
al curso. Hay casos de personas que viven en veredas
donde no hay internet y sélo pueden acceder en ciertos
momentos, por estarazdn, serequiere proactividad para
apoyar a los estudiantes que estan ausentes, aquellos
que no presentan actividades de seguimiento parcial
o final, quienes no asisten a encuentros sincrénicos o
presentan dificultades y tienen notas bajas.

- Mensaje personal general: Su finalidad es revisar
como van los estudiantes antes y luego del parcial. Es
un mensaje estdndar en su contenido, pero se envia
personalizado con el nombre de cada estudiante
para preguntar como va con el curso, el semestre y la
pandemia.
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- Mensaje de cierre: Se hace una vez que se entrega
el 100% de la nota final; se indica que los objetivos se
alcanzaron, se hace un balance del curso y se comunica
gue ya pueden consultar las notas y los comentarios
finales.

Interaccion

De acuerdo con el profesor Jaramillo, para que haya
interaccién se puede pedir retroalimentacion a los
estudiantes sobre el curso y el docente, generando
evaluaciones al respecto; colocar trabajos en grupo
durante la clase; traer invitados que pueden ser
externos, colegas del programa, estudiantes de
practica, egresados u otros; dar instrucciones sobre los
recursos de aprendizaje, implementar simulaciones y
juegos de rol; y compartir las buenas practicas entre la
comunidad educativa.

Motivacion

Tanto el profesor Jaramillo como los docentes
asistentes coincidieron en que la motivacidon es muy
importante. Para ello, se puede iniciar cada sesion
con un juego sobre el contenido del curso, entre
algunos ejemplos, estd “Quién quiere ser millonario”,
“ahorcado”, crucigramas, entre otros; es bueno

PRESENCIAL

incorporar el uso de la cdmara al menos mientras se
toma lista, hacer preguntas durante la clase para que no
sea so6lo magistral, proponer dindmicas de interaccion,
relacionar los temas vistos con el entorno laboral y
mostrar la forma de pensar en aspectos claves.

Evaluacion

Para este proceso es bueno dar instrucciones
claras y faciles de entender. Se puede fomentar la
retroalimentacidn con aspectos positivos y a mejorar;
la realimentacion a través de formularios, foros o
trabajos en equipo, la autoevaluaciény la coevaluacion.
En este aspecto, el docente recomendé crear rdbricas
de evaluacidn en sitios como Rubistar.

Para finalizar, el expositor menciond que, aunque
éstas practicas se convierten en habitos, es bueno
buscar diferentes opciones para que los procesos de
enseflanza tengan oportunidad de mejora.

Los docentes de Unicolmayor expresaron su
agradecimiento a la Universidad Catélica de Oriente por
sus aportes a través de estos conversatorios que han
dejado ensefianzas significativas sobre las pedagogias
virtuales.

PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA PROFESIONAL
DE BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO, DE
LA PRACTICA FORMATIVA AL RETORNO A LA

Mayor informacion:
www.unicolmayor.edu.co

Por su seguridad y bienestar

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca pone a disposicion
de la comunidad los siguientes canales de atencién durante la

Recepcidn de correspondencia:
correspondencia@unicolmayor.edu.co

emergencia por COVID-19
Correo Notificaciones Judiciales:
notificacionesjudiciales@unicolmayor.edu.co

Horario lunes a viernes 8 a.m. a & p.m.

Registro de PORSF: https://bit.ly/Zxyelhll

Corren Electrdnico : ContactoBunicolmayor.edu.co

Contéctenos: por este link podré radicar sus
comentarins, sugerencias y prequntas: https://bit.ly/341zC4H

Ouejas y reclamos:
quejasyreclamosEunicolmayor.edu.co
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Nuestro proyecto de regionalizacién sigue creciendo. Al finalizar el afio 2020,
tendremos 15 programas académicos radicados en el Ministerio de Educacién

Informg/,« Nacional para llevarlos a la regién de la siguiente manera:

| B4

5 programas: Diseno Digital y Multimedia, Turismo, Especializacién en Edificacién
Hosquera Sostenible, Especializacion en Metodologias BIM, y la Tecnologia en Administracién
y Ejecucién de Construcciones.

H d nd 4 programas: Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, Derecho, Disefio
adri Digital y Multimedia, y Administracién de Empresas Comerciales.

Fusagasugi 2 programas: : Derecho y Administracion de Empresas Comerciales.

Funza 4 programas: Trabajo Social, Administracion de Empresas Comerciales, Derecho y la
Tecnologia en Asistencia Gerencial.

UNIVERSIDAD COLEGIO

:/ MAYOR DE CUNDINAMARCA RECTORIA Regl (] al | ZaC| 6 Nn

Kecryol En el marco del convenio interadministrativo con la Secretaria de
Informa Educacion Distrital, se otorgaron 43 cupos para apoyo econémico
\/\ de la cohorte 2020 - ||, los cuales seran pagos, en su totalidad, por

la Secretaria. jEste es otro logro Institucional!

Estamos participando en el Programa de Reactivacién Econémica y Social con la Secretaria
de Educacién Distrital. Por parte de Unicolmayor, se ofertan 92 componentes tematicos y
1379 cupos en diferentes programas académicos de pregrado. Este programa va dirigido a
la articulacidn de la media basica con la educacién superior, y para todas aquellas personas
que quieran empezar a tomar cursos que después sean homologables en nuestra
Institucién. Los cursos son pagos, en su totalidad, por la Secretaria de
Educacion Distrital.

UNIVERSIDAD COLEGIO

/. MAYOR DE CUNDINAMARCA AL CO nven i 0 E d u ﬁatiVQ
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Semilleros de Investigacion:
un orgullo de Unicolmayor

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha tenido una destacada participacién en la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion REDCOLSI, siendo una de las Universidades con mayor representacion desde su ingreso,
no solo en el nodo regional, con cerca de 626 ponencias, sino también a nivel nacional con 197 ponencias.

Trascendencia

De acuerdo con la Oficina de Investigaciones, para el afio 2018, la Unicolmayor presentd 83 ponencias a nivel
regional y 19 ponencias en el evento nacional; para el afio 2019 hubo un crecimiento de mas del doble de ponencias
(41) evidenciando, principalmente, un aumento en la calidad de las presentaciones de los estudiantes y en el apoyo
constante de los docentes lideres de semilleros.

UNICOLMAYOR - REDCOLSI EN CIFRAS ANO 2019

21 semilleros
124 asistentes

42 ponencias sobresalientes (>90 /100)

*

94

Ponencias

Nacional

15 semilleros

[ ]

12 ponencias meritorias (>96 /100)

* 51 asistentes Y 4
[ 4
[

i
24 ponencias sobresalientes |

£ 7 ponencias meritorias \ ';_\PPonencias
Vs ; Internacional

e
-
-

18 lugar en proyecto del drea de Ciencias
de la Salud y el Deponte.

‘ 3 * 3 semilleros( ECZA, NEONATURE, SUI GENERIS)

Ponencias * 5ponentes en la Il IACCB - Inmersion

Académica Cultura Cientifica + XI COBRIC Sao
Paulo, Brasil.

FUENTE: Red Institucional de Semilleros de Investigacion

Desde la creacién de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion, en el afio 2004, se ha impulsado la
consolidacion de nuevos semilleros y la vinculacidn de los estudiantes; este crecimiento se evidencia, por ejemplo,
en que para el afio 2010 existian 11 semilleros con 310 estudiantes; para el periodo 2017-2, 33 semilleros con 983
estudiantes; y para el periodo 2020-1, 40 semilleros inscritos con 1288 estudiantes vinculados, lo que demuestra
un aumento considerable.
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Ao 2020 ¢COmo vamos?

La investigacion en Unicolmayor no para ante la
contingencia del COVID-19, “seguimos creciendo,
fortaleciendo y visibilizando nuestros semilleros de
investigacion”, aseguran los lideres de la Oficina de
Investigaciones.

Este afio, hubo una convocatoria abierta a todos los
semilleros de las instituciones pertenecientes a la Red
para realizar la imagen del XVIII Encuentro Regional de
Semilleros de Investigacion afo 2020 “Los semilleros
como estrategia para una nueva ciudadania”,
después de una votacidn de las propuestas enviadas
por diferentes universidades, la idea de la estudiante
Daniela Gonzalez Choque, perteneciente al semillero
AREA DIGITAL DDM del programa de Disefio Digital y

Numero de semilleros
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Multimedia de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
de nuestra Universidad, gand como la imagen
seleccionada para el evento; ésta se utilizard en todo el
material de divulgacion.

El Encuentro se realizara del 24 al 28 de agosto, de
manera sincronica virtual, con la participacién de 4
Colegios y 36 Universidades, asi como la asistencia de
estudiantes y docentes de todas las instituciones, entre
ellas, Unicolmayor.

Es asi como para los miembros de la Oficina de
Investigaciones y la coordinacion de la Red Institucional
de Semilleros, “los semilleros de investigacion han sido
y seguirdn siendo motivo de orgullo institucional y
cuna para la formacion de investigadores que aportan
al desarrollo del pais ”.
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FUENTE: Red Institucional de Semilleros de Investigacion
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Mediante la resolucién 013175 del 17 de julio de 2020, del Ministerio de
Educacién Nacional, se renové la acreditacién de Alta Calidad por 4 anos
de nuestro programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

Un reconocimiento a las doctoras Carmen Cecilia Almonacid y Ana
Isabel Mora Bautista, asi como a todo el equipo de trabajo del Programa
por este logro institucional. También a la doctora Sandra Cabra por
el liderazgo que ha tenido en el proceso de Acreditacion
Institucional y de los programas.

UNIVERSIDAD COLEGIO

', MAYOR DE CUNDINAMARCA RECTORIA
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Bienvenidos a esta Casa de Estudios

Durante los dias 18, 21, 22, 24 y 25 de julio, se dio la
bienvenida a los 895 estudiantes nuevos que fueron
admitidos para ser parte de la familia Unicolmayor,
a través de diferentes jornadas de induccion virtual,
organizadas por la Divisién de Medio Universitario
con el apoyo de la Divisién de Promocién y Relaciones
Interistitucionales.

En cada espacio, los asistentes recibieron un saludo
especial por parte de las directivas y decanos de la
Instituciéon; ademds, conocieron los servicios que
ofrecen las diferentes dependencias a la comunidad
universitaria. Asi, se presentaron: La Oficina de
Planeacién Sistemas y Desarrollo, el Programa
de Ciencias Bdsicas, la Oficina de Investigaciones,
Biblioteca, Recursos Educativos, la Oficina de
Proyeccidn Social, la Division de Promociény Relaciones
Interinstitucionales, la Division de Medio Universitario
y el Proyecto de Bilingliismo institucional.

De igual manera, los gestores culturales y deportivos,
asi como los docentes de éstas areas, dieron a conocer
las oportunidades de aprendizaje que tienen los
estudiantes a través de los grupos de representacion
o de las electivas complementarias. Ademas,
socializaron los beneficios que reciben por pertenecer
a estos grupos del Medio universitario durante tres
semestres consecutivos donde, por ejemplo, obtienen
el descuento del 25% en el pago de la matricula.

Al final de cada jornada, los espectadores conocieron
el trabajo de algunos grupos de representacién como
la Orquesta La Mayor y Fusidén Latina.
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Jornada de Posgrados

@ crasaND0 @R Denis Ruben Soto Munera esta presentando

La Rectora, doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, felicito a
los estudiantes de posgrado, de manera especial, por
su decisidon y compromiso para continuar su formacién
profesional en esta Casa de Estudios. “Con su decision,
por avanzar en este nivel especializado de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Edificaciéon Sostenible, hacen
evidente el compromiso con esa educacion que
requerimos para la historica tarea de ser una sociedad
mejor”, les comunico.

El doctor Hernando Carvajal Morales, decano de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura comentd: “Para
nuestros estudiantes de Edificacion Sostenible, es un
orgullo contar con su presencia. Les agradecemos por
haber elegido nuestra universidad para el desarrollo
de sus procesos posgraduales. Desde la Facultad,
estamos prestos para ayudarles”.

La decana de la Facultad de Ciencias de la Salud,
doctora Ana Isabel Mora Bautista, aprovechd la
oportunidad para resaltar algunos aspectos que
fortalecen el estudio en nuestra Universidad. “Hay
unos ejes estratégicos, desde la internacionalizacion y
la interdisciplinariedad, que les permitira alternar en
aulas virtuales y presenciales, y combinar, de manera
exitosa, su formacion con procesos de organizacion”.
Asi mismo, los incitd a formar parte de los érganos
colegiados de la Facultad, ya que en ese proceso,
contribuyen a que los posgrados sean mas pertinentes.

Inducciones de Pregrado

Las jornadas de pregrado estuvieron acompafiadas
por la calidez de los directivos y decanos, asi como
del equipo de la Divisién de Medo Universitario. Los
estudiantes conocieron el legado de la Institucion, que
por mas de 74 afios, haformado egresados competentes
en diferentes areas disciplinares.

En sus palabras de bienvenida, la Rectora sefiald: “Los
felicitamos por asumir el reto de la educacion superior.
Esperamos que estudien con intensidad e ilusion y
aprovechen los servicios y posibilidades que ofrece
Unicolmayor”.
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La Vicerrectora Académica, doctora Maria del Pilar
Jiménez Marquez, les expresé que “no estdn solos,
recibirdn acompafamiento constante”, y los felicitd
por la decision de estudiar en esta Institucion, que
cuenta con reconocimiento en la sociedad por su
sentido social.

También, los invité a comprometerse en su proceso
de formacién teniendo en cuenta que “la universidad
es un espacio para crecer como seres humanos y
reconocerse en la diferencia”, aclaré.

Por su parte, el decano Hernando Carvajal Morales
agregd que “ser parte de la Universidad Publica es
muy importante para el pais y el desarrollo social.
Estaremos desde la decanatura disponibles para llevar
a cabo todos los procesos que requieran”.

Do a
@ Decano Facultad Ingenieria y Arquitectura
—m/lﬂ idimer

La decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Astrid
Gonzalez Lépez, les expreso: “Es de gran alegria saber
que inician una parte de su historia de vida en esta
Universidad. Sea la oportunidad para que se pongan
en juego todas sus capacidades, suefios y los de sus
familias. Estaremos muy pendientes de todos ustedes,
directivos, docentes administrativos y todas las dreas
de la Universidad, para que puedan alcanzar una
formacion integral”.

Decana Facultad de Ciencias Sociales
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Al tiempo, la decana Ana Isabel Mora, dio un
reconocimiento a los estudiantes por haber obtenido
los mejores puntajes en el proceso de admisiones,
y menciond algunos diferenciales del Programa de
Bacteriologia, entre ellos, que estd acreditado, tiene
convenios con diferentes entidades del orden nacional
e internacional, sus laboratorios estan dotados con
tecnologia de punta y forman parte, a nivel nacional,
de la Asociacién Colombiana de Bacteriologia, lo cual lo
hace un Programa pertinente.

Doc:o%na‘ Isa'gb!{;#a béautista

Decana Facultad de Ciencias de la Salud
THA L Y A ™

El doctor Over Humberto Serrano Suéarez, decano de la
Facultad de Derecho, los invitdé a construir el arquetipo
juridico y social durante los préximos afios, y a realizar
su proceso con animo y voluntad para obtener la mejor
formacion sociojuridica, “encontrardn el fascinante
mundo de la investigacion a través de los semilleros
para lograr soluciones a diferentes problemadticas
sociales”.

Por ultimo, el decano de la Facultad de Administracion
y Economia, doctor Hernan Rodriguez Coy, mencioné
que la trayectoria de Unicolmayor demuestra su
compromiso con la educacién: “Han escogido Ia
mejor Universidad, los resultados Saber Pro del aiio
2019 dan fe de esto”. Asi mismo, les habld sobre los
diferentes énfasis que encontraran en sus carreras, por
ejemplo, en Administracién de Empresas Comerciales
encuentran el Ambiental, Mercadeo, Finanzas en Excel
y Solidarias. En Economia, estan los énfasis en Finanzas
y Negocios Internacionales: “temas de actualidad que
los van a relacionar con el mundo real para enfrentar
las necesidades del contexto actual”.
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Derecho en Funza

Este afio se inicid un gran logro para la Universidad
como ofertar el Programa de Derecho en el municipio
de Funza, Cundinamarca. Asi, el viernes 24 de julio se
realizé la jornada de induccién para esta nueva sede
de donde saldra la primera promocion de abogados
unicolmayoristas en este territorio.

El decano de Derecho, Over Humberto Serrano, dirigid
unas palabras en las que resaltd: “A través de este
proyecto de regionalizacion, cada dia encontremos la
posibilidad de ir a aquellos que siempre sofaron ser
parte de una universidad publica del orden nacional
para formarse como abogados en este ejercicio en las
ciencias juridicas y contribuir a la sociedad colombiana,
con lo cual, se hard un aporte de paz y de progreso
hacia las generaciones futuras”.

En este encuentro también participé la doctora Jazmin
Cajamarca, secretaria de Educacion del municipio,
quien envié un saludo especial con motivo de este
convenio. “Esta es una oportunidad que nos ratifica
como secretaria certificada, lideres en procesos de
educacion. La alianza que tenemos con la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca es una oportunidad
para seguir creciendo como personas, familias y
comunidad, con la esperanza de poder cumplir los
objetivos de este Programa”.
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Induccion a los padres de familia

Adicional al saludo del cuerpo directivo y de la
presentacion institucional, en esta ocasion, se
presentaron los Cursos de Extension para motivar a los
padres al aprendizaje de un nuevo arte, de la mano de
nuestra Universidad.

Adicional a esto, los padres y acudientes recibieron una
charla — taller por parte de la psicopedagoga del Medio
Universitario, Barbara Mendoza, a cerca de los desafios
gue tienen los padres al tener hijos universitarios, y
como enfrentar este proceso juntos. “La clave es el
acompaiamiento permanente”, destaco.

De esta forma se dio apertura al segundo semestre
académico del 2020, y como cierre de esta actividad,
destacamos las palabras de laRectora, enlas que enfatiza
un aspecto fundamental en esta época: “Demostrar,
una vez mds, que, incluso en tiempos dificiles, la
educacion sigue siendo la tnica salida posible para
asegurar el futuro”. | A todos los que llegaron a integrar
esta familia, bienvenidos!
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Bienvenida

El 29 de julio dimos inicio a las actividades académicas, correspondientes al periodo
2020 - Il. Reciban una cordial bienvenida maestros y estudiantes. Los invito a que
sigamos trabajando desde nuestra casa con apoyo tecnoldgico, esto nos permitira

superar la pandemia y volver a encontrarnos en nuestra casa Unicolmayor.

Acreditacion Institucional

Dios los bendiga.

El dia 30 de julio, el Comité de Acreditacién Institucional tomé la decisién de continuar con

el proceso de Acreditacién. De las 13 recomendaciones que nos dejé el Consejo Nacional de

Acreditacion, todas fueron intervenidas. En este momento, estamos listos para avanzar y, en
el afio 2021, obtener nuestra Acreditacién de Alta Calidad.

;5 UNIVERSIDAD COLEGIO
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Manual: Orientaciones de Lineamientos de Uso
para las plataformas CvLAC y GrupLAC

La Oficina de investigaciones comparte con

la comunidad universitaria sus iniciativas,

orientadas al fortalecimiento de la investigacion
de Unicolmayor.

En esta ocasidn, presentd el Manual de Orientaciones
y Lineamientos de Uso para las plataformas CvLAC
y GruplLAC, el cual fue elaborado en conjunto por la
doctora Claudia Consuelo Gonzédlez Ramirez, jefe de
la Oficina de Investigaciones, y Gloria Mabel Barajas,
profesional encargada de plataformas para la medicién
y categorizacién de grupos e investigadores.

De acuerdo con la doctora Gonzalez, “este Manual se
realizé con el fin de fortalecer la cultura investigativa
en la comunidad académica de la Universidad”. Alli,
cada lector encontrard contenidos relacionados con la
concepcidn, estructura y orientaciones para alimentar
el sistema de informacion académica del investigador,
a través de CvlLac, como hoja de vida que recoge su
experiencia, trayectoria de participacion en eventos
cientificos, artisticos, y como pares evaluadores.

De otra parte, también aparece informacion orientada
al aplicativo GrupLAC, que agrupa a un conjunto de
personas para registrar su produccion de conocimiento
a través de un plan de trabajo creado para la solucién
de problemas. “El manual contiene la estructura de
los aplicativos, el proceso de creaciéon del usuario
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en ambas plataformas, los errores y omisiones mds
comunes al momento de su creacion, diligenciamiento
y actualizacion”, explicé la coautora Gloria Barajas.

Sobre los aplicativos CvLAC y GrupLAC

La actualizacion de la informacién de los aplicativos
CvLAC y GrupLAC es un ejercicio que se realiza
permanentemente; por esto, la Oficina de
Investigaciones invita a la comunidad de Unicolmayor
a tener presentes los aspectos en la actualizacion de
los proyectos y los productos segun las 4 tipologias:
productos resultados de actividades de generacién
de nuevo conocimiento, productos resultados de
actividades desarrollo tecnolégico e innovacion,
productos resultados de actividades de apropiacién
social del conocimiento y productos de actividades
relacionadas con la formacién de recursos humano en
CTel.

A través de esta iniciativa, la Oficina busca motivar a la
comunidad académica en el desarrollo de una cultura
delaactualizacién permanente, en procura de visibilizar
los proyectos de investigacién y sus resultados, puesto
gue este ejercicio contribuye a posicionar los perfiles
de investigacion que dan cuenta de los avances de
la Unicolmayor en materia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.
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Homenaje al profesor Juan Ignacio
B Rodriguez Garzén

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

rinde homenaje a la vida y obra del docente,

colega y amigo Juan Ignacio Rodriguez Garzon,

de la Facultad de Administracion y Economia,
quien partio de este mundo.

Juan Ignacio era Administrador de Empresas de la
Universidad Konrad Lorenz, especialista en Finanzas de
la Universidad Sergio Arboleda; contaba con posgrado
en Banca Internacional y Servicios Financieros de la
Universidad de Reading - Inglaterra, tenia un posgrado
en Pedagogia y Docencia Universitaria de la Universidad
La Gran Colombia y una Maestria en Marketing
de la Universidad de Manizales. En sus 16 afos de
experiencia, trabajo temas de banca hipotecaria, banca
corporativa, microfinanzas, entre otros, los cuales
asociaba en sus clases desde su experticia.

A través del espacio radial Business & Coffee, del
programa de Administracion de Empresas Comerciales,
en Unicolmayor Radio, sus companeros elogiaron el
legado con el cual el maestro Rodriguez ensefid a varias
generaciones sus conocimientos financieros.

Para iniciar, el docente César Campo Espinosa hablé del
tiempo compartido con Juan Ignacio, desde el aiio 2008
y en el 2013, en donde participaron en la realizacién
de un proyecto de investigacién sobre Microfinanzas
y Microcrédito. En el afio 2014, Juan Ignacio ingresd a
Unicolmayor y a la Universidad Minuto de Dios, al igual
qgue en la UDCA y la Universidad Libre, donde también
ensefid materias financieras, de valoracion y riesgo.

Asi mismo, resaltd su paso por la Bolsa de Valores:
“Siempre estuvo con sus proyectos como tutor y
asesor”; en esa experiencia, Juan Ignacio obtuvo
el premio como mejor docente en la categoria de
inversion, renta fija y renta variable. También, obtuvo
premio por ser el docente que mas estudiantes llevd
al concurso de la Bolsa, y como mejor docente a nivel
nacional de este concurso.

Q.E.P.D.
DOCENTE JUAN IGNACIO RODRIGUEZ

El ingeniero William David Vega Bardn, también vivié
muchos momentos de manera cercana conJuan Ignacio,
entre ellos destaca: “Lo conoci hace 6 afos. Estuvo
en el Consultorio y después, debido a su capacidad
académica, entro a ser parte de la coordinaciéon donde
trabajamos hombro a hombro con los estudiantes.
Afrontamos muchas dificultades y también muchos
triunfos, como la renovacion del registro calificado”.

Quienes conocieron al profesor Rodriguez, mas alla
de las aulas, saben que él era una persona muy
sentimental, tenia un gran amor por su mam3, por los
animales y apoyaba mucho a los estudiantes. “Fue una
persona de gran admiracion; lo daba todo y, como
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amigo, siempre estaba ahi”, resalté William Vega.

El profesor Rodriguez sera recordado como un excelente
mentor y companero, quien potencié las habilidades de
los jévenes estudiantes y los motivo a esforzarse para
alcanzar sus objetivos. Como lo dijo el coordinador del
Programa de Administracion de Empresas Comerciales,
Carlos Ariel Alzate Orozco, el maestro Juan Ignacio se
destaco por su sentido de pertenencia, y la dedicacién
que tuvo hacia la Universidad, su Programa y su
intervencién en los eventos de la Bolsa.

En este homenaje también participaron otros docentes
y funcionarios administrativos como Dora Carrero,
Liliana Pefiuela, Wilson Martinez, Elizabeth Toro, Lugo
Manuel Barbosa, César Delgado, Antony Morales,
Bernardo Rojas, German Morales, Gladys Vasquez, Luis
Fernando Diaz, Martha Lucia Alvarez, Wilmar Bravo,
Nidya Gémez, Alonso Vega, César Campo, Araminda
Lépez y Fabio Quintero, quienes resaltaron la buena
disposicion de “Juancho”, como muchos le decian,
para acompanar en la formacion de estudiantes
y capacitacion de docentes, su buen humor, su
inteligencia, preparacion y vocacion por la ensefanza.
“Un ser humano integro, intachable y un amigo
incondicional”, afirmaron los docentes.
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A través de las redes sociales de la Universidad, los
estudiantes también expresaron sus mensajes de
agradecimiento al profesor Rodriguez, destacando
qgue fue un excelente tutor y lider, de quien recibieron
apoyo y valiosos aportes para su formacién. Ademas,
la Institucidon con el apoyo de la Pastoral Universitaria
realizé una eucaristia en recuerdo del profesor, el
viernes 31 de julio, a través de Zoom.

El legado de Juan Ignacio Rodriguez seguird vigente
en Unicolmayor y en la Facultad de Administracion y
Economia, donde sus amigos y “hermanos” docentes
seguiran compartiendo el mejor de los pilares de vida:
la pasion por la educacién.

Por todas sus enseiianzas jGRACIAS!

El pasado 21 de julio, Carlos Ariel Alzate Orozco,
director del programa de Administracion de Empresas
Comerciales, de Unicolmayor, dio a conocer la “Guia
para la construccién de protocolos de Bioseguridad en
el marco del COVID-19”, iniciativa realizada por la Red
de Estudios en Productividad y Competitividad.

Al respecto, el docente Alzate sefiald: “Para mi es un
orgullo presentarles este documento que hace parte
de los primeros productos de esta Red que se ha venido
conformando, y de la cual la Universidad hace parte a
través del programa de Administracion de Empresas
Comerciales”.

Esta Guia busca facilitar la implementacién de los
protocolos y mitigar los factores de riesgo para una
reactivacion segura de la economia nacional. Los
interesados en conocer este documento lo pueden
hacer a través del siguiente enlace:

https://www.ucentral.edu.co/sites/default/files/inline-
files/guia-para-la-construccion-de-protocolos-de-
bioseguridad-en-el-marco-del-covid-19.pdf

Sobre la Red de Estudios en Productividad vy

Competitividad

La Red nacid por iniciativa de varias universidades,
a partir del afo 2019, entre las cuales se encuentran
la Universidad Central, Universidad EAN, Universidad
Jorge Tadeo Lozano y la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, con el objetivo de construir documentos
e iniciativas de manera abierta para articular al sector
académico de Bogota-Regidn y aportar conocimientos
sobre asuntos en materia de competitividad, mediante
el estudio de las realidades e impactos que generan las
estrategias de este tema a nivel territorial.

Asi mismo, involucra la participacion de diferentes
investigadores de las instituciones participantes para
proveer informacién significativa a los actores publicos
y privados en pro de una mejor competitividad y
productividad, al igual que acompafar procesos
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emprendedora, el sistema empresarial y la efectividad
enlosobjetivos propuestos dentrode las organizaciones.

encaminados al fortalecimiento de Ia

En representacién de Unicolmayor, participd en este
ejercicio colaborativo el docente investigador Oscar
Orlando Martinez Pulido, demostrando que, desde la
formacion interdisciplinar de nuestra Institucién, se
pueden realizar aportes valiosos para el pais.

Fuente

- Red de Estudios en Productividad y Competitividad.
Recuperado  de  https://www.linkedin.com/in/red-de-
estudios-en-productividad-y-competitividad-6058balb0/
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