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Tercer Encuentro de Semilleros de Investigacion
Programa Administracion de Empresas Comerciales

CHITPS //WWW YOUTUBE GAM/CHANNEL

El Programa de Administracion de Empresas
Comerciales realizé el “Tercer Encuentro de Semilleros
de Investigacion - Lineas de Profundizacién”, el pasado
jueves 28 de mayo, con una jornada de conferencias
virtuales y la presentacion de muestras investigativas
del semillero Pigmalidn, a través de su canal de YouTube.

Mas de 130 participantes se conectaron por la
plataforma Google Meet para presenciar el evento,
qgue fue liderado por los estudiantes y docentes del
Programa, que integran el semillero, entre ellos, la
profesora Mg. Blanca Elizabeth Toro; la Mg. Gladys
Véasquez; el Mg. Luis Fernando Diaz Salazar y el Esp.
Julidn Ricardo Romero Garibello.

Para iniciar, el docente Luis Fernando Vasquez Zora,
socializéd en qué consiste el semillero y las lineas de
investigacion que comprenden 48 proyectos. “Dan
muestra de la bonanza y la generosidad de lo que
cosechamos en el proceso de investigacion formativa”,
explicd. Ademas, invitd a participar en este espacio, y asi
conformar: “la labor por excelencia de una universidad:
la generacion de conocimiento”.

La rectora de la Universidad, Dra. Olga Lucia Diaz
Villamizar, dio unas palabras para la apertura. “El
evento de hoy es muestra de los esfuerzos y resultados
al evidenciar con hechos el hacer de la investigacion,
estructura y funcion sustantiva de la Universidad”.
Resaltd el trabajo realizado por los estudiantes vy
docentes para el engrandecimiento del Programa
y cémo, desde la Rectoria, se ha hecho una labor
significativa para impulsar la investigacion. “Este
Tercer Encuentro demuestra que la investigacion, el
emprendimiento y la innovacion en Unicolmayor tiene
mayor impacto en la sociedad”.
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Entre los resultados presentados por la Rectora, se
destaca que nuestra Institucién cuenta con 22 grupos
categorizados por Colciencias y 55 investigadores
categorizados tanto internos como externos. Asi
mismo, mas de 146 docentes vinculados a proyectos de
investigacion, que han producido mds de 97 articulos
cientificos permitiendo, entre otros, la indexacién
de las revistas Tabula Rasa y Nova; la vinculacidon de
Unicolmayor a redes de investigacion con mas de 40
convenios nacionales e internacionales con entidades
publicas y privadas, y 47 grupos de investigacion, de los
cuales 6 pertenecen a la Facultad de Administracion y
Economia con mas de 250 estudiantes inscritos.

Investigacion e Internacionalizacién

La conferencia central estuvo a cargo del ponente
internacional, Dr. Carlos Venturo Orbegoso, Jefe de la
Escuela de Posgrados de la Universidad César Vallejo
campus Lima Norte de Peru, quien dio la conferencia
titulada “Investigadores para el desarrollo social,
econdmico y cultural: la ruta de acceso en Colombia y
en Peru".

Ensuponencia, presentd como Colombiay Peri se estan
enfrentando a la necesidad de formar investigadores.
El estado actual de los mismos, en temas como los
criterios para participacion, calificacion de grupos de
investigacion y la importancia de saber dénde publicar
los articulos para obtener puntajes y reconocimientos.
Asi mismo, felicitd a la Universidad por estas iniciativas
qgue se gestan desde los semilleros, “impulsan desde
la academia y desde los Programas de pregrado a los
futuros investigadores”.
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Posteriormente, el docente Guillermo Barrera Soto,
menciond la importancia de fomentar la investigacion,
desde diferentes ambitos de la educacién y en las
diferentes aulas de formacién para incentivar a los
estudiantesy docentes arepensar el sistema evaluativo,
y asi, facilitar los diferentes estilos de aprendizaje
en los procesos formativos. El docente debe ser un
guia y mediador, “con el aprendizaje y la utilizacion
del método cientifico, los educandos cuentan con
una poderosa herramienta que les proporciona
métodos y estrategias para que construyan su propio
aprendizaje, y aprendan a investigar investigando”.

Ademads, el docente Barrera hizo la invitacion a ser
parte del proceso activo desde la investigacién, no
sélo desde la dindmica de estudio, sino también
desde su participacién en los semilleros, a fin de
aportar soluciones efectivas a las problematicas que se
presentan en torno a las organizaciones en el pais.

Descarga
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Seguido a esto, se realizé la conferencia nacional
por parte del Jefe de la Division de Promocién y
Relaciones Interinstitucionales de Unicolmayor, Dr.
Julidn Vargas Bedoya, quien hablé de la Asociatividad
y Competitividad en las empresas. Para el Dr. Vargas
debe existir una cohesidn entre la investigacion y la
internacionalizacion junto con la Proyeccién Social.
“La investigacion debe servir para las exigencias y la
transformacion social en Colombia, y que hagan eco
en el objeto de estudio de la administracion”, afirmé.

También explicd que la Asociatividad hoy dia es
importante para dar respuesta a los grandes capitales
internacionales. En el caso de las pequefias empresas,
se puede atender las demandas del mercado frente a
las grandes empresas que ingresan a América Latina
con factores de competencia un tanto complejos.

De esta forma, el Encuentro evidencié cémo la Facultad
de Administracion y Economia sigue robusteciendo
la investigacion con la pertinencia y aplicabilidad
propias para la articulacién en la relacion Universidad,
Estado y sociedad, impactando desde la educacion
con profesionales idéneos que sobresalen por sus
aptitudes investigativas. “Tuvimos un alto grado de
productividad y convergemos hacia un mismo punto:
la investigacion y la internacionalizacion pueden
generar mayores frutos para nuestra comunidad”,
afirmé el docente Julidan Romero.
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Conversaciones Pedagdgicas sobre el
quehacer Universitario en la virtualidad

La comunidad académica de Unicolmayor participd
del webinar “Conversaciones Pedagdgicas”, el pasado
29 de mayo, como parte del acompafiamiento del
Plan padrino con la Universidad Catdlica de Oriente.
El encuentro virtual se planted con el fin de analizar
las expectativas y retos asociados a la Extension y
a la Proyeccion social Universitaria mediados por
ambientes virtuales.

A través de la plataforma zoom, se encontraron mas
de 80 asistentes de la academia pertenecientes a
diferentes instituciones de educacién superior del
pais, en torno a los retos que han surgido en época de
pandemia.

Aprovechar las obortunidades
—
(B

Stefania César Cano harango
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Luz Marina Rodas, directora de Extension y Proyeccion
Social de la Universidad Catdlica de Oriente, expuso
algunas posturas frente a los aprendizajes que deja
el aislamiento en casa. Para la Dra. Rodas, se debe
dar un cambio desde lo administrativo para atender
el reto de la virtualidad; de igual manera, trascender
a otros espacios como el comité de curriculo, los
consejos directivos y académicos, ya que estos “juegan
un papel trascendental en lo que se espera de las
organizaciones”.

En esa misma linea, afirmd que conviene reforzar
valores propios de las capacidades blandas, tales
como la resiliencia o la fuerza, para mejorar la
respuesta de reaccion al interior de las instituciones
frente a las oportunidades que se presentan en la
educacién. “La formacion debe estar mds basada en
el constructivismo, donde los colaboradores de las
empresas participen y auto gestionen”.

También, hablé de como estas circunstancias estan
impactando la formacidn continua y formal, de ahi, que
cada centro de formacién requiere un diferencial en
su oferta. Adicionalmente, se necesitan patrocinios y
alianzas estratégicas en pro de incorporar la virtualidad,
asi como construir modelos propios en ese camino
virtual, articulando la educaciéon permanente con la
educacién continua. “La universidad es en si misma un
laboratorio para investigar y crear nuevas propuestas
o productos inclusivos”, sefialé.
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En sus reflexiones, la doctora Rodas destacod que las
tecnologias han favorecido nuevos didlogos, ahorrando
desplazamiento y posibilitando mas interacciones en
la gestidn de procesos; de igual forma, han fomentado
la inteligencia colectiva, con micro saberes que se
juntan para dar respuesta a temas generales que se
van contextualizando. “En proyectos de extension
se abren, no sdlo, posibilidades importantes para
interactuar con otras instituciones del mismo
territorio, de la region y el pais, sino también, con
las de otros paises”. |gualmente, se debe incorporar
un modelo para identificar propuestas formativas
enfocadas a publicos especificos.

Por su parte, el doctor Juan Carlos Pérez, director
académico de Extension de la Universidad Pontifica
Bolivariana - UPB, menciond que esta situacidén se
ha convertido en una oportunidad de mejora v,
por lo tanto, demanda una resiliencia académica y
organizacional. “Las universidades no podemos estar
de espaldas a esta nueva realidad”, puntualizé.

Al mismo tiempo, comentd que este es un reto para
desarrollar escenarios de innovacidn educativa y
mantenerse en el ejercicio de interaccion con los
grupos de interés de la Universidad, dando respuestas
oportunas. “Estas condiciones de hoy nos han llevado
a mirar la tecnologia desde el poder de lo simple.
Trascender el concepto de virtualidad mds alld de una
plataforma tecnoldgica”. Por esto, en la UPB conciben
la posibilidad de extender diferentes programas,
productos y servicios con “cero barreras de espacio
y de tiempos”. Por ejemplo, herramientas como
WhatsApp, les ha permitido mantener sus procesos
de oferta en servicios de liderazgo, comunicacién,
atenciodn al cliente, ventas, logistica, entre otros.
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El doctor Pérez invita a “repensarnos como personas
y profesionales; mirar las posibilidades que tenemos
de comunicacién, y entender que los profesores son
facilitadores”. Ademds, asegura que la formacion
esta llamada a formar profesionales en competencias
especificas acordes a las necesidades laborales, no solo
en pregradoy posgrado. “La educacion para el trabajo y

eldesarrollo humano es clave en la formacion del pais”.

Asi, este webinar instdé a focalizar la Proyeccion
Social en los ambientes universitarios para crear
sinergias en la Extensidn, de manera que entre las
facultades haya complementariedad de procesos con
propuestas innovadoras que impacten los territorios.

Impacto Laboral del Covid-19

El pasado 2 de junio, se realizd el foro sobre
“Impacto Laboral del COVID-19 en las Empresas de
Colombia”, en convenio con la Cdmara de Comercio
de Facatativd y la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, dando continuidad a los Foros de
Responsabilidad Social Académica que viene liderando
la Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo de nuestra institucién. Este evento se
desarrolld por la plataforma Zoom y Facebook Live.

Los ponentes invitados fueron German Andrés Castro
Gomez, profesional en Salud Ocupacional de la
Universidad del Tolima, y Yuli Katherine Mora Angel,
especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo de Unicolmayor, quienes hablaron de los
aspectos positivos y negativos a los cuales se enfrentan
las empresas con la emergencia sanitaria del Covid-19.

La incertidumbre y el miedo ante las medidas vy
formas de llevar esta situacion son visibles en toda la
poblacién; sin embargo, los expertos afirman que no
todas las personas que se contagian van a fallecer,
por ello, es importante implementar protocolos de
bioseguridad en pro de ofrecer ambientes laborales
Optimos para la buena salud de sus colaboradores.

.
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El panelista German, comento algunos de los impactos
negativos ante este panorama, como la situacidn de
desempleo; los sobrecostos por la implementacion
de gastos no presupuestados para los protocolos
de seguridad; la adaptacion de dreas, la compra de
insumos, y la garantia de salud en el trabajo. Ademas,
asegurd que “hay un impacto en el riesgo psicosocial
cuando la cotidianidad se torna compleja, disparando
violencia intrafamiliar, entre otros aspectos”.

Entre sus recomendaciones como prevencionista,
el expositor comentd sobre la importancia de
tomar tiempo para relajarnos, establecer pausas
activas y horarios en el teletrabajo, es decir, generar
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espacios para nosotros mismos. “No todo es trabajo,
también hay que mirar otras situaciones como la
integracion familiar, las necesidades de los hijos, etc”.

Por otro lado, la panelista y egresada Yuly hablé de
los aspectos positivos de esta emergencia, entre ellos,
se implementd una cultura de bioseguridad que no
habia antes con el uso de elementos de proteccién
personal, habitos de higiene y habitos saludables; se
dio una reinvencién e innovacién en las empresas, lo
cual llevé a la creacién de nuevos productos en los
portafolios como oportunidad de negocio, fomentando
una nueva forma de economia. Asi mismo, se dio
el descubrimiento de oportunidades de mejora en
las empresas y la reestructuracion de funciones
para fortalecer valores corporativos y personales
de los colaboradores, como lo es la solidaridad.

Para Magaly Briyith Pulido Murcia, docente con
funciones de direccion de la Especializacién en
Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Facultad de Ciencias Sociales, de Unicolmayor, este
encuentro permitié analizar aspectos sobre cémo
podemos volver esta coyuntura en una oportunidad,
y superar esta situacidn de manera integral. “Sin
duda, es un tema de gran interés, teniendo en
cuenta los diferentes lineamientos y protocolos
que ha venido expidiendo el orden nacional”.

Al tiempo, Jesus Ernesto Becerra Cardenas, Médico
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo vy
docente de la Especializacién, resalté la importancia
de estos convenios, como el que la Universidad
lidera integrandose a la Camara de Comercio de
Facatativa, los cuales permiten desarrollar actividades
gue le aporten a la sociedad. “Confiamos en que
estos espacios y fortalecimiento de entidades
redunden en una mejor calidad de vida para las
personas de las provincias y dreas cubiertas por
esta Camara”. Asi mismo, se busca aportar a los
trabajadores y comunidad en general de Facatativa
para fortalecer la relacién que se tiene con la entidad.

Impactos negativos

* Desinformacion
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5to Encuentro de nuevas tecnologias para la
construccion de [a Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

Con éxito finalizé el ciclo de seis conferencias del “5to
Encuentro de Nuevas Tecnologias para la Construccién”,
organizado por los Programas de Construccion y Gestion
en Arquitectura, y Tecnologia en Administracidon y
Ejecucidn de Construcciones, de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, de Unicolmayor.

“Fue una jornada de ponencias muy enriquecedoras
para nuestra Facultad y comunidad Universitaria.
Dentro de los webinars, tuvimos un promedio
diario de 65 personas entre estudiantes, profesores,
directivos, egresados, invitados especiales nacionales
e internacionales”, comentd el docente Juan Andrés
Barbosa, encargado del proyecto de internacionalizacion
de estos Programas de la Facultad.

Aungue en el 2020, por razones de emergencia sanitaria
a nivel mundial no se pudieron llevar a cabo varios de
los proyectos planteados en los diferentes programas,
“esto no fue una limitante para seguir adelante
con los procesos de internacionalizacion. En esta
oportunidad, la mediacion virtual se convierte en la
mejor oportunidad para conocer diferentes culturas,
temdticas, y todo lo relacionado con las acciones en
doble via, y dar a conocer nuestra Universidad a nivel
mundial”, aseguro el profesor Barbosa.

Asi mismo, explic6é que con ocasion de este 5to
Encuentro, se contd con el apoyo de la Divisién de
Promocién y Relaciones Interinstitucionales para
lograr la participacién de ocho ponentes nacionales e
internacionales en varios escenarios 100% virtuales, a
través de la plataforma Meet de Google; iniciando el 21
de mayo con el evento de Induccidn a la vida Laboral a
cargo del Dr. Rafael Sdnchez, de la Universidad Auténoma
del Estado de México, y el Arquitecto Diego Fernando
Medina, de la Universidad Nacional de Colombia.

Posteriormente, del 26 de mayo al 3 de junio, se
contd con seis ponentes nacionales e internacionales,
asi: Arquitectos Andrés Guzman y Dario Marin, de la
Universidad Nacional de Colombia, y cuatro ponentes
de Espafia, doctores: Francisco David Sanz, Javier Pinilla,
Rafael Gonzalez y Manuel Bouzas, representantes de las
universidades Politécnica de Madrid, Isabel | y la Escuela
de Formacién Online Editeca.com, respectivamente.

26 de Mayo de 2020 27 de May 2020

Descargala Presentacion AQUI Descarga la Presentacion AOUI Descarga la Presentacion AQUI

29 de Mayo de 2020 02 de Junio de 2020 03 de Junio de 2020

Conferencia de cierre: BIM 3X3

Ql Manuel Bouzas Cavada ests presentando

«++ Manuel Bouzas Cavada

A

Manuel Bouzofll
Arquitecto

info@easybi D

3 Consejos

La conferencia de cierre estuvo a cargo del invitado de
Espafia Dr. Manuel Bouzas Cadava, quien presentd 3
mentiras, 3 verdades y 3 consejos de la metodologia
BIM:

1. BIM es REVIT. “La metodologia BIM no se
reduce a un software. Es un sistema coordinado de
herramientas y procesos”, puntualizdé el Dr. Bouzas.
Se trata de un proceso colaborativo que involucra
a arquitectos, constructores, ingenieros, controles
de calidad, obras, autoridades administrativas de
supervisién, de permisos, etc.

2. Empezar con BIM es muy caro. No es caro, es
costoso dotarse de herramientas y conocimiento al
principio, pero es una inversién de la cual se tiene
retorno inmediatamente.

3. BIM lo resuelve todo automaticamente.
“Necesitamos intervenir”. BIM no es una solucién
magica y esta en evolucién.

3 Verdades:

1. BIM es una metodologia de gestién de proyectos
colaborativos. Se deben establecer reglas claras para
las soluciones. Better Information Management, es
gestionar la informacidn.

2. BIM es disruptivo, no es un proceso lineal de
tecnologia. Lo importante no es la tecnologia, sino los
procesos en la adopcion de esa tecnologia.

3. La correcta gestion de los atributos de los objetos
es clave para el éxito del proyecto.

Consejos:

1. El Mayor beneficio se obtiene cuando se orienta a
la gestion del archivo.

2. Se deben implementar estrategias metodoldgicas
apropiadasy que se encaminen a acciones sostenibles.

3. “No reinventen la rueda. Déjense Asesorar”.
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Para concluir, el Arquitecto Bouzas asegurd que
podemos dotarnos de las mejores herramientas,
cursos, etc., pero si falta la base, la metodologia no es
suficiente.

Ademads, atendiendo algunas preguntas de los
asistentes, el panelista se refirié a la importancia de
trabajar en estos avances delamanode lasinstituciones.
“No podemos trabajar de manera aislada, se debe
investigar y transmitir conocimiento. La institucion
deberd estar aliada a una estrategia de mds alto nivel
gubernamental y administrativo”. Adicional a esto,
recalcé que se requiere estar en contacto con larealidad,

ya que “los egresados deben tener la formacion que

las empresas necesitan. No podemos hacer un BIM
tedrico, debemos adaptarnos al mercado”.

De acuerdo con el profesor Juan Andrés Barbosa, en
el segundo semestre del afio 2020 se realizara el 6to
Encuentro con nuevos ponentes, donde los estudiantes,
investigadores, profesores, directivos, invitados y toda
la universidad, podrdn interactuar de manera directa
con ellos para llevar sus proyectos e investigaciones a
buen término segun las actividades propuestas.

Conversaciones Pedagogicas - Retos de la
internacionalizacion en las IES

La comunidad académica de Unicolmayor participé en el webinar “Conversaciones
Pedagdgicas - Retos de la internacionalizacion en las Instituciones de Educacion superior
(IES): situaciones emergentes, acciones trascendentes”, evento virtual que fue desarrollado,

ebinar
Conversaciones
pedagdgicas en linea

Retos de la

Internacionalizacién en las
IES: Situaciones emergentes,
acciones trascendentes”.

La Universidad Catdlica de Occidente — UCO, liderd
este escenario de didlogo formativo que conté con
mas de 80 participantes de la academia en Colombia,
quienes analizaron los desafios actuales en Ia
internacionalizacion de la mano de Albeiro Monsalve
Marin, jefe de la Oficina de Relaciones Internacionales
de la UCO.

Inicialmente, el panelista Monsalve explicd qué

el pasado viernes 5 de junio, a través de la plataforma Zoom.

es la internacionalizacion, de acuerdo al Plan de
Internacionalizacion UCO 2016 — 2020, en el que
se comprende como un proceso que busca formar
ciudadanos para el mundo con una mentalidad
universal, capaces de adaptarse a la cultura y a cualquier
ambiente, e intervenir de manera creativa la realidad
en la que viven.

Con lo anterior, resaltd que, para poder posicionar a las
universidades, se debe hacer un trabajo conjunto con los
estudiantes en ese camino de formacidn internacional.
“No sélo la movilidad fisica es internacionalizacion,
ese es un mito que se debe romper”.

Asi mismo, explicd algunos efectos inmediatos en
la internacionalizacién que han surgido a raiz de la
pandemia actual, entre estos: el cierre de fronteras; la
cancelaciéon de movilidades académicas y eventos de
caracteracadémicoeinstitucional; cierre de aeropuertos
y estudiantes atrapados en medio de la situacién; la
atencién de vuelos humanitarios y la frustracion de
estudiantes y directivos ante la emergencia sanitaria.

Por su sequridad y bienestar

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca pone a disposicion
de la comunidad los siguientes canales de atencion durante la

emergencia por COVID-19

Correo Notificaciones Judiciales:
notificacionesjudiciales@unicolmayor.edu.co

Recepcitdn de correspondencia:
correspondencialunicolmayor.edu.co

Horario lunes a viernes 8 a.m. a 3 pm.
Registro de PORSF: https://hit.ly/Zxyelhll

Correo Electrdnico : Contacto@unicolmayor.edu.co
Contéctenos: por este link podré radicar sus
comentarios, sugerencias y prequntas: https://hitly/34z64H

Ouejas y reclamos:
quejasyreclamos@unicolmayor.edu.co
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Por otra parte, comentd que también se han avizorado
nuevos panoramas: mayor comunicaciéon entre las
Oficinas de Relaciones Internacionales; apertura a
la cooperacion y apoyo entre redes; mayor acceso a
invitadosinternacionales paralarealizacion de webinars;
nuevas alternativas y formas de trabajo colaborativo;
mayor intercomunicacién, gracias a las herramientas
tecnoldgicas; acciones de internacionalizacion en casa
mediante trabajo conjunto entre las universidades de
la region, del departamento o de las ciudades, y la
planeacion de la internacionalizacién del curriculo.

“Es el momento de generar estrategias para
internacionalizar el curriculo y mirar como tener
una modalidad fisica mds intencionada”, aseguro,
puesto que es necesario inculcar en los estudiantes la
importancia de movilizarse.

Internacionalizacion del Curriculo

La internacionalizacion del curriculo hace referencia
a elementos educativos de orientacion internacional,
para formar estudiantes con competencias en este
contexto y a nivel multicultural.

El panelista Monsalve relaciond algunos elementos
importantes en este aspecto, como la capacitacion de los
profesores; el acompafamiento de pares académicos;
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TICs) para potenciar las competencias tecnoldgicas, asi
como micro curriculos.

De esta manera, algunas actividades que favorecen
esa internacionalizacion del curriculo son: las Clases
Espejo, con invitados internacionales o nacionales para
ampliar diferentes temas, estas se realizan de manera
sincrénica, por lo general, a fin de que los estudiantes
puedan interactuar con el invitado; cursos a la medida
internacional; movilidad nacional e internacional en
linea; pasantias — cotutelas investigativas, las cuales
funcionan mas en posgrados con asesores en doble via;
invitados internacionales en linea, quienes permiten
acciones de educacién permanente, y la metodologia
COIL (Collaborative Online International Learning), para
facilitar el aprendizaje global.

ESTIMADOS DOCENTES
Y FUNCIONARIOS

Divisién de Recursos Humanos
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Divisian del Medio Universitario
Area de Salud

Es de vital importancia hacer deteccién
temprana en caso de alerta de COVID -19,
antes de presentar sintomas severos.

Por esta razén, te invitamos a realizar el
autodiagndstico diario presentes o no
sintomas asociados a enfermedad respiratoria. %

!¢l autoeuidade y el cuidado de loa ofres es
compromiso | respensabilidad de todoa!

En el marco de este evento, el expositor presentd el
que sera el programa piloto para mejorar el enfoque
internacional de esta institucion, GLUCO (Global
Learning Community, de la Universidad Catdlica de
Oriente), que incluird estrategias para optimizar
sus experiencias de aprendizaje con el apoyo de los
Programas académicos.

A modo de conclusién, el panelista Albeiro Monsalve
enfatizd en que la pandemia ha generado un mundo
de posibilidades que deben aprovecharse para que
la perspectiva universitaria mejore, por ejemplo, los
docentes son posibilitadores de las actividades de
internacionalizacion y deben estar preparados para
ello; ademds, todas estas actividades fortalecen
el plan de mejoramiento institucional. A la par, los
asistentes reflexionaron acerca de cémo aprovechar
las asociaciones de facultades nacionales tales como
Ascofade, Ascolfi, entre otras, a fin de implementar
intercambios y movilidad virtual en el pais; y sobre la
importancia de sistematizar una base de expertos que
puedan aportar sus conocimientos en actividades de
movilidad, un trabajo en conjunto entre las IES del pais.

Yo Aporto
c?r eso D)
me Reporto

Realiza el autodiagnéstico en el siguiente enlace: https://www.alissta.gov.co/AutoEvaluacionCOVID/COVID19

2>
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Primer Encuentro Virtual Internacional de
) Egresados de Derecho

Del primero al cinco de junio de 2020, se realizo el Primer Encuentro Virtual Internacional
de Egresados del Programa de Derecho, de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
bajo la temdtica “Herramientas para enfrentar la crisis en tiempos de covid-19”,

De acuerdo con los organizadores, “ante la coyuntura
actual, el gran desafio para convocar a nuestra
comunidad académica era la imposibilidad de
un encuentro presencial. @ No obstante, la gran
aliada debia ser la tecnologia, y acudiendo a las
posibilidades que nos brindan las herramientas
informaticas, la Universidad y en especial la Facultad
de Derecho, no han sido inferiores al reto de superar
las vicisitudes que esta época historica entrafa”.

Durante los cinco dias del exitoso evento online,
a través de Facebook Live, fueron desarrolladas
sesiones académicas que contaron con la participacion
de ponentes de talla nacional e internacional,
reconocidos Juristas, funcionarios judiciales,
expertos en manejo de marketing digital y nuevas
tecnologias, entre otros importantes profesionales,
asi como egresados destacados de esta Facultad.

“Nuestro objetivo fue posibilitar estrategias a nuestros
egresados, estudiantes y la comunidad académica
en general, para enfrentar el trance generado por la
pandemia”, aseguraron los miembros de la Facultad de
Derecho.

De igual manera, comentaron que “con el entusiasmo,
camaraderia y espiritu de equipo que han sido
proverbiales en la comunidad Unicolmayorista,
se acometio la tarea de organizar el Primer
Encuentro Virtual Internacional de Egresados de la
Facultad de Derecho, con el dnimo de suministrar
herramientas especificas en multiples frentes para
que los Abogados Egresados de Ila Universidad,
lograran asumir los cambios impuestos por Ila
pandemia y salir avante con renovados brios”.

A través de este Encuentro, se alcanzaron mas de 20
mil personas en la red social de Facebook, logrando
la interaccién, en tiempo real, con mas de 11 mil
internautas de la comunidad académica de Unicolmayor
y de diferentes estamentos, como lo fueron, pares
estudiantes, docentes universitarios, funcionarios y
participantes en general del orden publico y privado.
“Esto nos permite seguir creciendo en cuanto a
visibilidad nacional e internacional y generar
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Primer Encuentro Virtual Internacional de Egresados
de Derecho de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Vs

“Herramientas para enfrentar la Crisis
en Tiempos de Covid-19"

s
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conocimiento para atender diferentes dreas del
saber”, afirmd la Rectora de la Universidad, Dra. Olga
Lucia Diaz Villamizar.

Al cierre, se realizé una gala especial con la presencia de
las directivas de la institucién, docentes, coordinadores
y egresados del Programa de Derecho. En un célebre
ambiente, se dio un reconocimiento al equipo de la
Facultad que hizo posible la ejecucidn de esta actividad
académica, al tiempo que, se presentd la artista
internacional y cantante neoyorquina Catherine Castro,
quien deleitd al publico presente con interpretaciones
musicales inspiradas en mezclas Pop, R&B y Soul con
influencias latinas.

“Nuestra Universidad, desde ahora, proyecta para
el proximo ano la realizacion del Segundo Encuentro
Virtual Internacional de Egresados de la Facultad de
Derecho de Unicolmayor, compartiendo la estrategia
con las demds facultades de nuestra Alma Mater
sobre temas que les sean propios, manteniendo
los pardmetros de excelencia alcanzados con esta
experiencia y replicandola a otras actividades
propias del quehacer institucional, para tener canales
suceddneos que contintien impactando positivamente
a la comunidad académica nacional e internacional, en
armonia con los lineamientos establecidos en el Plan
de Desarrollo Institucional 2020- 2025”, afirmaron los
realizadores de esta experiencia digital de la Facultad
de Derecho.




Conoce mds en
http://www.unicolmayor.edu.co

Te invitamos a conocer el Plan de Desarrollo Institucional-PDI-
2020-2025, el cual traza la hoja de ruta que adoptara la UNICOLMAYOR
para afrontar los retos y desafios de los proximos seis afos, en la
educacién publica superior, mediante apuestas visionarias que
permitiran el continuo fortalecimiento de la institucién y el bienestar
integral de la comunidad universitaria.

J&‘éfﬁé'?ﬁ.‘i&iﬁkiﬁ'&’c.a Aprobado mediante acuerdo No. 004 de 20%0 del Consejo:SuEerior Universitario.

Te Invitamos
a conocer

HEPlan Anual..
Accion General

PAAG -2020

El cual contiene las acciones
tadcticas generales que la
UNICOLMAYOR se plantea para
la vigencia 2020, en
cumplimiento de los objetivos
estratégicos definidos en el Plan
de Desarrollo Institucional — PDI
-2020-2025.

=
UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA
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Servicios virtuales del Area de Salud
de Unicolmayor <<

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
continda fortaleciendo sus acciones para la
implementacién de habitos saludables que ayuden a
prevenir el contagio y la propagacién de enfermedades,
razén por la cual, desde el area de Salud a través de la
Divisién de Medio Universitario, se ponen a disposicion
de la comunidad universitaria diferentes servicios de
atencién y prevencion.

Los interesados pueden recibir atencion en Medicina
General, Laboratorio y Prevencion, Odontologia
General y Salud Oral. Para agendar su cita, se debe
enviar la solicitud al correo electrénico: areasalud@
unicolmayor.edu.co; luego de recibir la respuesta, se
realizard la atencidn via chat con los profesionales del
area, en la hora asignada. La orientacion en salud se
realiza de lunes a viernes y tiene una duracién de 20
minutos.

A continuacién, exponemos el equipo de especialistas y
sus horarios de atencién:
Medicina General:

- Dra. Cristina Vega 8:00 a.m. a 11:40 a.m.
- Dra. Martha Ariza 1:00 p.m. a 4:40 p.m.
- Dr. Jorge Ayala 5:00 p.m. a 8:40 p.m.
Laboratorio y Prevencion

- Dra. Marisol Calderdn - Bacteridloga 9:00 a.m. a 11:30
a.m./2:00 p.m.a3:30 p.m.

Odontologia General — Salud Oral

- Dra. Mdnica Lépez 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
- Dra. Martha Otalora 9:00 a.m. a 12:30 m.

Para Unicolmayor tu vida es muy importante, cuidate y protege
a los tuyos.

Servicios de Biblioteca
para nuestra comunidad

La Biblioteca de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca realiza una apuesta de
transformacion en la oferta de multiples servicios para la comunidad universitaria.

72

SERVICIOS DE BIBLIOTECA PARA
NUESTRA COMUNIDAD
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En ese sentido, Vilma Yamile Pulido, directora de
la Biblioteca de Unicolmayor, comunicé: "Estamos
innovando y actualizando procesos de servicios
bibliotecarios para los diferentes estamentos
institucionales: estudiantes, docentes, investigadores,
administrativos, directivos y egresados".

Los usuarios en condiciéon de discapacidad visual,
encuentran en el servicio de biblioteca facilidad para
el uso y acceso a la consulta e investigacion de recursos
bibliograficos. De esta manera, se adopta el principio
de derecho con el que cuenta esta poblacidon para
acceder a la informacidn en igualdad de condiciones.
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"El propdsito del servicio es formar a nuestros
usuarios en condicion de discapacidad para que logren
consultar las conexiones de biblioteca mediante dos
aplicativos: JAWS y MAGIC ".

Los dos softwares, trabajan de manera conjunta y se
encuentran instalados en los equipos informaticos de
la biblioteca juridica y en algunas estaciones de trabajo
en la biblioteca Central de la Universidad.

JAWS, es un software que convierte a voz la informacion
gue se muestra en la pantalla, por lo cual, permite
que los usuarios ciegos o con poca vision hagan uso
autéonomo del computador y sus aplicaciones.

MAGIC, amplia hasta 16 veces el tamafio de las
letras en pantalla. Permite variar el color y contraste,
beneficiando la consulta a las personas con baja vision
0 que experimentan problemas visuales.

"Con el fin de aprovechar al mdximo estos recursos,
la Biblioteca invita a participar activamente en el
Programa de Alfabetizacion Informacional - ALFIN,
el cual permite capacitar en el uso y manejo de los
aplicativos JAWS y MAGIC. Bienvenidos todos".

Otros Servicios

La Biblioteca de la Universidad ofrece servicios en
modalidad virtual atendiendo la situacion actual de
educacién mediada por la tecnologia, de manera que,
la comunidad académica cuenta con accesibilidad,
consulta e investigacion a través de la Biblioteca Virtual
durante las 24 horas. Entre los recursos electrénicos
se pueden consultar bases de datos, acceder a
E-Books, revistas y editoriales académicas y cientificas
del Consorcio Nacional de Bibliotecas, a través del
siguiente enlace: http://www.unicolmayor.edu.co/
portal/index.php?idcategoria=14065

Asimismo, se cuenta con el servicio de atencion a través
de chat, de lunes a viernes en horario de 8:00 a.m. a
5:00 p.m., en el que dos profesionales del Sistema de
Informaciéon de Biblioteca — Catdlogo en linea —OPAC,
atienden inquietudes. Para acceder a los servicios del
Sistema de Informacién de Biblioteca se debe ingresar
al enlace:

http://janium.unicolmayor.edu.co:28080/janium-bin/
servicios_al_usuario.pl?1d=20200318223510

Adicionalmente, los usuarios de Unicolmayor cuentan
con los beneficios de la plataforma Booklick, una
herramienta que permite el acceso a contenido
académico a modo de red social de aprendizaje, a la
que pueden ingresar en el enlace: https://booklick.
unicolmayor.edu.co/

Quienes necesiten mayor informacién sobre los
servicios de Biblioteca pueden entrar al micrositio
en la pagina web de la universidad: http://www.
unicolmayor.edu.co/portal/index.php?idcategoria=111
o dirigir sus preguntas por medio del correo electrénico
biblioteca@unicolmayor.edu.co.

Booklick Official editd contenic:
25 das

haco.

Unicolmayor estuvo presente en

Virtual Rock Fest 2020

Los grupos de representacién Arcade, Sesgo y A
palo Seco, de Unicolmayor, participaron en el primer
encuentro virtual de bandas de rock universitarias,
realizado los dias 5y 6 de junio, via YouTube.

Julidan Andrés Hoyos, docente de la Divisién de Medio
Universitario y director de los grupos Sesgo UCMC
y Arcade, afirmd que, a raiz de la cuarentena, los
profesores de diferentes universidades tuvieron la
idea de crear un festival virtual de musica rock, que se
materializé en este primer encuentro Virtual Rock Fest
2020.

2>

Arcadel il
Karma Police
(Radiohead)
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El festival se vivid en dos jornadas, el dia viernes 5 de
junio a las 8:00 p.m. y el sdbado 6 a las 4:00 p.m. “La
idea era que cada grupo de representacion hiciera
un video donde se lograra un ensamble musical, en
conjunto con cada propuesta de las universidades
participantes”, explicé el profesor.

Entre las instituciones de educacién superior que se
presentaron, estaban: La Gran Colombia; La Sabana;
Fundacidn Universitaria del Area Andina; Corporacion
Universitaria UNITEC; Corporacion Universitaria
Iberoamericana; Universidad Libre; Corporacidn
Universitaria Minuto de Dios; Universidad Central;
Universidad Militar Nueva Granada; Universidad
Nacional; Universidad Piloto de Colombia y Ia
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Para Julian Andrés, el resultado “fue un trabajo muy
enriquecedor. Los maestros quedamos sorprendidos
de ver la variedad en el repertorio, y como cada
agrupacion trato de suplir la problemdtica de la
distancia”.

A PALO SECO
MIL HORAS
(LOS ABUELOS DE LA NADA)

Después de obtener un “ensamble increible”, como
el maestro resaltd, quedd la motivacion de seguir
adelante con este proyecto para hacer que la propuesta
del festival no sea sélo virtual, sino que se pueda tocar
la musica en vivo. Felicidades a nuestros grupos de  Jornadal

representacion! https://www.youtube.com/watch?v=VeWVSaPLJhM

Quienes deseen conocer esta experiencia o revivir las  Jornada 2
presentaciones de nuestros grupos, pueden visualizar  https://www.youtube.com/watch?v=X3-CmZA9Wvk
las jornadas en los siguientes enlaces:

la
NSLIVIIQ
lnform\a/\ En la sesion extraordinaria virtual, del dia 10 de junio,
el Consejo Superior Universitario aprobé la

Politica y el Modelo de Bienestar.

Un gran reconocimiento a la Dra. Ana Betty Torres Soto y a su equipo de
trabajo. Este es un modelo pertinente y actual, que traera grandes
beneficios a nuestra institucion y comunidad.
jOtro logro institucional!

Politica de Bienestar
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Unicolmayor, presente en el ranking de las
mejores universidades del pais de acuerdo con
. los resultados saber pro 2019

La Revisto Dinero presentd su ranking 2020 de las mejores universidades de Colombia. La Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca se destacé entre los primeros cinco lugares en el drea de Trabajo Social y Bacteriologia.

Para realizar el ranking, la Revista tuvo en cuenta los resultados obtenidos por las instituciones de educacién
superior en las Pruebas Saber Pro 2019, seleccionando 46 Nucleos Basicos de Conocimiento, de acuerdo a la
publicacion del Icfes, donde los estudiantes presentaron las dos pruebas que conforman el Examen de Calidad
de la Educacion Superior (Saber Pro), las genéricas con un peso del 40%, que evaluan las mismas habilidades de
las Saber 11 (lectura critica, razonamiento cuantitativo, competencias ciudadanas, comunicacion escrita e inglés)
y las especificas con un peso del 60% que se refieren a tematicas particulares de cada carrera.

A continuacidn, se presenta el Ranking en el que quedd ubicado Unicolmayor en los nucleos basicos de
conocimiento:

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO RANKING | PUNTAIJE POR PESOS
TOTAL PONDERADOS

SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES 3
BACTERIOLOGIA 5 13 163

9 24 154

DERECHO Y AFINES 13 47 168

ECONOMIA 19 46 147
ADMINISTRACION DE EMPRESAS COMERCIALES 24 54 152

Este es el resultado del trabajo diario y comprometido de los docentes, quienes ayudan a construir las bases
para que sus estudiantes, demuestren los avances en cada uno de los programas. Unicolmayor continua
posiciondndose entre las instituciones de educacion superior.
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En la sesion del Consejo Superior Universitario, del dia 4 de junio, fue aprobada
la Politica de Internacionalizacién. Un logro muy importante para Unicolmayor,
ya que permite afianzar la promocién de las redes interinstitucionales a nivel
nacional e internacional; por medio de la cooperacion entre redes académicas
para la movilidad, la internacionalizacién del curriculo, la Proyeccién Social y la
Investigacién. De esta manera, contribuye a la Acreditacion Institucional, donde

se fortalecen los ejes de internacionalizacién y la articulacién efectiva
con la comunidad universitaria y los grupos de interés,

-

La internacionalizacién en Unicolmayor logrard mayor visibilidad y consolidacién de los
programas académicos y del impacto nacional e internacional de la institucion. Asi mismo,

tendra una dindmica transformadora de los procesos y de las realidades locales, involucrando a
la comunidad académica a través del desarrollo de acuerdos y convenios con pares académicos,
y proyectos conjuntos con instituciones internacionales para potenciar la calidad educativa.

Se podrén desarrollar programas o eventos que promuevan la interculturalidad, apoyados
en el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICs), e intercambios
académicos enmarcados en las funciones sustantivas de la Universidad.

Un reconocimiento al doctor Julidn Vargas Bedoya, Jefe de la Division de Promocion
y Relaciones Interinstitucionales, quien estuvo a cargo de la sustentacién de la
Politica de Internacionalizacion. jEste es otro logro institucional!

UNIVERSIDAD COLEGIO

/, MAYOR DE CUNDINAMARCA ‘ RECTORIA

Politica de Internacionalizacion

Segundo Encuentro de Pedagogia Unicolmayor

El miércoles 10 de junio, se realizo la sequnda edicion del Encuentro de Pedagogia Unicolmayor,
un espacio generado desde la Vicerrectoria Académica, con el fin de compartir reflexiones y
prdcticas educativas de los docentes para fortalecer el ejercicio académico.

EsteSegundoEncuentrotuvolanovedaddelavirtualidad,
dadas las circunstancias de aislamiento preventivo y
trabajo en casa. Sin embargo, esta fue una excelente
oportunidad para incorporar nuevas metodologias en
la realizacién del evento, contando asi con asistentes
de diferentes estamentos e invitados externos, a través
de las transmisiones en vivo por la plataforma YouTube.

La jornada virtual fue posible gracias al
acompafiamiento técnico y logistico del Sistema de
Innovaciéon Educativo Apoyada en las TIC (SIETIC),
de los docentes, invitados expositores y de las
directivas de la Universidad, quienes dieron su aval
para la ejecucién de esta experiencia pedagodgica.

Durante la instalacidon, la rectora de la Universidad,
doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, junto con la
vicerrectora académica, doctora Maria del Pilar Jiménez
Marquez, extendieron un saludo de bienvenida a los
espectadores. La Rectora afirmo que para la Universidad
es muy grato el desarrollo de este espacio. “Evidencia
la pertinencia de compartir las perspectivas,

JUNIO 2020

Encuentro
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LUIS EDUARDO BEJARANO JIMENEZ

retos, reflexiones y experiencias de nuestros docentes,
para seguir avanzando en el fortalecimiento de
nuestra prdctica pedagdgica alrededor de nuestros
ejes temdticos, como lo son: experiencias pedagdgicas
significativas, = formacion @ por  competencias,
aportes al proceso formativo universitario
desde la investigacion educativa, y el uso de las
TIC como mediacion pedagdgica, entre otros”.
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Por su parte, la Vicerrectora Académica se refirid a
los desafios de esta propuesta: “Nos reta desde la
organizacion misma del evento con el apoyo de medios
tecnoldgicos y digitales, lo que indica y demuestra la
tenacidad y la fortaleza de la Institucion para asumir,
en todos los frentes, el compromiso con la educacion
superior, el proceso educativo de los estudiantes y
la comunidad universitaria”. A la vez, dijo que este
Encuentro es inspirador, en tanto que los profesores
exhiben sus propuestas como producto de su practica
pedagdgica y de su investigacion:

“Se comparten experiencias significativas de aula,
imaginario, reflexiones, perspectivas, en torno a
diferentes temdticas con una nutrida agenda en
dos salas virtuales con mds de 20 ponencias. Este
escenario académico nos invita a trazar nuevas rutas
desde el modelo pedagdgico institucional MOPEI, una
propuesta renovada y coherente que resignifica la
impronta de ética, servicio y saber”.

Cada momento de la agenda contdé con el
acompanamiento de los moderadores Luis Eduardo
Bejarano, del Programa de Ciencias Basicas; Laura Nifio ] : o
y Marcela Romero, del equipo SIETIC. Las conferencias & R ——
principales estuvieron a cargo de los invitados
especiales: Dr. Jaime Alberto Leal Afanador, rector de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD; Dr.
Elkin Alonso Rios Osorio, de la Universidad Catdlica de
Oriente — UCO, vy el invitado internacional Dr. Roberto
Herndndez Sampieri, de la Universidad de Celaya —
México. Asi mismo, se presenté el trabajo académico
de nuestra Institucién, en el marco de los aportes al
proceso formativo universitario desde la investigacion
educativa, con las ponencias de diferentes docentes
Unicolmayoristas sobre sus proyectos y el impacto
generado desde diferentes areas disciplinares.

Marcela Romero Suancha

Marcela Romero Suancha

Cncuentro

‘Pedagogia
mm%r
Conclusiones

€ + Compromiso de docentes que influencié a sus estudiantes.

* Realidad de brecho digital formativa: estudiantes residentes y los
estudiantes visitantes de la red (Herndndez y Herndndez, Ramirez-
Martinell & Cassany, 2013)

+ Desafio tanto para los estudiantes como para los docentes

+ Desarrollo de habilidades para manejar nuevas herramientas
tecnolégicas

+ Ser autodidactas y autocriticos, creativos y disciplinados.

Marcela Romero Suancha

* ¢Qué hacer con la atencién del estudiante?
* Fortalecer MOODLE de la UNICOLMAYOR.
* Formacion de competencias digitales del docente
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Conferencias principales:

1. Conferencia Inaugural. El Dr. Jaime Alberto Leal
Afanador, rector de la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia UNAD, abordd la experiencia de la concepcion
pedagdgica de la virtualidad y calidad del aprendizaje
desde su institucidn.

El Dr. Leal comentd que la educacidon a distancia
hace que los conocimientos se articulen para que se
aprenda a saber ser y hacer. Tal es el caso de la UNAD,
gue ha recorrido un valioso camino en el dmbito de la
virtualidad, logrando ser la primera mega universidad
publica colombiana con mas de 135 mil estudiantes
en modalidad de Pregrados, Posgrados, Educacién
Continua, Bachillerato Virtual, Alfabetizacion de
Adultos, entre otros procesos.

Asi mismo, el Dr. Leal mencioné cuatro aspectos
importantes de este modelo educativo: La educacion
virtual y a distancia, no sélo son herramientas
tecnoldgicas, es mucho mas, ya que facilita el acceso
y permanencia en el entorno digital que adquiere una
relevancia importante; rompe coordenadas de espacio
— aprendizaje; se basa en la motivacion intrinseca de
aprender y propicia la transformacion radical de la
institucionalidad educativa tal cual la conocemos.

“Cuando se habla de educacion virtual y a distancia
estamos construyendo una educacion incluyente para
Colombia y América Latina, porque hay brechas por

uperar. Hoy somos mds globales que nunca”, seiialé
el Rector de la UNAD.

Ademads, hablé de cdmo la educacién debe estar
propuesta hacia el reconocimiento de multiples
talentos con cambios sociales e interculturales, y que
los docentes, a su vez, requieren aplicar la innovacion
pedagodgica, que implica nuevas didacticas, creatividad
y emprendimiento para la identificacion de las
potencialidades formativas que posibiliten mediaciones

/7 Jaime Alberto Leal Afanador EA.0
& Rector UNAD.
k Presidents AIESAD
ACESAD

N Presudents

JAIME LEAL

Al se integran los
saberes académicos

desarrollo y la transfor
dosdo ol amprondimior
innovador

asesorar la gestion
acs y pedagogica

des iculacion de
Ios enfoques, teorias y
miradas

y dinamicas.

disponibles, amigables y accesibles, es decir, “entender
nuevas relaciones a través de campos virtuales de
aprendizaje”.

También, comentd que se necesita un esfuerzo en
desaprender lo aprendido, y gestionar las capacidades
de los docentes para innovar, entre ellas: ser mas
orientadores y facilitadores de aprendizajes; generar
competencias que permitan criterio reflexivo y ser
asertivos con la retroalimentacién que proporcionan al
estudiante.

2. Conferencia “lLa Virtualizacion de la Educacién
Superior” por el Dr. Elkin Alonso Rios, de la Universidad
Catodlica de Oriente.

Para el Dr. Rios se requiere plantear la reflexién entre
universidad y las TICs, en la virtualidad, como opciones
de mediacion para la misidén de la universidad. “Con
la pandemia, han surgido nuevas comunidades
académicas que contribuyen a generar nuevas
solidaridades”, por esta razén, se debe descubrir la
oportunidad de reivindicar el papel de la Universidad
de cara a las realidades que estamos enfrentando, y
que implican “luchar contra las desigualdades sociales
que viven nuestros pueblos”.

Desde la pedagogia, se debe responder a las demandas
del sistema econémico y politico para entender cdmo
las instituciones deben incitar al hombre a que logre
ser integral. A esto se suma el hecho de “pensar
como la universidad puede desplegarse, sin perder
su naturalidad, en @mbitos virtuales”, teniendo en
cuenta que Colombia cuenta con poblaciones dispersas
en condiciones de acceso particulares.

JUNIO 2020

2do Encuentro de Pedagogia @
UNICOLMAYOR

UNIVERSIDAD Y VIRTUALIDAD

Virtualizacién de la Educacién Superior

Elkin Alonso Rios Osorio
Universidad Catdlica de Oriente

“Nos vimos obligados a asumir procesos de
aprendizaje mediados por las TIC, lo cual hace que
surjan condiciones para hacer de la Universidad un
espacio abierto que propicie el aprendizaje a lo largo
de toda la vida. De ahi, nace la responsabilidad como
institucion en la consolidacion de comunidades d
aprendizaje que permitan diversificar la formacion
el trabaj jvo” ico

<«(C



3. Conferencia Central “La apuesta educativa desde
una universidad de docencia con investigacion”, por el
Dr. Roberto Hernandez Sampieri, de la Universidad de
Celaya -México.

De acuerdo con el Dr. Sampieri, para los paises y las
empresas es necesario invertir en investigacion. “La
competencia niumero uno que solicitan las empresas
es investigacion, lo que significa capacidad de analizar
informacion y tomar decisiones”.

Respecto a esto, es necesario entender que la
docencia con investigacidn crea en el estudiante varias
competencias, tales como: Capacidad para detectar
oportunidades de mejora en productos, servicios y
procesos; pensamiento estratégico, creativo y critico;
implementacién de nuevos proyectos; capacidad
para saber buscar datos e informacion para construir
y saber interpretar escenarios; capacidades para la
administracién y gestién de proyectos; capacidad de
actuar en situaciones complejas; manejar programas
para analizar datos; aplicacién de conocimiento al
campo profesional y actualizacién en los campos
propios.

A modo de reflexién, el Dr. Sampieri cuestioné sobre
équé nos va a liberar de la actual pandemia? En
respuesta a ello, esta la investigacion.

= ©Voulube

% LUIS EDUARDO BEJARANO JIMENEZ.

7. Hernandez Sampieri: La apuesta educativa desde una Universidad de Docencia con
investigacion

“Es muy importante que las universidades inculquen

y motiven a los estudiantes para que se involucren

en la investigacion, esto permite que se desarrollen

las naciones, y que las universidades tengan ma

calidad académica. Una universidad que no invierte
. L ” .

De esta manera, el Segundo Encuentro de Pedagogia
demostré que Unicolmayor esta a la vanguardia de
las tendencias de la educacion superior, con avances
pertinentes en los procesos de investigacion. Ademas,
dejé en contexto el valor que agrega el fortalecimiento
de la capacidad de adaptacién de nuestra comunidad
académica, con mayor capacitacion de los docentes
y estudiantes en el uso de las tecnologias para la
educacion.

N -
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Fortalecimiento de Capacidades de

Investigacion y Desarrollo Tecnologico

El proyecto Fortalecimiento de Capacidades de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, a partir de tecnologfas 4.0, superd las etapas de
seleccién en el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién. Estas fueron: seleccién dentro
de la lista de legibles; alistamiento en el sistema de informacién a través de la plataforma
Metodologia General Ajustada para proyectos de inversion - MGA; cumplimiento de los
requisitos exigidos y evaluacién técnica.

O El 8 de junio, recibimos confirmacién de cumplimiento de requisitos. El 12 de junio, el
equipo de investigacion junto con los miembros de diversas instancias de nuestra institucion,
que aportaron en la construccién del proyecto, sustentaron la propuesta ante Minciencias
obteniendo un puntaje de 97 sobre 100. Para Minciencias, los proyectos evaluados y con
puntajes entre 80 y 100, son aquellos que se recomiendan como financiables ante El
Organo Colegiado de Administracién y Decisién (OCAD).

jEste es otro avance y logro institucional que nos permite seguir
construyendo juntos la universidad que todos queremos!

UNIVERSIDAD COLEGIO

MAYOR DE CUNDINAMARCA RECTORIA

Noticias Positivas
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Naturaleza para
Todos

Taller:

Esta actividad contd con el acompafiamiento de la
Profesora Yira Diaz, de Parques Nacionales Naturales
de Colombia, encargada de sensibilizar frente al
cuidado de los recursos naturales. Este ejercicio
tuvo una duracién de tres dias, mediante conexion a
través de la plataforma Meet, con el objetivo de dar
a conocer los conceptos de biodiversidad y dareas
protegidas del pais; los servicios ecosistémicos para
el bienestar humano y como nos podemos conectar
con éstas areas para contribuir en su conservacion. El
profesor Santiago Arango, moderador de este primer
encuentro, comento que “el tema de dreas protegidas
de Colombia es pertinente, ya que nuestro pais es de
los mds megadiversos en el mundo”.

En esta actividad participaron docentes, estudiantes y
egresados de nuestra Institucion, quienes expresaron
su pasién por la naturaleza y aprendieron que, desde
pequenas acciones, se puede concientizar sobre
el cuidado del medio ambiente, la apropiacién de
nuestra identidad como colombianos y, asi mismo, del
cuidado de nuestros espacios naturales que son tan
significativos como el paramo de Sumapaz, uno de los
mas grandes en el mundo.

\l—a/:—:) 7 ‘ﬂi;.“ A .'_r'—i:«‘
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El jueves 18 de junio, la Oficina de Proyeccion
Social en alianza con Parques Nacionales
Naturales, inicio un ejercicio de taller virtual
titulado “Naturaleza para Todos”, dirigido a la
comunidad Unicolmayorista.

Durante el primer dia de taller, se resalté que
Colombia es el primer pais en aves y anfibios, siendo
reconocido por lograr el mayor nimero de aves en
los concursos de avistamiento, una fortaleza como
nacion que incentiva el turismo ecoldgico. Ademas,
somos el tercer pais reconocido por sus reptiles,
primates y mariposas, y el quinto en mamiferos.

“Los seres humanos dependemos 100 % de la
naturaleza, en la medida que la acabemos, nos
estamos autoextinguiendo”, comenté el docente
Santiago a modo de reflexién, destacando que
debemos aprender a convivir con todas las especies.
Con ello, se planteé que debemos evitar hechos
qgue pongan en riesgo la pérdida de biodiversidad,
por ejemplo, los cambios en el uso de la tierra y el
mar; la explotacién directa de organismos, el cambio
climatico y la contaminacion o el uso de especies
invasoras.

Por medio de estos ejercicios, Unicolmayor junto
con su Oficina de Proyeccion Social y la Unidad
de Estudios y Gestién Ambiental, generd aportes
significativos desde el Modelo Institucional de
Proyeccidn Social y Extensidn - MIPSE, para fomentar
el desarrollo sostenible y la educacién ambiental en
la Universidad.

4 presentando

91 tipos de
ECOSISTEMAS generales:

Ecosistemas terrestres e insulares:
25 naturales y 17 transformados.

Ecosistemas costeros:
13 naturales y 2 transformados.

Ecosistemas acuaticos:

25 naturales y 2 transformados.

Fuente: IDEAM
De 311 ecosistemas (Instituto Humboldt)
-~

Los dias 11 y 12 de junio, por encargo del Viceministerio de Educacién Superior,
los pares académicos, doctora Carmen Graciela Florez y doctor Gerardo Antonio
Durango, realizaron la visita de verificacién de las condiciones de calidad, apoyada

en tecnologias de informacién y la comunicacién, para la obtencién del registro
calificado del programa de Especializacién en Derecho Internacional Publico.

Durante la reunién de cierre, los pares académicos reconocieron, especialmente,

la calidad de los docentes, el trabajo articulado, el compromiso institucional, y de
los graduados frente a la Universidad. Ademas, resaltaron el compromiso del sector
empresarial, quienes dan testimonio de la calidad ética y profesional de
nuestros egresados. jEste es otro logro institucional!

UNIVERSIDAD COLEGIO

MAYOR DE CUNDINAMARCA RECTORIA

Registro Calificado

JUNIO 2020
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IX Jomada de Contenidos

Digitales {{

Esta propuesta ha sido desarrollada desde el afo 2012
por el Programa de Diseno Digital y Multimedia, de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura, de Unicolmayor;
el Grupo de Investigacion: Disefio, Visualizacion y
Multimedia, y el Semillero de Investigacién del Area
Digital, quienes convocan a estudiantes, docentes vy
egresados del Programa, asi como a invitados externos,
para escuchar y debatir las posturas de académicos y
profesionales destacados en el medio.

La IX Jornada, estuvo integrada por una provechosa
agenda que inicié a las 7:30 a.m. con la instalacién del
evento, donde participaron el docente Fredy Chacédn,
en el rol de moderador; la rectora de la Universidad,
doctora Olga Lucia Diaz Villamizar; el Dr. Hernando
Carvajal Morales, decano de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura y la docente Yenny Lujan, directora del
Programa de Disefio Digital y Multimedia.

En sus palabras de apertura, nuestra Rectora sefialé:
“Para Unicolmayor, en estos 74 ainos de existencia,
es un orgullo contar con espacios de educacion
permanente como este que, en consonancia con
el proyecto educativo universitario y el proyecto
pedagdgico institucional, permiten vitalizar el
quehacer de la institucion con el propdsito de formar
profesionales éticos e idéneos, con capacidad de
liderazgo y competencias profesionales ajustadas a
las dinamicas sociales del entorno, en los criterios de
alta calidad en la educacion superior y los desarrollos
tecnoldgicos y cientificos del mundo actual”.

i Instalaciondelas Jornadas Digitales DDM

Por su parte, el Decano de la Facultad manifesté que
el contenido propuesto para esta experiencia es
pertinente. “Es muy importante comprender que el
disefio estd presente en cada espacio que habitamos
como seres humanos. Asi mismo, como la virtualidad
ha llegado para quedarse, estos eventos digitales nos
permiten ver el mundo desde otra perspectiva”.

El programa de Diseio Digital y Multimedia
realizo su Novena Jornada de Contenidos
Digitales bajo la temdtica: Multimedia ¢De la
conceptualizacion a la produccion?, el pasado 17
de junio; evento que, por primera vez, se realizo
en modalidad virtual a través de YouTube.

La profesora Yenny Lujan envié un saludo especial a los
estudiantes y egresados: “Gracias por creer en nuestro
Programa. Esta es una carrera maravillosa, matizada
por la evolucién, el cambio, la tecnologia y, ante todo,
la creacion”.

Desarrollo del evento

Cuatro conferencistas invitados contextualizaron temas
como: “Narrativas transmedia en Latinoamérica”,
por parte Silvia Buitrago, investigadora con amplia
experiencia educativa en el ambito audiovisual. “La
ensefianza del disefio en la post pandemia”, con
el docente Miguel Enrique Higuera, invitado de la
Universidad Industrial de Santander, y quien ha
publicado diversos articulos de investigacion sobre
educaciéon en disefio y sostenibilidad ambiental.
“Disefio, emprendimiento y las TIC”, a cargo de Camilo
Benavides, director de Autorun D+C, especialista en
disefio multimedia en unidades mdviles y creacion
de marca, y “La ensefianza virtual del disefio antes y
después de la cuarentena”, por Jorge Franco, experto
en produccién multimedia y creacidén de contenidos
digitales.

Silvia Buitrago

Miguel Higuera M. - UIS

20 2
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Yenny Lujan

Por otro lado, el experto en tipografia y profesor
asociado de la Universidad Nacional de Colombia, César
Puentes, realizd el taller sobre “Tipografia Digital”,
donde conté cémo es el proceso de produccidn para
crear tipos de letras.

Otro de los espacios mds esperados fue el panel de
expertos, donde se abordd el tema de “Humor grafico
y redes sociales en época de pandemia”, con los
disefadores, ilustradores y humoristas graficos Cecilia
Ramos, Marco Pinto y José Alberto Martinez Rodriguez,
quienes hablaron del papel politico, informativo y social
que ejercen desde el arte a través de sus dibujos.

Al cierre, se llevd a cabo la tercera edicidn de los premios
Pluma Digital, donde se dio un reconocimiento a los
mejores proyectos académicos del Programa Disefo
Digital y Multimedia realizados durante el aifio 2019.
“Los premios Pluma Digital buscan incentivar la calidad
y la excelencia del disefio. Cuenta con categorias que
respectan a las habilidades y conocimientos de los
estudiantes. Los docentes se tornan en proponentes
y motivadores, para que sean los mismos estudiantes
los que se postulen desde su punto de vista autocritico
y asumiendo una postura de cara a la profesion”,
anuncio la docente del Programa Claudia Molina.

En total, se presentaron alrededor de 15 proyectos
en las diferentes categorias del concurso que fueron:
Disefio Bidimensional; Disefio Tridimensional, Disefio
Web, Desarrollo de Productos Multimedia, Fotografia,
[lustracidon, Motion Graphics, Proyecto de Grado y
Tipografia. Los nominados y ganadores recibiran su
certificacion via correo electrénico.

- JUNIO 2020 -
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Hector Castelblanco

PRENTIE

PLUMA
DGAL

Asi pues, este evento académico se desarrolld
satisfactoriamente, cumplimiendo el objetivo de
propiciar el analisis y una critica reflexiva en torno a
los diferentes aspectos de la produccién multimedial,
su papel en los emprendimientos digitales y en los
desafios del futuro que respectan a esta profesion.

Proyecto:
Retratos con luz natural, serie personal

Profesor:
Heéctor Castelblanco Mendieta
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Unicolmayor lleva su programa de Derecho al
»» municipio de Funza

La comunidad del municipio de Funza, Cundinamarca,
tendra la posibilidad de estudiar la carrera de
Derecho gracias a la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca que, a partir del segundo semestre
académico de 2020, ofertara este programa iniciando
clases el 29 de julio.

Segln explicé la rectora, doctora Olga Lucia Diaz
Villamizar, llevar educacién superior de calidad a este
municipio es posible en el marco del convenio que se
tiene con Funza. “El pasado 16 de junio, el Ministerio
de Educacion Nacional nos concedio el registro
calificado para empezar con nuestro Programa de
Derecho. Asi mismo, estamos pendientes de recibir
el registro calificado para ofertar el Programa de
Administracion de Empresas Comerciales”, aseguré.

Desde hace 8 afios, se ha desarrollado el convenio con
el municipio; ahora, se hace realidad la oferta de mas
programas universitarios para seguir formando como
lideres profesionales a los funzanos. Este proyecto se
dio gracias al Dr. Jorge Enrique Machuca, quien creyé
en el proyecto de la Educacidon publica en el municipio
de Funza y la voluntad de los alcaldes predecesores”,
afirmé la Rectora.

Unicolmayor es pionera en “Funza Ciudad
Universitaria”, siendo nuestra Universidad el principal
actor de este proyecto regional que beneficia a toda
Sabana Occidente.

Actualmente, se oferta el Programa de Tecnologia en
Asistencia Gerencial; el nuevo objetivo es iniciar con
estos dos programas académicos de pregrado para
lograr que mas personas tengan acceso y permanencia
en la educacidon superior publica. Con el ultimo
convenio firmado entre la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca y la Alcaldia de Funza en cabeza

22 0%

del Dr. Daniel Felipe Bernal a mas de 20 aios, se dara
continuidad a los programas actuales y se ofertaran
mas programas de pregrado y de posgrado en esta
region.

Respecto a la situacion de pandemia, la doctora Olga
Lucia afirma: “En este momento, las universidades
publicas estamos revisando el retorno a Ila
presencialidad con alternancia. Sin embargo, por
la responsabilidad que tenemos frente a nuestra
comunidad, daremos inicio al segundo semestre
académico de 2020, de manera remota apoyado con
herramientas tecnoldgicas”.

Los interesados en estudiar el programa de Derecho
deben saber que el valor de la matricula varia seguin
declaracién de renta, por lo tanto, el precio oscila
entre 1y 3 salarios minimos mensuales legales vigente.
Para el segundo semestre del afio 2020, de manera
excepcional y transitoria se cuenta con los siguientes
beneficios: 30% de descuento para estrato 1; 25% de
descuento para estratos 2 y 3; y 20% de descuento
para estrato 4 en adelante. Ademads, la Universidad
otorga el descuento por certificado electoral y otros
beneficios a los estudiantes.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ha
cumplido con el Municipio de Funza. Las inscripciones
para el segundo periodo de 2020, se encuentran
abiertas a partir del dia 24 de junio.

Mayor informaciéon del programa de Derecho en el
siguiente enlace:

http://www.unicolmayor.edu.co/portal/index.
php?idcategoria=2078
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Feliz Dia del Abogado

Profesionales integros, conocedores de la ley y la
justicia. Sus habilidades, su dedicacion y su continuo
trabajo hacen que el mundo sea mas justo. Gracias
por el compromiso y su interés constante de
aprender y reforzar asi sus conocimientos. A todos
nuestros abogados, felicidades en su dia.

L0 7.0 Do) Vil

Rectora
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Hombres amorosos y valient
hijos y prepararlos para la |
sentido homenaije a todos ellos, agradeci
tan importante que ejercen a diario. A tod
gracias por esta hermosa labo

lga fwa:é Diag Villamézar .
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22 Open Day Unicolmayor

Los dias 16 y 17 de junio, Unicolmayor vivio dos jornadas de conferencias virtuales lideradas desde

las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, e Ingenieria y Arquitectura, con el fin

de generar espacios de actualizacion académica y presentar la oferta de nuestros programas
posgraduales.

Facultad de Ciencias de la Salud

Mas de 70 participantes conocieron cémo pueden
desarrollarse siendo lideres de laboratorio, docentes
universitarios o ejecutar proyectos de investigacion en
el campo bioindustrial, como ventajas de estudiar la
Maestria en Microbiologia.

Por esta razdn, la Facultad presenté dos conferencias,
la primera sobre “El impacto de la microbiologia en
los procesos industriales”, con la invitada Dra. Yajaira
Combariza Montafiéz, Mg. en Quimica y experta en
nanomateriales, procesos industriales, compuestos
polifendlicos, entre otros, quien presentd cudles son
las fallas sistematicas en el modelo de economia lineal,
en donde sdlo reutilizamos el 9% de los materiales, aun
cuando en la tierra la materia es ciclica. Por ello, explicé
que es necesario implementar procesos de produccién
y uso de biomasa, con opciones para enfrentar la
brecha de circularidad. “Aumentar la circularidad en
los procesos es muy importante desde el punto de
vista de impactos ambientales en el planeta”, afirmé.

0o §B) MARIANNY YAJAIRA COMBARIZA MONTANEZ esté presentando

La Segunda conferencia se titulé6 “Nuevos desafios y
retos en las infecciones virales”, por el Profesor Mauricio
Humberto Rodriguez Panduro, experto en virologia y
enfermedades tropicales. El profesor Panduro socializé
gué ha pasado con los virus en los ultimos 20 afios y
los retos que ha generado el virus SARS CoV-2 y la
enfermedad del Covid-19. Algunos de estos, es el
adaptarnos a una nueva normalidad, aprender a vivir
con habitos de higiene adecuados, investigar para
generar la vacuna, y el gran reto, mirar los virus de una
manera mas benéfica.

“En este campo, desde la Maestria, se pueden analizar
procesos de bioinformdtica para encontrar antivirales
de amplio espectro u otros procesos que aporten a la
investigacion”, inst6 el docente Panduro para animar a
los asistentes a cursar este posgrado.

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

QuienesparticiparonenlasconferenciasdeestaFacultad
conocieron los beneficios de estudiar los programas de
Especializacion en Edificacidon Sostenible y la Maestria
en Construccion Sostenible. La primera charla estuvo
enfocada al analisis de “La importancia de las energias
alternativas en los proyectos de edificacién”, con el
aporte del conferencista Sergio Ballén, experto en el
sistema de certificacion de construccidon sostenible
EDGE. Por otro lado, el invitado Andrés Garcia, socializd
el “Primer estudio de Confort Térmico en oficinas
ventiladas naturalmente en Bogotd”, donde hablé del
confort térmico como herramienta esencial en el disefio
de estrategias pasivas.

Durante estos encuentros virtuales, la Rectora de
Unicolmayor, doctora Olga Lucia Diaz Villamizar,
envié un saludo a los asistentes con un mensaje
sobre la construccion de pais a partir del cuidado
del medio ambiente, aprovechando los recursos
naturales de manera adecuada y sin destruirlos. Asi, se
presentd la propuesta de Unicolmayor para preparar
a los profesionales que asesoraran en materia de
sostenibilidad los proyectos de construccidon en los
proximos anos.
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Facultad de Ciencias Sociales

El martes 16 de junio, se realizd la conferencia
“Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, una
especializacién que apoya su estrategia empresarial”,
la cual contd con la participacion de los docentes
Bernardo Enrique Herndndez Castillo, Jesus Ernesto
Becerra Cardenaz, Raul Cortés Luna, Jorge Antonio
Cortéz Torres, Antonio José Buitrago Franco, Sandra
Patricia Ariza Useche y Magaly Briyith Pulido Murcia,
quienes explicaron las multiples ventajas de estudiar
en una universidad publica, como Unicolmayor, el
programa de Especializacion en Gerencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con cualificacion disciplinar y un
valor agregado como institucidn pionera en el enfoque
social para generar transformacién en los entornos.

El miércoles 17 de junio, los docentes de la Facultad,
Maria Isabel Norefa Blanco, Bernardo Castiblanco
Torres, Magaly Briyith Pulido Murcia y Raul Cortes Luna,
hablaron de cdmo los posgrados en Ciencias Sociales
transforman la sociedad. Por esta razén, la Universidad
cuenta con los posgrados de Especializacién en
Promocidn en Salud y Desarrollo Humano, y la Maestria
en Desarrollo Humano, con los cuales se apuesta por
la garantia de los derechos de las poblaciones y sus
condiciones de vida a través de la transformacion de los
entornos, con conocimientos aplicados desde proyectos
de investigacion para mejorar las problemdticas sociales
existentes.

En este contexto, el conferencista y docente invitado, Dr.
Marcelo Enrique Caruso Azcarate, abordd la tematica
“Cambio climatico y pandemia”, en donde socializ6 las
transformaciones que han surgido en el pais a través
de esfuerzos institucionales para lograr reivindicar los
derechos de la naturaleza, la proteccién de los bosques
y otros recursos, y cémo, al alterar los ecosistemas y
la biodiversidad, se generan reacciones que amenazan
a las especies naturales y a la humanidad, generando
virus y nuevas enfermedades como la pandemia actual.

Somos Unicolmayor, una institucion publica de e p— P o
educacién superior con programas académicos de ; Al
calidad y de alto impacto social. Nuestros programas de
posgrado son:

- Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud

- Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud en : e e
el Trabajo
4%

0 Tania Lizeth Rodri_  (§

- Especializacién en Promocién en Salud y Desarrollo
Humano

- Especializacién en Edificacion Sostenible

- Especializacién Tecnoldgica en Metodologia BIM para
el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion

- Maestria en Desarrollo Humano
- Maestria en Microbiologia

- Maestria en Construccion Sostenible
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Homenajeal docente €<

Jairo Humberto Burbano Florez

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca rinde
homenaje al docente de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, Jairo Humberto Burbano Flérez, quien
partié de este mundo dejando un legado de mas de
20 afios como docente en nuestra Institucidn, y quien
se destacd por su calidad humana y compromiso en la
formacion de los estudiantes.

Un sentido momento para recordar algunas de
las ensefianzas que dejé en Unicolmayor, con las
impresiones expuestas por sus colegas de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura; docentes José Hernando
Torres Flechas, German Toro, Juan Andrés Barbosa y
William Arango, en compaiiia del decano Hernando
Carvajal Morales, quienes se unieron a este homenaje
a través del programa radial Proyectos Hoy, de
Unicolmayor Radio. Espacio radial, donde se narraron
algunas vivencias compartidas con Burbano, nacido
en Nariflo, de madre antioquefia y padre narifiense,
lo cual, seglin destacan sus compaiieros, lo hacia muy
espontaneo en su personalidad.

El docente José Hernando comentd: “en el corazon
tenemos la oportunidad de celebrar la vida y agradecer
la gran persona que fue Jairo”. Recordando los inicios
del docente en esta Universidad, dijo: “Tengo la certeza
de que él comenzo desde el programa de Delineantes
y, posteriormente, fue uno de los gestores principales
del programa Construccion y Gestion en Arquitectura”.

Asi mismo, recordd un gran trabajo que venian
adelantando juntos, y en donde el docente Jairo tenia
el componente tematico de patrimonio, el cual, define
como “un reto muy especial porque permite a los
estudiantes del programa de Construccion conectarse
con los procesos de intervencion en las edificaciones
catalogadas bien de interés cultural”. Desde esa
labor, emprendieron un proceso de restauracién de
una edificacidon por la calle 57, en Bogot3, logro que
recuerda con mucha satisfaccion.

Por su parte, el docente William resaltdé que “Jairo
Humberto siempre sobresalio por su buen humor,
jocosidad y por ese interés de que los estudiantes
conocieran y aprendieran mucho de todos nosotros.
Ese es un legado que queda en la Universidad”.

El docente German contd que, en el afio 2005, cuando
se presento el gran reto de abrir las puertas al publico
del Consultorio Técnico, compartieron un sin ndmero
de anécdotas junto con Jairo Humberto a lo largo de
13 afios, mientras trabajaban para hacer crecer ese
espacio. Al tiempo, Juan Andrés, docente y egresado de
nuestra Universidad, menciond que en los momentos
compartidos con el profesor Jairo “el siempre mostro
una faceta unica de presentar de manera diddctica
todos los procesos y lo que conlleva un proyecto de
edificacion”.

En representacion de la Facultad de Ingenieria y

Arquitectura, el decano Hernando Carvajal compartié
las siguientes palabras:
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El Consejo de Facultad, de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, lamenta profundamente la partida de
nuestro compafiero, amigo y profesor Jairo Humberto
Burbano Fldrez, quien nos acompafidé por mds de 20
afios con sus conocimientos en su labor docente,
contribuyendo en la formacion de profesionales del
sector de la Construccion.

Se destaco por su entrega en actividades orientadas
hacia la comunidad a través del Consultorio Técnico,
donde impactd positivamente a familias menos
favorecidas en la ciudad de Bogotd, y liderd el proyecto
integrado de sexto semestre del programa Tecnologia
en Administracion y Ejecucion de Construcciones.

El Consejo de Facultad rinde un homenaje pdéstumo al
profesor Jairo Humberto, quien serd recordado como
una persona integra, con sentido de pertenencia
institucional 'y de su profesion; colaborador,
espontdneo y excelente compariiero. El Consejo expresa
condolencias a su familia, amigos y allegados, y los
acompafa en este dificil momento.

En nombre de la Universidad y de nuestra rectora,
doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, expresamos el mas
sentido pésame por el fallecimiento del docente Jairo
Burbano. Nos unimos al duelo que hoy nos embarga y
confiamos en que la dedicacidn, el amor y la esperanza,
serdn el soporte para continuar el camino.
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Retos del Desarrollo Humano
en Contexto de Pandemia

El sabado 27 de mayo se desarrollé el webinar: Retos
del Desarrollo Humano en Contexto de Pandemia,
organizado por la Maestria en Desarrollo Humano de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el
cual conté con un panel de expertos que analizaron los
retos del Desarrollo Humano a partir de las situaciones
identificadas durante la pandemia en nuestro pais.

El panel inicié con la invitada Doris Guilcaimaigua, de la
Universidad Andina Simdn Bolivar de Quito - Ecuador.
Su conversacion planteé la necesidad de hacer frente a
los derechos de la naturaleza y la seguridad alimentaria,
en un camino hacia la alimentacion saludable.

¥
Doris Gulcamaigua

La panelista también hablé de cémo los modelos
agropecuarios industriales incluyen procesos de
modificacién genética que pueden alterar la naturaleza
Yy, en muchas ocasiones, propicia brotes de plagas
y enfermedades. Con lo anterior, explicd que en el
contexto de crisis es necesario hacer una transicion
hacia la agricultura para la vida, del bien vivir y en
plena armonia, basada en el modelo de las 4S de Jaime
Breilh: sustentable, soberana, saludable y solidaria para
la vida; es decir, una agricultura descentralizada, con
vision cooperativa y que genere redes en los procesos
campesinos.

De esta manera, insté a la construccion del didlogo
campo — ciudad para avanzar en la transformacién
del sistema agroecoldgico. “Es un momento historico
para remarcar la importancia de reconciliarse con la
tierra. Es aqui donde se puede reconstruir el modelo
agroecoldgico hacia una agricultura en manos de los
agricultores, y que se posicione como una alternativa
capaz de fomentar el sistema alimentario”, asegurd.

- JUNIO 2020 -
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El siguiente panelista, Dr. Alirio Uribe, del Colectivo
Alvear Restrepo, reflexiond sobre la renta basica y el
movimiento que se esta generando en el pais alrededor
de este tema. Para el invitado Uribe, desde el punto
de vista de los derechos humanos, lo fundamental
es que la gente realmente disfrute de sus derechos y
libertades, por ende, ese deberia ser el indicador de
desarrollo para una sociedad.

De acuerdo con el Dr. Alirio, la renta basica llega en
esta crisis como un gran desafio, por un lado, fortalecer
los sistemas de salud para que todos los ciudadanos
tengan acceso a ellos, lograr que los trabajadores de la
salud tengan bioseguridad, y garantizar ingresos a las
personas, teniendo en cuenta que muchas han perdido
sus empleos o se encuentran en niveles de pobreza.

Asi mismo, expuso que la propuesta de renta basica
tiene muchos componentes de seguridad social como,
por ejemplo, subsidios de desempleo. La red global
define la renta basica como un pago periddico efectivo,
gue se entrega incondicionalmente a toda la poblacién
sin ninguna contraprestacion. Por lo tanto, ésta se
considera como un instrumento de ciudadania que
propicia recursos para que la gente viva dignamente.

“En la medida que se garantice una renta, los
individuos tienen una subsistencia, pero también,
cualifica el trabajo, los salarios, y genera mayor
negociacion de las personas para acceder a un
empleo, elimina la pobreza, evita la estigmatizacion y
se reconoce el trabajo de las mujeres cabeza de hogar
y de los cuidadores de adultos mayores o personas
en condicion de discapacidad”. Asi, el Dr. Alirio puso
en discusion el modelo de desarrollo actual, y como
la renta basica permite romper las inequidades de la
sociedad para avanzar hacia condiciones de vida dignas.
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La panelista Edna Bonilla, Secretaria de Educacion de
la Alcaldia Mayor de Bogota, presentd la propuesta de
educacién que se viene adelantando desde la Secretaria
de Educacion del Distrito, y un diagnéstico del sector
educativo en la capital, en el cual se reflejala gran brecha
que existe frente a la virtualidad. En su reflexidn, invité
a repensar cual es la sociedad que queremos construir,
puesto que la lucha actual es por formar una sociedad
donde exista acceso y permanencia en la educacion.

Aprende en Casa

La Dra. Bonilla socializé la estrategia Aprende en Casa,
disefiada para orientar a la comunidad educativa en
su proceso formativo y lograr que la educacidn de los
nifios continlde a través de medios digitales, medios
radiales para fomentar la lectura, en televisién con
franjas educativas, y mediante guias fisicas para algunos
hogares que no cuentan con recursos tecnoldgicos. Se
trata de “trabajar la virtualidad entendiendo que,
para acceder a ella, se requiere el binomio dispositivo
+ conectividad. Mantener la educacion en nuestros
nifos, niflas y jovenes es inherente a nuestro quehacer
desde el Estado”, afirmo.

Para cerrar el panel, Xinia Navarro, Secretaria de
Integracion Social de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
explicé la labor que se realiza desde este estamento
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para efectuar una politica social con varios enfoques
que, de hecho, ya cuentan con propuestas fijas en el Plan
de Desarrollo para Bogota. Lo anterior, abarca temas
como el concepto de ingreso minimo garantizado, que
incluye el sistema de Bogotd Solidaria en Casa; asi como
el Sistema Distrital de Cuidado y Proteccidn, en el cual
se ha hecho un trabajo importante desde el enfoque de
género y proteccion a la mujer. Desde este punto, Xinia
presentd la apuesta del Gobierno para lograr la garantia
de los derechos sociales en la ciudadania.

Al final, los docentes de la Maestria resaltaron sus
comentarios, desde el anadlisis propio, respecto a
las presentaciones de los panelistas, retomando los
postulados principales que se visualizaron en este
didlogo colectivo.

De esta manera, el webinar liderado por la Maestria
en Desarrollo Humano, demostré las multiples
oportunidades que surgen desde los aprendizajes y
conocimientos adquiridos en el curriculo académico de
estos dos programas, la Maestria y la Especializacién en
Promocion en Salud y Desarrollo Humano, ofertados por
Unicolmayor, los cuales contribuyen en la construccion
de tejido social, atendiendo las problematicas
existentes, con propuestas equitativas que garanticen
el bienestar de las poblaciones.

CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER
CARGOS DOCENTES
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(571) 282 5716
Linea Gratuita: 018000113044
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