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Concluye con éxito la visita de pares del
74 programa Tecnologia en Delineantes de
Arquitectura e Ingenieria

f

Los dias 27 y 28 de febrero se llevd a cabo Ila
visita de pares académicos para la renovacién de
acreditacién del programa Tecnologia en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Durante las dos jornadas, el cuerpo directivo,
en compania de los jefes de cada dependencia,
presentaron la apuesta del Programa por formar
tecndlogos competentes para desempefiarse de
forma iddénea en el contexto laboral actual. Ademas,
se realizaron encuentros con docentes, estudiantes,
egresados y representantes del sector productivo,
ejercicio que permitid verificar el impacto educativo
de Unicolmayor en este campo de la Arquitectura y la
Ingenieria.

Al cierre, la rectora, Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar,
extendido un agradecimiento a los doctores Alvaro
Gutiérrez Arbeldez y Carolina Sudrez Valencia,
delegados por el Consejo Nacional de Acreditacién
(CNA) para esta visita, por su profesionalismo y respeto
por la institucionalidad y sus procesos. Por su parte,
los pares académicos reconocieron la importancia de
la actualizacién realizada en el afio 2019 con respecto
a la misidn, la visién y el direccionamiento estratégico,
asi como la construccion del Plan de Desarrollo
institucional 2020-2025. Asi mismo, los pares
destacaron “la coherencia entre el modelo educativo
con el direccionamiento institucional y el proyecto
educativo del Programa, lo cual se evidencio durante
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la visita. El Programa es sélido, coherente y articulado
con los lineamientos institucionales”.

Como resultado del cierre de la visita, la Rectora
informd que, en cuanto alas reuniones con estudiantes,
los pares resaltaron el nivel de satisfaccion de este
estamento con la Universidad, con los docentes, el
plan de estudios y los mecanismos de participacion
que tienen. En la reunién de docentes, destacaron el
alto nivel de formacién académica de los profesores
del Programa, la cohesién como equipo de trabajo
qgue se evidencié durante la reunién, y los diferentes
canales de comunicacién existentes. En el estamento
de egresados, se resalté el contacto permanente con
ellos, asi como las diferentes ofertas de capacitacion,
diplomados y cursos de actualizacién, y la opcién que
tienen de continuar con el posgrado en Metodologias
BIM. Durante la reunidn, los egresados reconocieron
su formacidn y tienen claro el papel que desempefan
a nivel profesional.
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Por otro lado, con respecto a la organizacidn, la gestion
institucional y los recursos financieros, los evaluadores
reconocieron el liderazgo, la transparencia de la
administracion y el manejo financiero sélido. Entre los
aspectos a mejorar, mencionaron la visibilidad nacional
e internacional, la investigacién y la consecucién de la
nueva planta fisica.

Finalmente, el juicio emitido por los pares determiné
qgue el programa podria conservar la condicién de alta
calidad para la renovacion de la acreditacién, logro
obtenido como resultado del trabajo en equipo.

Por lo anterior, la Rectora hizo un reconocimiento al
decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
Hernando Carvajal, y a su equipo de docentes,
estudiantes, y administrativos; igualmente, a la Oficina
de Autoevaluacién y Acreditacion, a las Vicerrectorias
Administrativa y Académica y a sus equipos. “Esto
demuestra que trabajando juntos podemos sacar
adelantes estos proyectos tan importantes y seguir
construyendo la Universidad que todos queremos”.

Reunidn de los pares académicos con estudiantes del Programa
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» Reconocimiento de colocar la institucion al
Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibié
unreconocimiento otorgado porlaPersoneria Municipal
de Sibaté, en cabeza del doctor Diego Hernando
Valencia, al trabajo adelantado por el Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion Unicolmayor, que
presta servicios a esta comunidad.

Este fue recibido el pasado 26 de febrero por el Dr.
Over Humberto Serrano Suarez, decano de la Facultad
de Derecho; la Dra. Myriam Sepulveda Lopez, exdecana
de esta Facultad; y la Dra. Ana Mery Lemus, docente
con funciones de direccion del Consultorio Juridico.
El pasado 2 de marzo, lo hicieron extensivo a la Dra.
Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de Unicolmayor, y a
la Dra. Maria del Pilar Jiménez Marquez, vicerrectora
académica. “Seguiremos trabajando de manera

conjunta con miras al fortalecimiento de la proyeccion
social, en pro del bienestar de la comunidad y el
desarrollo colectivo”, enfatizé la Rectora.

En la reunién estuvieron presentes los docentes del
programa de Derecho, quienes celebraron este logro
institucional. El evento conté con la intervencién
musical del docente Milton Raul Lemus Sanchez.

“Este reconocimiento dafianza y compromete mds
a quienes abanderan tan importante proceso. Nos
permite sefalar que los estudiantes, los docentes
y el cuerpo directivo han llegado a una poblacién
que necesita de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, que ha encontrado orientacion a
su problemdtica, convirtiendo a la institucion en
garante de los Derechos Humanos, y que, sobre todo,
promueve la conciliacion como un medio alternativo
de solucion de conflictos”, afirmé la doctora Ana

Mery Lemus.
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Felicitaciones a la nueva generacion de
egresados Unicolmayoristas

477 graduados recibieron el diploma que los acredita como nuevos profesionales y
tecnodlogos del pais, en la ceremonia de graduacion que se realizo el pasado viernes
6 de marzo en el Teatro Astor Plaza.

La mesa directiva de la Universidad, que acompaid
a los homenajeados, estuvo conformada por la Dra.
Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de la Universidad;
la Dra. Maria del Pilar Jiménez Mdrquez, vicerrectora
académica; el Dr. Samuel Villamizar Berdugo, vicerrector
administrativo; la Dra. Claudia Bibiana Salamanca
Pdez, secretaria general; y los decanos: Dra. Ana Isabel
Mora Bautista, de la Facultad de Ciencias de la Salud;
Dra. Doris Astrid Gonzdlez Ldopez, de la Facultad de
Ciencias Sociales; Dr. Hernan Rodriguez, de la Facultad
de Administraciéon y Economia; Dr. Hernando Carvajal
Morales, de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura; Dr.
Over Humberto Serrano Suarez; también se contd con el
acompainamiento especial de la Dra. Myriam Sepulveda
Lépez, de la Facultad de Derecho. Ellos fueron los
encargados de entregar el titulo a quienes culminaron su
etapa de formacion y, desde ahora, serdn representantes
de la calidad educativa de la institucién desde sus dareas
de trabajo y proyectos personales.

“Compartimos con ustedes y sus familias la alegria por
los suenos realizados, y sentimos, como educadores, la
satisfaccion por el logro de la meta que hoy alcanzan.
Nuestra aspiracion es que, como personas preparadas,
puedan aportar sus potencialidades, entrega y
conocimiento con responsabilidad profesional”,
expreso la Rectora a los egresados y a sus familiares.
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En la ceremonia se graduaron los estudiantes de las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales,
Administracién y Economia, Derecho, e Ingenieria y Arquitectura:

N° DE
GRADUADOS

Facultad de Ciencias de la , , N
Salud Bacteriologia y Laboratorio Clinico 86

FACULTAD PROGRAMA

Trabajo Social 54
Facultad de Ciencias Sociales Turismo 13
Economia 30
Administracion de Empresas Comerciales 95
Facultad de Administracion Tecnologia en Asistencia Gerencial- 17
y Economia Presencial
Tecnologia en Asistencia Gerencial- 53
Distancia
Facultad de Derecho Derecho 22
Construccion y Gestion en Arquitectura 43
Administracion y Ejecucion de Construcciones 24
Facmt:‘:q‘:ﬁtgﬁj::e”a E Delineantes de Arquitectura e Ingenieria — Diurno 18
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria — 34
Nocturno
Disefio Digital y Multimedia 18

Biblioteca Unicolmayor l

Apreciada Comunidad Universitaria:
-LA BIBLIOTECA VIRTUAL esta disponible
y le permite acceder a la consulta e
“investigacion las 24 horas.

. -SERVICIO DE CHAT: hay dos profesionales
de la Biblioteca para apoyar el servicio en el

UNIVERSIDAD COLEGIO — _ siguiente horario: lunes a viernes de 8:00
MAYOR DE CUNDINAMARCA u a.m. a 5:00 p.m.

Universidad Pdblica del Orden Nacional

BIBLIOTECA UNICOLMAYOR

Mayor informacién: biblioteca@unicolmayor.edu.co
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Migdonia Rueda Bolaﬁoé, docente I programa de rabajo Social,
electiva Equidad de Género

Magda Alberto Cubillos, invitada Defensora de los derechos humanos, de la Instancia
Especial de Mujeres para el Enfoque de Género en la Paz

Unicolmayor se unid a la conmemoracion internacional
del Dia de la Mujer, el pasado 6 de marzo, con
actividades que buscaban evocarlaluchaporladefensa
de los derechos de las mujeres, que se ha dado desde
que la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) lo
celebro, por primera vez, en el afio 1975.

Durante la jornada, la Divisién de Medio Universitario
realiz6 diferentes acciones. Por un lado, se
obsequiaron plantas suculentas a las funcionarias
administrativas en homenaje a su vida y al aporte que
realizan en su trabajo diario. También se regalaron
mensajes alusivos al empoderamiento femenino y se
generaron espacios de encuentro intercultural en el
Polideportivo de la Sede Principal. Alli, se presenté el
grupo de representacion Jaguar Blood y se desarrollé
un ejercicio de micréfono abierto para la comunidad.
En el estar del Medio Universitario, la orquesta La
Mayor hizo su presentacién musical en homenaje a las
mujeres de la Institucion.

De igual manera, algunos colectivos feministas
realizaron manifestaciones artisticas en diferentes
espacios de la Universidad, en los que se expusieron
mensajes alusivos a la reivindicacion femenina,
imagenes de mujeres destacadas en la historia por su
empoderamiento y aportes a la sociedad, asi como
una muestra relativa a quienes han sido victimas de
feminicidios o algun tipo de violencia.

+ MARZO 2020 -
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Finalmente, se socializdé la ruta de atencién “Cero
Acoso” que se apoya desde el Programa de Inclusién,
mediante la cual se brinda asesoria frente a casos de
violencia basada en género o violencia sexual.
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> Avances del proceso
para la adquisicion de la
nueva sede

En el afio 2019 se revisaron 75 predios, de los cuales, tres
fueron enviados a la Central de Inversiones S. A. (CISA)
para su evaluacion técnica, juridica y administrativa,
atendiendo a la recomendacién del Consejo Superior
Universitario (CSU). De estos, solo uno obtuvo concepto
favorable.

En los meses de febrero y marzo del afo 2020 se
organizaron dos jornadas para visitar los predios que
cumplen los criterios establecidos por el CSU. La primera
visita se realizd el 25 de febrero; durante esta se conté con
la presencia de la presidenta del CSU, doctora Raquel Diaz
Ortiz, y del representante de estudiantes, Nelson Murcia.
A la segunda visita, realizada el 9 de marzo, asistieron
el representante de la Gobernacién de Cundinamarca,
Pablo César Cajamarca, y la representante de docentes,
Nancy Solano de Jinete.

Se espera que en la sesidn del CSU programada para el
17 de marzo, y después de evaluar las nuevas ofertas
allegadas a la universidad, los consejeros sugieran a la
Rectora los predios que deben ser emitidos a la Central
de Inversiones para la respectiva evaluacidon técnica,
juridica y administrativa. Una vez se cuente con este
concepto, estos recomiendan a la Rectora los predios
qgue deben ser enviados al Instituto Geografico Agustin
Codazzi (IGAC) para obtener el avalio comercial.

Con este ultimo concepto, el Consejo Superior dara la
recomendacién del predio que debe ser adquirido por la
Universidad para la nueva sede. Sin embargo, mientras
transcurren estos procedimientos, la Institucion
continuara revisando predios con el fin de conseguir el
lugar 6ptimo para la construccién de la nueva sede.

La Universidad Colegio Mayor de

Cundinamarca avanza en la gestion para
la consecucion de la nueva planta fisica.

» cientificos y

El pasado lunes 9 de marzo, la Oficina de Investigaciones
de Unicolmayor inicié el curso para la redaccién de
textos cientificos y académicos dirigido a 50 docentes
de la Universidad. En esta ocasion, el itinerario se
realizé bajo la direccion del Dr. William Angel Salazar,
semidlogo, linglista, economista, especialista en
Docencia Universitaria y magister en Comunicacion
Social.

De acuerdo con la Dra. Claudia Gonzilez, jefe de
esta dependencia, el curso estuvo enfocado en los
profesores ocasionales y de planta, de medio tiempo
y tiempo completo, que han tenido experiencia en el
campo investigativo dentro de lainstitucién. “Buscamos
fortalecer el proceso misional de investigacion a
través de la visibilidad de la produccion intelectual de
nuestros docentes”.

La doctora Claudia explicé que el proyecto se gestiond
a partir de planes de fomento respaldados por el

8 I

Curso“Redaccion de textos

académicos”

Ministerio de Educaciéon Nacional, con el objetivo de
favorecer el desarrollo de habilidades comunicativas de
los formadores para presentar textos de investigacion
o de produccién intelectual. “La idea es que los
participantes tengan apropiacion de estas habilidades
de escritura cientifica y académica y que, como
resultado del trabajo tedrico-prdctico, puedan generar
productos desde sus propios insumos para darles
visibilizacion” .
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Los contenidos fueron distribuidos en varios
temarios a nivel de produccion intelectual, cientifica
y académica, en relacién con la evaluacion de
documentos cientificos, la propiedad intelectual, los
procesos de citacidn y las referencias bibliograficas.
En la elaboraciéon del producto académico, se tuvieron
en cuenta temas como la organizacién logica de los
contenidos y, dentro de ello, la radiografia textual, la
estructura de temas y subtemas, la estructuracion por
niveles de argumentacion, explicacién, comparacion y
otros mecanismos.

Actualmente, el curso se esta desarrollando con 14
profesores que deben cumplir 20 horas de taller y 2
de formulacidon de proyectos. La Oficina extiende la
invitacion a todos los docentes de las Facultades y
del Programa de Ciencias Basicas de la Universidad
a participar en los préximos cursos; uno de ellos se
realizard en el mes de abril y el otro en mayo, teniendo
en cuenta las condiciones de educacion mediada por
la virtualidad debido a la coyuntura por la emergencia
sanitaria.

la
“Rectoria Regionalizacion de
Informg ~ Unicolmayor

Compartimos con la comunidad universitaria los avances en la gestion para la regionalizacion de la
institucion, resultado de las reuniones adelantadas por la Rectora, doctora Olga Lucia Diaz Villamizar,
con las administraciones de diferentes municipios, los dias 9y 11 de marzo.

Funza

En reunidn entre la Rectora de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, el Dr. Daniel
Felipe Bernal—alcalde de Funza(Cundinamarca)-,
y la secretaria de Educacion de Funza, Dra.
Jazmin Cajamarca, se trabajo la propuesta
de articulacién de la educacidn media con la
educacién superior. También se revisd el nivel
de avance de los programas que Unicolmayor
ofertarad en esta regién. Para los programas de
Administracién de Empresas Comerciales y
Derecho ya se realizd la visita de pares y esta

pendiente el registro calificado. En cuanto al : | —

Programa de Trabajo Social, se esta finalizando : |

la construccién del documento maestro para )

subirlo a la plataforma del Ministerio de \EN— . —=
Educacién Nacional. XX e
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Mosquera

La Rectora sostuvo un encuentro con el doctor
Gian Carlo Gerometta, alcalde de Mosquera
(Cundinamarca), y con el secretario de Educacién,
Dr. José Johan Alfonso. En este se reviso la propuesta
de articulacion de la educacién media con Ia
educacién superior, asi como los programas que se
llevarian a este municipio, y que de acuerdo con el
estudio de mercado serian: Turismo, Disefio Digital y
Multimedia, Construccion y Gestidn en Arquitectura,
y los posgrados en Metodologias BIM, Edificacion
Sostenible, y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fusagasugd

La Rectora se reunié con el Dr. Jhon Jairo Hortua,
alcalde de Fusagasugd, quien estd interesado en
trabajar en conjunto con la Universidad en los
proyectos de creaciéon de nuevos programas y la
implementacién del Consultorio Empresarial y
Juridico en este territorio. Por el momento, se estan
haciendo todos los trdmites para la firma del convenio
marco y, posteriormente, se realizara el estudio de
mercado para revisar cudles programas necesita esa
region, de modo que se posibilite el crecimiento a
institucional y regional.

>

Funza

En conversacion con el doctor Juan David Barbosa,
director del Centro Cultural Bacata, se definieron
cudles seran las actividades de bienestar universitario
que se llevaran a los estudiantes de Funza, entre
ellas, danza folcldrica, teatro, musica, literatura y
artes plasticas.

Madrid

En reunidn con el Dr. Andrés Tovar Forero —alcalde de
Madrid (Cundinamarca)—, el secretario de Educacion
—Dr. Jhon Fredy Mancera—, los honorables concejales,
el Gabinete Municipal, los rectores y rectoras de
Instituciones publicas y privadas de Educacion
Departamental, y el equipo de la Administracion
Municipal, se realizd la firma del convenio marco que
permitird iniciar los programas de Unicolmayor en
el municipio. Estos son: Derecho, Administraciéon de
Empresas Comerciales, Disefio Digital y Multimedia,
Ingenieria Industrial y la Especializacidn en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Anolaima

En didlogo con el alcalde de Anolaima, Dr. Luis
Hernando Martinez Zabaleta, se vio la oportunidad de
hacer un convenio que permita llevar el Consultorio
Empresarial y el Consultorio Social a esta region.

“Es importante recalcar que esto hace parte del

trabajo en equipo que hemos venido realizando

entre las administraciones municipales y la

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, lo

cual nos permitird esa visibilidad y crecimiento a

nivel regional. Otro logro institucional”, comento
la Rectora.
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Unicolmayor, primera universidad publica
en pertenecer al Consejo Colombiano de
Construccion Sostenible

FACULTAD DE |
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

Q

Especializacion en Edificacién Sostenible
Maestria en Construccién Sostenible

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
firmdé convenio para hacer parte de los aliados
estratégicos del Consejo Colombiano de Construccién
Sostenible (CCCS). Este logro nos convierte en la
primera institucién de educacién superior publica en
pertenecer a esta importante organizacion.

El decano de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
Hernando Carvajal Morales, celebré que la Universidad
forme parte de los lideres de la sostenibilidad en el
sector de la construccion en Colombia. “Es, no solo
grato, sino también un reto para fortalecernos
como academia en la oferta educativa de pregrado
y posgrado, asi como para seguir creciendo en
nuestras lineas de investigacion dirigidas al sector;
adicionalmente, para ampliar nuestra oferta con
el fin de que todos los niveles operativos de los
proyectos edificatorios se enfoquen en prdcticas
sostenibles”.

De igual manera, el Decano manifesté su
agradecimiento al Consejo, direccionado por la
doctora Viviana Valdivieso Orozco, directora ejecutiva,
y a la doctora Angélica Ospina, directora técnica, por
acoger a la Universidad. “Esperamos brindar nuestro
mejor esfuerzo para seguir formando profesionales
en esta drea de la Edificacion y la Construccion”.

<' : l[/[
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Nuevo miembro del

También agradecid6 a la rectora, doctora Olga
Lucia Diaz Villamizar, “por apoyar estas iniciativas
significativas para el fortalecimiento y proyeccion de
nuestros programas académicos”.

Desde la Decanatura de la Facultad se hace extensivo
el reconocimiento a los lideres de este proceso por
su trabajo articulado para la consecucion de nuevas
alianzas; es decir, al profesor James Alberto Ortega
Morales, docente con funciones de direccion de la
Especializacion en Edificacion Sostenible, y a todo
su equipo de trabajo, especialmente, a la profesora
Liliana Medina Campos.

Acerca del Consejo Colombiano de
Construccion Sostenible

Fundada en el afio 2008, esta organizacion privada
sin animo de lucro trabaja por el desarrollo de
mejores practicas que contribuyan a elevar el nivel
de sostenibilidad de las edificaciones y las ciudades.
Con el apoyo de sus aliados, es la Unica asociacién
que ofrece formacidn, capacitaciones, e investigacion
aplicada para el desarrollo de oportunidadesintegrales
en este campo de la industria de la construccion.

= iEstamos de Celebracmn' .
P

‘Hoy, hace 24 afios, la Universidad Coleﬁlio Mayor ¢

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Universidad Publica del Orden Nacional
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Celebraciones institucionales

o
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24 ainos de ser Universidad

Este mismo dia, la Rectora comunicé a las directivas,
decanos, jefes de oficinas, funcionarios administrativos
y docentes, asi como a los estudiantes presentes, un
acontecimiento para celebrar entre todos: Unicolmayor
cumplié 24 afios de establecerse oficialmente como
Universidad.

Con un mensaje de congratulacidon, la Rectora
particip6 a los asistentes que, segun la Resolucion 828
del 13 de marzo de 1996 del Ministerio de Educacion
Nacional, el Colegio Mayor de Cundinamarca se afirmo
definitivamente en el ambito de la educacidn superior
en Colombia. “A partir de ese momento, enfrentamos
los retos y exigencias sociales, cientificas y culturales
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Reinauguracion de Medio Universitario y la Oficina de
Autoevaluacién y Acreditacién

El viernes 13 de marzo se llevd a cabo la reinauguracién
de los espacios fisicos de la Oficina de Autoevaluacion y
Acreditacion, el posgrado en Microbiologia y la Divisidn
de Medio Universitario, lo cual permite propiciar un
ambiente idéneo para el desarrollo de las labores diarias
encaminadas al mejoramiento continuo y a la prestacién
de multiples servicios para toda la comunidad.

La rectora, Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, dio un
agradecimiento al equipo que hizo posible la adecuacién
de estos lugares y resaltd el trabajo de cada miembro
de la comunidad perteneciente a estas dependencias.
Por un lado, a la Oficina de Autoevaluacion vy
Acreditacion, desde la cual se adelantan los procesos
para la acreditacién institucional y de los programas
académicos; la autoevaluacidon para la renovacidon de
registros calificados; y la planeacién de la evaluacion
institucional y politicas de aseguramiento de la calidad,
lo que la constituye en “soporte principal del ejercicio de
validacion y pertinencia de la Universidad”.

Por otra parte, a la Division de Medio Universitario,
que se encarga de ofrecer acciones para contribuir a la
formacién integral de la Comunidad Unicolmayorista,
gracias a los proyectos, programas y actividades
de bienestar en areas como el Desarrollo Humano,
la Cultura, la Recreacion y el Deporte y los Apoyos
Socioeconémicos.
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del siglo XXI bajo los principios de una ética
académica y administrativa caracterizada por una
férrea vocacion de servicio”.
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PROFESIONAL

Administracion de Empresas Comerciales
Bogot4 D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 3728
Res. 007744 - 29/07/2019 Vigencia 7 afios

¢7= Bacteriologia y Laboratorio Clinico
%? Bogota D.C. | Diurno |10 semestres | SNIES 1718
N Renovacién acreditacién alta calidad: Res. 2534 - 25/02/2014 Vigencia 6 afios

Construccion y Gestion en Arquitectura
Bogota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 4770
Res. 11232 - 26/08/2013 Vigencia 7 afios

Derecho Especializacién en Metodologia BIM para %
Bogota D.C. | Diurno y Nocturno | 10 semestres | SNIES 5110 el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion |

Res. 9703 - 29/07/2013 Vigencia 7 afios Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 107540
Res. 17425 -30/10/2018 Vigencia 7 afnos

Disefo Digital y Multimedia

Bogot D.C.| Diurno |  semestres | SNIES 54006 Especializacion en Edificacién Sostenible
Res. 1224 - 28/01/2016 Vigencia 7 afios Bogota D.C.| Nocturno | viernes y sdbados | 3 trimestres | SNIES 102899
, Res. 16645 - 20/11/2013 Vigencia 7 afios
Economia . . .
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 51745 Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Res. 8535 - 24/07/2012 Vigencia 7 afios Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 2 semestres | SNIES 103217

. 5 i Res. 4920 - 07/04/2014 Vigencia 7 afios
Trabajo Social

“-"“‘n . o e six a o
2] Bogota D.C.| Diurno| 8 semestres | SNIES 1719 Especializacién en Gerencia en Seguridad y Salud
Renovacién acreditacién alta calidad: Res. 16030 - 10/12/2012 Vigencia 6 afios en el Trabajo
Turi Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 2 semestres | SNIES 4710
urismo Res. 005887 - 07/06/2019 Vigencia 7 aios
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 53792
Res.476 - 15/01/2016 Vigencia 7 afios Especializacién en Promocién en Salud

< Desarrollo Humano
TECN OLOG Ico gogota’ D.C.| Diurno | sdbados | 2 semestres | SNIES 7740

- o » wir " Res. 14885 - 11/09/2014 Vigencia 7 afios
Administracion y Ejecucion de Construcciones ¢

Bogota D.C. | Nocturno | 6 semestres | SNIES 15987 Maestria en Desarrollo Humano

Acreditacion alta calidad: Res. 15287 - 26/07/2016 Vigencia 4 afios Bogota D.C. | Diurno | sabados | 4 semestres | SNIES 105919

Asistencia Gerencial - Presencial Bogota D.C. Res. 19823 16/10/2010 Vigenciay anos

Diurno | 6 semestres | SNIES 1715 T

Res. 007743 - 29/07/2019 Vigencia 7 afios Maestria en Microbiologia %
| Bogota D.C. | Diurno | sabados | 4 semestres | SNIES 107007

Asistencia Gerencial - Presencial Funza C/marca
Nocturno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 007743 - 29/07/2019 Vigencia 7 afos

Res. 7344 - 04/05/2018 Vigencia 7 afios

Asistencia Gerencial - Distancia
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 6 semestres | SNIES 1716
Res. 5401 - 18/05/2012 Vigencia 7 afios

Contamos con mas de 70 cursos en los campos
de Artes Manuales, Belleza y Cosmetologia,
Corte y Confeccién, Formacién de Pymes,
Gastronomia, Pintura y Tejido.

Mayor informacion Tels: 245 9625/26 - 245 8325

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Bogota D.C. | Diurno y Nocturno | 6 semestres | SNIES 1717
Renovacion acreditacion alta calidad: Res. 16121 - 04/08/2016 Vigencia 4 afios
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SEDE PRINCIPAL - Bogota D.C.
Calle 28 No. 5B-02 PBX: +(571) 241 8800 —
Atencidén al Usuario: +(571) 282 5716

+(571) 241 8800 Ext. 101 3)
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 11 3044 aﬁgg)

www.unicolmayor.edu.co
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