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Unicolmayorllegara
al municipio de Madrid

El pasado 31 de enero se llevd a cabo una reunion
entre la doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora
de la Universidad; el doctor Samuel Villamizar
Berdugo, vicerrector administrativo; el doctor
Andrés Tovar Forero, alcalde del municipio de
Madrid; y Jhon Fredy Mancera Castillo, secretario
de Educacion y Desarrollo Social, para estructurar
un convenio que permita llevar la Universidad
Publica a esta region del pais.

Lo anterior representa una alianza en beneficio de
la comunidad madrilefia, que tendra acceso a la
educacion superior de calidad gracias a la oferta
propuesta por nuestra instituciéon, con un legado
de mas de 74 afios. Se proyecta que, para el primer
semestre de 2021, el convenio sea una realidad con
programas académicos pertinentes para contribuir
al mejoramiento de la regidn y, por ende, del pais.

“Trabajaremos a toda marcha para lograr que
el primer semestre del proximo afo se inicie la
oferta con programas de pregrado seleccionados,
acordes a las necesidades de nuestros jovenes y
demds poblacion”, asegurd el Alcalde.

La noticia causé gran alegria en la Comunidad
Unicolmayorista, ya que la consecucidon de este
logro serd resultado del trabajo en equipo y la
proyecciéon de la Universidad como referente de
educacion publica en los diferentes municipios del
pais.

Entre los comentarios acerca de esta iniciativa se
destacan:

Funcionario administrativo: “La Universidad
Publica no estd lejos para nuestros jovenes
de provincia. Después de mds de 70 aiios de
Unicolmayor, a los jovenes de Cundinamarca se
les brinda la posibilidad de ser profesionales”.

2>

Habitante de Madrid: “Es una gran iniciativa
para que nuestro municipio se convierta en
un escenario académico con instituciones de
calidad. Ojald todos traigan sus programas
académicos’.
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Bienvenidaalos
nuevos bacteridlogos

Los dias 23 y 24 de enero se realizo una exitosa
jornada de bienvenida para los 130 estudiantes
nuevos del Programa de Bacteriologia y
Laboratorio Clinico, con el apoyo de docentes y
estudiantes de semestres mds avanzados.

1 didizs
A

Durante la jornada, los profesores socializaron
diferentes tematicas del proceso formativo, tales
como el Plan de Estudios, el acompafiamiento al
estudiante, las normativas, la movilidad académica y
los grupos de investigacion, entre otras.

La profesora Susan Castro Molina, coordinadora de la
jornada de induccién, comenté:

“Cabe resaltar la participacion de los estudiantes
de otros semestres, puesto que hablaron sobre sus
experiencias desde el campo de la investigacion,
la proyeccion social, internacionalizacion y Ila
participacion en algunos énfasis como el industrial,
veterinario o agroambiental. Se transmitio la
informacion sobre los programas de apoyo
institucional y todo esto fue muy importante para
recibir a los nuevos integrantes del Programa”.

Asi mismo, se contd con la participacion de la doctora
Alexandra Montiel, de la Subred Suroccidente, y de la
egresada Maricel Casallas, del Laboratorio Veterinario
Servet, quienes compartieron su experiencia
como coordinadoras en el proceso de recepcién
de estudiantes de practica formativa; las doctoras

La investigacidn, pieza clave en la vida universitaria

Para Unicolmayor es fundamental que los estudiantes
sean proactivos en su proceso educativo desde la
investigacién, ya que esto les ayuda a fortalecer sus
competencias. Por esta razon, durante la jornada de
induccion del Programa de Bacteriologia y Laboratorio
Clinico se realizaron conversatorios para dar a
conocer los beneficios de la investigacion en la vida
universitaria.

Actualmente el Programa cuenta con diferentes
semilleros de investigacion, entre ellos: BIOPROCESOS
Y CONTROL, EFRATA INICIACION, ECZA, ERITRON,
REMA, NEONATURE, BIOTECNOLOGIA Y GENETICA y
CALIDAD DE AGUAS.

La coordinadora de los semilleros de investigacion de
la Facultad de Ciencias de la Salud, Claudia Andrea
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comentaron por qué es importante recibir a los
bacteridlogos de Unicolmayor y cémo ellos aportan al
desarrollo de los proyectos de su empresa.

Jornada de induccidn pregrados

Cruz Baquero, extendid la invitacion para que, desde
sus primeros semestres, los estudiantes se vinculen
a los semilleros: “Los invito a generar pensamiento
cientifico con el apoyo de todos los docentes de la
Facultad”.

Por su parte, Abelgie Camila Sanchez Amézquita,
estudiante de séptimo semestre, hablé sobre su
participacién en el semillero REMA:

“Uno de los beneficios que tengo es poder desarrollar
mi tesis de grado con el apoyo de las profesoras;
actualmente, estamos trabajando en genes de
resistencia de bacterias que causan enfermedades
endododnticas primarias y secundarias. Ha sido una
experiencia muy interesante, he podido conocer
personas de otras universidades y carreras, y
fomentar mi conocimiento como bacteridéloga”.
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2> Convenio por una Bogota mas educada

50 jovenes tendrdn la oportunidad de mejorar su calidad de vida gracias al convenio suscrito entre

la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la Secretaria de Educacion Distrital (SED), que les

permitira el acceso a programas académicos de educacion superior por medio de una beca con la
cual recibiran el pago de la totalidad de la carrera.

El Convenio Interadministrativo N.° 2.225, que se
oficializé el 26 de junio de 2019 con la firma del
“Acta de inicio”, tiene una duracién de seis afios con
opcidn de ser prorrogado, si asi lo desean las partes.
Los costos operativos de un programa de pregrado
seran financiados a través del Instituto Colombiano
de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
(ICETEX).

El objeto establecido para este apoyo educativo es:

“Aunar esfuerzos para conformar una alianza estratégica

de participacion entre la Secretaria de Educacion del

Distrito y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,

para ofrecer programas de educacion superior [...],

con el fin de incrementar las oportunidades de acceso,
permanencia y calidad”.

De esta forma, la institucion acepté el compromiso
de ofertar programas de nivel técnico, tecnoldgico vy
profesional con registro calificado vigente y expedido por
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Estos deben ser
impartidos en las instalaciones propias o sedes educativas
distritales seleccionadas por la SED, segun las caracteristicas
del programa definidas por la Universidad y aprobadas por
el MEN.

Los beneficiarios son egresados de colegios oficiales del
Distrito, pertenecientes a estratos 1, 2 y 3. Ellos deberan
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permanecer en el programa académico de acuerdo con la
normatividad vigente, dando cumplimiento a los derechos
y obligaciones establecidos en el reglamento operativo del
convenio.

Los programas ofertados por UNICOLMAYOR en el marco
del convenio son:

1. Tecnologia en Asistencia Gerencial presencial.
2. Tecnologia en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria.
3. Tecnologia en Administracidn y Ejecucion de
Construcciones.

4. Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

5. Trabajo Social.

6. Administracion de Empresas Comerciales.

7. Construccién y Gestidn en Arquitectura.

8. Derecho.

9. Economia.

10. Turismo.

11. Disefio Digital y Multimedia.

Unicolmayor ya abrid sus puertas a 50 beneficiarios que
iniciaron su formacion a partir del primer semestre de este
afno. A continuacion, comunicamos el listado oficial de los
nuevos integrantes de nuestra comunidad universitaria:
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Testimonios de los beneficiarios:

Kevin Estupifidn: “Soy estudiante de la Tecnologia
en Asistencia Gerencial. Para mi es un orgullo estar
en Unicolmayor, puesto que es una de las mejores
Universidades a nivel nacional. Me llena de emocion
ser uno de los pioneros en pertenecer al proyecto
2225 de la Secretaria de Educacion. Espero que ario
a ano lleguen mds muchachos con la motivacion
presente para inscribirse en esta Universidad y hacer
parte de este convenio, gracias.”

Dayana Rivera: “Estoy en primer
semestre de Administracion de
Empresas Comerciales. Ser beneficiaria
es un logro muy importante; a nivel
personal me aporta mucho para

disminuir la carga financieray me da la
Juan Sebastidn Ramirez Calvo: “Ingresé a la posibilidad de culminar mis estudios.”
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca a
cursar mis estudios en la carrera de Administracion
de Empresas Comerciales. Me siento muy alegre
al ser beneficiario de este convenio, ya que es un
aporte muy importante para la finalizacién de mis
estudios y lo que soy como persona; me ayudard a
enfocarme en mis metas y no preocuparme por la
parte financiera.”

Larzon Steve Cdrdenas Delgadillo:
“Pertenezco a la Facultad de Derecho,
jornada nocturna. He sido favorecido

con este convenio el cual me genera una
tranquilidad econémica y psicolégica
al momento de cursar mis estudios,
asi como una efectividad académica
superior. Espero terminar mi carrera,
que sea un fruto para mi'y la sociedad,
y que sea motivacion para los demds
muchachos. Los invito a que se esfuercen
para conseguir este tipo de convenios;
vale la pena estudiar y salir adelante. ”

Ana Maria Zuluaga: “Soy estudiante
de primer semestre de la Tecnologia en
Asistencia Gerencial. Estoy muy contenta
de ser beneficiada por este convenio
directo con la Secretaria de Educacion;
eran muy pocos cupos y haber sido elegida
entre tantas personas es muy importante
para mi.”
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CuidalaU
Unicolmayor somos todos

Nos complace comunicar que, a finales del afo
2019 e inicios del 2020, se realizd la gestién de
mantenimiento a la infraestructura fisica de
las diferentes sedes de nuestra Universidad.
Estas mejoras responden a las necesidades y
oportunidades de mejoramiento planteadas en
los comités asesores de estudiantes con rectoria y
directivas académicas.

Entre las obras realizadas esta: Renovacion de
la pintura en aulas de clase, cambio de tableros,
instalacion de tapas de goma en las sillas, con el
fin de disminuir el ruido; remodelacién del espacio
fisico de la Division de Medio Universitario, y la
Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion.

De igual manera, se intervinieron zonas comunes
como la fachada perimetral, andenes, barandas,
baterias de bafio, paredes externas de la sede
principal y sede 3, donde funciona la Facultad
de Derecho; ademds, se renovaron las cintas
antideslizantes en las escaleras.

Todo esto, con el propdsito de mantener los espacios
de la Universidad en éptimo estado para el bienestar
de la familia Unicolmayor. Por esta razén, hacemos
un llamado para que juntos cuidemos nuestra
segunda casa. #UnicolmayorSomosTodos

>
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Noticias positivas
Asi se mueve la Universidad

Facultad de Ciencias Sociales

El pasado 8 de febrero, en la Biblioteca de Unicolmayor,
los docentes de la Especializacion en Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo se capacitaron en el uso
de las bases de datos que tiene la institucion, con el
objetivo de optimizar las herramientas que se aplicaran
en los diferentes trabajos de investigacion, adelantados
desde la Facultad de Ciencias Sociales.

Facultad de Administracion y Economia

¢ El Consultorio Empresarial inicid con las asesorias a la
comunidad el sdbado 8 de febrero. Los estudiantes del
programa de Administracion de Empresas Comerciales,
vinculados a este escenario de practica, asesoraron
diferentes Centros de Intervencién Social (CIS), entre
ellos, el Colegio Rodrigo Lara Bonilla, Cursos de
Extension y otros Centros de Atencidn.

I]escarqa la Nueva App de UNICOLMAYOR RAI]IO
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Facultad de Administracion y Economia

e El martes 11 de febrero, directivos de la Facultad de
Administracién y Economia, de UniColMayor, asistieron
al primer Comité Técnico de la Red de Productividad y
Competitividad, en el que participaron la Universidad
Central, la Escuela de Administracion de Negocios
(EAN) y Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Facultad de Ciencias de la Salud

Representantes de la Facultad de Ciencias de la Salud,
y de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional
(DISAN), se reunieron el 12 de febrero para revisar los
convenios vigentes en el marco de la articulacién y la
sinergia institucional.

La doctora Ana Isabel Mora Bautista, decana de la
Facultad, en compafiia de las docentes Laura Nifo,
directora de la Especializacion Gerencia de la Calidad
en Salud, y Susan Lorena Castro Molina, del Programa
de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, junto con
el Dr. Miguel Jiménez Barrera, jefe de la Oficina de
Proyeccién Social de Unicolmayor, hablaron con los
representantes de DISAN, el Capitan Andrés Garavito
Agudelo y el asesor Ariel Emilio Cortés Martinez, para
revisartemas comolarenovaciéndel conveniodocente
asistencial en la practica formativa de los estudiantes
del Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico.

Asi mismo, se estudi6 el avance en la consecucion del
contrato interadministrativo con el cual se ofrecera
el portafolio de educacién continuada virtual a nivel
nacional, desde el posgrado en Gerencia de la Calidad
en Salud, por las docentes Laura Nifio y Carmen Elisa
Becerra.

Facultad de Derecho

La Personeria del municipio de Sibaté, Cundinamarca,
otorgd un alto reconocimiento a Unicolmayor y su
Centro de Conciliacion, por la atencién pertinente
gue realiza a esta poblacién en servicio juridico y de
conciliaciéon. La distincién fue recibida por el doctor
Over Humberto Serrano, decano de la Facultad de
Derecho; la doctora Ana Mery Lemus Murcia, directora
del Centro de Conciliacién; y algunos docentes del
Programa, el pasado 26 de febrero en el recinto del
Concejo Municipal.
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P-4 El 12 de febrero, los nuevos docentes de la

)) I“d“CC'On a Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
asistieron a wuna jornada de induccion

docentes 2020" organizada por la Vicerrectoria Académica, en

el Aula Mdxima.

Los profesores recibieron la bienvenida institucional y
conocieron a los jefes de Divisiones, Oficinas y Decanos
que integran el cuerpo directivo de la Universidad.

En su saludo, la doctora Olga Lucia Diaz Villamizar,
rectora de Unicolmayor, enfatizé sobre la importancia
de conocer y aplicar la misién y la visién desde el
compromiso institucional, al igual que la formacién
integral en el ambito de la educacién publica. Ademas,
resaltd los retos institucionales para los préoximos afos
e invitd a los docentes a construir, con su conocimiento
y propuestas educativas, la Universidad que todos
queremos.

La reunién generd didlogos en torno a los aspectos
practicos del ejercicio pedagdgico. Al respecto, la
doctora Maria del Pilar Jiménez Mdrquez, vicerrectora
académica, comentd: “Ha sido wuna actividad
interesante apoyada por el grupo de perspectiva
pedagdgica y curricular, en la que socializamos la
filosofia institucional a través del Proyecto Educativo
Universitario y el Modelo Pedagédgico Institucional”.

No alimentes a los animales
que habitan la Universidad

No dejes residuos de comida dentro o cerca
a las cafeterias y comedores. Algunos
animales gson alimentados por la Universidad
en lugares especificos.

Grocias por T eslaboracion

UNIVERSIDAD COLEGIO

MAYOR DE CUNDINAMARCA
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Red RIUCuna apuestaporla <<
internacionalizacion académica

—

El pasado 14 de febrero se realizé la primera reunion
de la Red para la Internacionalizacion Curricular de las
Universidades (Red RIUC), integrada por Instituciones
de Educaciéon Superior del centro de Bogotd, en las
instalaciones de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

A este encuentro asistieron representantes de la
Corporacién Unificada Nacional (CUN), la Universidad
La Gran Colombia, la Universidad Cooperativa de
Colombia, laUniversidad Antonio Narino, la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, la Corporacion
Universitaria Minuto de Dios y Unicolmayor.

En primer lugar, se socializé la gestion del afio 2019,
con la cual se alcanzaron diferentes logros; uno de
los mas significativos fue la realizacién de la | Feria de
Internacionalizacidn, en la que participaron diferentes
ponentes nacionales y extranjeros, y se obtuvieron
importantes redes de contactos gracias a los espacios
de networking disponibles durante el evento.

Retos para el 2020

Durante la jornada, se propuso reforzar la movilidad
académica de estudiantes y docentes, mediante
convocatorias abiertas que permitan la formacién
en procesos conjuntos. De igual manera, se reforzd

=
-_— e

FACULTAD DE
INGENIERIA
Y ARQUITECTURA

10 22

la idea de implementar un trabajo colaborativo en
linea (COIC), a partir del cual se identifiquen tematicas
transversales para vincular la modalidad virtual en la
ensefanza.

Otro de los grandes retos es potenciar la
interculturalidad que se ha priorizado para todas
las universidades desde el Ministerio de Educacion
Nacional. Con esta apuesta, se plantea la posibilidad de
generar una catedra para presentar a los estudiantes
extranjeros el contexto, la realidad y la historia de
Colombia. Asi mismo, se espera realizar eventos para
incrementar acciones de movilidad en el marco de la
cultura colombiana.

Por ultimo, se busca fortalecer sistemas de
multilingliismo que incorporen otros lenguajes en la
educacion universitaria (como lo son el sistema braille
y el lenguaje de sefias), asi como la conservacién de
las lenguas nativas.

De este modo, la Red RIUC avanza en la creacién de
propuestas para la articulacion de procesos formativos
entre las instituciones adscritas; y asi, ofertar vy
promover programas académicos con curriculos
interdisciplinares que tengan mayor impacto en el
contexto nacional e internacional.
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Conferencia"lnnovacion
y emprendimiento”

El sdbado 15 de febrero, se llevd a cabo la conferencia
“Innovacién y emprendimiento”, liderada por la
Especializacidon en Gerencia de la Calidad en Salud,
que tuvo como invitado al PhD Fernando Gdémez
Baquero, economista de innovacién, nanotecndlogo
y director de Runway and Spinouts en Jacobs
Technion-Cornell Institute.

Al evento asistieron estudiantes y egresados de la
especializacién, asi como docentes y estudiantes de
los programas de Bacteriologia y Laboratorio Clinico
y Tecnologia en Asistencia Gerencial.

Carmen Elisa Becerra, coordinadora de |la
Especializacion en Gerencia de la Calidad en
Salud, afirmd: “La apuesta de estos eventos
de internacionalizacion es ampliar la vision de
nuestros egresados frente a lo que estd sucediendo
en el mundo en temas como la globalizacion, la
innovacion, la creatividad y el emprendimiento”.

En esta oportunidad, fue invitado el Dr. Fernando
Gomez por su su amplia experiencia en el campo
del emprendimiento; ademdas, como colombiano
radicado en Estados Unidos, conoce las necesidades
de la poblacién para llegar a ser competitivos en el
exterior. Por esta razén, desde el posgrado ofertado
por Unicolmayor, se busca generar competencias en
los estudiantes para que se motiven a sofiar, crear
y emprender proyectos autosostenibles que sean
visibles a nivel nacional e internacional.

Durante la conferencia, el experto hablé sobre los
puntos clave a la hora de iniciar un negocio y, sobre
todo, resaltd la importancia de generar propuestas
de valor con soluciones efectivas. “Agradezco a la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca por la
invitacion. Motivo a todas las personas a que hagan
emprendimientos, generen valor y nuevas ideas;
creen nuevas empresas para que puedan innovar lo
mads que puedan”, comentd el conferencista.
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Rectoria mas cerca

La doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de
Unicolmayor, sostuvo una reunién el pasado 21
de febrero con el Hermano Ariosto Ardila Silva,
rector de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central, y Leonardo Fabio Martinez Pérez, rector
de la Universidad Pedagdgica Nacional, junto
con los jefes de planeacion y los vicerrectores
académicos de las tres instituciones, para hacer
seguimiento a la alianza estratégica con la cual se
ofertaran programas académicos de educacién
superior en la localidad de Kennedy, asi como al
convenio de extension que inicié en el 2019 en la
Sede Tintal.

La
»/’;j sl En cumplimiento a la ley 1712 del 6 de marzo de 2014, la Universidad pone
eIV e a disposicion de la comunidad académica y la ciudadania en general la

Informg/« siguiente informacion:

- El Plan de Rendiciéon de Cuentas

- El Plan de Servicio al Ciudadano

- El Plan Antitrédmites

- El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

En el Plan de Gasto Publico se encuentra el
Plan de Accién Anual y el Plan de Inversiones
' de nuestra institucién, cumpliendo asi

L—_J
L= .
= con la Ley de Transparencia.

Ingresa a la pagina web de la Universidad - Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Ley 1712 y conoce todo lo que pasa en la institucidn.

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA RECTORIA

UNIVERSIDAD COLEGIO

UNCIIMTITYINY Portar el Carné Institucional™

Universidad Publica del Orden Macional
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TRABAJAMOS PARA ®
CONSTRUIR LA UNIVERSIDAD
QUE TODOS QUEREMOS

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca avanza
en la consecucion de grandes logros institucionales para
ampliar la cobertura educativa con programas
académicos pertinentes y con mayor impacto social.
Ademas, se trabaja en pro de un 6ptimo bienestar de la
comunidad universitaria.

Por esta razon, es importante destacar las metas
alcanzadas como equipo Unicolmayor durante el afio
2019:

<«(C



TRABAJAMOS PARA

CONSTRUIR LA UNIVERSIDAD
QUE TODOS QUEREMOS

ENTORNO SOCIAL:

Cooperacién académica con diferentes entidades
nacionales e internacionales para generar
alianzas. Ejemplo de ello, fue el trabajo articulado
con el Sistema Universitario Estatal (SUE) para
fortalecer, preparar y actualizar programas
especificos para los jévenes de la localidad de
Kennedy, en Bogotd. Ademas, apoyar la
generacion de proyectos de investigacion en paz y
posacuerdo.

FUNCION DOCENTE @@

e Avance en el concurso docente para cubrir las
plazas disponibles. Para el afio 2020 se logrd
la contratacion de 19 docentes mas de planta,
y de docentes ocasionales hasta por 11
meses.

e Se inicid la gestién para la nueva convocatoria

de contratacion de docentes de planta, que
tiene como fin, cubrir 36 cargos vacantes.

. OFICINA DE INVESTIGACION Y
DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

» Avance en el fortalecimiento de las lineas, grupos,
redes y semilleros de investigacion:

* En la convocatoria de Colciencias para el
reconocimientoc y medicion de Grupos de
Investigacion, se logrdé pasar de 12 grupos
categorizados y 1 reconocido a 22 grupos
categorizados en el Sistema de Ciencia Tecnologia e
Innovacioén.

» En la indexacion de Revistas Cientificas Especializadas,
se logré recuperar la indexacion de la revista Nova de
Ciencias Biomédicas en categoria B, y mantener la
indexacién en B de la revista Tabula Rasa, de Ciencias
Sociales.

= Se aumento el niumero de docentes categorizados por
Colciencias, pasando de 28 a 50, entre internos y
externos, y el de docentes investigadores de 83 a 109.
De estos, 34 recibieron reconocimiento econémico a la
labor investigativa, mediante la Resolucion 2132 del 19
de diciembre de 2019. Lo anterior, como resultado de
lo pactado en el Acuerdo Sindical de dicho afio, el cual
estara vigente hasta diciembre de 2021.
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TRABAJAMOS PARA

CONSTRUIR LA UNIVERSIDAD
N QUE TODOS QUEREMOS

OFICINA DE INVESTIGACION Y
DIVISION DE PROMOCION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

e La Oficina de Investigaciones y la Division

de Promocién y Relaciones
Interinstitucionales han venido trabajando
en el fortalecimiento de la

internacionalizacion y la movilidad de
estudiantes, mediante la aprobacién vy
dinamizacién de convenios con las
universidades de México, Espafia, Chile y
Rumania.

* Se logré, por primera vez, la realizacién de
una Feria Internacional en alianza con
diferentes universidades del Sistema
Universitario Estatal, en la cual participaron
mas de 1.300 personas.

¢ Se fortalecié el seguimiento a egresados,
pasando de 1.620 a 3.602 por afio.

¢ “Unicolmayor Radio”, a cargo de la Divisién

de Promacion y Relaciones : 1 f:=: E: =: '_f
Interinstitucionales, pasc de 52.000 Gﬁiw‘igﬁ
oyentes, en el 2018, a 210.000 oyentes en el RADIO VIRTUAL
2019.

e la Fan Page de la Universidad, en
Facebook, aumentdé los seguidores de
13.400 a 18.000.
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TRABAJAMOS PARA

CONSTRUIR LA UNIVERSIDAD
N QUE TODOS QUEREMOS

* Tuvimos mayor participacion en ferias
universitarias, pasando de 9 visitas a 30 por
afio. Deigual modo, se increment6é Ia
presencia en medios masivos de television
a nivel local como City TV (programa
Bravisimo); y a nivel nacional, en el Sistema
de Medios Publicos RTVC.

BIENESTAR ESTUDIANTIL:

Desde la Division de Medio Universitario se
logro:

* Vinculacion de 137 estudiantes como
“aprendices”, para el apoyo de las
diferentes areas administrativas.

* 300 estudiantes recibieron el beneficio de
transporte  urbano; 404, el apoyo
nutricional; y 167, el apoyo para la
participacion en eventos.

e Se atendieron 71 solicitudes de
reliquidacion de matricula.

CURSOS DE EXTENSION:

Se aumentd la cobertura al pasar de dos a tres
ciclos, con lo cual se incrementd el niumero de
participantes de 2.800 a 3.700.

OFERTA DE seErvicios: @

Tuvimos jornadas académicas y culturales que
contribuyeron a que la institucion, desde sus
distintas areas, brindara un servicio de calidad
a los usuarios. Asi mismao, se fortalecieron las
alianzas con el sector productivo y la oferta de
servicios de educacién continuada vy
educacion permanente.
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TRABAJAMOS PARA

CONSTRUIR LA UNIVERSIDAD
QUE TODOS QUEREMOS

PROYECCION SOCIAL:

¢ La Oficina de Proyeccidn Social recibid la
aprobacién de la Politica y el Modelo
Institucional de Proyeccion Social y Extension
(MIPSE), por parte del Consejo Superior
Universitario, mediante el Acuerdo 1724 de
julio de 2019,

+ Se fortalecio la gestion en venta de servicios,
que dio como resultado ingresos para la
Universidad por un valor de $3.600 millones de
pesos.

NUEVOS CONVENIOs: @

Se establecieron 85 convenios, entre ellos:

* El celebrado con la Universidad de Celaya para
la formacién de los docentes de la institucién a
nivel doctoral.

* Un convenio con cooperativas, que ha
representado aproximadamente ingresos de
1.500 millones de pesos para la Universidad.

* Con el municipio de Funza (Cundinamarca), se

proyecta ofrecer los programas de
Administracién de Empresas Comerciales y

Derecho.

* Con el Instituto Técnico Central para el uso de
la Sede Tintal, en donde se oferta el programa
de Derecho, modalidad semestral en jornada
diurna, y el programa de Administracion de
Empresas Comerciales en jornada nocturna.
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TRABAJAMOS PARA

CONSTRUIR LA UNIVERSIDAD
QUE TODOS QUEREMOS

AVANCES INSTITUCIONALES -
VICERRECTORIA ACADEMICA - OFICINA
DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Registros

Calificados Renovacién de registros calificados de los

programas  Trabajo Social, Economia,
Administracién de Empresas Comerciales,
Tecnologia en Asistencia Gerencial Presencial
(Bogota y Funza), Tecnologia en Administracién
y Ejecucion de Construcciones, y la
Especializacién en Gerencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Reacreditacion

e Se recibid la reacreditacion del Programa de

Trabajo Social y se esta esperando la del
programa de Bacteriologia y Laboratorio

Clinico.

NUEVO REGISTRO
CALIFICADO ; : -
* Se obtuvo la Resolucién de Registro Calificado

del nuevo programa de Maestria en
Construgcion Construccion Sostenible. Estd pendiente e

S ble Registro Calificado para la Maestria en Derecho
Penal y la Especializacion en Derecho
Internacional Publico con énfasis en Derechos
Ul UNICOLMAYOR Humanos.

ACREDITACION INSTITUCIONAL:

El Consejo Nacional de Acreditacidn (CNA) dejo 13
recomendaciones, las cuales ya han sido
intervenidas y fueron incluidas en el Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2025 (en espera de
aprobacion del Consejo Superior Universitario),
para volver a presentar el proceso con fines de
obtencion de Acreditacion de Alta Calidad
institucional.

PLANTA FiSICA:

Durante el afio 2019 se evaluaron 74 predios, de
los cuales, 3 fueron evaluados por la Central de
Inversiones (CISA), y solo uno tuvo concepto
favorable desde lo técnico, juridico y
administrativo. El Consejo Superior Universitario

solicito tener una pluralidad de predios para
poder solicitar el avalio comercial y continuar con
el proceso. Por lo anterior, se mantiene la
busqueda de nuevos predios que cumplan con los
criterios establecidos por este cuerpo colegiado.
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MAYOR DE CUNDINAMARCA

Universidad Publica del Orden Nacional
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PROFESIONAL

Administracién de Empresas Comerciales
Bogota D.C. | Noctumno | 10 semestres | SNIES 3728
Res. 007744 - 29/07/2019 Vigencia 7 afios

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Bogota D.C. | Diurno |10 semestres | SNIES 1718
Renovacién acreditacion alta calidad: Res. 2534 - 25/02/2014 Vigencia 6 anos

Construccion y Gestion en Arquitectura
Bogota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 4770
Res. 11232 - 26/08/2013 Vigencia 7 afios

Derecho
Bogota D.C. | Diurno y Nocturno | 10 semestres | SNIES 5110
Res, 9703 -29/07/2013 Vigencia 7 anos

Diseno Digital y Multimedia
Bogota D.C. | Diurno | 9 semestres | SNIES 54006
Res. 1224 - 28/01/2016 Vigencia 7 anos

Economia
Bogota D.C.| Diurno | 8 semestres | SNIES 51745
Res. 8535 -24/07/2012 Vigencia 7 anos

Trabajo Social
Bogotd D.C.| Diurno | 8 semestres | SNIES 1719
Renovacién acreditacion alta calidad: Res. 16030 - 10/12/2012 Vigencia 6 afios

Turismo

Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 53792
Res. 476 - 15/01/2016 Vigencia 7 afios

TECNOLOGICO

Administracion y Ejecucién de Construcciones
Bogotd D.C. | Nocturno | 6 semestres | SNIES 15987
Acreditacion alta calidad: Res, 15287 - 26/07/2016 Vigencia 4 afios

Asistencia Gerencial - Presencial Bogota D.C.
Diurno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 007743 - 29/07/2019 Vigencia 7 afios

Asistencia Gerencial - Presencial Funza C/marca
Nocturno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 007743 -29/07/2019 Vigencia 7 anos

Asistencia Gerencial - Distancia
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 6 semestres | SNIES 1716
Res. 5401 - 18/05/2012 Vigencia 7 anos

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Bogata D.C. | Diurno y Nocturno | 6 semestres | SNIES 1717

Renovacion acreditacion alta calidad: Res. 16121 - 04/08/2016 Vigencia 4 anos

N

EsBeciaIizacic‘m en Metodologia BIM para %
el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
Bogota D.C. | Diumo | sdbados | 2 semestres | SNIES 107540

| Res. 17425 -30/10/2018 Vigencia 7 anos

Especializacion en Edificacién Sostenible
Bogota D.C.| Nocturno | viernes y sabados | 3 trimestres | SNIES 102899

Res. 16645 - 20/11/2013 Vigencia 7 anos

Especializacién en Gerencia de la Calidad en Salud
Bogota D.C. | Diurno | sAbados | 2 semestres | SNIES 103217
Res. 4920 - 07/04/2014 Vigencia 7 anos

Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 4710

Res. 005887 - 07/06/2019 Vigencia 7 aros

Especializacion en Promocién en Salud

y Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 2 semestres | SNIES 7740

Res, 14885 - 11/09/2014 Vigencia 7 anos

Maestria en Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 4 semestres | SNIES 105919

Res. 19823 - 18/10/2016 Vigencia 7 anos

Maestria en Microbiologia
Bogotd D.C. | Diurno | sébados | 4 semestres | SNIES 107007

Res. 7344 - 04/05/2018 Vigencia 7 anos

A

Contamos con mas de 70 cursos en los campos
de Artes Manuales, Belleza y Cosmetologia,
Corte y Confeccion, Formacion de Pymes,
Gastronomia, Pintura y Tejido.

Mayor informacion Tels: 245 9625/26 - 245 8325
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SEDE PRINCIPAL - Bogota D.C.
Calle 28 No. 5B-02 PBX: +(571) 241 8800
Atencion al Usuario: +(571) 282 5716

+(571) 241 8800 Ext. 101
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 11 3044

www.unicolmayor.edu.co
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