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Estimulos a docentes investigadores

El 19 de diciembre de 2019 se hizo oficial el
reconocimientoalalabordelosdocentesinvestigadores
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
conforme a los resultados de las convocatorias
nacionales de Colciencias y los acuerdos colectivos
suscritos entre la institucion y las organizaciones
sindicales adscritas.

La doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora, se dirigid
a los profesores para expresar su agradecimiento por
la excelente labor académica desarrollada durante el
2019y los logros obtenidos como fruto de su esfuerzo.
El encuentro conté con el acompafiamiento de los
representantes de las organizaciones sindicales.

Entre los aspectos que motivaron la celebracidn, la
Rectora destacd la labor investigativa con la cual se
obtuvo la categorizacion de 22 grupos y un total de 50
docentes vinculados a los grupos de investigacion. Asi
pues, se dio cumplimiento al acuerdo sindical sobre el
estimulo econémico a la labor investigativa docente,
en el cual se estipulan los beneficios que tendran los
profesores por desarrollar sus trabajos académicos.

De acuerdo con el articulo 16 de la Resolucién 2069
del 10 de diciembre de 2019, el estimulo econdmico se
otorgard a los docentes de planta y ocasionales que se
encuentren vinculados a la Universidad y que formen
parte de grupos de investigacién categorizados por
Colciencias, representado asi:

¢ Docente en categoria Senior, recibird un salario
SMMLV

e Docente en categoria asociado, recibira el 0,8 del
SMMLV

e Docente en categoria Junior, recibira el 0,6 del
SMMLV

El pago del estimulo se realizara en el mes en que
Colciencias presente los resultados definitivos de la
categorizacidn y no constituird factor salarial. Ademas,
Unicolmayor realizard un reconocimiento publico de
los docentes en la ceremonia de celebracién del Dia
del Profesor.
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los términos de referencia

De conformidad con
de la Convocatoria Nacional 833 de 2018 para el
reconocimiento y medicién de grupos de investigacion,

desarrollo tecnolégico o de innovacién, fueron

reconocidos los siguientes docentes:

Docentes de Planta

- Martha Leonor Castillo Bohérquez
- Martha Gémez Jiménez
- Liliana Constanza Munoz Molina
- Ana Lucia Oliveros Rozo
- Yuri Alicia Chavez Plazas
- Patricia Duque Cajamarca
- Uva Falla Ramirez
- Sandra del Pilar Gémez Contreras
- Myriam Sepulveda Lépez
- Liliana Caycedo Lozano
- James Alberto Ortega Morales
- Carmen Cecilia Almonacid Urrego
- Judith Elena Camacho Kurmen
- Jeannette Navarrete Ospina
- Gladys Pinilla Bermudez
- Ligia Consuelo Sanchez Leal
- Ruth Mélida Sanchez Mora
- Over Humberto Serrano Suarez
- Francisco Javier Lagos Bayona
- Jeannette Vargas Herndndez
- José Abelardo Posada Villa
- Elvia Clarena Muioz Dagua
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Docentes Ocasionales

- Claudia Andrea Cruz Baquero
- Sandra Monica Estupiiian Torres
- Flover Artunduaga Lizcano
- Enerith Nufiez Pardo
- Sergio Alfonso Ballén Zamora
- Gabriela Arévalo Pinzén
- Flor Maria Avila Hernandez
- Ricardo Motta Vargas
- Johanna Fernanda Navas Camargo
- Ramdn Antonio Peldez Hernandez
- Florinda Sdnchez Moreno
- Olenka Deniss Woolcott Oyague

Para nuestros docentes un inmenso agradecimiento por la notoria labor en investigacidn, con la cual construimos
la Universidad que todos queremos. Esperamos seguir avanzando con el mismo impetu, dedicacién y calidad
investigativa, para obtener mayor posicionamiento entre las Instituciones de Educacién Superior.

>> Bienvenidos a la familia Unicolmayor

La Universidad dio la bienvenida a 944 estudiantes
nuevos que llegaron a integrar la comunidad educativa
en los diferentes programas de pregrado y posgrado,
a través de la jornada de induccién realizada entre el
18 y el 25 de enero en la Sede Principal, en la cual se
llevaron a cabo varias actividades.

El recibimiento inicid el sdbado 18 de enero con los
estudiantes de posgrado; del 20 al 24 de enero se
realizd la induccion a estudiantes de pregrado diurno
y nocturno, culminando el 25 de enero con padres de
familia y acudientes.

Esta jornada contd con la presencia de los directivos
académicos y administrativos de la Universidad. La
rectora, doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, insté a
los educandos para dar rienda suelta a su curiosidad
intelectual:

“Los felicitamos por tomar la decision de profundizar

en el conocimiento, para hacer y responder mds y

mejor en sus dreas de trabajo. Queda prohibido no

sonreir ante los retos, no luchar por lo que quieren,

abandonar sus compromisos y no convertir en
realidad sus sueiios”.

Jornada de induccién posgrados
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La creatividad fue protagonista en la induccion de
pregrado

En la semana del 20 al 24 de enero, la Universidad se
dispuso a recibir a los nuevos estudiantes de pregrado
en las jornadas diurna y nocturna con actividades
de integracion y reconocimiento institucional de los
programas académicos, en los cuales se logrdé una
activa participacion de los asistentes.

“Los invitamos a trabajar en pro de ganar las
fortalezas necesarias para conseguir la culminacién
de esta etapa que hoy emprenden con el ejercicio
del didlogo, el respeto, la critica argumentada y la
autonomia. Gracias por elegirnos y hacer parte desde
hoy de nuestra gran familia”. Manifesto la Rectora en
su saludo de bienvenida.

Entre las actividades propuestas se realizé una carrera
de observacién, retos grupales para la creacién de
porras y retos virtuales en redes sociales sobre la
Universidad. Con esto se consiguié que los estudiantes
se acercaran, de forma dinamica, a las diferentes
dependencias y espacios en donde recibirdn amplios
aprendizajes durante los proximos ainos.

Jornada de induccién pregrados
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Una de las actividades mas esperadas en la jornada
de la mafiana fue el “Show de talentos” en el Aula
Mudltiple; alli se dieron a conocer las habilidades
artisticas de algunos estudiantes que afrontaron
con valentia la posibilidad de presentarse frente al
auditorio. Asi mismo, se hicieron minitorneos de
microfutbol, baloncesto, voleibol, rana y balonmano
en el Polideportivo de la Universidad. Para el cierre de
la jornada, el grupo femenino Fusién Latina deleit6 al
publico con su presentacién musical.

Sindudaalguna, el trabajo en equipo fue indispensable
y la integracién de los jévenes se hizo notoria con la
presentacion de las porras grupales en el Polideportivo
y en el Aula Mudltiple; al final, se premié la creatividad
de los participantes.

El sdbado 25 de enero los padres de familia y
acudientes tuvieron su jornada de induccion en la que
conocieron el proyecto educativo de Unicolmayor y
los retos a los cuales se enfrentan sus hijos por haber
dado un paso hacia la Educacidn Superior. Esto fue lo
que les manifestd la Rectora:

“Queridos padres y acompaifantes: su presencia
en este acto es vital. Ustedes adquieren hoy el
compromiso de acompanar, con nosotros, a estos
futuros profesionales, para que estudien con
intensidad e ilusion y se beneficien de los servicios

que ofrece la Universidad”.

>

Las jornadas contaron con el acompafamiento de
la Division de Medio Universitario, la cual liderd
con gran entusiasmo las actividades propuestas vy
el recibimiento de la comunidad. De igual manera,
la mesa directiva conformada por la Rectora,
Vicerrectores y Decanos, estuvo presente en los
encuentros; con emotivos mensajes, los directivos
se dirigieron a los asistentes para presentar sus
facultades, servicios administrativos, beneficios y
todo el apoyo que recibirdn los estudiantes a lo largo
de su proceso de formacion.
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El pasado 17 de enero de 2020, en el Salén Esmeralda
del Hotel Tequendama, se llevaron a cabo las
ceremonias de graduacion de los programas Maestria
en Desarrollo Humano, Especializaciéon en Gerencia
de la Calidad en Salud, Especializacion en Gerencia en
Salud Ocupacional, Especializacién en Promocidn en
Salud y Desarrollo Humano, y Tecnologia en Asistencia
Gerencial Funza.

Las jornadas de grados se desarrollaron en un
ambiente de alegria y orgullo por el logro profesional
de quienes ahora llevan en alto el nombre de
la institucion y aportaran sus conocimientos vy
aprendizajes a la conformacién de una sociedad mas
equitativa.

La rectora de la Universidad, doctora Olga Lucia
Diaz Villamizar, dirigié un saludo de felicitacion a los
graduados: “Hoy no son los mismos que llegaron a la
Universidad. Ahora estan preparados para sumarse
a quienes con su creatividad, sabiduria e impetu
generan esperanza para las nuevas generaciones.
Nos alegra haber contribuido, desde nuestra mision,
a formalizar la solidez de su vocacion y afianzar,
con nuestra labor, su determinacion de hacer la
diferencia en un pais que requiere profesionales
integros”.

Asi, con la esperanza de un venturoso camino
profesional para nuestros egresados, continuaremos
fortaleciendo la oferta de programas académicos
pertinentes y de calidad, que estén acordes con las
necesidades del mundo actual.
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Emotiva despedida alos
funcionarios administrativos

El pasado 15 de enero se realizd un emotivo
encuentro en el Aula Maxima de la Universidad,
para rendir homenaje a los funcionarios Flor Mary
Sanchez Acufia (Operaria Calificada), Luz Marina
Ladino Monroy (Secretaria Ejecutiva), Néstor Jaime
Aristizabal Agudelo (Profesional Especializado) y
Jorge Eliécer Cuervo Cifuentes (Técnico Operativo),
quienes entregaron lo mejor de si a lo largo de estos
afios, demostrando que con sabiduria, dedicacién y
compromiso es posible aportar a la construccion de
una mejor institucion y, por ende, de un mejor pais.

“Con ustedes aprendimos el significado
del trabajo en equipo, la solidaridad, la
alegria y la confianza. Les agradecemos
cada minuto que nos regalaron, su
sonrisa, su servicio y su calidad humana
y profesional’; fueron las palabras que
dirigio la rectora, doctora Olga Lucia
Diaz Villamizar, a los homenajeados.

En la institucién recordaremos el legado de esfuerzo
y laboriosidad de cada uno de estos amigos de la casa
y auguramos muchos éxitos en esta nueva etapa de la
vida que inician. jGracias por hacer parte de la familia
Unicolmayor!

Descarga la Nueva App de UNICOLMAYOR RADIO

Illspomhle para:
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Bienvenida a los nuevos docentes de planta

El pasado 16 de enero de 2020 se dio la bienvenida
oficial a los nuevos profesores de planta que
ingresaron a la instituciéon como resultado del
Concurso Publico de Méritos realizado durante los
anos 2018 y 2019, en el que participaron 1.011
personas, de las cuales solo 20 fueron seleccionadas.
El acto protocolario contd con el acompafiamiento
de la Rectora, Vicerrectores, Decanos, Directores de
Programa, Coordinadores y otros colegas, quienes
celebraron este logro de vinculacién a la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca.

Para la Universidad es motivo de orgullo contar con
este equipo de docentes con cualidades académicas
y humanas para contribuir al engrandecimiento y
cumplimiento de los altos estdndares de la labor
formativa propuesta por nuestra institucion.

Durante el acto, la Rectora compartié con los
docentes la importancia de la mision del ser
educador, con lo cual resalté aspectos como “inspirar
a los estudiantes, sembrar habitos y tocar vidas, que
a su vez constituyen el propésito del ser docente de
Unicolmayor”.

Felicidades a los 20 profesores que partir de este
aio hacen parte de la familia Unicolmayor.

ENERO 2020 (((



Homenaje ala vida del estudiante <«
David Martinez Gonzalez

El viernes 24 de enero se llevd a cabo la ceremonia
eucaristica en memoria del joven David Martinez
Gonzalez del Programa Construcciéon y Gestion en
Arquitectura. A sus padres, Victoria y Javier, los
acompafiamos en el duelo; esperamos que la fortaleza
y la esperanza sean su soporte en este proceso de
pascua definitiva de David. Aunque su partida fue
pronta, su presencia permanecera en los corazones de
su familia y de todos los que compartieron con él en la
Universidad.

La ceremonia se llevd a cabo en el Aula Maxima de
la Universidad con la presencia de las directivas,
funcionarios administrativos y familiares del joven. El
sacerdote Octavio Soler de la Pastoral Universitaria
dirigié la celebracién eucaristica y, en representacion
de toda la comunidad, extendié un sentido mensaje a
los presentes.

“Cada estudiante es un hijo de esta familia
Unicolmayor y aunque es humano sentir la ausencia
y el dolor cuando un ser querido parte, la muerte
no acaba con la vida, sino que la transforma; ahora
David vivird en el corazén de todos a través de la
presencia espiritual y de amor que él representa”,
comenté el sacerdote.

Asi mismo, el Padre extendidé una invitacion a toda
la comunidad y familiares de David, para continuar
rindiendo homenaje a su vida a través de la unién y
la fe: “Esta serd la mejor forma de mantener a David
presente para siempre y conservar la esperanza viva
para avanzar hacia el mafana”.

Dia Mundial de la
Educacion Ambiental

Unicolmayor y su Programa de Gestién Ambiental se
unieron a esta celebracion, conscientes de la necesidad
actual de propiciar reflexiones y acciones para la
preservacion de los recursos naturales, la flora, la fauna
y los ecosistemas, dado que son fundamentales para la
vida.

El Dia Mundial de la Educacion Ambiental se creé el 26
de enerode 1975 en Belgrado, capital de la Republica de
Serbia, como resultado del Seminario Internacional en
el que participaron expertos de mas de 70 paises; alli se
establecieron los principios de la Educacién Ambiental

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

>

El 26 de enero se celebro el Dia Mundial de
la Educacion Ambiental, con el cual se busca
generar conciencia tanto en los gobiernos como
en la ciudadania, sobre todos aquellos factores
y experiencias que repercuten en el cuidado del
medio ambiente desde diferentes prdcticas.

en el marco de los programas de la Organizacion de
las Naciones Unidas (ONU) y se publicd la carta de
Belgrado, en la que se plasman las reivindicaciones
primordiales de este tema medioambiental.

Desde entonces, la celebracion de este dia se ha
convertido en un referente para constituir politicas
ambientales, proyectos y acciones en esta materia,
incentivando la participacion de la sociedad en la
creacién de soluciones sostenibles a los problemas
ecoldgicos de su entorno y a nivel mundial.

s

CELEBRﬁM@S\EL DiA 3

GESTION AMBIENTAL
Division de Servicios Administrativos
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Unicolmayor y su Proyecto Ambiental

De acuerdo con la Politica del Sistema Integrado de

Gestion, que se actualizé mediante la Resolucion 645 CENERACION UTI_COLMAYOR
del 24 de mayo de 2018, la Universidad Colegio Mayor - -
de Cundinamarca se compromete a: “Proteger el H
medio ambientey prevenir la contaminacion, mediante HH Il B
la implementacion de planes que controlen los temas o
ambientales asociados a las actividades y naturaleza e A T ORAL

de la Institucion, fomentando el desarrollo sostenible Residuos no peligrosos

y la educacién ambiental en la Universidad”. Para REDUCIR
lograrlo la Universidad cuenta con la participacion de
toda la comunidad.

v

DISPOSICION FINAL

Objetivos Ambientales Universidad Colegio Mayor Residuos no peligrosos Residuos Peligrosos
de Cundinamarca: 4 =2\ . %
‘ > ‘ . ’

e Cumplir los requisitos legales y aquellos ”
compromisos que la UNICOLMAYOR establezca en / /
materia ambiental. 2 :

o Lograr un desempefio adecuado en los 5 mummwm‘ %
programas ambientales, para controlar los aspectos - » (Servicio Ecosistémico) &
significativos asociados a las actividades de Ia § E 3
Institucion. 5 z -

e Promover el desarrollo sostenible y la 3
educacién ambiental en la Universidad.

Referencias

Dia Mundial de la Educacién Ambiental (enero 26 de
2020). Recuperado de http://www.minambiente.gov. L) nwersioancoLecio
co/

Politica del Sistema Integrado de Gestion Unicolmayor.
Recuperado de  http://www.unicolmayor.edu.co/
portal/index.php?idcategoria=856

Buenas noticias para nuestra Universidad <<

El pasado 30 de enero, la rectora —doctora Olga Lucia
Diaz Villamizar— sostuvo una reunién con la Secretaria
de Educacién del Municipio de Funza para fortalecer
el convenio actual y ampliar la cobertura educativa
con programas pertinentes para la comunidad. Como
resultado del encuentro se lograron los siguientes
acuerdos:

- Enelsegundo periodo de 2020 se ofertaran los
Programas de Administracion de Empresas Comerciales
y Derecho. Para el primer periodo de 2021 se sumara el
Programa de Trabajo Social.

- Se estd tramitando una alianza con el Centro
Cultural de Funza para que los estudiantes puedan

desarrollar actividades de danza, voleibol, microfutbol, r——— V"” te Unieo :
P . ra. Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de Unicolmayory la
pisCinay tenis. Dra. Nelcy Jazmin Cajamarca, Secretaria de Educacion - Funza

- Se concertd una reunion con la Alcaldia, la Bienestar para nuestros estudiantes
Secretaria de Desarrollo Econémico y los empleadores
para saber qué nivel de formacién se requiere en la Junto con la Rectora del Colegio Miguel
region. Antonio Caro de Funza, se socializaron

algunas mejoras realizadas para la comunidad

- En la préxima reunidn con la Secretaria de estudiantil en esta sede. Entre los beneficios se
Educacion y el Alcalde de Funza, se presentara el encuentran: ampliacion del servicio de cafeteria,
proyecto institucional de Unicolmayor, a fin de lograr implementacién de los servicios de fotocopiadora,
que la Universidad se incluya en el Plan de Desarrollo impresidn, teléfono y scanner, y la creacién de un
Municipal. espacio para atencién y orientacién psicolégica.
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Didlogos con la comunidad

La Decanatura de la Facultad de Administracion
y Economia, la Oficina de Proyeccion Social y la
Rectoria se reunieron con los estudiantes de Funza
para escuchar, de primera mano, sus expectativas
y dudas frente a los procesos institucionales y
mejoras que proponen. “Gracias a cada uno
de ellos por compartir estos espacios y por el
compromiso que demuestran con su proyecto
de vida personal, profesional y con nuestra
institucion”, afirmé la Rectora.

Informate en tiempo real
sobre la universidad y las
diferentes facultades

segun tu interés

UNIVERSIDAD COLEGIO
\YOR DE CUNDINAMARCA

UNICOLMAYOR

VIGILADA MINEDUCACION
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PROFESIONAL

Administracion de Empresas Comerciales
Bogota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 3728
Res. 007744 - 29/07/2019 Vigencia 7 afios

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Bogota D.C.| Diurno |10 semestres | SNIES 1718
Renovacién acreditacion alta calidad: Res. 2534 - 25/02/2014 Vigencia 6 afios

Construccion y Gestion en Arquitectura
Bogota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 4770
Res. 11232 - 26/08/2013 Vigencia 7 afios

Derecho
Bogota D.C. | Diurno y Nocturno | 10 semestres | SNIES 5110
Res. 9703 - 29/07/2013 Vigencia 7 anos

Disefio Digital y Multimedia
Bogota D.C.| Diurno | 9 semestres | SNIES 54006
Res. 1224 - 28/01/2016 Vigencia 7 afos

Economia
Bogot4 D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 51745
Res. 8535 -24/07/2012 Vigencia 7 anos

i) Trabajo Social

AL i
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Bogotd D.C.| Diurno | 8 semestres | SNIES 1719
Renovacion acreditacién alta calidad: Res. 16030 - 10/12/2012 Vigencia 6 afios

Turismo
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 53792
Res. 476 - 15/01/2016 Vigencia 7 afnos

TECNOLéGICO

Administracion y Ejecuciéon de Construcciones
Bogota D.C. | Nocturno | 6 semestres | SNIES 15987
Acreditacidn alta calidad: Res. 15287 - 26/07/2016 Vigencia 4 afios

Asistencia Gerencial - Presencial Bogota D.C.
Diurno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 007743 - 29/07/2019 Vigencia 7 anos

Asistencia Gerencial - Presencial Funza C/marca
Nocturno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 007743 - 29/07/2019 Vigencia 7 afios

Asistencia Gerencial - Distancia
Bogota D.C.| Diurno | sdbados | 6 semestres | SNIES 1716
Res. 5401 - 18/05/2012 Vigencia 7 anos

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria

Bogota D.C. | Diurno y Nocturno | 6 semestres | SNIES 1717
Renovacion acreditacion alta calidad: Res. 16121 - 04/08/2016 Vigencia 4 anos

ISO 9001

Yy lcontec

SC-CER394794

SEDE PRINCIPAL - Bogota D.C.
Calle 28 No. 5B-02 PBX: +(571) 241 8800
Atencion al Usuario: +(571) 282 5716

+(571) 241 8800 Ext. 101
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 11 3044

www.unicolmayor.edu.co
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UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Universidad Publica del Orden Nacional

A /

Especializaciéon en Metodologia BIM para |
el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 2 semestres | SNIES 107540

Res. 17425 - 30/10/2018 Vigencia 7 anos

Especializacion en Edificacion Sostenible
Bogota D.C, | Nocturno | viernes y sabados | 3 trimestres | SNIES 102899
Res. 16645 - 20/11/2013 Vigencia 7 afios

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 2 semestres | SNIES 103217
Res. 4920 - 07/04/2014 Vigencia 7 anos

Especializacion en Gerencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 2 semestres | SNIES 4710

Res. 005887 - 07/06/2019 Vigencia 7 ahos

Especializacion en Promocién en Salud

y Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 7740

Res. 14885 - 11/09/2014 Vigencia 7 anos

Maestria en Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 4 semestres | SNIES 105919

Res. 19823 - 18/10/2016 Vigencia 7 afnos

Maestria en Microbiologia
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 4 semestres | SNIES 107007

‘ Res. 7344 - 04/05/2018 Vigencia 7 anos

A

Contamos con mas de 70 cursos en los campos

de Artes Manuales, Belleza y Cosmetologia,
Corte y Confeccion, Formacion de Pymes,
Gastronomia, Pintura y Tejido.

Mayor informacion Tels: 245 9625/26 - 245 8325

75
nos’

Creacion Ley 48 de 1945 - Resolucion 828 del MEN marzo 13 de 1996 - SNIES 1121 -



