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Primera Feria Empresarial de Egresados Unicolmayor

El pasado 26 de junio en el Aula Múltiple de la 
Universidad se desarrolló la Primeria Feria de 
Egresados Unicolmayor, evento realizado desde el 
programa de seguimiento a egresados de la División 
de Promoción y Relaciones Interinstitucionales. 
La jornada reunió a 20 expositores en un mismo 
escenario que les permitió acercarse a toda la 
comunidad con sus propuestas.

La Feria Empresarial reúne a los egresados con 
espíritu emprendedor e innovador en un espacio en 
el cual tienen la oportunidad de exhibir sus proyectos 
empresariales a la comunidad académica y público 
en general, esto les permite obtener reconocimiento 
profesional de manera tal que pueden aportar al 
desarrollo social y económico del país. 

Las muestras dejaron ver la creatividad y el talento 
de los egresados; exhibiciones de pastelería, 
bisutería, proyectos de paneles solares, soluciones 
empresariales, asesoría jurídica, entre otros, 
sobresalieron en la colorida feria que presentó las 
múltiples competencias de los hoy empresarios y 
embajadores de la institución. 

“Celebramos esta Feria 
Empresarial en la que se hace 

evidente, en la práctica, nuestra 
formación para la vida. Estamos 

al frente de profesionales con 
conocimientos sólidos para 

detectar una buena idea, 
motivados por el sentido social, el 

crecimiento regional y el desarrollo 
de una cultura emprendedora”. 

Afirmó la rectora durante la 
instalación del evento.  

Corte de cinta para la apertura oficial del evento por parte de la doctora Olga Lucia 
Díaz Villamizar, rectora de la universidad.

Historias que marcan la diferencia

Detrás de cada emprendimiento hay grandes historias 
de vida. Este el caso de Luz Marina Jiménez, egresada 
en el año 1990 del Programa de Trabajo Social; ella 
es la creadora de “Chocorrico”, un emprendimiento 
que exalta el sabor del chocolate y a través del cual ha 
descubierto su talento. Inclinada por la repostería, Luz 
Marina se ha convertido en una mujer de empuje y, 
como ella misma lo afirma, “gestora de oportunidades” 
para otras mujeres, siendo inspiración y ejemplo de 
vida. 

Mónica Silvestre, creadora de “El Código”, es 
también egresada del Programa de Trabajo Social 
de Unicolmayor en el año 2001. Su emprendimiento 
nace por sus dos hijos, que se encuentran en el 
espectro autista, razón que la motivó a generar un 
emprendimiento a través de cual pudiera enseñar 
a la gente cómo descifrar algunas características del 
Síndrome de Asperger. 

Estudiar Trabajo Social en su vida fue fundamental, 
gracias a los conocimientos aprendidos en la 
Universidad, recibió las herramientas necesarias para 
enseñarle a la sociedad sobre la importancia de aceptar 
“la diferencia”. Mónica trabajó en la generación de la 
primera ley de autismo en Colombia, escribió el libro 
“Aspi Social Book” y desde entonces, ha impulsado 
la formación de grupos de madres para compartir 
experiencias y generar apoyos en respuesta a sus 
situaciones particulares; sus productos, son muestra 
del amor por su vocación de madre y Trabajadora 
Social. 

De esta forma la feria de egresados dio a conocer 
muchas historias de vida retratadas en la creatividad 
de productos que generan valor, soluciones propicias 
a las necesidades del mercado y el orgullo de la 
institución por la formación de profesionales íntegros, 
éticos y responsables con la construcción de país 
desde una mirada humanista. 
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La Facultad de Administración y Economía avanza 
en el desarrollo empresarial de la comunidad 

Así, se desarrolló en el Polideportivo de Unicolmayor 
la 9na Feria Empresarial “Expo Emprendedores 2019, 
valor compartido”. En esta oportunidad los expositores 
presentaron sus productos de artesanías, bisutería, 
marroquinería, textiles, postres, productos orgánicos, 
entre otros. La feria estuvo organizada con el apoyo 
de los estudiantes de noveno y décimo semestre que 
participan del Consultorio Empresarial, y quienes, como 
parte de sus prácticas asesoraron a los 45 expositores 
para crear sus emprendimientos.

Según afirmó Leyma Gisel Chacón Pardo, estudiante 
de décimo semestre de Administración de Empresas 
Comerciales y asesora del Consultorio, parte de la 
función misional que trabajan desde el Programa y el 
Consultorio Empresarial, está la posibilidad de asesorar 
a las personas en conceptos de contabilidad, planes de 
negocios, estrategias de mejoramiento y estructura 
organizacional, según se requiera.

El jueves 27 de junio Unicolmayor fue el epicentro de dos importantes jornadas 
empresariales que contaron con la participación de estudiantes, patrocinadores, 

expositores y visitantes de la Universidad. 
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Por otro lado, se llevó a cabo en el Aula Múltiple de la 
Universidad la Vigésima Quinta Muestra Empresarial, 
que dio muestra de los escenarios de práctica que 
adelantan los estudiantes de noveno y décimo semestre.

Durante la instalación oficial del evento, la rectora 
de la Universidad, doctora Olga Lucia Díaz Villamizar, 
recalcó el trabajo logrado durante 15 años, desde que 
inició la Primera Muestra Empresarial: “Hoy vemos con 
beneplácito porque contamos con 30 proyectos que 
abarcan el sector: Servicio, productivo, comercialización 
e inclusive economía naranja”. Así mimo, la rectora 
realizó una invitación a los expositores y estudiantes 
que han desarrollado sus ideas de negocio en la Cátedra 
de Creación de Empresas, para que avancen en la 
materialización de sus proyectos y estos sean parte del 
desarrollo económico y social del país.

“Un reconocimiento a los 
estudiantes que organizan 

este importante evento, a los 
patrocinadores por su apoyo, a 
las iniciativas emprendedoras 

de los futuros profesionales y a 
los docentes que los guían en sus 

proyectos”. Señaló la rectora. 

El decano de la Facultad de Administración y Economía, 
doctor José Agustín Gómez Méndez, destacó la labor 
que junto con el Programa de Administración de 
Empresas Comerciales se ha trazado en una sólida 
propuesta formativa. De modo que, se realizó una 
agenda desde los diferentes escenarios del Programa y 
en los cuales han participado con el impulso de eventos 
como las Salas Abiertas de Formación- SAFO-, Proyectos 
de Turismo y Agronegocios, las asesorías en creación 
de empresas y muestras empresariales como parte de 
su formación y apoyo a procesos de Proyección Social, 
todo lo anterior, se convierte en aportes significativos 
para la construcción de academia.
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Celebramos nuevo registro calificado para la 
Universidad

Mediante la resolución 006940 del 03 de julio de 2019, 
se otorgó el registro calificado por un término de 
siete (7) años a la Maestría que tendrá una duración 
de 4 semestres y contará con un total de 48 créditos 
académicos como parte de su programa de estudios; el 
título de los graduados será: Magíster en Construcción 
Sostenible.

La Universidad realizó la solicitud al Ministerio de 
Educación Nacional -MEN- para la obtención de registro 
calificado del mencionado programa en el año 2018. 
Posteriormente, se realizó la visita de pares delegados 
por el Ministerio para verificar el cumplimiento de las 
condiciones de calidad necesarias para la obtención 
del registro.

El 13 de junio del año 2019 se realizó la sesión de la Sala 
de Evaluación de Ingeniería, Industria y Construcción de 
la Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento 
de la Calidad de la Educación Superior - CONACES, con 
base en la competencia asignada mediante la Ley 1188 
de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 y en concordancia 
con el Decreto 5012 de 2009 y la Resolución número 
10414 del 28 de junio de 2018; en dicha reunión se 
estudió la información recolectada en el proceso de la 
solicitud de registro calificado y el informe de los pares 
académicos  de acuerdo a la visita de verificación y en 
el cual se recomendó al Despacho:

“Otorgar el registro calificado al programa 
de Maestría en Construcción Sostenible de la 

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
para ser ofrecido bajo metodología presencial 

y modalidad de profundización en Bogotá D.C., 
con 48 créditos académicos, duración estimada 
de 4 semestres, periodicidad de admisión anual, 

y 24 estudiantes a admitir en primer periodo”.

Esta Maestría llega para complementar la oferta 
académica de los programas impartidos desde la 
Facultad de Ingeniería y Arquitectura, lo que permite 
mayor solidez para la Universidad y demuestra la 
capacidad de formar a un público amplio de graduados 
como institución pública del orden nacional.

Gracias a este nuevo logro se da muestra del trabajo 
continuo para ofrecer educación de calidad, y en 
este caso, una educación que ayude a potenciar las 
fortalezas de los profesionales en el campo de la 
construcción, brindando mayores oportunidades que 
les permitan alcanzar nuevas metas y conocimientos 
apropiados de acuerdo a las necesidades del mercado 
y la demanda laboral actual. 

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibió la obtención de registro calificado 
para el programa Maestría en Construcción Sostenible, que será ofrecido bajo metodología 

presencial y en modalidad de profundización en la ciudad de Bogotá. 
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Alianza de Educación Superior beneficiará a 
estudiantes de Bogotá

En las nuevas instalaciones de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central ubicadas en la localidad 
de Kennedy en el barrio Tintal, se ofertarán algunos programas académicos de las instituciones 
participantes en jornadas diurnas y nocturnas, en modalidad presencial, virtual y a distancia, siendo 
esta una oportunidad que brinda mayor acceso a la educación superior para la comunidad de este 
sector de la ciudad. 

Así pues, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estará presente con sus facultades de 
Administración y Economía y Derecho; la Universidad Pedagógica Nacional tendrá sus facultades de 
Ciencia y Tecnología y Educación, y el Instituto Técnico Central las facultades de Electromecánica, 
Mecatrónica y Sistemas, además de su Centro de Lenguas, diferentes cursos y diplomados y el Centro 
de Extensión y Proyección Social.

Unicolmayor ya abrió sus inscripciones para el Programa de Derecho, la compra de pines estará abierta 
hasta el 29 de julio y el valor de la matrícula oscila entre 1.5 y 4.2 SMLM. Bajo la modalidad de pregrado, 
el Programa tiene una duración de 10 semestres y se dicta de manera presencial en horario diurno. En 
el primer semestre hay cupo disponible de 60 estudiantes. 

• 150 estudiantes serán beneficiados con la alianza de educación entre la Alcaldía de 
Bogotá, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la Universidad Pedagógica 

Nacional y el Instituto Técnico Central.

• Hasta el 29 de julio estarán abiertas las inscripciones para estudiar el Programa de 
Derecho ofertado por Unicolmayor. 
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 Primer Encuentro de Investigación del Programa 
Administración de Empresas Comerciales

El jueves 4 de julio se llevó a cabo el Primer Encuentro 
de Investigación Líneas de Profundización del 
Programa Administración de Empresas Comerciales. 
El evento convocó a docentes y estudiantes, quienes 
presentaron sus proyectos de investigación en 
relación con diversas áreas de la administración. 

El encuentro estuvo enfocado a los avances en 
investigación formativa que se abordan desde 
el  Programa, haciendo de la investigación una 
herramienta efectiva en el proceso de enseñanza- 
aprendizaje, y que, como destacó la rectora en la 
instalación del evento, tiene como objetivo difundir 
la información existente, potenciar la apropiación del 
conocimiento y desarrollar las capacidades necesarias 
para el aprendizaje permanente, el cual es vital para 
la actualización del conocimiento y el desarrollo de las 
habilidades de los profesionales que requiere el país.

“Este evento coloca en primer 
plano la investigación, la cual 

constituye un elemento vital en 
el proceso educativo.  Mediante 

la actividad investigativa, la 
Universidad se vincula a la sociedad 
con la generación de conocimiento 

y propicia el aprendizaje para 
la construcción de nuevos 

razonamientos” señaló la rectora, 
Dra. Olga Lucia Díaz Villamizar.

Así pues, la jornada propició un encuentro de saberes 
que permitió socializar los resultados del ejercicio de 
investigación formativa en cabeza los estudiantes de 
décimo semestre, y que se realizó con un enfoque 
desde diferentes líneas de profundización como lo 
son: comercial, financiera, solidaria y ambiental.

Entre las actividades de la agenda propuesta se llevó 
a cabo la conferencia La investigación en el ámbito 
de la administración, con la Dra. Lida Villa; de igual 
manera, se presentaron ponencias de los estudiantes 
del semillero “Pigmalión” y “Cosecha”. Uno de las 
muestras más representativas fue la presentación de 
los pósteres elaborados por estudiantes de décimo 
semestre, considerados como una estrategia de 
comunicación impactante y efectiva para divulgar los 
logros del trabajo de investigación, razón por la cual, 
hoy por hoy, los pósteres cuentan con gran prestigio 
dentro de la comunidad científica.  

“Felicitamos, entonces, el 
compromiso de las directivas de 

la Facultad y el Programa, y el 
trabajo diligente de los docentes 

del área para sacar adelante 
este Primer Encuentro. Nuestro 

reconocimiento a la labor 
artesanal de los estudiantes 

por visibilizar y hacer útiles los 
resultados de sus proyectos, 
a partir de su comunicación”. 

Afirmó la rectora. 

La jornada culminó con éxito y el Programa de Administración de Empresas Comerciales ratificó su compromiso en 
formar estudiantes apropiados de la investigación, fomentando el análisis y la discusión en torno a las temáticas 
actuales que involucran el ser y el hacer de un administrador, promoviendo la atención eficaz de las problemáticas 
sociales y buscando generar negocios sostenibles. 
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 Presentación de trabajos – Tecnología 
en Asistencia Gerencial Funza

El día 24 de mayo de 2019, se llevó a cabo en las 
instalaciones de la empresa Davivienda Corredores, la 
sustentación de los trabajos finales de mejoramiento 
por cuatro de los estudiantes de sexto semestre del 
programa de Tecnología en Asistencia Gerencial de la 
sede Funza, en el marco de la asignatura Práctica II. La 
estrategia tiene como objeto visibilizar el desarrollo 
profesional de los practicantes durante el período de 
permanencia en su práctica empresarial en la compañía 
y los aportes realizados a la misma.

Durante el evento participaron los estudiantes: Maria 
Camila Samboni Yague, Daniel Felipe Cardenas Barrera, 
Laura Camila Lesmes Torres y Harold Ivan Caro Carreño. 
Por parte de la empresa participaron como jurados de la 
actividad los representantes: Henry Mora jefe del área 
en la que se desempeñaron los estudiantes; la doctora 
Laura Elisa Rivera Montealegre, Analista de Talento 
Humano responsable de los procesos de selección y 
el docente del programa responsable de las prácticas 
empresariales por el programa de Tecnología en 
Asistencia Gerencial de la sede Funza de la Universidad: 
Eduardo Pereira Garzón.
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II Encuentro de Cooperación e Internacionalización 
UDUAL 2019

65 funcionarios de distintas universidades afiliadas a la 
Unión de Universidades de América Latina y el Caribe 
–UDUAL- se reunieron en la Universidad El Bosque los 
días 13 y 14 de mayo de 2019, para compartir en un 
espacio de discusión temas de Internacionalización y 
Buenas Prácticas.

En el encuentro se develó la importancia de la 
Internacionalización y Cooperación en sinergia 
con todas las universidades, los programas de 
internacionalización que se imparten en alianza 
con UDUAL, el Programa Académico de Movilidad 
Educativa (PAME), las buenas prácticas de movilidad 
y buenas prácticas de internacionalización, todo lo 
anterior, con los representantes de las instituciones 
de educación participantes. Unicolmayor estuvo 
presente en el Encuentro con el jefe de la División 
de Promoción y Relaciones Interinstitucionales, el Dr. 
Julián Vargas Bedoya. 

Durante 70 años UDUAL ha trabajado en el compromiso 
de mejorar las relaciones entre las universidades 
latinoamericanas con el fin de contribuir al desarrollo 
de una sociedad libre, pacífica y democrática, que 
favorezca la unidad de la región, del respeto a la 
dignidad humana y de la justicia social. Gracias a 
UDUAL, más de 200 universidades en 22 países 
fortalecen el intercambio académico, la movilidad, el 
reconocimiento y la transferencia de créditos, a favor 
de una alta calidad. 

Fuente: www.udual.org

Bienvenida a los nuevos 
estudiantes de posgrado

El aula máxima recibió a los profesionales que 
eligieron a Unicolmayor para perfeccionar sus 
conocimientos y así, responder con cimientos sólidos 
a los desafíos actuales; como lo expresó en el discurso 
de bienvenida la vicerrectora académica, Dra. María 
del Pilar Jiménez Márquez, la Universidad trabaja 
en una propuesta misional enfocada a potenciar 
conocimientos innovadores y habilidades tecnológicas 
e investigativas, que permitan a los futuros egresados 
responder de forma oportuna y eficiente a las 
demandas de la comunidad para ofrecer un servicio 
responsable y pertinente.

El sábado 13 de julio se realizó la reunión de 
bienvenida para los estudiantes de Programas 

posgraduales ofertados por la Universidad. 

De este modo los asistentes conocieron el legado de 
Unicolmayor que, por más de 73 años de experiencia 
en la educación, ha trabajado por brindar las mejores 
condiciones posibles para el pleno desarrollo 
intelectual, social, afectivo y humano de sus 
estudiantes. 

“Queremos darles una cálida bienvenida y 
felicitarlos, de manera especial, por su decisión 
y compromiso, para continuar su formación 
profesional en esta Casa de Estudios. Estamos 
seguros que con la opción de la formación 
posgradual, ustedes han elegido el camino del 
saber más y mejor acerca de un área disciplinar, con 
el propósito de brindar sus aportes a la sociedad”. 

Resaltó la vicerrectora académica.
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Así fue el cierre académico de docentes 2019 – I
El pasado 12 de julio se realizó el cierre de actividades 
académicas correspondientes al primer periodo 
académico del año por parte de los docentes, evento 
que tuvo lugar en Aula Múltiple de la Universidad.

La jornada contó con la participación de un nutrido 
grupo de profesores que disfrutaron de una 
entretenida programación, iniciando con las palabras 
de bienvenida a cargo de la vicerrectora académica de 
Unicolmayor, Dra. María del Pilar Jiménez Márquez, 
y, posteriormente, el acompañamiento de la orquesta 
del medio universitario “Orquesta la mayor”, 
encargada de dar inicio al espacio de integración con 
un amplio repertorio.

Una de las sorpresas de la tarde fue la presentación 
del Mariachi Monterrey que puso a cantar al público 
asistente con algunos clásicos. Entre tanto, los 
festejados de la jornada pudieron degustar deliciosos 
snacks gracias a los elementos decorativos que 
integraban el aula con varias máquinas de crispetas, 
algodón y bebidas refrescantes.

Según informó el Gestor de Arte y Cultura del Medio 
Universitario, Ricardo Galeano, “sin duda fue una 
magnifica tarde para la integración de nuestros 
queridos docentes, en un ámbito totalmente lúdico 
y artístico”. Al final, se entregaron unos souvenirs y, 
por supuesto, se realizó un registro fotográfico como 
recuerdo del día.
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  Cierre de actividades: Grupo de 
Patrimonio Turístico Cultural

El 15 de julio en el aula máxima de Unicolmayor 
se realizó un encuentro significativo que reunió a 
estudiantes y docentes del Programa de Turismo, para 
presentar los resultados y logros del trabajo realizado 
en uno de sus ejercicios más importantes del semestre: 
la Salida Pedagógica al Departamento de Cundinamarca 
por parte del Grupo de Patrimonio Turístico Cultural. 
En total se realizaron cinco salidas del Programa de 
Turismo con la participación de 133 estudiantes de 
diferentes semestres. 

A la reunión fueron invitados las directivas de la 
Universidad con quienes se socializaron los frutos 
obtenidos de las actividades adelantadas por el Grupo. 
Así, en la instalación de la jornada la rectora encargada, 
Dra. María del Pilar Jiménez Márquez, se refirió al 
encuentro destacando este tipo de iniciativas con las 
que se abre un espacio académico para reconocer 
el saber hacer en contexto y valorar, en la praxis, las 
competencias, habilidades y conocimientos fortalecido 
durante el semestre.  Así mismo la rectora (e) expresó:

“Mi reconocimiento al trabajo 
comprometido de todos los 

miembros del Programa, al cuerpo 
de profesores, a la Coordinación 

del Grupo de Patrimonio Turístico 
Cultural y a los estudiantes, nuestra 

razón de ser, quienes con su 
disposición, entusiasmo y pasión nos 

motivan para impulsar, participar 
y hacer nuestras estas actividades 

que colocan en su justo valor el 
patrimonio turístico cultural”.  

De esta manera, el Programa de turismo adelanta 
diferentes actividades con el fin de promover en los 
estudiantes una visión actual e innovadora de las 
necesidades culturales y económicas que atañen en el 
ejercicio de los profesionales en este sector, por esta 
razón, la formación impartida desde el Programa, como 
resaltó la rectora (e), busca responder a las prioridades 
de sostenibilidad y competitividad, partiendo de los 
objetivos de conservación, protección y los desarrollos 
de potencialización cultural y natural que fortalezcan el 
reconocimiento de sitios estratégicos para el turismo 
de nuestro país. 

Salidas pedagógicas

Las salidas pedagógicas son escenarios que permiten 
la aplicación del conocimiento adquirido durante 
el año 2019, así, se han realizado 15 salidas con la 
participación de 320 estudiantes de los Programas: 
Bacteriología y Laboratorio Clínico, Derecho; Turismo; 
Economía y Tecnología en Asistencia Gerencial. 

Entre los territorios visitados se encuentran Sibaté; 
Mosquera; Pereira; Chía; Montería; Provincia de 
Gualivá; Valle del Cauca, Provincia de Ubaté; Provincia 
de Almeidas; Provincia del Tequendama; Parque 
Nacional de Chingaza; Villa de Leyva; Cartagea; Santa 
Marta y Barranquilla. 
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Así se vivieron las vacaciones recreativas de la 
Universidad

De esta manera, se realizaron diferentes actividades 
por grupos distribuidos en edades de 6 a 11 años y 
de 12 a 17 años. Al cierre, se logró un ambiente de 
buena expectativa gracias a las acciones propuestas 
que promovieron la participación activa de los 
niños y adolescentes participantes, obteniendo gran 
aceptación de los mismos. 

En el grupo de 6 a 11 años se contó con la participación 
de 50 niños y niñas, quienes asistieron a las jornadas 
recreativas y actividades extremas en lugares como 
Chuck e Chesses, Parque Makute, Turistren, Jumper 
y Leggo. Por parte del grupo de 12 a 17 años hubo 
un total de 36 asistentes, ellos vivieron su experiencia 
vacacional en lugares como La granja del Tío Lolo, 
Parque Mundo Aventura y PlayLand Cine.

El Gestor de Deporte y Recreación de Medio 
Universitario, Juan David Homez Casas, comentó 
que la comunicación fue un eje fundamental en las 
vacaciones, ya que se mantuvo contacto permanente 
con los padres de familia para suministrar toda la 
información pertinente a las jornadas y, a su vez, 
los padres hicieron retroalimentación del proceso 
calificando muy positiva la experiencia.

Del 25 al 28 de junio los hijos de los funcionarios administrativos y docentes de 
Unicolmayor tuvieron la oportunidad de vivir las vacaciones recreativas, dirigidas 

desde la División de Medio Universitario.

La Universidad extiende un 
agradecimiento especial a quienes con 
su trabajo apoyaron la logística y buen 

desarrollo de las actividades planteadas, 
ya que se cumplió con éxito cada 

jornada a través de óptimos espacios de 
entretenimiento, logrando así el buen 

aprovechamiento de las vacaciones, un 
beneficio más para los familiares de los 

colaboradores Unicolmayoristas.  
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Celebramos el Día del Funcionario Administrativo

El viernes 19 de julio se llevó a cabo un encuentro en 
homenaje a todos los funcionarios administrativos de 
Unicolmayor; la celebración tuvo lugar en el Salón Los 
Sauces del Centro de Convenciones Cafam Floresta.

Los protagonistas de la noche, funcionarios de 
planta, supernumerarios y contratistas, recibieron 
reconocimiento por parte de las directivas de la 
Universidad, quienes destacaron su continua labor 
para hacer posible la construcción de una institución 
sólida en el trabajo continuo por el bienestar 
de sus estudiantes y la realización de su cuerpo 
docente y administrativo. Con el apoyo de la Caja 
de Compensación CAFAM se entregó un souvenir 
a cada invitado, además, se hicieron sorteos para 
obsequiar alojamientos en los hoteles de la Caja de 
compensación.

Con motivo de los avances alcanzados hasta hoy, se 
exaltó el valor de la persistencia en la consecución de 
logros, razón por la cual el invitado de la noche, Juan 
Manuel Correal conocido como Papuchis, presentó su 
conferencia “Sonríe, todo está bien”, en la que relató su 
experiencia de vida y cómo a través de la persistencia 
logró reponerse de diferentes adversidades. Así, 
Juan Manuel enseñó a los asistentes la importancia 
de volver a la simplicidad de la vida e incitó en una 
reflexión sobre el valor de la espiritualidad, la salud, 
y el trabajo, estadios que dan valor a la persona y 
contribuyen a su desarrollo personal.

Retomando la enseñanza de Papuchis la rectora de 
Unicolmayor, Dra. Olga Lucia Díaz Villamizar, se dirigió 
a los funcionarios mencionando las palabras de Juan 
Manuel: “Sonríe, todo está bien”

“Hoy es un día para reconocer la alegría, 
eficiencia, compromiso, constancia, empeño 
y tesón de los funcionarios administrativos. 
Un reconocimiento por brindar un servicio 
de calidad a la comunidad con un trabajo 

confiable, materializado en el servicio 
integral que cada uno ofrece en las aulas, los 
pasillos, las oficinas; en cada dependencia y 

facultad”,  Señaló la rectora.

Mediante el artículo 28 de la resolución 1476 del 26 
de septiembre de 2016, se acordó otorgar estímulos 
a los mejores funcionarios de nivel profesional, 
técnico, asistencial y operativo, acorde a la evolución y 
desempeño en el año inmediatamente anterior. 

Según lo establecido, recibieron reconocimiento los 
siguientes funcionarios: 

A nivel técnico:
 - Neidy Emilce Mora Gutiérrez 
 - Sandra Lidiana Barrera Salamanca 
 - Delby Xiomara Romero Torres

Asistencial:
 - Elizabeth Alejo moreno
 - Carmen Alicia Prado

Colaboradores del sector operativo:
 - Paulino Combita Blanco
 - Flor María Rojas Gutiérrez
 - Domingo Velandia Pastor Ástroz
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Por otro lado, se dio reconocimiento a los funcionarios 
que han formado parte de la Universidad por 
quinquenios cumplidos, destacando a los siguientes 
colaboradores:

25 años:
 - Luz Myrian Alejo Moreno 
 - Ríos Salcedo Flor Alcira 
 - Lilian Esnedy Zambrano Alfonso
 - Luisa Piedad Zarta Zabala

20 años:
 - Néstor Jaime Aristizabal Agudelo 
 - Amalia Figueredo Manrique
 - Carlos Julio Guatavita Clavijo 
 - William León Ramírez 
 - Bárbara Mendoza Criales
 - Jhon Alexander Torres Romero 
 - José Julián Urrego 

15 años:
 - Carlos Eduardo Ortiz Rojas
 - Pablo Antonio Velandia Hernández

10 años:
 - Jessica Johana Bejarano Espitia
 - Robert Arturo Carmona Jiménez
 - Ana Betty Torres Soto

5 años:
 - Hernán Felipe Orozco Salgado 

La gala no sólo estuvo acompañada de aplausos, 
elogios y palabras de agradecimiento, sino también de 
buena música y, lo más importante, la oportunidad de 
integración y socialización entre los asistentes, ya que 
son ellos quienes hacen posible el buen funcionamiento 
de la Universidad. A todos los funcionarios,

 ¡GRACIAS! 
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El pasado 21 de julio el Centro de Escritura Telar cumplió cuatro años de 
labores en la Universidad. 

¡Felices cuatro años, Centro de Escritura Telar!

TELAR surgió como fruto de las investigaciones 
realizadas, desde hace más de 15 años, por el grupo de 
investigación “Estudios del Lenguaje y la Educación” 
adscrito a Colciencias, en cabeza de las profesoras 
Martha Andrade y Clarena Muñoz Dagua y que 
trabajaba sobre lectura y escritura en la Universidad. 
Desde entonces se generó la necesidad de tener 
una unidad académica dedicada a realizar asesorías, 
investigaciones y seminarios, que incentivaran la 
lectura y escritura como prácticas transversales en 
los planes de estudio, por esta razón, se pensó en la 
creación del Centro de Escritura con el que se cuenta 
hasta hoy.

“Telar es el lugar propicio 
para el placer textual. Aquí 

la palabra se teje, crece, 
prospera, seduce, valora, 

juega, propone y se estudia”.

En la actualidad, el Centro de Escritura se encuentra 
vinculado a diferentes redes que permiten el 
intercambio institucional y aportes académicos 
significativos para construir en conjunto con otras 
Instituciones de Educación Superior; hace parte de 
la Red de Lectura y Escritura en Educación Superior 
(REDLEES) del país, y de la Red Latinoamericana de 
Centros y Programas de Escritura (RLCPE). 

El trabajo lingüístico del Centro de Escritura Telar está 
al servicio de la producción intelectual de estudiantes, 
docentes, funcionarios e investigadores, en esa labor 
presta cinco servicios a la Universidad:

1) Asesorías y tutorías a toda la comunidad 
educativa

2) Seminarios, entre los cuales están: 

 • Saber Pro, con lectura crítica y comunicación 
escrita.
 • Cursos y talleres, con los cuales se incentiva 
a leer para investigar, leer para escribir, y temáticas 
asociadas a la ortografía y la escritura a nivel de 
gramática y literatura.

3) Seminarios y talleres para funcionarios 
administrativos, como lo son:
 • APA
 • Informe no deforme
 • Del acto al acta

4) - Campañas en redes sociales como 
Facebook, Twitter e Instagram, sobre temas de 
lectura, escritura y oralidad.
  - Programa radial y distintos eventos como la 
Semana de la Diversidad Lingüística y el Encuentro 
del Texto y sus Lectores, con la finalidad de divulgar la 
lectura y la escritura a través de distintas disciplinas.

5) Investigación, siendo el pilar que dio inicio 
a TELAR, se trabaja con diferentes proyectos que 
buscan desarrollar la lectura y la escritura como ejes 
fundamentales del currículo de la Universidad y el 
apoyo permanente de la comunidad y las directivas 
de la institución. 

Extendemos un saludo institucional y el 
agradecimiento al Centro de Escritura TELAR 

por su compromiso y trabajo ejecutado en 
estos cuatro años de entrega, y por tantas 

historias tejidas entre letras, discursos, 
investigaciones, trabajos de grado, 

seminarios, literatura compartida, entre otros 
eventos. Felicidades y que sean muchos años 
más de seguir fortaleciendo las competencias 

de lectura y escritura en la comunidad 
Unicolmayorista.
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Con alegría celebramos la culminación de estudios  de 
167 graduandos

El pasado 26 de julio, en el Centro de Convenciones 
Gonzalo Jiménez de Quesada, la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca celebró la culminación 
de estudios por parte de 167 graduandos de los 
Programas: Maestría en Desarrollo Humano; 
Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional; 
Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud; 
Especialización en Edificación Sostenible; Tecnología 
en Asistencia Gerencial Distancia y Presencial Funza.

“Hoy, en este escenario, felizmente, se 
formaliza la solidez de su vocación y su 

determinación de hacer la diferencia 
en un país que requiere profesionales 
preparados de manera integral y con 

las competencias necesarias en pro de 
un futuro mejor. ¡Para ustedes queridos 

graduandos, nuestra gratitud infinita 
por hacer parte de esta historia de 

formación! Felicitaciones por su esfuerzo 
y compromiso; ¡con la energía rebosante 
que se respira en esta sala, solo nos resta 

desearles éxitos, éxitos y más éxitos en 
esta nueva etapa!”. Afirmó la rectora. 

La ceremonia contó con la presencia de directivas, 
docentes, graduandos, invitados y familiares que se 
unieron a la felicidad de este logro alcanzado por los 
nuevos egresados de la Universidad. En las palabras 
finales, la doctora Olga Lucia Díaz Villamizar, rectora 
de la institución, insto a mantener vivo el deseo de 
seguir estudiando y profundizar en las diferentes 
áreas de trabajo, ya que, de este modo, se podrán 
liderar cambios necesarios en las áreas específicas 
de cada profesión. 

A continuación, algunas impresiones de los 
graduandos: 

“Quiero agradecer a la Universidad porque 
me brindo una educación diferente, de 
calidad humana que se hace sentir en 
familia” Diego Contreras, egresado de la 
Especialización en Edificaciones Sostenibles.  

“Quiero agradecer al alma máter porque 
nos ha formado de manera integral y nos 
ha dado conocimientos no solamente 
técnicos sino humanos, formación que se 
construye en una experiencia de vida para 
mí y todos los que terminamos esta etapa” 
Especialista en Gerencia de la Calidad en Salud.   
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“COLOMBIA: WELCOME TO OUR COUNTRY, 
THIS IS A DREAM”

El Programa de Turismo con el apoyo de sus estudiantes 
de tercero, quinto, séptimo y octavo semestre, realizó 
una actividad con 90 asistentes provenientes del 
Reino Unido y de Francia, en la cual hablaron sobre 
las regiones de Colombia. Dicha actividad contó con 
la presencia de la jefe de la Oficina de Relaciones 
Internacionales del ICETEX, Dra. Paula Andrea Henao 
Ruiz, y la vicerrectora académica de Unicolmayor, 
María del Pilar Jiménez Márquez.

Por medio de estas sesiones se busca tener un 
acercamiento con los asistentes internacionales para 
que conozcan el país, dando muestra de los lugares 
que deben recorrer, platos típicos de las diferentes 
regiones para degustar, gentilicios, expresiones y 
acentos, importantes para todo visitante extranjero.

La actividad apoya el Proyecto Institucional de 
Bilingüismo a cargo de la Vicerrectoría Académica 
de Unicolmayor, en el cual el Programa de Turismo, 
desde el año 2012, ha venido desarrollando diferentes 
actividades con el fin de fortalecer el aprendizaje de la 
Lengua Extranjera Inglés y el reconocimiento del sector 
del turismo, con el apoyo de los estudiantes a través de 
clubes en donde se logra una interacción significativa 
de los asistentes, ya que los visitantes internacionales 
también fortalecen la lengua española.

El pasado 24 de julio en el Hotel Estelar La Fontana, se realizó una jornada de 
socialización en el marco del convenio de ICETEX (British Council y Embajada 

de Francia) con el Ministerio de Educación y Unicolmayor. 

Según informo la doctora María del Pilar, “La 
Universidad se visibiliza en estos escenarios, por eso 
damos un reconocimiento especial al grupo de apoyo 
del Programa de Turismo con la Profesora Amalia 
Pachón y el director del Programa, Carlos Julián 
Martínez. Gracias a esta labor estamos impulsando 
nuestro proyecto de política de bilingüismo para 
lograr mejores resultados en aprendizajes, entre otras 
cosas, como Saber Pro, los indicadores de calidad y 
parte de nuestra mejora continua como institución”. 
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La Facultad de Administración y Economía renueva 
registros calificados

El día 29 de julio se expidieron las resoluciones que 
certifican la renovación de registro calificado para los 
programas Administración de Empresas Comerciales 
y Tecnología en Asistencia Gerencial, un logro 
institucional que recibimos con gran satisfacción. 

Así pues, en la resolución 007744 del 29 de julio 
de 2019 se resuelve la solicitud de renovación del 
registro calificado por siete años para el programa 
de Administración de Empresas Comerciales de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en 
metodología presencial, para ser dictado en la ciudad 
de Bogotá con un total de 156 créditos académicos.

Por su parte el Programa Tecnología en Asistencia 
Gerencial recibió la renovación de registro calificado 
por medio de la resolución 007743 del 29 de julio del 
año 2019, y en la cual se establece ofrecer el Programa 
por un periodo de siete años, en metodología presencial 
en Bogotá con ampliación a Funza Cundinamarca y un 
total de 103 créditos académicos. 

La obtención de este logro da muestra de 
la constancia y el trabajo en equipo en 
pro de una educación superior de calidad, 
es por esto que la Universidad seguirá 
desarrollando estrategias que contribuyan 
a la ampliación de la oferta académica, el 
mejoramiento continuo de sus programas 
y la actualización de currículos acordes 
a los nuevos desafíos de la educación. 
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Buenas noticias para Unicolmayor

 1. Creación, organización y desarrollo del Programa de 
Maestría en Derecho Penal- mediante Acuerdo 13 del 10 de julio 
de 2019.

 2. Creación, organización y desarrollo del Programa de 
Especialización en Derecho Internacional Público con énfasis en 
Derechos Humanos- mediante Acuerdo 15 del 10 de julio de 2019.

 3. Extensión del programa profesional de Administración 
de Empresas Comerciales en el Municipio de Funza, Cundinamarca. 
- mediante Acuerdo 16 del 10 de julio de 2019.

En sesiones del 10 y 24 de julio de 2019, el Consejo Superior Universitario 
aprobó los siguientes programas:

Igualmente, se aprobó la Política y el Modelo 
Institucional de Proyección Social y Extensión de 
la Universidad.

"El Consejo Superior Universitario continua con su compromiso de trabajar en 
Pro de Unicolmayor".
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