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Con muestra artistica se celebro el Dia del Idioma,
del Libro y del Bibliotecélogo, en la Biblioteca

central de la Universidad

El pasado 3 de mayo la mesa de trabajo de bibliotecas
del Sistema Universitario Estatal —SUE- participd de la
celebracién Dia del Idioma, del Libro y del Bibliotecdlogo,
enunajornadaacadémicadesarrolladaenlasinstalaciones
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

La vicerrectora académica, administrativos, docentes, la
directora de la Biblioteca de la Universidad, el director
de Cursos de Extensién y los autores artisticos de la
exposicion de pintura, participaron de la celebracion que,
en esta oportunidad, presentd la exposicién de pintura
de los estudiantes de Cursos de Extensidn en el marco del
Bicentenario de la Batalla de Boyaca.

La mesa de bibliotecas avanza en la ejecucién de proyec-
tos que contribuyan a la optimizacidn de los procesos aca-
démicos, investigativos y servicios interbilbiotecarios que
beneficien a las comunidades educativas de las institu-
ciones que conforman la mesa del SUE, capitulo Bogota.

En su intervencion, la rectora de Unicolmayor, Dra. Olga
Lucia Diaz Villamizar, hizo un reconocimiento especial a
los y las docentes y estudiantes de Cursos de Extension
por crear obras maravillosas que reflejan un gran talento
artistico; de igual manera, expres6 su agradecimiento
por dejar en cada pincelazo su sello en la Universidad.

Los presentes apreciaron obras en las cuales se uti-
lizaron diferentes técnicas de pintura, tales como
dibujo al carboncillo; técnicas mixtas con ho-
jilla dorada vy plateada; o6leo sobre lienzo, espa-
tula y pincel; pirograbado, acuarela y taraceo.

ACTIVIDAD DE ACTUALIZACION - EGRESADOS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION, PROMOCION EN SALUD Y DESARROLLO HUMANO.

POLITICAS PUBLICAS Y SALUD MENTAL - SUICIDIO

Invitado:
Dr. JOSE ABELARDO POSADA VILLA
Médieo Cirufana, Universidad de Caldas
stajen Psiquiatria. Pontific \7
al. Universidad Minuto de

FACULIAD Especializacion en Promocion en
a EHCIHS SOCIALES | S2lud y Desarrolla Humano

oo
UNICOLMAYOR

MAYOR INFORMACION

cusaquen@unicolmayoredu.co
www.unicol mMayor. edu.co
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La Universidad presente en la Filbo 2019

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca participé
de la edicién N2 32 de la Feria Internacional del Libro de
Bogota, que este afo tuvo como pais invitado de honor a
Colombia, que conmemord los 200 afos de su creacion
como Republica. En total, el stand conté con alrededor de
2100 visitantes, el lanzamiento de siete libros y una variada
agenda de produccién radial.

Durante 14 dias la institucidn tuvo la oportunidad de dar a
conocer su oferta académica con 17 programas vigentes, en
uno de los eventos culturales mas relevantes en el mundo
de habla hispana. Como novedad, la emisora institucional,
Unicolmayor Radio, se trasladd por primera vez al stand de
la universidad en el pabellén 3 de Corferias.

Con la visibilidad de la emisora virtual, se logré dar un
aire de modernidad a la institucién, ademas de lograr un
mayor reconocimiento por parte de visitantes y egresados
unicolmayoristas, quienes con orgullo admiraron los avances
de la Universidad para estar a la vanguardia de los medios
de comunicacion.

En el marco de la feria, se visibilizaron los textos producto de
la investigacion de la Universidad, tanto asi que se generd un
espacio para que siete docentes y escritores de la institucion
presentaran sus mas recientes obras con entrevistas
exclusivas en Unicolmayor Radio. De esta manera, el stand
se convirtié en el escenario propicio para dar a conocer la
produccion académica y cientifica de la universidad, que
avanza en el fortalecimiento de su sello editorial.

Otra de las novedades fue la posibilidad de tener disponibles,
por primera vez, diferentes articulos de merchandising, con
lo cual se buscé reflejary promover el sentido de pertenencia
por la institucidon con la comunidad universitaria, de modo
que estudiantes y egresados tuvieron acceso a articulos
como pines, libretas, mugs, esferos y bolsas con la imagen
de Unicolmayor.
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Estudiantes de Turismo participaron del
lanzamiento “Jévenes investigadores por Bogota”

Desde hace mds de 20 anos, la Cdtedra Bogotd trabaja en cooperacion con 16
universidades con el objetivo de apropiar a los jovenes por la ciudad.

El pasado 8 de mayo en las instalaciones de Unicolmayor se
lanzé el programa “Jovenes investigadores por Bogotd”, la
nueva apuesta académica de la Catedra Bogotd que involucra
los paisajes sonoros de la ciudad, la relacion entre el sonido,
la cultura y los grupos sociales que se mueven en el territorio.

La docente del Programa de Turismo, Esperanza Ballén ha
coordinado la participacién de Unicolmayor, que hoy hace
parte de la junta directiva, en el comité civico de la Catedra
Bogotd, que es una iniciativa de la Camara de Comercio.
Por esta razon, durante el lanzamiento oficial del proyecto
académico “Jévenes investigadores por Bogotd”, la docente
invitd a los estudiantes del Programa de Turismo a hacer parte
de esta propuesta interdisciplinar, puesto que es una iniciativa
gue convoca a los estudiantes de pregrado, posgrado, maestria
y doctorado, que adelantan investigaciones relacionadas con
la ciudad capital.

“Queremos hacer una invitacion para que todos los estu-
diantes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamar-
ca, no sélo de turismo sino de todas las facultades, que
hayan adelantado estudios, investigaciones o escritos
sobre Bogota, participen en este evento que tendra su
culmen en el segundo semestre de 2019 y que tiene como
sede el archivo de la ciudad”, afirmé la docente.

Walter Lépez, secretario del comité civico de la Catedra Bogota
comentd que: “Hemos tenido la oportunidad de vincular a un
grupo mexicano que hace una recopilacién de lo clasico y lo
contemporaneo, y creemos que esto es lo que relaciona a las
ciudades; esa mezcla en las tendencias de las formas de viviry
las formas de sentir es lo que queremos logren recoger con los
estudiantes a través de sus trabajos de estudio en la Catedra
Bogota”.

SEMINARIO

OBJETIVO GENERAL

UNIVERSIDAD COLEGIO
/, MAYOR DE CUNDINAMARCA

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

El grupo Choclok de Meéxico, fue la agrupacion invitada

para dar a conocer su muestra musical, la cual recopila

una investigacion de afios con un recorrido melédico por
diferentes lugares del pais azteca; la presencia de la banda,
no es casual, supone la antesala para dar inicio a la Catedra
Meéxico en los proximos meses.

Jueves 13 de junio
8:00 a.m. a 5:00 p.m,
Viernes 14 de junio
8:00 2.m. a .00 p.m.

Lugar: Aula Maxima Unicolmayor
VALOR INSCRIPCION
$65.000 particulares

§52.000 estudiantes, docentes, afiliados
aasociaciones Unicolmayor

Programa

oAy

MAYOR INFORMACION

Tel: 241 88 00 Ext. 230 -231
turismo@unicolmayor.edu.co
Calle 28 N° 58-02

2>
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La Facultad de Ingenieria y Arquitectura realizé
jornada de Induccion a la Vida Laboral

P —

Los estudiantes de sexto y décimo semestre de los Programas
Construccidon y Gestién en Arquitectura; Tecnologia en
Administracion y Ejecucion de Construcciones y Tecnologia
en Delineantes de Arquitectura e Ingenieria, participaron de
la jornada “Induccién a la Vida Laboral” realizada el miércoles
8 de mayo en el Aula Multiple de la universidad.

Durante el evento se realizaron ponencias por parte de
invitados especiales tales como: el Dr. Martin Talero del
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura; el Dr. Luis
Enrique Valderrama del Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria y, como invitado de honor, el egresado
Manuel Ricardo Santiago Otero, quien dio una conferencia
de motivacién a los asistentes. El cierre de la jornada
estuvo acompafiado por la ponencia sobre BIM -Building
Information Modeling- y Sostenibilidad de Proyectos a cargo
del arquitecto Alberto Nope.

De esta manera, la Vicerrectoria Académica de la Universidad,
junto con la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, hacen sus
aportes a la formacion integral de los estudiantes de estos

programas, quienes buscan mejorar sus competencias y
estar actualizados con los requerimientos del sector.

iLas TIC son

—tu aliado! ——

_Juntos

enseranzo—gorendiizgle
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La Mesa de Prevencion Interuniversidades
trabaja por el bienestar de las Instituciones
Publicas de Educacion Superior

El 14 de mayo Unicolmayor participo en la Mesa
Interuniversidades que tuvo lugar en las instalaciones de la Policia
Metropolitana de Bogota.

El encuentro estuvo integrado por los representantes del Ministerio Publico, la personera de Bogota, Dra. Carmen
Teresa Castafieda; la Universidad Nacional de Colombia; Universidad Pedagdgica Nacional; Universidad Distrital;
Universidad Javeriana; Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la Policia Metropolitana de Bogota.

En la jornada se revisé el papel del ministerio publico en la defensa de los derechos humanos en las universidades
publicas, con ejes como la prevencién de conflictos y la garantia de los Derechos Humanos, asi como la verificacion
del uso proporcional de la fuerza y la neutralidad en el manejo de conflictos. De esta forma, se reafirmd el trabajo
articulado del Ministerio con las instituciones y estudiantes; la presencia de este en escenarios de protesta y conflicto,
con el fin de garantizar la proteccién de los derechos y libertades de los estudiantes, la poblacién civil y de la fuerza
publica.

La Universidad Nacional moderd el encuentro desde la Direccidon de Bienestar, la Vicerrectoria de la Sede Bogotd
y su proyecto cultural y colectivo de nacidn. La institucion presentd su Programa de Convivencia y Cotidianidad, el
funcionamiento de la Red de Apoyo Externa, y su esquema de comité para la prevencion del riesgo y atencion de
emergencias, como modelo para las demds instituciones en casos de atencién en disturbios o situaciones de alteracién
del orden publico.

La Mesa de Prevencion Interuniversidades se cred en el afio 2007 en la Universidad Nacional de Colombia con el
propdsito de generar la Politica Publica de Prevencién en Derechos Humanos en las comunidades universitarias.

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA
Universidad Pablica del Orden Naclonal
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iFeliz Dia maestros Unicolmayoristas!

Cada afio se celebra en Colombia el Dia del Maestro o del
Profesor el 15 de mayo, como homenaje a quienes han
entregado su vida a promover el conocimiento y educar a las
generaciones del pais.

Esta festividad se lleva a cabo en conmemoracién al 15
de mayo de 1950, fecha en la cual el Papa Pio XIl nombrd a
San Juan Bautista de la Salle como patrono universal de los
educadores de la infancia y de la juventud, por abanderar las
que debian ser las causas de la educacion moderna como lo son
la gratuidad y la universalidad, en favor de los seres humanos,
y en especial, de las personas menos favorecidas. En ese
entonces, el presidente de la Republica de Colombia, Mariano
Ospina Pérez, declaré la fecha como el Dia del Maestro.

En 1966 la Organizacion Internacional de los Trabajadores
—OIT- y la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura —UNESCO- recomendaron
elegir un dia para reconocer el trabajo de los maestros del
mundo y su aporte al desarrollo de los seres humanos.

La Universidad se unié a esta celebracidon con una ceremonia
de reconocimiento a todos los educadores de la institucion,
evento que se realizd el jueves 16 de mayo en el Auditorio
Las Américas del Centro Comercial Carrera. Alli, los profesores
recibieron un sentido homenaje por su labor, y disfrutaron de
un compartir que tuvo como invitado especial al comediante,
conferencista y presentador, Andrés Lépez, quien dirigid su
show central a los docentes, recordando emotivas experiencias
de vida a través de su puesta en escena.

Uno de los momentos mas significativos de la velada fue la
distincion académica otorgada a los docentes que se han
destacado por sus resultados de compromiso y desempefio
profesoral, en el cumplimiento de sus labores. Asi entonces,
se entregod la distincion a la Excelencia Docente,
por parte del Consejo Superior Universitario, al
profesor de planta Jaime Alberto Ortega Morales
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, por
obtener la mas alta calificacion en la evaluacion de
desempeiio en el aiio correspondiente.

Dra. Olga Lucia Diaz entrega entrega distincion de excelencia al docente Jaime '
Alberto Ortega Morales
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Asi mismo, el Consejo Académico de la Universidad otorgd
estimulos de mencidn honorifica a los siguientes docentes
de planta por quinquenios cumplidos:

30 afios

- Yuri Alicia Chavez Plazas, Facultad de Ciencias Sociales

- Carmen Eliana Caro Nocua, Facultad de Ciencias Sociales

- Nancy del Socorro Solano de Jinete, Facultad de Derecho
- Diana Maria Sanchez Caicedo, Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

25 aiios
- Jairo Enrique Luna Quimbayo, Programa de Ciencias
Basicas

15 aios

- Jorge Alexander Cortés Cortés, Facultad de Administracidn
y Economia

- Liliana Constanza Mufioz Molina, Facultad de Ciencias de
la Salud

- José Hernando Torres Flechas, Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

Dra. Ana Isabel Mora Bautista; docentes: Diana Maria Sanchez Caicedo,
Jaime Alberto Ortega Morales, Yuri Alicia Chdvez Plazas; Dra. Olga Lucia
Diaz Villamizar; docente José Hernando Torres Flechas; Dra. Maria del Pilar
Jiménez Mdrquez

La Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, Rectora de la Universidad,
en su intervencion exalto la responsabilidad de los docentes
en la construccion de la Universidad que todos queremos;
ademds recordd el compromiso histdrico con la sociedad
que conlleva la mision de educar, puesto que va mds alld de
las aulas de clases, lo que representa de esta una vocacion
gratificante e inspiradora por la capacidad que tienen los
maestros de trascender con sus ideas, conocimientos y
ejemplo.

Ademas, enfatizd en la repercusién que tiene el ser educador
en las agendas del desarrollo sostenible a nivel mundial, en
las cuales se ha establecido un vinculo entre la educacion
y el desarrollo. Ejemplo de ello, es el objetivo 4 orientado
a garantizar, hacia el 2030, una educacién equitativa y de
calidad. Todo lo anterior, evoca la necesidad de promover
oportunidades de aprendizaje con docentes cualificados y
convencidos de la importancia de actuar como agentes de
un cambio educativo.

<«



Finalmente, la Dra. Olga Lucia, mencioné que

esta fecha recuerda que debemos velar por el
bienestar de los docentes en temas como la
formacion y el perfeccionamiento permanente;
la adopcion de politicas que protejan y refuercen
la vocacion y que los ayuden a desempenar con
eficiencia y eficacia su trabajo. En el contexto
de un pais que reclama educar para la vida,
reiterd su alegria por compartir con los maestros
unicolmayoristas, la vocacion que nos permite
colocar nuestros esfuerzos al servicio de la
promocion del espiritu critico de nuestros jévenes,
y el compromiso en formar con el ejemplo y
las buenas practicas, a profesionales que sean
gestores de paz, del respeto mutuo y la sana
convivencia social, en la construccion de un mejor
pais.

El humorista Andrés Lopez divirtid a los maestros en su noche, al final de su
presentacion saludo a los profesores
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Tu también puedes hacer parte de los
“Viernes de Trueque”

Angie Garcia, estudiante del Programa de Trabajo Social
de Unicolmayor, lidera la iniciativa “Viernes de Trueque”,
actividad que realiza en colaboracién con otros de sus
compafieros y que busca, mediante actos simbdlicos,
resignificar los espacios de la universidad con eventos que
unan a la comunidad estudiantil.

Algunos viernes de cada mes, la comunidad tiene la F

oportunidad de intercambiar articulos como ropa y 'y ¢
accesorios que aun tienen vida util y, de esta manera, se
aporta a producir menos basura y generar nueva utilidad
a estos productos. “La idea es que el trueque incorpore un
elemento pedagdgico sobre ecologia, con el fin de reforzar
la importancia de reutilizar y adaptar acciones como estaen
la cotidianidad” asegurd la estudiante en el pasado trueque,
realizado el 10 de mayo en la plazoleta Camilo Torres en la F¥&=
sede principal.

De esta manera los estudiantes de Unicolmayor
buscan incorporar actividades con fines pedagégicos |
y educativos como parte del aprovechamiento del
tiempo libre y de los espacios de la Universidad que,
como institucion publica, esta disponible para el buen
uso de toda la comunidad.

Incluye participacion en el concuiso de disefo Premios Pluma Digital 2020
Programa Disefio Digital y Multimedia

. espacios y
; aplicaciones
/ interactivas con
Realidad Virtual!

L
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Unicolmayor se une a la celebracion del Diadela
Afrocolombianidad en Colombia

. { 2, £

Desde el 21 de mayo del 2002, se celebra cada afio en el pais
el Dia de la Afrocolombianidad, que se instaurd oficialmente
gracias a laley 725 de 2001 y en la cual se establecié celebrar
esta fecha como homenaje a los 150 afios de abolicion de la
esclavitud en Colombia, hecho que ocurrié en el afio de 1851.

“Hacemos una pausa en nuestras actividades
para hacer un reconocimiento a la herencia
africana en nuestra cultura; este dia es una
oportunidad para comprender nuestra propia
historia como pais multicultural que diaa dia se
enriquece de sudiversidad. Asi pues, estafecha
es propicia para promover larecuperaciondela
memoria historica de las comunidades negras,
raizales y palenqueras del pais, motivo para
reflexionar sobre nuestro compromiso como
Universidad en la construccion de nuestra
propia identidad” puntualizé la rectora,
doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, en el marco
de la celebracion.

La reconstruccién de la memoria histérica de los
afrodescendientes en todo el mundo tiene como origen
uno de los momentos mas dolorosos de la humanidad: la
esclavizacion y la trata trasatlantica de los esclavos, etapa que
durd mas de 400 afios y que permitid también reconstituir la
demografia mundial.

Mayo es, entonces, un mes que nos recuerda hechos
significativos que han marcado la historia de nuestro pais,
como lo fue el 2 de mayo del afio 2002, fecha en que ocurrié
uno de los actos mds atroces en la historia de la nacién y que
cobré la vida de varios inocentes con la masacre de Bojaya, en
el departamento del Chocé.

D 2>

Cabe recordar que en Colombia hay leyes que benefician a
esta poblacién, como la Ley 70 de 1993, la cual tiene como
propdsito establecer mecanismos que protejan la identidad
cultural y los derechos de las comunidades negras del pais,
asi como el reconocimiento de las mismas como grupo
étnico y el fomento de su desarrollo econémico y social.
Con lo anterior, se busca garantizar condiciones de igualdad
y oportunidades de estas comunidades frente al resto de la
sociedad colombiana.

Conmemorar la cultura afro en el pais es exaltar también
los grandes aportes que sus diferentes representantes han
realizado a través de su vida en temas como la literatura, las
artes plasticas, el deporte, el cine o la gastronomia y, sin duda
alguna, uno de los mas importantes como lo es la musica,
con reconocidos sonidos del pacifico y el caribe colombiano
que hasta hoy siguen dejando huella, tanto asi que existen
festivales como el Petronio Alvarez, con el propdsito de
visibilizar la musica del pacifico y los ritmos afro en general
de la mano de los diferentes artistas de la nacién que, con
orgullo, representan a esta comunidad étnica.

Larectora extendid unainvitacion para que desde la institucion
se incrementen las lineas de trabajo desde los diferentes
programas, en tematicas como los pueblos afrodescendientes,
los territorios ancestrales, el racismo, la discriminacion, los
hechos victimizantes, entre otros. De esta forma, sera posible
sensibilizar a la comunidad en torno al valor y el respeto
por la diversidad étnica y cultural en una Colombia que
precisa la formacion de personas que rompan las barreras
de la indiferencia, “creemos que el reconocimiento de la
historia y la diversidad es la mejor manera de celebrar
el Dia de la Afrocolombianidad, una fecha para hacer un
homenaje a la vida, impregnada del ancestro africano
que esta en los origenes de nuestra historia”.
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iNuevo equipo de

tenis de mesa

Unicolmayor!

Con el apoyo de la Oficina de Bienestar Universitario, el
viernes 17 de mayo se disputd el campeonato de tenis de
mesa en las instalaciones de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, en el cual se escogieron los delegados que
representaran a la institucion en el préximo campeonato
nacional interuniversidades.

Los ganadores que integran el equipo y que viajaran en el mes de
octubre a Medellin son: Rodolfo Orjuela del Programa Tecnologia
en Asistencia Gerencial Claudia Melgarejo del Programa
Tecnologia en Asistencia Gerencial - Metodologia Distancia;
Rubén Dario Paez de la Facultad de Administracién y Economia,
y Andrea Diaz del Programa de Disefio Digital y Multimedia.

iFelicitaciones y muchos éxitos en el campeonato!

[ e ™
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XV Jornada de Internacionalizacion de la

Facultad Ciencias de la

Salud - Programa de

Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Unicolmayor se convirtio en el escenario propicio para el
intercambio de experiencias de internacionalizacion, innovacion e
investigacion, en una jornada académica con la participacion de la

comunidad educativa.

Del 20 al 24 de mayo la Facultad de Ciencias de la Salud vivid la XV
Jornada de Internacionalizacién del Programa de Bacteriologia
y Laboratorio Clinico, con el Simposio Internacional “Aplicacion
de la tecnologia de vanguardia en la salud y la ciencia” y el
VI Encuentro de Egresados, actividades realizadas en la sede
principal de la Universidad.

ConelpropésitodefortalecerelProgramadelnternacionalizacidn
de la institucion se realizd la exitosa jornada, liderada por la
Facultad de Ciencias de la Salud, con la participacion de la
comunidad académica, estudiantes y egresados, quienes
vivenciaron jornadas de aprendizaje con una programacion
orientada a los avances y conexion entre ciencia, investigacion,
salud, innovacién y tecnologia.

La jornada contd con la presencia de cuatro invitados de
Argentina, México y Estados Unidos, quienes dirigieron las
conferencias, talleres, foros y ruedas de trabajo, con el fin
de actualizar a la comunidad universitaria sobre la aplicacidon
de la tecnologia de vanguardia en la salud y la ciencia,
ademds de promover el intercambio académico entre paises
latinoamericanos y presentar avances, productos y resultados,
de investigaciones realizadas por los expertos.

En la apertura de la jornada la Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar,
rectora de Unicolmayor, extendié su agradecimiento a
los invitados internacionales por su presencia y trabajo
comprometido con los miembros de la Facultad de Ciencias de
la Salud.
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i - —
Mesa de instalacion del evento con los docentes y decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, la rectora, vicerectora académica y panelistas invitados

Ilgualmente, comunicé a los asistentes el propdsito
esperado durante los cinco dias de trabajo para dinamizar
los procesos de docencia, investigacién y proyeccion
social y, a través del intercambio, favorecer la formacion
investigativa, propiciar el mejoramiento de los estdndares
de acreditacion y unificar criterios de evaluacion sobre
la calidad de los programas académicos. Asi mismo la
rectora afirmé que “a la luz de las nuevas tendencias
globalizadas, lograremos contribuir al establecimiento
de alianzas académicas y a la consolidacion de futuros
proyectos interinstitucionales, a nivel pregradual 'y
posgradual”.

<«



Como parte de las experiencias en esta gran jornada se
realizaron diversas actividades: encuentros con grupos de
investigacion de la universidad; charlas de emprendimiento
con el Dr. Fernando Gomez para los estudiantes de la
Facultad de Administracién y Economia y los estudiantes de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico; grabacion de programas
radiales con los panelistas internacionales liderados por el
Programa Asistencia Gerencial a Distancia y la Especializacién
Gerencia de la Calidad en Salud. También se llevé a cabo el
Simposio “Aplicacién de la tecnologia de vanguardia en la
salud y la ciencia” en el Aula Multiple con la intervencion
del Dr. Christian Layton; conferencias magistrales con temas
como la Neurooncologia Basica y Traslacional a cargo de la
doctora Marianela Candolfi y Gabriela Verdnica Salamone
con el uso de la ciencia para analizar enfermedades no-
comunicables.

La jornada cerrd con un acopio de multiples aprendizajes
con los cuales se espera continuar impulsando proyectos en
pro de una formacién con calidad y la implementacion de
mayores experiencias de internacionalizacion que lleven a la
institucién a nuevos niveles académicos y formativos.
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Donaton de sangre en Unicolmayor

Con motivo de la XV Jornada de internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de
la Salud, el Programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, se realizo la jornada de
donacion de sangre en la sede principal.

La Universidad abrid sus puertas al Instituto Distrital de
Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en Salud los dias 21y
22 de mayo, para incentivar en la comunidad universitaria la
importancia de donar sangre.

La actividad estuvo acompafiada por los estudiantes de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico de la Universidad, y
también contd con la presencia de algunos egresados de
la institucién, entre ellos, Armando Padilla graduado en
el afio 2011. Armando fue uno de los coordinadores de la
actividad y comenté que “estas acciones son de mucha
ayuda, pues quienes donan sangre son personas que
disponen su tiempo para salvar vidas; gracias a una
donacion, se puede salvar la vida de tres personas
aproximadamente”.

Esta iniciativa se realiza en la Universidad cada afio y con ello
se aporta una cantidad significativa de sangre que luego es
llevada al Banco de Sangre del Distrito. En cada jornada, que
abarca dos dias de actividad, se logran recoger alrededor de
200 a 250 unidades de sangre; de igual modo, se reciben
alrededor de 15 a 20 donaciones de plaquetas que son
destinadas a pacientes con casos especiales.

Como egresado de la institucién, Armando Padilla comenté
que se siente orgulloso de haber estudiado Bacteriologia.
Seglnindicd, esta es una carrera que ofrece multiples campos
de desempefio como lo son el investigativo, el comercial, o
la inmersion en temas asociados a la hematologia, virologia,
inmunologia, y muchas otros; ademas, resaltd que, entre las
instituciones vigentes con estas especialidades, Unicolmayor
sobresale por titular excelentes profesionales.

iPara Armando ytodoslos bacteridlogos de
Unicolmayor, gracias por llevar el nombre
de la institucion en alto!
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{Qué requisitos se deben tener en cuenta para
donar sangre?

Las personas interesadas en donar deben tener un peso
mayor a 50 kg y estar en buenas condiciones de salud. Si
han consumido medicamentos como antiparasitarios,
antivirales o antimicdticos, deben haberlos ingerido un
mes antes de la donacién; de igual forma pasa con los
antibidticos, que se deben tomar, al menos 15 dias antes
de donar sangre.

Otras condiciones a tener en cuenta son:

- No haber sido sometido a cirugias, transfusiones,
tatuajes o piercings en los ultimos 12 meses.

-Nohabertenidomalaria/paludismo, leishmaniasis
o enfermedad de Chagas.

- Se recomienda que las personas con problemas
cardiacos o insulinodependientes no donen sangre.

- No haber padecido de cancer, ni tener
enfermedades del corazén o los pulmones; si se tuvo
hepatitis debio ser en edad menor a 11 afios.
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El Programa de Trabajo Social
recibid la visita de pares académicos

Los dias 23 y 24 de mayo, la Facultad de Ciencias Sociales de
Unicolmayor recibid la visita de pares académicos delegados
por el Ministerio de Educacién Nacional con miras a la
renovacion de registro calificado del Programa de Trabajo
Social.

Los dos dias de visita estuvieron moderados por las diferentes
dependencias de la institucion y encargadas de presentar los
documentos entregables, evidencias y logros del Programa a
las pares Maria del Socorro Candamil Calle y Maribel Yolanda
Molina Correa. En el transcurso de la visita se presentaron
los documentos correspondientes: el Proyecto Educativo; el
Modelo Pedagdgico; los avances en investigacion; docencia;
internacionalizacién; seguimiento a egresados; proyecto de
bilingliismo; servicios y actividades de bienestar, asi como
la Proyeccién Social de la institucién en concordancia con el
plan curricular.

Durante las jornadas las pares se reunieron con directivas,
docentes, estudiantes, egresados y empleadores de la
universidad para conocer los avances y el impacto del
Programa de Trabajo Social en la sociedad, en conjunto con
la misidn institucional y la perspectiva de la Universidad.

El Programa de Trabajo Social cuenta con mas de 10 afios de
registro calificado y se espera seguir ahondando en esfuerzos
para mantener la excelencia académica y la formacidn
de profesionales integrales que, desde los conocimientos
aprendidos y el enfoque en la formacidon humanistica,
impacten de manera positiva la sociedad en el pais y en el
mundo.

Los egresados compartieron sus experiencias con las pares
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Felicidades a los nuevos
graduados Unicolmayoristas

El pasado 24 de mayo en el Centro de Convenciones Gonzalo
Jiménez De Quesada se llevd a cabo la ceremonia de grados
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. En esta
oportunidad, se oficializé el titulo de 447 graduandos, en una
ceremonia donde estuvieron presentes las directivas de la
institucién, decanos y docentes de cada uno de los programas.

Las muestras de agradecimiento y felicidad se reflejaron
en los protagonistas de la jornada, los nuevos graduadnos;
ellos, estuvieron acompafiados por sus familiares que entre
lagrimas de alegria y abrazos demostraron total satisfaccién
por el logro cumplido de sus seres queridos. De esta forma,
Unicolmayor entregd con orgullo los diplomas que certifican
a los nuevos profesionales y tecndélogos quienes recibieron el
titulo respectivo de: Bacteridlogos y Laboratoristas Clinicos;
Economistas; Abogados; Administradores de Empresas
Comerciales; Tecndlogos en Asistencia Gerencial; Trabajadores
Sociales; Profesionales en Turismo; Tecndlogos en Delineantes
de Arquitectura e Ingenieria; Constructores y Gestores en
Arquitectura; Disefiadores Digitales y Multimedia.

Como parte de la ceremonia, la rectora de la Universidad, Dra.
Olga Lucia Diaz Villamizar, extendié un abrazo institucional
a los graduandos: “compartimos con ustedes y sus
familias la alegria por los suenos realizados, y
sentimos, como educadores, la satisfaccion por
el logro de la meta que hoy alcanzan, que le da
sentido y propésito a sus proyectos de vida”.

A través de su discurso la rectora también recordd la
oportunidad que tuvieron como estudiantes de vivir la
Educacion Superior Publica.

“Desde su quehacer, Unicolmayor, una de las 32
universidades publicas del pais, contintia posibilitando
a las nuevas generaciones una educaciéon de calidad
que les permita acceder a un aprendizaje articulado con
la investigacion, la innovacion y la tecnologia, de tal
manera que favorezca la creatividad, la imaginacion y la
busqueda de nuevos caminos para alcanzar la principal
meta de la educacion: el perfeccionamiento constante
de la persona humana en pro de una convivencia mejor”.

Igualmente, larectorainvitdé alos homenajeados a permanecer
en contacto con la institucién, ya que ahora pasan a ser
egresados, otro estamento que es esencial en la comunidad
universitaria. Asi, la doctora Olga Lucia, instd a los nuevos
profesionales a que participen de este etapa en la cual podrdn
participar y compartir sus experiencias, sus prdcticas del
saber conceptual, su ingreso al mundo laboral y sus aportes al
proyecto institucional;

“ustedes han de dar fe, en la practica,
de la calidad, utilidad y pertinencia de la
formacion que hemos impartido”.
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Al finalizar el acto de graduacion los nuevos
egresados realizaron un acto simbolico
con el cual se cierra su ciclo de estudios
en pregrado. Lanzaron sus birretes al aire,
en sefal de festejo por la meta alcanzada
y la culminacion de una etapa llena
de aprendizajes, amigos, proyectos de
investigacion, trabajos y un titulo académico
con el cual seguirdn aportando a la §
construcciéon de un mejor pais.

Primer Open Day del Programa de Asistencia
Gerencial - Distancia

Con orientacion profesional para bachilleres, estudiantes de grado 11, padres de
familia, docentes y profesionales de diferentes disciplinas, se realizo el evento Open
Day en el Aula Mdxima de la Universidad.

El sabado 25 de mayo, el Programa de Asistencia Gerencial de Unicolmayor, en su modalidad a Distancia, realizo el
primer Open Day, evento organizado por los estudiantes de sexto semestre como parte de su examen final para la
materia Marketing y Protocolo, el cual conté con la presencia de la vicerrectora académica, Maria del Pilar Jiménez
Marquez, algunos docentes y la directora del Programa, Nidia Gravito Morales.

Rodolfo Orjuela, profesor que acompafid la realizacién del evento comentd: “Le estamos dando la responsabilidad
a los estudiantes para que organicen eventos, de esta manera ellos son quienes coordinan las campanas de
promocion, inscripcién de asistentes, logistica e invitacion de conferencistas. En esta oportunidad, tuvimos
un invitado para hablar sobre emprendimiento, globalizacién y tematicas de actualidad para el Programa”.

6 ))) MAYO 2019 « Imaginario Unicolmayor



El docente Alonso Camargo Naranjo fue el conferencista
invitado. En su exposicion, tratd sobre las demandas de la
economia global y la apuesta de las organizaciones para
avanzar en estrategias continuas que respondan a las
necesidades de los mercados. Asi pues, durante el evento se
resalté el valor de la educacion que brinda la Universidad a
los estudiantes de Asistencia Gerencial, desde una mirada
global para la formacién de profesionales integros capaces de
impactar en las problematicas mundiales.

Durante el evento, el publico asistente conocié el Programa
y las diferentes actividades que realizan para brindar un
curriculo completo desde varios componentes. Entre los
topicos expuestos se encuentran la participacién en la
Red para la Internacionalizacién, la Cultura y la Innovacion
Digital que se lidera desde la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

Igualmente, los docentes, Oscar René Martinez Mesa y
Rodolfo Orjuela Sanchez dieron a conocer el programa radial
“Hablemos de Negocios” que realizan junto a la profesora
Nidia Garavito Morales y que hasta la fecha ya completa 10
emisiones. El espacio radial ha sido una oportunidad para
analizartematicas sobre comercio, negocios, emprendimiento,
ética laboral, entre otros, con invitados especiales del Estado,
empresas y panelistas expertos desde la academia, lo que cual
contribuye a mejorar en la internacionalizacion del curriculo
del Programa en la institucion.

Los docentes también hablaron de actividades como el
Dia del Tecndlogo que se celebra en el mes de octubre, la
participacion en el Congreso Internacional de Educacién
Virtual y a Distancia y el proyecto de creacién de la obra
académica sobre Interculturalidad y Transformacion Digital
que se espera lanzar en los préximos meses como una
apuesta de investigacion, asi como la creacion de una revista
electrénica en la cual se pretenden publicar los articulos
académicos elaborados desde el Programa.

Katherin Callejas, egresada invitada, compartio su experiencia
de estudio y recordd las competencias que recibié en
Unicolmayor para ofrecer un buen servicio en el ambito
profesional. La egresada comentd que entre las fortalezas
del Programa se cuentan el desarrollo de habilidades en el
aprendizaje del idioma inglés, el cual es fundamental en toda
profesidn; los sistemas y la automatizacién de informacion que
se debe generar en la modalidad y la oportunidad de aprender
a ser autodidacta en el estudio, gracias a la metodologia a
Distancia del Programa Tecnologia en Asistencia Gerencial.

=

Los docentes Oscar René Martinez Mesa y Rodolfo Orjuela Sanchez hablaron de
las diferentes actividades que se realizan desde el Programa

La egresada Katherin Callejas compartié su experiencia
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25 Aniversario Programa Ciencias Basicas

El miércoles 29 de mayo se llevd a cabo la celebracidon
institucional del aniversario nimero 25 del Programa de
Ciencias Basicas, que a lo largo de estos afios ha contribuido
a la construccién y fomento de las ciencias del hombre y
la naturaleza para nutrir los diferentes curriculos de las
facultades.

El evento de celebracion contéd con la participacién de
docentes de los diferentes programas y las directivas de la
Universidad, quienes en este espacio de encuentro pudieron
hacer memoria del trabajo construido desde el Programa.
Entre los aportes significativos de Ciencias Basicas a la
institucién en el dmbito humanistico y cientifico se cuentan
los 35 componentes del drea bdsica que hacen parte de los
diferentes planes de estudio, asi como las 63 electivas de
complementacidn integral que lo conforman.

De igual manera, los asistentes recibieron una conferencia
a cargo del Dr. Johan Manuel Redondo quien, a partir de su
amplia experiencia como docente e investigador, realizd un
acercamiento a los andlisis de la sostenibilidad desde las
Ciencias de la Complejidad.

La rectora de Unicolmayor, Dr.a Olga Lucia Diaz Villamizar,
se dirigid a los asistentes con un discurso que oficializd la
apertura del evento, afirmando que los aportes del Programa
han incrementado el conocimiento de los principios
fundamentales de la naturaleza y de la realidad para saber
aprender, saber hacer y saber actuar y relacionarse en un
contexto particular.

Ademds, en su intervencidon hizo un reconocimiento
especial a todos y cada uno de quienes, con su esfuerzo
y labor, “han aportado sus conocimientos, creatividad,
innovacion y entusiasmo en la construccion del
Programa de Ciencias Basicas alo largo de estos 25 aios”.
En este sentido, auguré éxitos y vitalidad para todos los
conocimientos y alternativas que se abren a partir de
las Ciencias Basicas y, seguramente, de las Ciencias de la
Complejidad.

De igual manera, la rectora recordé cémo el Programa se
complementa gracias a las labores ininterrumpidas de dos
ejes muy importantes, por un lado el Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA), que se ha encargado de mitigar,
prevenir y, en la medida de los posible, resolver problemas
asociados al medio ambiente, generando conciencia en la
comunidad universitaria sobre la necesidad de cuidar el
patrimonio biofisico y cultural; y, por otro lado, el Centro de
Escritura Telar, que desde el aflo 2015 ha realizado acciones
para fortalecer las competencias de lectura y escritura de la
comunidad educativa.

iFelicitaciones al Programa de Ciencias
Basicas y que sean muchos ainos mas de
conocimientos compartidos!

B O
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Unicolmayor presenté la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas vigencia 2018

El pasado jueves 30 de mayo, la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca presentd el informe institucional
correspondiente a la rendicién de cuentas con vigencia
del afio 2018, dando cumplimiento a lo estipulado en la
Resolucién 653 de 2016 en la cual se adopta el reglamento
para el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicidn de
Cuentas a la Ciudadania por parte de la institucion.

De esta manera se realizé la emision oficial a través de canal
El Tiempo a las 11:00 a.m. con repeticion a las 9:30 p.m.
Igualmente, se hizo la transmisidon por medio de la emisora
institucional Unicolmayor Radio, YouTube UColMayorCundi y
en las pantallas institucionales ubicadas en diferentes puntos
de la Universidad, como la cafeteria de la carrera quinta; la
cafeteria de la calle 28; el hall de biblioteca; el Aula Maxima'y
el Aula Multiple.

Para esta ocasidn, se hizo una actividad de socializacidon son
la comunidad educativa, permitiendo que quienes asistieran
a la emision en el Aula Multiple obtuvieran un obsequio
institucional con un pasadia en Plenosol. La difusién de la
rendicién se hizo a través de correos masivos a todos los
estamentos (estudiantes, docentes, administrativos), la
emisora institucional, redes sociales, carteleras, pantallas e
invitaciones a las dependencias y grupos de interés externos;
de este modo se generd un ambiente favorable para la
rendicién de cuentas, en el marco de la transparencia. En
el Aula Maxima la Rectora, Vicerrectores, Decanos, Jefes de
Oficina y entes de control, estuvieron pendientes para dar
respuesta a las preguntas de la comunidad en tiempo real
durante la sesion de rendicion.

La rectora de la Universidad, Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar,
afirmd que la rendicidn es propicia para dar evidencia de la
gestién realizada en el 2018, a pesar de la ley de garantias
que impidid ejecutar contratos durante el primer semestre
del afio y el paro estudiantil que se inicié el 11 de octubre. Sin
embargo, resaltd la gestion de todas las areas en las facultades
y dependencias de la institucion: “me permito agradecer
a cada uno de los funcionarios tanto académicos como
administrativos, y a cada uno de los servidores publicos,
por la gestion que me ayudaron a construir en el afio
2018"
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La Oficina de Planeacidn realizara el informe de evaluacién de
la Audiencia Publica Virtual de Rendicion de Cuentas, un mes
posterior a la fecha de la realizacién del evento. En el informe
se registran las actividades que se realizaron antes, durante
y después del evento, ademads de presentar los soportes de
dichas acciones que pueden ser consultados en el link de
Rendicién de Cuentas de la pagina web (landing page) para la
vigencia 2018.
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La investigacion musical de Unicolmayor
llega alaregion

Con éxito se llevd a cabo la conferencia musical que dictd
la docente investigadora del programa de Ciencias Basicas
de UNICOLMAYOR vy artista huilense Enerith Nufez Pardo,
acompanada por los docentes vocalistas, Javier Augusto
Castellanos Calvo y Fernando Castro Ospina, el pasado 23 de
mayo a las 6:00 p.m. en el auditorio del Centro Cultural del
Banco de la Republica de la ciudad de Neiva.

El evento permitid, dentro del marco del natalicio del
compositor opita, la socializacién de resultados del proyecto
que culmind la maestra, titulado Jorge Villamil, comopositor y
su obra. El auditorio estuvo colmado por personas interesadas
en la produccién del Compositor de las Américas quien en
su prolifera obra compuso, 172 piezas conocidas: 30 valses,
28 bambucos, 25 pasillos, 24 sanjuaneros, 17 boleros, 15
rajalefias, 5 guabinas, 4 caias, 3 paseos, 2 baladas, 3 porros,
3 boleros, 2 cumbias, 1 calipso, 1 pasodoble y 1 calipso, entre
otros.

La ovacion final del publico, frente a la conferenciay a las
interpretaciones musicales, dio cuenta de la magnifica
exposicion y muestra musical. Asi, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, cumple con su
presencia investigativa en la region y divulga, esta vez,
con la profesora y artista huilense Enerith Nufez Pardo,
la investigacion en el arte musical.

Primer Encuentro Universidad-Empresa
Practicas Empresariales

El dia 13 de marzo de 2019, la sede Funza de Unicolmayor
vivié el “PRIMER ENCUENTRO UNIVERSIDAD-EMPRESA
PRACTICAS EMPRESARIALES”, organizado por el Programa
Tecnologia en Asistencia Gerencial. El evento contd con la
participacion de los estudiantes de tercero, cuarto, quinto y
sexto semestre; el decano de la Facultad de Administraciéon
y Economia, Dr. José Agustin Gémez Méndez y los
coordinadores del Programa en Funza y Distancia de Bogota.

Entre las empresas invitadas se contd con la participacion de
la doctora Laura Elisa Rivera Montealegre en representacion
de Davivienda Corredores y la egresada Brenda Diaz, quien
adelanto sus practicas empresariales en la misma compaiiia
y luego fue vinculada laboralmente. La empresa AVIANCA
también participé con su representante, la doctora Maria
Fernanda Cifuentes.

En la jornada se realizaron ponencias por parte de la
Doctora Juliana Sierra, egresada del Programa y actual
docente del mismo, y de algunos estudiantes de quinto
y sexto semestre que fueron convocados por el docente
y organizador del evento Eduardo Pereira Garzdn; ellos
compartieron sus experiencias con los estudiantes de
tercero y cuarto semestre a quienes dieron a conocer
las competencias requeridas para un buen desempefio
en los escenarios de practica y laborales. Por su parte las
dos empresas invitadas socializaron de primera mano las
experiencias vividas en el mundo empresarial por parte
de los actuales practicantes; cabe anotar que, de cuatro
promociones en la sede, diecinueve egresados fueron
contratados por las empresas en las cuales adelantaron
sus practicas.
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:Como se debe desarrollar la articulacion del
Sistema de Control Interno al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG?

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca esta analizando la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion MIPG expedido mediante Decreto 1499 de 2017, en el cual, se deberan articular todos los sistemas de gestion
aplicables a las entidades, con el fin de que exista un solo modelo para la planeacién y gestidon de cara al cumplimiento

de su mision.

Ahora bien, para el caso del Sistema de Control Interno y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, su articulacion
se basa en establecer cdmo se entrelazan los componentes del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, con las
diferentes dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon. A continuacion, se presenta una ficha
resumen de como se llevaria esta articulacién en la Universidad.

Dimension del MIPG donde se incorpora el SCI: Dimensidn 7. Control Interno

Politica del MIPG a la cual se incorpora el 5CI:
Politica No. 16: Control Interno: “Desarrollar una cultura orgonizacional fundamentada en la informacidn, el
control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua”.

Finalidad de la integracion: Asegurar razonablemente que las dimensiones del MIPG cumplen su propdsito.

Elementos de Integracion: Modelo Estandar de Control Interno - MECI a través de sus 5 componentes:
Ambiente de Control, Administracidn del Riesgo, Actividades de Control, Informacién y Comunicacidn y
Actividades de Moenitoreo.

A continuacion, se muestra cdmo surte esa integracion en las diferentes dimensiones del MIPG:

COMPONENTE MECI

DIMEMSIONES DEL MIPG EN LAS CUALES SE INTEGRA

Ambiente de Control

Dimension de Direccicnamiento estratégico:

» 53e establecen las pautas para implementar y fortalecer el Sistemsa de Control Interno desde |3 Alta
Direccidn, como apoyeo al cumplimiento de su base estratégica [misidn, vision, objetivos institucionales)

Dimension de Gestion con valores para Resultados.

» Asegurar que |z estructura organizacional, recursos e infraestructura estén en funcién del cumplimiento
de los propasitos de la institucidn.

Dimension Gestidn Estratégica del Talento Humano

» Asegurar que los procesos de seleccién, capacitacion y evaluacién brinden talento humano iddneo para
el desarrollo de sus funciones y responsabilidades capaces de autocontrolarse.

» Contemplar directrices para que el talento humano que toma decisiones y en especial aguellos con
responsabilidad frante al control interno actden con pardmetros £ticos & integros.

Administracion del
Rigzsgo.

Dimension de Direccicnamiento estratégico:

» Define los lineamientos para la administracion dzl riesgo.

Dimension de Gestion con valores para Resultados.

» La politica para la gestion del riesgo es una politica d2 operacidn para toda la entidad ya2 que aplica a
todos los procesos, planes, proyectos, entre otros.

Dimension Gestidn Estratégica del Talento Humano

> Asegurar la competencia para la gestion del riesgo.

Actividades de Control

Dimension de Direccicnamiento estratégico:

» En esta instanciz se traza la hoja de ruta para la ejecucion de lzs acciones a cargo de |z entidad
encaminada al logro de los objetivos.

Dimension de Gestion con valores para Resultados.

» Los responsables de proceso adoptan mecanismos de control encaminados al aseguramiento de la
legislacion aplicable a |z naturaleza de |2 entidad y autorregulacion institucional. Se verifica mediante
procesos de autosvaluacion y auditoria interna.

Dimension Gestidn Estratégica del Talento Humano

» Asegurar la competencia para el desarrollo eficaz y eficiente de las actividades con miras al logro de
objetivos institucionales.

Comunicacion

Informacion ¥

Dimension de Gestion de la informacién y la comunicacion:
» Garantizar el adecuado control de |2 informacién v la comunicacion requerida por 2l modelo para su
operacion.

Actividades de Monitoreo

La ewvaluacion permanente que se realiza al Sistema de Control Interno involucra todas la dimensiones del
Modelo Integrade de Planeacion y Gestion, en tal sentido los procesos de autoevaluacion y ewaluacion
independients s convierten en la base para emprender acciones para subsanar las deficiencias detectadas y
encaminarse a la mejora continua.

Cuadro basado en: Manual Operativo MIPG
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Frente a los roles y responsabilidades especificamente para la Dimensién 7: Control Interno, se establece la articulacion a
través de las lineas de defensa:

tQue hacen?
Se EEnEran
lineamientos en materia

los

de control interno para
que a través de la mejora
continua e pueda
mantener controlado el
desarrolle de las otras
politicas del MIPG

el dia a dia.

interventores de
contratos o proyectos,
comités de riesgos
idonde existan], comités
de contratacign, entre

otros).

éQué hacen?
En esta linea se genera la

LiNEA ESTRATEGICA PRIMERA LiNEA SEGUNDA LiNEA TERCERA LiMEA
¢Quiénes son? éQuiénes son? éQuiénes son? éQuiénes son?
Alta Direccign, equipo | Lideres de Proceso. Servidores  responsables | Oficing de Control
directivo ¥ Comité de monitoreo y | interno.
Coordinador del Sistema | ¢Qué hacen? evaluacian de controles y
de Contral Interno Son responsables de la | gestidn de riesgo (jefes de | éQué hacen?

ejecucion del control en | planeacidon, supervisores, | Ejerce la  evaluacian

independiente y chjetiva
del ejercicioc de control
realizado por la primera v
segunda linea de defensa.

informacion
documentada para la

toma de decisiones.

Cuadro basado en: Manual Operativo MIPG

Con la integracion de los sistemas de gestion y la incorporacién a los mismos del Sistema de Control Interno, la Universidad
lograria tener herramientas que le permitan una mayor eficiencia y eficacia en la ejecucién de sus recursos, ya que los
esfuerzos se alinean a un mismo propdsito misional; al igual que el control de todas las actividades y resultados de medicion
que permitan tener informacion con valor de gestion para la toma de decisiones, a través de los roles que ejerce la Oficina de
Control Interno en el Proceso de Evaluacion Independiente en la cadena de valor Institucional.
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A

PROFESIONAL

Administracion de Empresas Comerciales
Bogota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 3728
Res. 8456 - 23/07/2012 Vigencia 7 afios

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Bogota D.C. | Diurno |10 semestres | SNIES 1718
Renovacion acreditacion alta calidad: Res. 2534 - 25/02/2014 Vigencia 6 afios

Construccion y Gestion en Arquitectura
Bogotd D.C. | Nocturna | 10 semestres | SNIES 4770
Res. 11232 - 26/08/2013 Vigencia 7 afos

Derecho

Bogota D.C. | Nocturno | 12 semestres | SNIES 5110
Res, 9703 - 29/07/2013 Vigencia 7 afios (Inscripcién anual)

Diseno Digital y Multimedia
Bogota D.C. | Diurno | 9 semestres | SNIES 54006
Res. 1224 - 28/01/2016 Vigencia 7 anos

Economia

Bogota D.C, | Diurno | 8 semestres | SNIES 51745
Res. 8535 - 24/07/2012 Vigencia 7 afos

Trabajo Social
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 1719
Renovacidn acreditacion alta calidad: Res. 16030 - 10/12/2012 Vigencia 6 afos

Turismo

Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 53792
Res. 476 - 15/01/2016 Vigencia 7 anos

TECNOLOGICO

Administracién y Ejecucion de Construcciones
Bogota D.C. | Nocturno | 6 semestres | SNIES 15987
Acreditacion alta calidad: Res. 15287 - 26/07/2016 Vigencia 4 anos

Asistencia Gerencial - Presencial Bogota D.C.
Diurno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 5400 - 18/05/2012 Vigencia 7 anos

Asistencia Gerencial - Presencial Funza C/marca
Nocturno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 17296 - 29/11/2013 Vigencia 7 afios

Asistencia Gerencial - Distancia
Bogota D.C. | Diurno | sébados | 6 semestres | SNIES 1716
Res. 5401 - 18/05/2012 Vigencia 7 anos

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Bogota D.C. | Diurno y Mocturno | 6 semestres | SNIES 1717
Renovacién acreditacion alta calidad: Res. 16121 - 04/08/2016 Vigencia 4 afos
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Universidad Publica del Orden Nacional

EsBecializacién en Metodologia BIM para %
el n

esarrollo de Proyectos de la Edificacié
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 107540
Res. 17425 - 30/10/2018 Vigencia 7 afios

Especializacién en Edificacion Sostenible
Bogota D.C.| Nocturno | viernes y sabados | 3 trimestres | SNIES 102899
Res. 16645 - 20/11/2013 Vigencia 7 anos

Especializacién en Gerencia de la Calidad en Salud
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 103217
Res. 4920 - 07/04/2014 Vigencia 7 anos

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional
Bogota D.C. | Diurno | sibados | 2 semestres | SNIES 4710
Res. 3965 - 18/04/2012 Vigencia 7 anos

Especializacidon en Promocion en Salud

y Desarrollo Humano
Bogota D.C.| Diurno | sdbados | 2 semestres | SNIES 7740

Res. 14885 - 11/09/2014 Vigencia 7 anos

Maestria en Desarrollo Humano
Bogotd D.C. | Diurno | sdbados | 4 semestres | SNIES 105919

Res. 19823 - 18/10/2016 Vigencia 7 anos

Maestria en Microbiologia %
Bogota D.C. | Diurne | sibados | 4 semestres | SNIES 107007
Res. 7344 - 04/05/2018 Vigencia 7 afos

Contamos con mas de 70 cursos en los campos
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