n IC@ UNIVERSIDAD COLEGIO

Boletin Institucional No. 54 - ma MAYOR DE CUNDINAMARCA

EN ESTA FDICI()N

2 Bienvenidos a la familia Unicolmayor

3 Avances en investigacion-Facultad de Ciencias de la Salud

4 Reciclando ayudamos a mejorar vidas

5 iEmpodérate mujer!

'6 Trabajamos para fortalecer redes de apoyo

7 Nos capacitamos en sistemas de investigacion

8 Alianza entre los Colegios Mayores de Colombia

9 Acreditacion Institucional, un compromiso de todos

1 1 Avances de Gestion Institucional

1 2 Avances Plan de Desarrollo Institucional 2015 - 2019

Imaginario Unicolmayor

OLca Lucia Diaz ViLLamizAR
Rectora

MAaRIA DEL PiLAR JIMENEZ MARQUEZ

— = Vicerrectora Académica

= e e =t
u e to d o S I e re L Hry ANA IsABEL MORA BAUTISTA
: Vicerrectora Administrativa

"\
I

JULIAN VARGAS BEDOYA
Jefe Division de Promocién y
Relaciones Interinstitucionales

» Registra tu hoja de vida en el

STEFANIA BACHILLER MAHECHA
Redaccién y Maquetacion

portal de empleo Unicolmayor

CLARENA Muroz DAGUA

Accede a las ofertas laborales exclusivas para nuestros estudiantes y Cotreccion de estilo

egresados y postulate a las vacantes que mejor se ajusten a tu perfil.
CaRLOS EDuARDO VALENCIA OBREGON
- Disefio

Ingresa al portal

laborando.unicolmayor.edu.co

Accede a la seccion >

) Division de Promocion y
T e s Relaciones Interinstitucionales
— Carera 13 # 38-29 Of. 901
o promocion@unicolmayor.edu.co
Bogotd D.C. - Colombia
2018
©

UNIVERSIDAD COLEGIO / ”‘ )
MAYOR DE CUNDINAMARCA @uﬁ?c%m%‘g
w

FEBRERO 2019 « Imaginario Unicolmayor ((( 1



Bienvenidos a la familia Unicolmayor

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca abrid sus
puertas a 1084 estudiantes de pregrado y posgrado que
ahora son parte de la institucidn. Con diferentes actividades
organizadas por la Division de Medio Universitario, los
nuevos integrantes de pregrado conocieron la propuesta
académica y humanistica que se ofrece a los futuros
profesionales.

Durante la ultima semana de febrero y en los primeros
dias de marzo, se realizaron jornadas de induccién que
convocaron a estudiantes y padres de familia en el Aula
Multiple; presentaciones de las diferentes Divisiones de
la Universidad y muestras musicales con las agrupaciones
“Estudiantina Unicolmayor” y “Fusion Latina”, hicieron
parte de la programacion.

Larectoradelainstitucion, doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, !
en su saludo de bienvenida los felicitd “por asumir el reto de
la educacién superior y lograr un cupo en los programas que |
eligieron para seguir construyendo sus proyectos de vida”.

Ademas les manifesté que !

la Universidad confia en que “contagiaran a |
los docentes con el entusiasmo y compromiso
que traen; ademas, es seguro, que sabran
aprovechar con dignidad la posibilidad
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del “ser universitario” que han ganado”

Deigualmodo, larectora enfatizé que, como parte del trabajo
permanente en la construccion de la Universidad que todos
queremos, se trabajard en el desarrollo de los programasy | _
planes de estudio en equipo con los directivos, funcionarios
y docentes, a fin de lograr un mejor conocimiento de las
areas disciplinares de la institucion. Unicolmayor seguira
fortaleciendo su propuesta académica en funcion de los . i GECANN

. . s . s Nelson Murcia - Representante de los estudiantes dio la bienvenida a los nuevos
nuevos desafios de la educacién aportando a la formacién Unicolmayoristas
de profesionales criticos, auténomos y responsables.
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Estudiantina Unicolmayor
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Avances en investigacion -
Facultad de Ciencias de la Salud

Unicolmayor celebra los logros y avances en investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud y
su grupo de investigacion ECZA, liderado por la Dra. Carmen Cecilia Almonacid Urrego

Estudiantes de Bacteriologia y Laboratorio Clinico

En didlogo con la lider del grupo de investigacién ECZA,
y actual decana de la Facultad de Ciencias de la Salud,
PhD Carmen Cecilia Almonacid Urrego, conocimos los
resultados de la linea de investigacion que este grupo
categorizado por Colciencias ha adelantado en relacion
con la identificacion de nuevos agentes causales o
asociados a cancer gastrico, especificamente el virus del
papiloma humano (VPH).

Segun explicé la Dra. Almonacid, aunque estd plenamente
demostrado que la infeccidn por VPH se asocia a procesos
malignos del aparato genital masculino y femenino, tales
como los cénceres de cuello uterino, pene, vagina, ano y
vulva, y estudios recientes lo relacionan con la presencia
de canceres de diversas secciones del tracto digestivo como
boca, lengua y esoéfago, solo unas cuantas investigaciones
sugieren que podria tener un papel importante en el
desarrollo de canceres de la unién gastroesofagica y, por
ende, de estémago.

Estos antecedentes, aunados a la identificacion de
cambios celulares compatibles con infeccion por VPH en
biopsias de pacientes con cancer gastrico tratados en el
Hospital Central de la Policia (HOCEN) y al incremento
de mortalidad por céncer gastrico de causa desconocida
en personas menores de cuarenta afios, llevaron a que
el grupo ECZA, en alianza estratégica con los servicios de
patologia y gastroenterologia del HOCEN, se plantearan el
interrogante de una posible asociacién entre VPHy cancer
gastrico.

Para darrespuesta a esta hipdtesis, los investigadores de las
dos instituciones establecieron una linea de trabajo cuyos
dos primeros proyectos muestran que la infeccién por el
virus si se asocia con inflamacién crénica y revelan, por
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primera vez en Colombia, la presencia de VPH en tejidos
parafinados provenientes de pacientes con diagndstico
de cdéncer gastrico. Dichos hallazgos condujeron a los
investigadores del grupo ECZA y del HOCEN a plantear
un nuevo proyecto titulado “Tipificacion molecular de
VPH en gastritis cronicas y adenocarcinoma gastrico”, que
busca establecer si la presencia de VPH en el estémago se
relaciona con la inflamacion gastrica crénica (gastritis) y
con el cancer gastrico.

Dados estos importantes hallazgos, se decidid participar
con este proyecto en la convocatoria No 14/2018 de la
Direccién Nacional de Escuelas de la Policia Nacional
“Presentacion de proyectos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion para Financiacion” en donde fue
seleccionado como Unica propuesta del area de Sanidad
de la Policia Nacional. El desarrollo del proyecto sera
patrocinado, entonces, con recurso de la entidad, lo que

representa un logro significativo no
solo para el grupo ECZA y el Programa
de Bacteriologia y Laboratorio Clinico,
sino para la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca, pues este es un
reconocimiento a la calidad investigativa
de los docentes de la institucion y a la
generacion de nuevo conocimiento, cuyos
resultados seguramente tendran un impacto
positivo en la salud de los colombianos.
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Reciclando ayudamos a mejorar vidas

Unicolmayor y su Oficina de Proyeccion Social recibié un reconocimiento por la
donacion de material reciclable a la Fundacion Maria José Pequerios y Grandes Héroes

Py

ciudad de Bogota.

Un total de 51,0 kg de tapas plasticas, recolectados durante
el periodo de diciembre del afio 2018, fueron donados por
la Universidad en apoyo al programa de gestion ambiental
de la Fundacion Maria José Pequefios y Grandes Héroes,
que trabaja en procesos psicosociales como complemento
al tratamiento médico en favor de la vida de los pacientes
oncoldgico pediatricos y sus familias.

Como reconocimiento al compromiso con la Fundacion, la
entidad sin dnimo de lucro otorgd un certificado de residuos
solidos a Unicolmayor por su aporte. Las tapas donadas se
entregaron para su adecuada disposicion final a la empresa
NINCO PLAST, en donde fueron sometidas a un proceso de
lavado, triturado, destruccion y posterior paso a través de
la extrusora para su pelitizacion.

La donacién del material reciclable fue liderada por la
Oficina de Proyeccidn Social y sus Cursos de Extension en
alianza estratégica con la Fundacion a través del programa
de gestidon ambiental “Gira la tapa y ayuda a la lata”, que
tiene como propdsito aportar al beneficio de los nifios y
sus familias, y de igual manera, contribuir al trabajo por
los objetivos de desarrollo sostenible, tales como proteger
el planeta, buscar ayuda y promover la igualdad de
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oportunidades y tener una mejor calidad de vida en salud
y bienestar.

Segun comunicd Yisel Bello Menjura, directora de la
Fundacion Maria José Pequefios y Grandes Héroes:

gracias al aporte en donacion de material
reciclable como las tapas plasticas, papel
y papel archivo, la organizacion logra
recaudar fondos para ayudar a suplir las
necesidades basicas en los ninos y su
nucleo familiar, ademas de disminuir los
indices en el abandono del tratamiento
médico oncologico pediatrico en el pais.

Entre los beneficios que reciben los nifios se encuentran
atencién  psicoldgica, asesorias juridicas, apoyos
nutricionales, de aseo, vestuario, alojamiento y movilidad;
de igual forma, tienen acceso a diferentes actividades de
entretenimiento y educacién en salud que la Fundacion
realiza durante el afio.

UNICOLMAYOR
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iEmpodérate mujer!

Unicolmayor celebré el Dia Internacional de la mujer con diferentes actividades realizadas
en la sede principal

El 8 de marzo la Universidad se unio a la celebracion mundial
del dia de la mujer, fecha que convocé a la comunidad para
hacer memoriay evocar la lucha protagonizada por las mujeres
a lo largo de la historia.

La Divisién del Medio Universitario prepard una jornada de
actividades para homenajear a las mujeres de la Universidad.
Como parte de la programacién, hubo atencion especial para
consulta odontoldgica, orientaciéon médica general, jornadas
de belleza con masajes terapéuticos, clases de zumba,
celebracidn eucaristica y una presentacién musical.

Uno de los actos mas importantes de la jornada fue el foro
sobre la dignificacién de los derechos de las mujeres que tuvo
lugar en el Auditorio Colombia; el evento reunié a estudiantes,
docentes y administrativos, para conmemorar el legado de
aquellas mujeres que han trabajado unidas por los derechos
laborales, profesionales, académicos, y el restablecimiento de
la dignidad contra las formas de discriminacién que atentan
hacia la igualdad de trato.

Durante la apertura del foro, la doctora Olga Lucia Diaz
Villamizar, rectora de Unicolmayor, se dirigio a los asistentes
con un sentido mensaje: “brindo mi abrazo fraternal vy
mi reconocimiento a las mujeres en sus diferentes roles.
Agradezco a cada una por su compromiso con una educacién
impregnada de valores que promueven sin descanso la
dignidad, laigualdad, los derechos fundamentales y la libertad
en su sentido mds amplio”.
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Clases de Zumba en el Estar de Medio Universitario

Dra. Olga Lucia junto al panel de expertas en el foro de mujeres

De igual forma, la rectora expresé su agradecimiento a las
panelistas invitadas, Catalina Rojas Vasquez, Jannet Elvira
Sudrez, Adriana Piedad Arandia Cely y Yasnaia Cuellas Ocampo,
por estar presentes en la institucion y ser ejemplo de mujeres
emprendedoras y decididas. Ellas fueron las protagonistas del
conversatorio que llevé a los asistentes a reflexionar sobre los
derechos de la mujer y las oportunidades que hoy tienen a su
alcance, después de un largo trayecto de luchas.

Unicolmayor se enorgullece de ser una de
las primeras instituciones que reivindico la
legitimidad de las mujeres en el acceso a la
educacion superior, por esta razén y como
universidad publica, se compromete a seguir
trabajando por una formacion integral que
garantice también la igualdad entre todos.
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Trabajamos para
fortalecer redes de
apoyo

En el mes de marzo la doctora Olga Lucia Diaz Villamizar,
rectora de Unicolmayor, se reunié con Jimmy Castro, rector
de la Escuela Nacional de Informatica, que funciona a nivel
técnico laboral y cuenta con sede en los municipios de Funza,
Facatativa, Madrid y Mosquera. El encuentro tuvo como
objetivo establecer un convenio que permita ampliar la parte
de virtualizacién y conectividad para los estudiantes de la
Universidad.

De igual modo, la rectora participd en una reunién con el
Alcalde de Facatativa, Pablo Malo Garcia, y el Secretario
de Educacion del municipio Héctor Manuel Gémez, para
establecer un convenio en la ampliacion de la oferta de
regionalizacion, lo que permitird un mayor posicionamiento
de la institucién en este departamento que convoca a 38
municipios.

En la primera quincena de marzo, la doctora Olga Lucia
también participd en el Consejo Ejecutivo de la Mesa Sectorial
de Floricultura 2019, reunién que convoco a representantes
del SENA, el Estado y del sector productivo. De esta forma, se
busca avanzar en la cooperacién para continuar generando
procesos productivos en este sector de la economia.

Reconocemos la labor de nuestros egresados

Como parte de estos encuentros adelantados el pasado 14
de marzo, la rectora tuvo la oportunidad de compartir con
dos egresadas Unicolmayoristas del programa de Trabajo
Social, Sandra Milena Correales Ortiz quien actualmente
ejerce como Secretaria de Coordinacion Institucional de
la Administracién Municipal de Facatativa y Beatriz Torres,
quien trabaja en la Oficina de la Agencia Publica de Empleo.

Durante el encuentro con larectora, las egresadas socializaron
experiencias sobre el trabajo y logros alcanzados gracias a
la formacién recibida en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca. Para Sandra y Beatriz es motivo de orgullo
haber estudiado en esta importante Universidad que les dio
las bases fundamentales para su desempefio profesional en

2>

Unicolmayor busca nuevas alianzas con diferentes
entidades como la Escuela Nacional de Informadtica,
la Alcaldia de Facatativd y la Mesa Sectorial de
Floricultura

la vida laboral y les brindé una formacién integral que les ha
permitido, a lo largo de estos afios, incursionar en espacios
significativos del ambito estatal, municipal y departamental.

Sandra envio, a partir de su experiencia exitosa, un saludo a
los estudiantes en el que manifiesta que:

“Gracias a nuestra Universidad las trabajadoras
sociales no somos especialistas en un solo campo
o sector, sino que nos podemos desempeiar en
diferentes areas. Quiero felicitarlos porque estan
estudiando en la mejor Universidad de Colombia,
donde preparan excelentes profesionales y
seres humanos, asi, podemos brindar lo mejor
de nosotros a las personas y comunidades
que se benefician de nuestros servicios”.

Sandra Corrales, egresada de Trabajo Social, alcalde de Facatativa Pablo Malo
Garcia y Olga Lucia Diaz Villamizar rectora de Unicolmayor

Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar y Beatriz torres, egresada d Trabajo Social
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Nos capacitamos en sistemas de investigacion

En el mes de marzo, se realizé la jornada de formacién en bases de datos liderada
por Elsevier, en el marco del Consorcio Nacional de Bibliotecas Universitarias

El pasado 13 de marzo Unicolmayor tuvo una jornada de
entrenamiento sobre bases de datos, mediante el programa de
Alfabetizacién Informacional, ALFIN, que brinda la biblioteca
de la institucién. De esta forma, se dio cumplimiento a la
segunda jornada de capacitacién organizada por el Consorcio
Nacional de Bibliotecas Universitarias, del que hacemos parte
desde marzo del presente afio.

La jornada tuvo lugar en el Aula Maxima y contd con la
participacion de administrativos, docentes, investigadores y
estudiantes, quienes recibieron la instruccién de como acceder
adecuadamente a los recursos bibliograficos y, en este caso, las
bases de datos a través de los sistemas ScienceDirect y Scopus.

La sesién de aprendizaje fue desarrollada por el instructor de
capacitacion delegado por Elsevier, Javier Rojas Riafio, quien
ademds incentivd a la generacion de dindmicas aplicadas a
casos reales de investigacion en una propuesta de formacién
interactiva con los asistentes.

El evento fue moderado por la profesional responsable
de la Biblioteca Central, Vilma Yamile Pulido Pdez; por su
parte la vicerrectora académica de la Universidad, doctora
Maria del Pilar Jiménez Marquez, fue la encargada de dar
apertura a la jornada; ella con palabras de motivacion se
dirigid a los asistentes y resaltd la importancia de promover
redes de conocimientos y estar atentos a todo lo que nos
ofrecen los convenios, alianzas y redes con universidades
internacionales. “Estos espacios son muy pertinentes
paralavida académica de nuestros docentes, directivos
y estudiantes, se enfocan en aprovechar los recursos
que nos ofrece el consorcio y tener la capacidad de
formarnos en todo aquello que aporte a nuestro
conocimiento” sefiald la vicerrectora académica.

Ladoctora Mariadel Pilartambiéninformd que préximamente
se publicard la convocatoria para las investigaciones del
afio 2020 y la convocatoria editorial 2019. De igual forma,
recordd a los participantes la importancia de tener mayor
productividad y de elaborar mds proyectos de investigacion
gue generen grupos con categorias superiores y respondan a
los estandares de Colciencias.
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Alianza entre Colegios
Mayores de Colombia

El pasado 14 de marzo se llevé a cabo una reunién entre las
directivas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
y el Colegio Mayor de Bolivar, con el fin de revisar alianzas
para generar movilidad estudiantil y docente. De esta
manera, se busca lograr flexibilidad curricular.

Durante la reunién también se revisd la posibilidad de llevar
los programas acreditados de Unicolmayor a la ciudad de
Cartagena, convenio que se puede realizar a través de la
modalidad de extensidn para la regionalizacion.

Enlareunidnestuvieron presenteslarectorade Unicolmayor,
Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, la vicerrectora académica
Dra. Maria del Pilar Jiménez Marquez, el rector del Colegio
Mayor de Bolivar Jairo Argemiro Mendoza Alvarez y el
vicerrector académico Juan Alberto Arraut Camargo.
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creditacion Institucional, un
compromiso de todos

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se preparé para la visita de
pares externos designados por el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA
con miras a la Acreditacion Institucional de Alta Calidad.

Los dias 26, 27 y 28 de marzo, Unicolmayor atendié la
visita de condiciones de alta calidad realizada por los
pares académicos, designados por el Consejo Nacional de
Acreditacidn - CNA, encargados de verificar la veracidad
de las evidencias presentadas por la institucién, con el fin
de recibir la Acreditacién Institucional.

En la visita participé un equipo de trabajo con funciones
especificas: Luz Doris Bolivar Yepes en calidad de
coordinadora, Libardo Pérez Diaz, relator; Irma Rocio
Puentes Ramirez, académica; Maria Erley Orjuela Ramirez,
académica; Luis Alberto Pérez Bonafante, financiero y
Gonzalo Raul Fonseca Granddn como par internacional
de Chile. Esta visita se dio como resultado del documento
radicado en diciembre del afio 2018, sobre el Informe de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion Institucional
ante el CNA, el cual se construyd a partir de las
recomendaciones generadas en la visita de verificacion
de condiciones iniciales que se realizé en agosto del afio
2017.

De esta manera, el CNA comunicd a la Universidad la
agenda orientada a la evaluaciéon del reconocimiento
y otorgamiento de la Acreditacidon Institucional que
representa un gran avance para construir juntos la
Universidad que todos queremos. Asi, la institucion
prepard los documentos, estadisticas y entregables
necesarios para la consulta de los pares evaluadores,
informacién que fue consolidada de la mano con cada
dependencia académica, investigativa y administrativa; de
alli que la intervencion de todos los actores, estudiantes,
profesores, egresados, funcionarios administrativos y
contratistas, fue indispensable en el proceso.

Durante la visita de los pares se revisaron varios temas
en reuniones desarrolladas con el Comité Institucional
de Acreditacion, el Consejo Superior Universitario y los
diferentes actores de la comunidad académica para
presentar una mirada integral de la institucidon y los
avances realizados en el cumplimiento de los factores
evaluados.

En las sesiones participaron las directivas, docentes,
estudiantes de pregrado vy posgrado, egresados,
empleadores y aliados estratégicos institucionales. El 28
de marzo, finalizd la agenda de la visita de pares con un
recorrido institucional y la preparacion del informe verbal
que luego fue socializado en la reunidon de cierre con
rectoria y el Comité de Acreditacion.
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Etapa de preparacion

A partir de febrero la Universidad inicid la preparaciéon
para recibir la visita de pares externos del CNA; todos los
estamentos de la institucién se involucraron de manera
activa para alcanzar esta meta. Desde la Division de
Promocion y Relaciones Interinstitucionales se realizaron
campanas de comunicacidon en los medios internos de
la universidad, con el fin de mantener informada a la
comunidad educativa sobre los beneficios y la importancia
de obtener la acreditacion institucional.

Las acciones de comunicacién se efectuaron por medio
de la emisora universitaria -Unicolmayor Radio- con la
difusion de capsulas informativas acerca del proceso y su
repercusion en la institucion; la pagina web a través de
noticias y comunicados rectorales, y las redes sociales que
son un medio de interaccién directo con la comunidad,
mediante diferentes publicaciones en formato de video y
piezas graficas.

El 18 de marzo se realizé la visita de pares colaborativas,
quienes hicieron una revisidn previa del proceso y dieron
sus aportes sobre los avances que ha tenido la Universidad.
Segun la Dra. Sandra Cabra, jefe de la Oficina de
Autoevaluacién y Acreditacidn de Unicolmayor, “las pares
resaltarondemaneraespecial el sistemadeevaluacion
integral docente, el sello editorial, la articulacion
que se ve desde el Proyecto Educativo Universitario
-PEU- el Modelo Pedagdgico Institucional -MOPEI-
y el Proyecto Educativo del Programa -PEP- con el
enfoque humanista que caracteriza a la institucion,
ademas del avance en los proyectos de Proyeccion
Social que reflejan la identidad de la universidad”.

De acuerdo con la doctora Sandra, en esta visita preliminar
también se resaltaron otros aspectos como lo son el
modelo integral de acreditacidon que ha generado procesos
de participacion y una cultura institucional sélida, los
procesos de memoria histérica desarrollados en el marco
de la acreditaciéon y la proyeccién de la universidad desde
una perspectiva pertinente y en contexto.

“Referenciaron como fortaleza el esfuerzo por
actualizar los marcos de referencia dentro de un
proceso de gobernanza y se destaca la autonomia
institucional que esta permitiendo el avance hacia
este logro. Las pares extendieron su felicitacion a
toda la comunidad que participé de este proceso
y ha hecho posible este momento en la vida de
Unicolmayor” seialé.

El 22 de marzo la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacidn
llevd a cabo una actividad de sensibilizacion con los

estudiantes en el Estar de Medio Universitario, con la
realizacion de concursos y la presentacion del grupo
musical “A Palo Seco”.

Visita de pares colaborativas en el Aula Maxima

Cyber Carrera Unicolmayor

A través del Facebook oficial se realizé la primera Cyber Carrera
con la cual se convoco a los estudiantes a participar en un
circuito virtual de preguntas y retos acordes con la acreditacion
institucional. Asi mismo, en Unicolmayor Radio se invitd a los
estudiantes parar responder preguntas sobre el proceso y visitar
la emisora para dar sus respuestas; estos desafios se hicieron
publicos en los parlantes dispuestos en zonas comunes de la
universidad los dias miércoles y viernes a mediodia. En total,
se logré la participacién de 18 estudiantes que respondieron
correctamente y ganaron un kit institucional.

Unicolmayor seguird sumando esfuerzos para ofrecer una
formacion profesional integral y digna para mas y mas jovenes; vy,
con base en las sugerencias realizadas por los pares evaluadores
y de la mano de toda la comunidad, continuara trabajando por la
Acreditacion de Alta Calidad.

ui " ~
Participantes de la primera Cyber Carrera Unicolmayor
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Planta Fisica
Se han comunicado las gestiones de la nueva sede, alternativas
de predios y contratos de mantenimiento de la sede actual
publicados en la pagina web de la Universidad.

Matriculas
La solicitud de congelamiento fue analizada por el Consejo Superior.

La Universidad respondid al derecho de peticidn interpuesto por el
estudiante Nelson Murcia sobre el valor de las matriculas, en el cual
se aclaran aspectos del presupuesto institucional para la vigencia
2019.

Contratacién docente
La Universidad se encuentra en desarrollo del concurso publico de

meéritos en el marco de las necesidades de los programas; se
promueve la participacion de estudiantes y egresados mediante
convocatorias ante los Consejos de Facultad. El concurso se
reanuda a partir del mes de abril de 2019.

Estatuto General y Reglamento Estudiantil
El Reglamento Estudiantil para los programas de pregrado esta en
revision y analisis ante el Consejo Superior Universitario para su
aprobacion. El Estatuto Docente esta en revision y analisis del
Consejo Académico.

Observatorio de Género
Se ha promovido esta iniciativa estudiantil mediante diferentes actos
administrativos: En la resolucion 1493 del 8 de noviembre del 2018
se establecid el protocolo para la prevencion de casos de violencia
basados en género y violencias sexuales. En la resolucion 1452 del
29 de octubre de 2018 se establecid la politica institucional de
inclusion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Acciones de bienestar
Unicolmayor adquirié en el ano 2018 siete hornos microondas, los

cuales se instalaron en la sede principal y estan disponibles para el
servicio a la comunidad universitaria. Se genero la Politica del
Sistema de Permanencia y Graduacion, orientada a fortalecer
procesos y apoyos institucionales con los estudiantes.
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Avances Plan de Desarrollo Institucional
2015-2019

FortaleCimiento de la Docencia para la Calidad Académica

Analisis y ajuste de los programas académicos de la universidad con el fin de incrementar la
flexibilidad y la oferta educativa de calidad.

Lineas prioritarias de Gestion:

Avance:
72,41%

2. Fortalecer la cualificacién docente mediante el programa de desarrollo profesoral
3. Ampliar la oferta educativa de programas académicos en pregrado y postgrado.
4. Fortalecer las competencias para el manejo de una segunda lengua en la
comunidad universitaria.

5. Fortalecer la visibilidad universitaria mediante procesos de internacionalizacion.
6. Consolidar la politica de mejora continua en los procesos académicos y las
acciones de apoyo mediados por las TIC

1 1. Asegurar la calidad académica con fines de acreditacidn institucional.

Formacion para la investigacion, la innovacion, la creacion

artistica y cultural y compromiso con la investigacion
La investigacion, como fuente generadora del conocimiento, debe permitir que la Universidad
avance con eficacia, eficiencia y efectividad en los campos cientifico, tecnoldgico y de innovacion

Lineas prioritarias de Gestion:

Avance:
1. Incrementar las Redes y alianzas estratégicas. 89,77%
2. Fortalecer los Grupos de investigacion.

3. Investigacion formativa.

4. Incremento de los Proyectos de investigacion.
5. Aumento de Docentes investigadores.

6. Produccidn intelectual.

Fortalecimiento de la Proyeccion Social y la Extension Universitaria

Capacidad institucional para generar sentido de pertenenciay participacidn en el entorno, justificar
la razdn de ser de la universidad y apoyar el crecimiento y desarrollo de las regiones y del pais,
posibilitando presencia local, nacional e internacional, a partir de las relaciones con escenarios
externos que generen nuevas dinamicas y se consolide la integracién de las funciones

sustantivas.
Avance:

3 Lineas prioritarias de Gestion: 93.24%
7

1. Fortalecer la oferta de servicios de Proyeccién Social.

2. Disefio del Modelo Institucional de Proyeccion Social (MIPS).

3. Fortalecer la relacién con los egresados5. Fortalecer la visibilidad universitaria mediante
procesos de internacionalizacidn.

Fortalecimiento a la Gestion Administrativa

Apoya el quehacer misional institucional, facilitando la adquisicion de recursos, de manera eficiente
y eficaz, para apoyar la docencia, investigacidn y proyeccion social de la Universidad.

Lineas prioritarias de Gestion:

1. Fortalecimiento del ambiente laboral. Avance:
4 2. Fortalecer el proceso de gestlonld_e bienestar o - 55 10%
3. Fortalecer la plataforma tecnoldgica acorde con el crecimiento institucional y el desarrollo de ’

las nuevas tecnologias.

4. Fortalecer la gestion documental dentro de la Universidad.

5. Fortalecer la comunicacion institucional.

. Fortalecer la promocion institucional.

. Incrementar la visibilidad académica.

. Mejora de los procesos de gestion administrativa

. Fortalecer el Sistema de Gestion Etica con Calidad - SISGECC.
10. Actualizacién normatividad.

11. Gestionar la obtencién de una nueva sede para la Universidad

O 00N O
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PROFESIONAL

Administracion de Empresas Comerciales
Bogota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 3728
Res, 8456-23/07/2012 Vigencia 7 afios

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Bogota D.C. | Diurno |10 semestres | SNIES 1718
Renovacion acreditacion alta calidad: Res. 2534 - 25/02/2014 Vigencia 6 afios

Construccion y Gestidon en Arquitectura
Bogotd D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 4770
Res. 11232 - 26/08/2013 Vigencia 7 anos

Derecho
Bogota D.C. | Nocturno | 12 semestres | SNIES 5110
Res. 9703 - 28/07/2013 Vigencia 7 anos (Inscripcion anual)

Diseno Digital y Multimedia
Bogota D.C. | Diurno | 9 semestres | SNIES 54006
Res. 1224 - 28/01/2016 Vigencia 7 afios

Economia
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 51745
Res. 8535 - 24/07/2012 Vigencia 7 anos

Trabajo Social
Bogota D.C. | Diurnc | 8 semestres | SNIES 1719
Renovacién acreditacién alta calidad: Res. 16030 - 10/12/2012 Vigencia 6 afios

Turismo
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 53792
Res. 476 - 15/01/2016 Vigencia 7 afos

TECNOLOGICO

Administracién y Ejecucion de Construcciones
Bogota D.C. | Nocturno | 6 semestres | SNIES 15987
Acreditacion alta calidad: Res. 15287 - 26/07/2016 Vigencia 4 anos

Asistencia Gerencial - Presencial Bogota D.C.
Diurno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 5400 - 18/05/2012 Vigencia 7 anos

Asistencia Gerencial - Presencial Funza C/marca
Nocturno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 17296 - 29/11/2013 Vigencia 7 afios

Asistencia Gerencial - Distancia
BogotaD.C.| Diurno | sabados | 6 semestres| SMNIES 1716
Res. 5401 - 18/05/2012 Vigencia 7 anos

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Bogota D.C. | Diurno y Nocturno | 6 semestres | SNIES 1717
Renovacion acreditacién alta calidad: Res. 16121 - 04/08/2016 Vigencia 4 afios

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

Universidad Publica del Orden Nacional

Especializacion en Metodologia BIM para %
el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
Bogeta D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 107540
Res. 17425 -30/10/2018 Vigencia 7 afios

Especializacién en Edificacion Sostenible
Bogotd D.C. | Nocturno | viernes y sdbados | 3 trimestres | SNIES 102899
Res. 16645 -20/11/2013 Vigencia 7 anos

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 103217
Res. 4920 - 07/04/2014 Vigencia 7 anos

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 4710
Res. 3965 - 18/04/2012 Vigencia 7 anos

Especializacién en Promocién en Salud

y Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 7740

Res. 14885 - 11/09/2014 Vigencia 7 anos

Maestria en Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 4 semestres | SNIES 105919

Res. 19823 - 18/10/2016 Vigencia 7 anos

Maestria en Microbiologia
Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 4 semestres | SNIES 107007

Res. 7344 - 04/05/2018 Vigencia 7 afos

" CURSOS DE EXTENSION

Contamos con mas de 70 cursos en los campos
de Artes Manuales, Belleza y Cosmetologia,
Corte y Confeccién, Formaciéon de Pymes,
Gastronomia, Pintura y Tejido.

Mayor informacidn Tels: 245 9625/26 - 245 8325

Uuioa-ﬂmago , e camine a la acreditacion inatitucional

En
busqueda
de la Excelencia
Personal,
A Profesional

y Colectiva.

i~
a n 0 s ETICA - SERVICIO » SABER

SEDE PRINCIPAL - Bogota D.C.
Calle 28 No. 5B-02 PBX: +(571) 241 8800
Atencion al Usuario: +(571) 282 5716

+(571) 241 8800 Ext. 101
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 11 3044

www.unicolmayor.edu.co
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