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FEStivaI Latinoamericano El Aula Multiple de Unicolmayor fue el

” ” o escenario del Festival Latinoamericano
se tomo el Au Ia M u Itl p I @ organizado por los estudiantes de
Bacteriologia de la Facultad de Ciencias de

la Salud.

R 4 _-:J . > H ) .I ) ‘. '4: 1 a I ‘__& ". 4

El 1 de febrero los estudiantes de séptimo semestre del programa de Bacteriologia y Laboratorio Clinico, llenaron de
colores el auditorio del Aula Multiple de la Universidad, con una muestra de gastronomia latinoamericana organizada por
ellos como parte de su materia de cultura.

Exponer algunos de los aspectos mds importantes de los paises
de Latinoamérica fue el objetivo principal de esta actividad que
forma parte del plan de estudios de la catedra en su etapa final.
La jornada fue realizada con éxito y los estudiantes compartieron
de forma amena en este espacio de integracion cultural.

Segun el profesor Alexander Fula, docente de esta materia,
mediante esta catedra se busca comprender que en la sociedad
hay muchas formas de entendimiento, por esta razon se
quiso fomentar un acercamiento a las diferentes culturas de
Sudamérica a través de la gastronomia.

De esta manera Unicolmayor refuerza su iniciativa de promover
practicas sociales encaminadas al conocimiento de otras
culturas y fortalecer asi la internacionalizacion académica.
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La Mesa Interuniversidades trabaja por el
bienestar de todos

Se inaugurd la Mesa Interuniversidades del ano 2019, propuestas de
proteccion a las comunidades hicieron parte de la agenda.

El pasado 1 de febrero se llevd a cabo la Primera Mesa Interuniversidades del afio 2019, la cual contd con la
presencia del Secretario de Gobierno, el Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia y la teniente coronel
Sandra Yanneth Mora Morales, representante de la oficina de Derechos Humanos de la Policia Metropolitana.
Asi mismo, asistieron representantes de la Universidad Nacional, Universidad Distrital, Universidad Pedagdgica
Nacional, Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Universidad Javeriana, el Ministerio del Interior, el grupo
de Derechos Humanos de la Policia Metropolitana y la Policia Nacional, asi como también estuvo presente la
Personeria de Bogota.

El trabajo de la Mesa se centrd en la evaluacidn de los resultados de las movilizaciones del afio 2018 vy, de
igual forma, se reviso el cumplimiento de los acuerdos estipulados en las movilizaciones como proteccion a la
comunidad universitaria y a la sociedad civil. Un especial énfasis se genero frente al respeto que han tenido las
instituciones estatales sobre el Decreto 563 del afio 2015, mediante el cual se adopta el protocolo de actuacion
que debe ser aplicado al momento de las movilizaciones sociales en Bogota, con el fin de cumplir los derechos y
deberes de la ciudadania en movilizaciones y protestas pacificas.

Al final de este encuentro se concluyd que es importante visibilizar el apoyo que se da desde las universidades
a las entidades del gobierno para trabajar de manera conjunta el tema de seguridad. Se trata de cooperar en
la orientacion de talleres en las dreas de Derechos Humanos y Estrategias de Induccion, que permitan a la
comunidad protegerse a si misma durante las movilizaciones. La Universidad Javeriana confirmé que realizara
cuatro foros sobre los acuerdos que se concretaron con el Gobierno Nacional, el primero se realizara el dia 13 de
febrero y, posteriormente, habrd un foro cada mes.
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isterna de Innovacion Educ

ienvenida a los nuevos Tecndélogos en
Asistencia Gerencial - Funza

La Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar se dirige a los estudiantes de Funza

La Facultad de Administracion y Economia realizo la induccion de estudiantes en la sede
Unicolmayor Funza, con la presencia de la rectora, Doctora Olga Lucia Diaz Villamizar.

El pasado 1 de febrero tuvo lugar la induccion para
los estudiantes de primer semestre de la Tecnologia
en Asistencia Gerencial en la Sede Funza, asi como la
reinduccion a los estudiantes de otros semestres.

Mediante una fraterna bienvenida, la rectora de
Unicolmayor Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, tuvo la
oportunidad de explicar a los nuevos estudiantes el plan
rectoral, los proyectos del Plan de Desarrollo Institucional
y los avances que se realizaron en la institucién durante el
afio 2018. Adicionalmente, los estudiantes conocieron los
servicios de Medio Universitario, Biblioteca y de Planeacion
Sistemas y Desarrollo.

En su discurso, la rectora felicité a los estudiantes por
el esfuerzo que realizan para su formacién personal y
profesional y los invitd a “perseguir sus suefios, a darle
rienda suelta a su curiosidad intelectual y, sobre todo, a
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luchar por una formacién que les inspire una nueva forma
de pensar en bien de todos, como proponia el Nobel
colombiano Gabriel Garcia Marquez en una educacion para
la vida”. “Esperamos que, con disciplina, pasidn, ganas de
salir adelante y, por qué no, sentido comun, aprovechen
esta oportunidad que se han dado de crecer, avanzar y
pensar en su rol, como tecndlogos, en la sociedad”, afirmé.

De esta forma, los estudiantes tuvieron su primer
acercamiento a la apuesta misional de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca que, como afirmé la
Dra. Olga Lucia, “en sus mas de 73 afios trabajando en el
propdsito de la educacion, se concentrara en desarrollar
y potenciar los conocimientos innovadores y habilidades
tecnoldgicas e investigativas que les permitan responder
de forma oportuna y eficiente a las demandas de la
comunidad”. Bienvenidos a la familia Unicolmayor!

CREATIC.

CREAE AMDIENTE saLicitun cREAR
an TERI G4 HEDAea
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Egresados participaron en conferencias de
actualizacion profesional

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura junto con la Facultad de Ciencias Sociales, realizaron encuentros de
egresados como parte de sus actividades de cierre correspondientes al segundo semestre del ano 2018.

Con éxito se llevd a cabo la conferencia Investigacion vy
Calificacién de Enfermedad Laboral organizada por la Facultad
de Ciencias Sociales, en el marco del encuentro de egresados
de la Especializacién Gerencia en Salud Ocupacional. La
conferencia realizada en el Aula Maxima de Unicolmayor,
estuvo a cargo del profesor Bernardo Herndndez, docente de
la Especializacidn.

Por su parte, la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, convoco
a estudiantes y egresados de los programas de Construccion
y Gestidn en Arquitectura y la Tecnologia en Administracion y
Ejecucion de Construcciones, para brindarles una conferencia

Profesor Bernardo Hernandez, docente de la Especializacion Gerencia
en Salud Ocupacional

sobre induccion a la vida laboral.

Como parte de estos encuentros con los graduados, la
coordinadora del programa de Egresados de Unicolmayor, Alix
Gaffaro, invitd a los asistentes a participar de las actividades
que la universidad ha preparado para el afio 2019, con el fin de
hacer seguimiento y mantener la cercania con quienes hacen
parte de la comunidad académica y, con su experiencia, aportes
y compromiso, pueden ayudar a la institucion a realizar mejoras
en pro de una oferta educativa acorde con las necesidades del
entorno.
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Unicolmayor inauguro nueva zona social

El pasado 6 de febrero se realizé el acto de inauguracién del nuevo comedor para funcionarios, ubicado en la zona
anexa al polideportivo en la sede principal de Unicolmayor.

El nuevo comedor para administrativos y docentes se
logré como resultado del plan de mejora de bienestar
laboral. El acto de inauguracion se realizé a las 10 de
la mafiana, de la mano de las Divisiones de Servicios
Administrativos y Recursos Humanos, con la presencia
de la Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de la
Universidad.

La apertura formal del comedor, convocé a todos los
colaboradores administrativos de la institucion para
departir por primera vez en el que serda su nuevo
espacio de bienestar y con el cual se atiende a uno de
los items establecidos en el Acuerdo Colectivo suscrito
entre las directivas de la institucion y las organizaciones
sindicales en el afio 2017.

La rectora recordd en las palabras de instalacidon que
el comedor para administrativos se constituye en “un
lugar simbdlico de bienestar colectivo para compartir
el alimento en sana compafiia y buenas condiciones
fisicas”. Asi mismo, afirmd que desde el primer dia al
frente de la Rectoria, en el plan de trabajo y a partir de
los didlogos generados durante el afio 2018 con todos
los estamentos, “se escucharon las necesidades mas
sentidas de los funcionarios administrativos, quienes
junto a los estudiantes y docentes, cumplen una labor
esencial en la Universidad. Estamos convencidos que,
para contribuir a generar bienestar en la comunidad en
pro de una educacion de calidad, es preciso que nuestros
colaboradores cuenten con un entorno que les permita
integrarse en un ambiente cdmodo y agradable”.

Al finalizar, la rectora agradecié a todos por su trabajo,
apoyo y confianza, para avanzar en la construccion de la
Universidad que todos queremos.
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nicolmayorrindehomenajealaestudiante
Jennifer Andrea Gordillo Cruz

Con una ceremonia especial los estudiantes de Turismo recordaron a
su companera

Los estudiantes de sexto y ultimo semestre

del Programa de Turismo, realizaron un
homenaje péstumo a su compafiera Jennifer Andrea
Gordillo Cruz, quien fallecié en el mes de agosto de
2018.

Para recordarla, los estudiantes organizaron una
ceremonia especial en colaboracion con Medio
Universitario. En primer lugar, se llevd a cabo la
eucaristia en accion de gracias por la vida de Jennifer,
con la presencia de los estudiantes que organizaron
el homenaje, algunos profesores del programa de
Turismo y el Coordinador de Programa, el docente
David Valencia.

Durante la celebracién eucaristica, el sacerdote se
refirid a la importancia del encuentro como ocasion
para rememorar los momentos compartidos con los
seres queridos “el amor es el que nos congrega en
este dia para rendir un homenaje a Jennifer Andrea,
no importa que los seres queridos estén lejos, los

sentiremos siempre cerca por esa fuerza humana y divina que no desaparece con la muerte” fueron las palabras del sacerdote,
quien ademas, invito a los seres queridos de la estudiante a recordar todo lo bueno que compartieron con ella, para asi perpetuar

su presencia.

Como parte de este sentido reconocimiento, se realizd
un segundo acto en la sede principal. Alli se reunieron los
compafieros de Jennifer en compafiia de sus familiares y
docentes para sembrar un drbol como signo de viday de que la
memoria de Jennifer siempre estara presente en Unicolmayor.

Fueron muchas las palabras de agradecimiento, en medio de
nostalgia y lagrimas por la temprana partida de Jennifer. Los
amigos mas cercanos recordaron quién era ella con sentidos
mensajes, en los que resaltaron su incansable lucha por
lograr todo lo que se proponia, su amor por la naturaleza y su
destacado esmero que la caracterizaba como una excelente

FEBRERO 2019 « Imaginario Unicolmayor

estudiante de Unicolmayor. Ahora, su
memoria quedara en el corazén
de todos los que tuvieron el
honor de compartir con ella
y su legado seguird presente
en la Universidad que la vio
formarse con ahinco como
profesional. A Jennifer gracias
por hacer parte de la familia
Unicolmayor, y a su familia,
nuestro consuelo y abrazo fraterno.
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e Los dias 11, 12 y 13 de febrero, se llevo

JuntOS tra bajamOS p0r Ia a cabo la visita de pares académicos
e e e . en los programas de la Facultad de
EXCEIEI'ICIa l“Stlt“ClonaI Administraciéon 'y Economia de Ia

Universidad.

Con éxito culmind la visita de los pares académicos delegados
por el Ministerio de Educacidon Nacional para la renovacién
de registro calificado de los programas Administracién de
Empresas Comerciales, Economia, Asistencia Gerencial
Presencial-Bogota y Asistencia Gerencial Presencial-Funza.

Al cierre de la visita, la rectora de Unicolmayor, Dra. Olga
Lucia Diaz Villamizar, expresé un saludo de felicitacion y
agradecimiento a todos los involucrados en este proceso por su
dedicacion y compromiso, pues, en sus palabras, “el resultado
fue exitoso gracias a la gestion académica y administrativa de
los equipos de trabajo para la preparacion y desarrollo de las
respectivas jornadas”.

Asi nos preparamos para la visita

Con el propésito de prever los aspectos fundamentales de la
presentacion ante los pares, el viernes 8 de febrero, se llevd
a cabo un simulacro que reunié a todo el equipo de trabajo.

El simulacro tuvo por objeto revisar y validar los datos en las
presentaciones de orden institucional correspondientes a las
diferentes areas, que inciden en la acreditacion y renovacion
de registros calificados para los programas correspondientes:
investigacion, planeacidn, recursos humanos, bienestar
universitario, dependencias administrativas y grupos de
apoyo.

La Oficina de Autoevaluacion y Acreditacidn estuvo al tanto de
cada presentacion, con el fin de realizar las recomendaciones
sobre la informacidn pertinente para exponer en el tiempo
asignado, unificar criterios sobre los aspectos centrales de
cada drea, conocer a los equipos participantes y generar
mayor interaccion entre las dependencias y los programas.

La jornada de preparacion se realizo satisfactoriamente, y el trabajo se vio reflejado en la visita de los pares que mostrd resultados
muy positivos para la institucion. Una vez culminada la jornada, la rectora invité a toda la comunidad a “continuar construyendo
la Universidad que todos queremos y, de esta forma, contribuir al aseguramiento de la calidad de los programas en beneficio de la
comunidad y la educacion superior del pais”.
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studiantes reciben asesorias en
planificacion familiar

Como parte de sus actividades, la division

de Medio Universitario realiza jornadas

de capacitacion en Planificacion Familiar
para toda la comunidad estudiantil.

Los estudiantes de Unicolmayor tienen la posibilidad
de acceder totalmente gratis a diferentes asesorias en
planificacion familiar, que se realizan en colaboracion
con la oficina de Medio Universitario y los especialistas
en salud del Laboratorio Abbot.

Las asesorias tienen como objetivo educar a los
estudiantes en salud sexual y reproductiva, planificacion
familiar y prevencién en enfermedades de transmision
sexual; de este modo se busca incentivar a los jovenes a
vivir su sexualidad de forma responsable.
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La oficina de Medio Universitario extiende la invitacion a todos
los estudiantes para que se acerquen al servicio médico de la
Universidad, que cuenta con atencidn en las jornadas de la mafiana
y en la tarde. Alli pueden presentar las inquietudes respecto al
tema, recibir asesorias, realizar consultas médicas y definir de qué
forma desean acceder al método de planificacion familiar que mas
se acople a sus condiciones fisicas, entre los que se encuentran las
pastas anticonceptivas, inyecciones y dispositivos o implantes que,
en dado caso, se deben gestionar directamente con la EPS.

Las asesorias en planificacion familiar se realizan en diferentes
horarios y dias de cada mes, con una atencidon promedio de 25
estudiantes por jornada. Se espera que, en los préximos meses, los
estudiantes reciban las capacitaciones mediante charlas dinamicas
con visitas a cada salén de clase, asi como en las diferentes jornadas
en puestos de atencidén que los estudiantes podran encontrar en las
zonas comunes de la sede principal de la Universidad.




Unicolmayor celebra logro académico de
la Facultad de Derecho

El Programa de Derecho obtuvo la modificacion al registro calificado por
medio de la Resolucion 001306 del 6 de febrero de 2019

Unicolmayor se complace en informar a toda la comunidad
universitaria la buena noticia que desde la Facultad de
Derecho celebramos como institucion, la modificacion al
registro calificado de su Programa.

El pasado 6 de febrero, con la Resolucion 001306 de
2019, se obtuvo la modificacién al registro calificado del
Programa de Derecho, el cual se ofrece en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca a través de la metodologia
presencial en la ciudad de Bogota.

Esta excelente noticia genera una nueva expectativa
y mejoras en el proceso de formacién del Programa,
considerado como uno de los mas destacados en la
institucion. Gracias a la Resolucién, se abren nuevas
oportunidades para la comunidad estudiantil.

Dra. Myriam Sepulveda Lépez, decana Facultad de Derecho

Dentro de las propuestas y ajustes otorgados por el Ministerio de Educacidon Nacional se encuentran las siguientes ventajas:

Actualmente la formacidn de abogados Unicolmayoristas se da en 12 semestres; con la modificacién, la duracién del
programa pasa a ser de 10 semestres.

De 175 créditos que deben cumplir los estudiantes para poder obtener el titulo de abogados, ahora deberan cumplir
166 créditos, sin perder la rigurosidad académica y la calidad que siempre ha destacado a la institucién y a la Facultad.

La periodicidad de admisidon pasa de ser anual a semestral; con ello se amplia la posibilidad de brindar estudios a mas
jovenes interesados en ser abogados de Unicolmayor.

La admision de estudiantes se amplié de 100 a 200 cupos, es decir, se duplica la opcidn para que mds personas
accedan a la educacién publica de calidad ofrecida por la institucién publica.

La jornada de estudio se extiende al horario diurno, lo cual aumenta el espectro de formacién y hace mas accesible
el Programa de Derecho.

De acuerdo con la Dra. Olga Lucia Diaz, rectora de Unicolmayor, “este logro confirma, una vez mas, la meritoria labor adelantada
por los docentes y directivos de nuestra Universidad, en pro de una formacidn de calidad al servicio de la sociedad”.

La decana de la Facultad, Dra. Myriam Sepulveda Lépez, celebrd este gran logro, con una ovaciéon para la comunidad: “Sean

todos bienvenidos a nuestra Facultad de Derecho y a nuestra Universidad. Extiendo esta felicitacion, como equipo de la
Facultad, a toda la sociedad, porque sabemos que como universidad publica es un logro conjunto”.

CURSO DE ACTUALIZACION EN:

Derecho de Familia y
nuevas reglamentaciones

| S5 2019
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puracian 40 horas
sabados: 8:00 am - 2:00 pm
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del 19 de febrero al 30 de marzo
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Con una emotiva jornada de integracion
Unicolmayor dio cierre a las actividades
académicas y administrativas Il - 2018

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca culminé con gran satisfaccion,
el pasado 8 de febrero, las actividades correspondientes al seqgundo periodo del
ano 2018, mediante una jornada de integracion institucional.

En el centro de eventos Aguapanelas Internacional, se reunieron
mas de 355 colaboradores de los programas académicos y las
diferentes dependencias, quienes departieron en una variada
programacion que combind juegos, espectaculos musicales y
un momento de esparcimiento en sana recreacion.

Como unaforma de reconocer los esfuerzos realizados en el plan
de trabajo 2018, la rectora de Unicolmayor, Dra. Olga Lucia Diaz
Villamizar, menciond los multiples logros y metas alcanzadas en
el aio anterior, entre estos: la obtencion de registros calificados
para los programas de posgrado; la cooperacién académica
para la investigacion y la internacionalizacién a través de
convenios con paises como México, Espaia, Chile y Rumania;
la implementacién del voto electrénico y la capacitacién de los
funcionarios sobre el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Asi mismo, la Rectora destacd un balance positivo de las
campafas institucionales como Tejiendo Memoria que
permitieron un trabajo articulado entre la comunidad,
organizaciones sindicales, docentes, estudiantes y funcionarios,
logrando como resultado un mayor reconocimiento del
guehacer universitario.

“Agradezco a todos por su responsabilidad, espiritu de servicio y

sentido de pertinencia con esta institucion a la que queremos; por

el entusiasmo que imprimen a su labor y el compromiso que se

respira en cada puesto de trabajo’, fueron las palabras de la Rectora
al cierre de la bienvenida.

Durante la jornada se entregaron premios otorgados por la caja
de compensacién Cafam, aliada de la Universidad, a través de
concursos en los cuales siete colaboradores recibieron bonos
de descuentos, entradas a cine y alojamientos en los hoteles y
centros vacacionales asociados a Cafam.
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Unicolmayor se prepara para enfrentar los
desafios del Siglo XXI

La Oficina de Planeacion adelanté el taller de formacion: La Universidad en el Siglo XX,
Retos y Desafios, con el acomparnamiento de un panel de expertos quienes, mediante
la Prospectiva, invitaron a reflexionar acerca de la Universidad en los préximos anos.

Dr. Humberto Serna Gémez moderador de la jornada

La jornada contd con la presencia de especialistas en
diferentes ejes institucionales, entre ellos, los doctores
Humberto Serna Gémez; Bernardo Restrepo Gémez; Dra.
Patricia Martinez Barrios; Dr. Jorge Fernando Bejarano Lobo
y el Dr. Hernan Pulido Cardozo. Como parte de la formacion,
se instauro la reflexion sobre cdmo construir la Universidad
en los proximos afios.

Graciasalos expertosinvitadoslos miembros de Unicolmayor
pudieron fortalecer sus conocimientos y generar una actitud
proactiva, que permitié identificar los mejores escenarios
en la proyeccién del desarrollo académico, investigativo,
administrativo, econdmico y financiero de la institucion. De
esta forma, se busca consolidar el futuro de la comunidad
académica en Unicolmayor.

En la dindmica de capacitaciéon estuvieron presentes
directivos, administrativos, el representante de los
estudiantes ante el Consejo Superior Universitario, docentes
representantes de las asociaciones sindicales y la rectora
de Unicolmayor, Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, quien
en la instalacién del evento subrayé que “la prospectiva,
como disciplina y herramienta fundamental, ayudara a la
Universidad en la tarea de identificar, de manera temprana,

“La orientacion sobre una disciplina como la prospectiva

con visién global, sistemdtica y abierta, nos ayudard a

determinar las lineas de accion que conduzcan al camino

de la proyeccién de una educacion de calidad, en otras

palabras, la responsabilidad de construir la Universidad
que todos queremos’, concluyé la Rectora

aquellos aspectos que pueden tener impacto social,
econdmico, y tecnoldgico en su quehacer, con el fin de
facilitar y sistematizar el enfoque colectivo sobre nuestra
misién y visién”.

Durante la bienvenida la rectora destacé que, a las
instituciones de educacion superior -IES-, como parte de su
labor en la formacién de profesionales les compete elaborar
planes periddicos de desarrollo, considerando estrategias
de planeacion regional y nacional para crear cambios que
permitan mejorar la calidad de la institucién. Por esta
razon, la Universidad se propuso realizar un estudio de
prospectiva, a fin de contar con las herramientas necesarias
para seialar el rumbo y las estrategias que podran asegurar
el cumplimiento de la misién y visién proyectados al afio
2030, de cara a las demandas del sector y a los desafios del
desarrollo sostenible.

Dra. Patriciaa Martinez Barrios panelista invitada

Las actividades desarrolladas en la jornada plantearon los nuevos retos y desafios que debe enfrentar la institucién en el
siglo XXI en aspectos como la sociedad del conocimiento y la educacién superior, la gobernabilidad como condicién para la
gestion universitaria y la universidad en la era digital. Al final, mediante un conversatorio se generaron reflexiones en torno a
la educacion y el rol de Unicolmayor; de este modo, se dio inicio a la formulacién de estrategias y rutas de accién para llevar

a cabo el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2024.
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Lizeth Romero de la Fundacion Bambi y Yayana Hernandez docente de Unicolmayor

Trabajamos para
impactar vidas

Unicolmayor, a través de la Oficina de Proyeccion Social,
avanza en la ejecucion de alianzas para beneficiar a
las comunidades de los sectores mds necesitados en la

ciudad de Bogota.

El pasado 22 de febrero se dio inicio al nuevo convenio entre la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y la Fundaciéon Bambi,
alianza con la que se busca aportar en la formacion de las familias
beneficiadas por la Fundacion, mediante el programa Promefa y los
Cursos de Extension de la Universidad.

Unicolmayor estuvo presente en el lanzamiento oficial del acuerdo
de voluntades que beneficiard a la poblacidon vulnerable atendida
por la Fundacidon Bambi, con las capacitaciones impartidas por los
orientadores de los Cursos de Extension de Unicolmayor.

Durante la jornada de inauguracidn estuvieron presentes los directivos
de la Fundacion con sus representantes de Suiza, encargados de

verificar la labor social que se realiza con la comunidad del Barrio Callejon Santa Barbara, en la Localidad Rafael Uribe Uribe al sur
de Bogotd, y la docente de Unicolmayor Yayana Hernandez, quien participa en la consecucién de convenios y alianzas a través de

la Oficina de Proyeccidn Social.

Gracias a este acuerdo, la comunidad que pertenece al programa Promefa
de la Fundacién tendra el acceso a 37 Cursos de Extension, que permitirdn la
formacién en diferentes artes u oficios tales como: Corte y Confeccion, Belleza |~
y Cosmetologia, Arte Manual y Gastronomia. De esta forma, las familias [
participantes podran desarrollar nuevas capacidades y generar emprendimientos |

para su sostenibilidad econdmica.

“Esta es una alianza interesante ya que no sélo venimos a capacitar

a las familias de los nifos que hacen parte de la Fundacion, sino que

ademds, vamos a generar movilidad de docentes, ya que nuestros

profesores van a desplazarse a este sector de Molinos en el sur de

Bogotd para dictar los Cursos de Extension disponibles en este

espacio de la Fundacion” aseguré la docente lider del convenio
Yayana Herndndez.

De acuerdo con Lizeth Romero, Coordinadora del Programa de
Mejoramiento Familiar -Promefa- de la Fundaciéon Bambi, se
buscaba el respaldo de una institucién seria como Unicolmayor
que pudiera certificar a las personas en su formacion. Con este
proyecto, de acuerdo con la coordinadora se ha encontrado
“una solucién mutua para el proyecto de la Universidad y la
Fundacién para poder atender a esta poblacion, asi mismo lograr
que la instituciéon pueda ampliar su cobertura, ademads, nos
interesa mucho el enfoque de emprendimiento que propone la
institucién lo que nos va a permitir aportar a la construccién de
las unidades productivas que a futuro seran microempresas, asi
queremos fortalecer la generacién de ingresos reales para las
familias” afirma Lizeth.

“Unicolmayor llega a donde nadie mads llega”

Como parte de las actividades desarrolladas por la Oficina de
Proyeccién Social, Unicolmayor sigue avanzando en la creacién
de mas oportunidades para llegar a todos los sectores de la
ciudad. De acuerdo con la docente Yayana Hernandez, se ha
realizado un trabajo articulado entre la Oficina de Proyeccion
Social y la Oficina de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales
para hacer posibles estas actividades y convenios.

De igual modo, se han fortalecido multiples alianzas y
actualmente se cuenta con cuatro fundaciones nuevas que se
beneficiaran con la oferta de los Cursos de Extensidn, entre
ellas la Cooperativa de Trabajadores de Bavaria, la Fundacién
Manos Bondadosas, Sodimac Corona y la Fundacion Bambi.

“Esto nos sirve para visibilizar la Universidad y demostrar que
Unicolmayor llega a donde nadie mas llega, ya que nos estamos
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desplazando a
los territorios
p a r a
impactar a las
comunidades”
destaca la
docente, quien =
menciona que
la realizacién de estas acciones es motivo de alegria para la
Universidad, por lo que se espera seguir contando con el apoyo
y participacién de toda la comunidad universitaria.

Sobre la Fundacién Bambi

El primer Hogar de la Fundacién nace en 1985 gracias a la
iniciativa del Dr. Rupert Spillmann, quien realizando un estudio
sobre medicina tropical en la ciudad de Cali observd la falta de
opciones de apoyo a los nifios(as) en edad inicial que habitaban
las zonas marginales de la ciudad. Actualmente, desde Ginebra
el sefior Hans Rudi Spillmann, lidera esta obra como Presidente
de la Fundacién creada en Suiza en el afio 1989.

Desde 1985, 17°000 nifios de Colombia se han beneficiado con
la accion realizada por los Hogares Bambi que tiene presencia
en Bogotd, Darién, Cali y Medellin y ha brindado apoyo a
familias vulnerables y atencidn a sus nifios en primera infancia.

El programa de Mejoramiento Familiar, Promefa, inicié con el
propdsito de ayudar a las familias a mejorar su condicién de
vida, mediante un ciclo de talleres en formacion en valores,
pautas de crianza, seguridad alimentaria, capacitaciones de
educacion formal y el aprendizaje en programas técnicos de
artes y oficios para la vinculacion laboral.

La casa Promefa abre en mayo del afio 2018 con espacios
acondicionados en confeccidn, sistemas, cocina, saldon de
belleza y un aula abierta para actividades de manualidades,
refuerzo escolar y demds atencion a las areas necesitadas de
la comunidad.
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Destacamos la labor de La profesora Paola Martinez Rodriguez del Programa
nuestros docentes Tecnologia en Asistencia Gerencial en Funza fue

designada como Miembro del Consejo Territorial de
Planeacion en el municipio.

Unicolmayor hace extensivo a la comunidad, el logro de la Docente Paola Martinez Rodriguez quien fue nombrada en el
Consejo Territorial de Planeacion en el municipio de Funza para representar al sector educativo y cultural.

En su mensaje de felicitacion, la Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de Unicolmayor, expresé su gratitud a la profesora
Paola por su aporte a la comunidad, a partir del ejercicio educativo: “usted ha logrado hacer extensivo su trabajo educativo
a la region para generar sinergias orientadas al cumplimiento de los planes de desarrollo y participar en espacios de
concertacion y didlogo entre la administracién y la comunidad, labor que se constituye en un referente fundamental para
nuestros estudiantes en formacién”.

iUnicolmayor aplaude el aporte y compromiso de la docente Paola por construir un mejor pais!

Ya es oficial la participacién de la Universidad Colegio Mayor

Unicolmayor hace parte
del Consorcio Nacional de
Bibliotecas Universitarias

de Cundinamarca en el Consorcio Nacional de Bibliotecas
Universitarias con vigencia del afio 2019. Los dias 1y 13
de marzo se realizardn jornadas de capacitacion para la

comunidad universitaria.

Con el acuerdo formal enviado por la Universidad a la
Asociaciéon Colombiana de Universidades, Ascun, se
formalizé la participacion de la institucidon en el mencionado
Consorcio que, segun la rectora de Unicolmayor Dra. Olga
Lucia Diaz Villamizar, “es una oportunidad importante y
valiosa para la academia y la investigacién que permite
fortalecer el conocimiento con la consulta e investigacién
de recursos bibliogréaficos de alto nivel para la comunidad
universitaria”.

A través de este Consorcio se da la adquisicion de Recursos
Bibliograficos Internacionales de Calidad que corresponden
a los mejores editores del mundo tales como Oxford
University Press, Taylor & Francis, Springer, Elsevier y Sage.

Los contenidos académicos y cientificos en materia de libros,
revistas, tesis, entre otros documentos, seran herramientas

fundamentales que permitiran mejorar procesos académicos, asi como fortalecer la investigacidn en los programas de pregrado y

posgrado para innovar y generar nuevo conocimiento.

Mediante el programa de Alfabetizacion Informacional —ALFIN que brinda la biblioteca, se realizara la formacién de estudiantes,
docentes, investigadores, administrativos y la comunidad en general, para el correcto uso de recursos bibliograficos en formato

impreso y digital.

Unicolmayor extiende la invitacién a la comunidad universitaria para participar activamente en las jornadas de capacitacion. Se
realizaran dos sesiones de formacion de usuarios con el Consorcio Nacional, asi: el 1 de marzo de 2019 de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. en
la Sala de Tecnologia de la Biblioteca Central; la segunda sesion se realizara el 13 de marzo de 2019 de 2:00 p.m. a 5:00 p.m. en
el Aula Maxima, con ELSEVIER, una de las mayores editoriales de libros de medicina y literatura cientifica en el mundo.

Los interesados podran realizar la inscripcién directamente en la biblioteca de la Universidad o a través del correo electrénico:

biblioteca@unicolmayor.edu.co.

w0
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a poesia también se respira en
Unicolmayor, con Sandra Uribe Pérez

La Profesora del Programa de Diseno Digital y Multimedia publicé su
séptimo libro de poesia titulado La Casa (Antologia).

Docente Sandra Uribe Pérez en Unicolmayor Radio

Unicolmayor celebra los logros de sus docentes, en esta
oportunidad, la publicacion de Sandra Uribe Pérez, profesora
de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, quien el pasado
20 de febrero participé del lanzamiento de su séptimo libro
de poesia La casa (Antologia), la cual hace parte de una
coleccién que reudne a 152 escritores colombianos.

Segun la docente “es un honor haber sido invitada por
la Decanatura Cultural de la Universidad Externado
de Colombia a participar en la coleccion “Un libro
por centavos’, ya que esta publicacion reune lo mds
selecto de mi obra poéticay evidencia la construccion
de una carrera que ya lleva 23 anos y que cuentan
desde 1996, fecha en la que publiqué mi primer libro
y con el cual gané un premio”.

Para la profesora Sandra “no sélo se trata de una coleccién
de gran reconocimiento nacional e internacional que ha
desarrollado un importante trabajo a nivel literario en los
ultimos 15 afios, sino que también, representa un logro
importante debido al tiraje que tiene la publicacion”, se
trata de 8.000 ejemplares que llegan a diferentes lugares
del pais y del mundo a los que pocas veces llegan los libros,
por ejemplo, veredas de dificil acceso como El Cagudn o
a las bibliotecas de universidades tan importantes como
Harvard o Stanford; en el caso de Colombia y en palabras
de la docente y poetiza “esta es una forma de contribuir con
la paz”.

Sandra es docente ocasional de tiempo completo en la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura para el Programa
Disefio Digital y Multimedia, donde dicta las asignaturas
"Proyecto de Grado", "Proyecto de Investigacién" y una
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electiva de profundizacion que se denomina "ldeay Diseiio";
ademas, se encuentra vinculada al Centro de Escritura
TELAR de Unicolmayor.

Durante el primer semestre de 2019, la docente estara
a cargo de la asignatura "Proyecto de investigacion" y la
electiva de profundizacidon "Redaccidén para disefiadores".
De igual forma, como parte de sus actividades académicas,
participard endosinvestigacionesen las que fue seleccionada
por medio de una convocatoria interna: "Metaforas de la
arquitectura o arquitectura de las metaforas. Efectos de los
mecanismos discursivos en la divulgaciéon de las disciplinas
y "Disefio digital y multimedia aplicado a la difusion y
comunicacion del patrimonio: la Catedral de Sal de Zipaquira
- Fase de Indagacion".

Conociendo a la “Profe” Sandra

Sandra Uribe Pérez ha sido premiada en concursos literarios
y periodisticos en el pais y en el extranjero. Es Arquitecta,
especialista en Entornos Virtuales de Aprendizaje y magister
en Estudios de la Cultura con Mencién en Literatura
Hispanoamericana. Adicional a esto, es poeta, narradora,
ensayista, periodista, editora y correctora de estilo.

A lo largo de su vida ha publicado los libros de poesia Uno &
Dios (1996), Catalogo de fantasmas en orden crono-ilégico
(1997), Sola sin tilde (2003) y su edicidn bilinglie Sola sin
tilde — Orthography of solitude (2008), Circulo de silencio
(2012), Raices de lo invisible (2018) y La Casa, Antologia
(2018). Sus poemas han sido traducidos al inglés, italiano,
francés, portugués y estonio, y figuran en antologias y en
diversas publicaciones periddicas de circulaciéon nacional e
internacional.
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Nuevo Comité de Capacitacion, Méritos y
Estimulos

Informamos a la comunidad universitaria que por medio de la resolucién 1476 de 2016 se establecid la conformacion
y funciones del Comité de Capacitacion, Méritos y Estimulos del Personal Administrativo.

A través de esta resolucion se dictan las disposiciones en materia de capacitacion para el personal administrativo de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Los integrantes del comité para este afio son:

NOMBRE CARGO
Ana Isabel Mora Bautista Vicerrectora Administrativa —
| presidente del comite
Karol Lilian Gutiérrez Rubiano Jefe Division Recursos Humanos —
| secretaria del comité
Maximiliano Manjarres Cuello _ ~Jefe Division Financiera
Julian Vargas Bedoya lefe Division Promocidn y Relaciones
Interinstitucionales
Lucy Janneth Figueroa Orozco Jefe Division Medio Universitario
Martha Nelly Gonzalez Vargas Representante de los Funcionarios

| Administrativos
Irma Yurani Campos Tambo Representante de los Funcionarios
Administrativos

Cambios directivos

Informamos a la comunidad universitaria los nuevos funcionarios del cuerpo administrativo y académico a partir
del mes de febrero del afio 2019.

Sandra Patricia Rocio del Pilar Cabra Florez
Jefe Oficina Autoevaluacion y
Acreditacion

Luis Eduardo Bejarano Jiménez
Docente con Funciones de Direccion
Programa Ciencias Basicas

Inférmate a través de nuestros medios de
comunicacién oficiales:
Pagina Web: www.unicolmayor.edu.co
Redes Sociales: Faceboo IZ y Twitter
Unicolmayor Radio
Pantallas Tnfomtaﬁvas
Boletin }nformaﬁvo

 UNICOLMAYOR

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

www.unicolmayor.edu.co



ROLES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO - MECI

La nueva estructura del Modelo Estandar de Control Interno - MECI esta
acompafnada de un esquema de asignacion de responsabilidades, la cual se
distribuye en diversos niveles jerarquicos de la Universidad, no siendo ésta una
tarea exclusiva de la Oficina de Control Interno.

La Alta Direccion de la Universidad es la principal responsable de
la implementacion del MECI y entre sus funciones estan:

» Conformar la Oficina de Control Interno y asignar los recursos necesarios
para la implementacion.

» Designar al Jefe de la Oficina de Control Interno.

» Conformar el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno cuyas
responsabilidades son:

= Recomendar actividades para llevar a <cabo el proceso
de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno - MECI, asi
como para su fortalecimiento.

= Realizar el diagndstico del estado del Sistema de Control Interno.

= Aprobar el Programa Anual de Auditoria.

= Garantizar el cumplimiento de los controles.

Por su parte, el Jefe de la Oficina de Control Interno, es responsable de:

» Someter para aprobacion ante el Comité Coordinador del Sistema de Control
Interno las actividades planteadas por la Oficina de Control Interno a traves
del Programa Anual de Auditoria.

» Brindar las orientaciones oportunas para que el proceso de implementacion
y fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno - MECI se realice
con éxito.

> Realizar la evaluacion al Modelo Estandar de Control Interno - MECI y
auditorias independientes con el fin de identificar aspectos de mejora
continua.




De igual manera, existen Lineas responsables* del desarrollo MECI:

LINEA ESTRATEGICA:

Conformada por la Alta Direccion y el Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno,
responsables de articular la implementacién
de los elementos del MECI, administracion
del riesgo y planes de mejoramiento.

Primera Linea

Segunda Linea

Tercera Linea

conformada por los
Decanos, Jefes de Oficina,
Jefes de Division,

Profesionales
Responsables de Area y

Lideres de Procesos
garantes de, la
implementacion de los
elementos del MECI, Ia
administracion de los

riesgos a su cargo y llevar
a cabo las actividades
contenidas en los planes
de mejoramiento.

Jefe Oficina de Planeacion,
Sistemas y Desarrollo,
responsable del monitoreo
y  evaluacién a la
administracion del riesgo,
gestion y  resultados,
procesos y planes de
mejoramiento.

Oficina de Control
Interno, responsable de
la auditoria y evaluacion
de los elementos del
Sistema de Control
Interno

CONTROL
T

|

*De conformidad con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIGP




La nueva estructura del MECI busca una alineacion a las buenas practicas de control
referenciadas desde el Modelo COSO (Committe of Sponsoring Organizations of the
Treadway), razén por la cual se fundamenta en cinco componentes, a saber:

1. :

Respaldo de la alta direccién para la conformacion de la Oficina de Control

Interno y del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno con el fin de

disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del mismo.

2. :

Todos los servidores de la entidad, deben identificar, evaluar y gestionar eventos

potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los

objetivos institucionales.

3. :

Hace referencia a la implementacion de controles, determinando acciones que

contribuyan a mitigar o neutralizar los riesgos.

4, :

Informacién relevante y de calidad para apoyar las actividades de control interno y

comunicacion sobre el estado y funcionamiento del Sistema de Control Interno.

5. : Evaluaciones periddicas cuyo propésito es valorar:
la efectividad del control interno; la eficiencia, eficacia y efectividad de los
procesos; el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos; lo anterior,
con el fin de detectar desviaciones e identificar acciones de mejora.




A

PROFESIONAL

Administracion de Empresas Comerciales
Begota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 3728
Res. 8456 -23/07/2012 Vigencia 7 afios

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Bogota D.C. | Diurno |10 semestres | SNIES 1718
Renovacion acreditacion alta calidad: Res. 2534 - 25/02/2014 Vigencia 6 afios

Construccion y Gestién en Arquitectura
Bogota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 4770
Res. 11232 - 26/08/2013 Vigencia 7 anos

Derecho

Bogota D.C. | Nocturno | 12 semestres | SNIES 5110
Res. 9703 - 28/07/2013 Vigencia 7 anos (Inscripcion anual)

Diseno Digital y Multimedia
Bogota D.C. | Diurno | 9 semestres | SNIES 54006
Res. 1224 - 28/01/2016 Vigencia 7 afios

Economia
Bogota D.C.| Diurno | 8 semestres | SNIES 51745
Res. 8535 - 24/07/2012 Vigencia 7 anos

Trabajo Social
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 1719
Renovacién acreditacidn alta calidad: Res. 16030 - 10/12/2012 Vigencia 6 afos

Turismo

Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 53792
Res. 476 - 15/01/2016 Vigencia 7 afios

TECNOLOGICO

Administracién y Ejecucion de Construcciones

Bogota D.C. | Nocturno | 6 semestres | SNIES 15987
Acreditacion alta calidad: Res. 15287 - 26/07/2016 Vigencia 4 anos

Asistencia Gerencial - Presencial Bogota D.C.
Diurno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 5400 - 18/05/2012 Vigencia 7 anos

Asistencia Gerencial - Presencial Funza C/marca
Nocturno | 6 semestres | SNIES 1715
Res, 17296 - 29/11/2013 Vigencia 7 afios

Asistencia Gerencial - Distancia
Bogota D.C.| Diurno | sabados | 6 semestres | SNIES 1716
Res. 5401 - 18/05/2012 Vigencia 7 anos

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Bogota D.C. | Diurno y Nocturno | 6 semestres | SNIES 1717
Renovacion acreditacién alta calidad: Res. 16121 - 04/08/2016 Vigencia 4 afios

MAYOR DE CUNDINAMARCA

Universidad Publica del Orden Nacional

Especializacion en Metodologia BIM para %
n

el Desarrollo de Proyectos de la Edificacio
Bogeta D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 107540
Res. 17425 -30/10/2018 Vigencia 7 afos

Especializacién en Edificacién Sostenible
Bogota D.C. | Nocturno | viernes y sabados | 3 trimestres | SNIES 102899
Res. 16645 - 20/11/2013 Vigencia 7 anos

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 103217
Res. 4920 - 07/04/2014 Vigencia 7 anos

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional
Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 2 semestres | SNIES 4710
Res. 3965 - 18/04/2012 Vigencia 7 afos

Especializacién en Promocién en Salud

y Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 7740

Res. 14885 - 11/09/2014 Vigencia 7 anos

Maestria en Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 4 semestres | SNIES 105919

Res. 19823 - 18/10/2016 Vigencia 7 anos

Maestria en Microbiologia
Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 4 semestres | SNIES 107007

Res. 7344 - 04/05/201 8 Vigencia 7 afos

A

" CURSOS DE EXTENSION

Contamos con mas de 70 cursos en los campos
de Artes Manuales, Belleza y Cosmetologia,
Corte y Confeccién, Formacidon de Pymes,
Gastronomia, Pintura y Tejido.

Mayor informacidn Tels: 245 9625/26 - 245 8325

Uuicoﬂuagn , en camino a la acreditacidn institucional

En
busqueda
de la Excelencia
Personal,
p Profesional

y Colectiva.

~
a “ 0 s ETICA + SERVICIO » SABER

SEDE PRINCIPAL - Bogota D.C.
Calle 28 No. 5B-02 PBX: +(571) 241 8800
Atencion al Usuario: +(571) 282 5716

+(571) 241 8800 Ext. 101
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 11 3044

www.unicolmayor.edu.co

Creacion Ley 48 de 1945 - Resolucion 828 del MEN marzo 13 de 1996 - SNIES 1121
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