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Bienvenida al 
equipo directivo 
Unicolmayor

La reunión tuvo como objetivo dar la bienvenida al cuerpo directivo, conformado por los 
jefes de las divisiones y administrativos. El saludo institucional estuvo acompañado de 
cálidas palabras de agradecimiento por parte de la rectora al equipo de trabajo, el deseo 
de los más grandes éxitos en el nuevo año y la presentación de los nuevos integrantes, a 
quienes invitó, oficialmente, a construir la Universidad que todos queremos.

El 15 de enero las directivas de 
Unicolmayor tuvieron su primer 
encuentro corporativo con la rectora, 
la Dra. Olga Lucía Díaz Villamizar.
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¡Felicidades a los nuevos 
especialistas Unicolmayor!

 La ceremonia, que tuvo lugar en el Centro de Convenciones Gonzalo 
Jiménez de Quesada, fue el epicentro para realizar la entrega oficial 
de los diplomas que certifican la culminación exitosa de los estudios 
realizados por los 116 especialistas en los programas de Gerencia 
de la Calidad en Salud, Promoción en Salud y Desarrollo Humano, 
Gerencia de Salud Ocupacional y Edificación Sostenible.

Al finalizar la ceremonia, la rectora de Unicolmayor, Dra. Olga 
Lucía Díaz Villamizar, invitó a los nuevos especialistas a “continuar 
aprendiendo durante toda la vida para saber más y mejor de sus 
áreas de acción; responder con sabiduría, sensibilidad y buen juicio a 
las necesidades de la comunidad y ofrecer un servicio responsable y 
pertinente en esta nueva etapa profesional”. 

En el canal de YouTube, UColMayorCundi, se puede visualizar la 
ceremonia que fue transmitida en directo y está disponible para toda 
la comunidad.

116 graduandos recibieron el diploma 
que certifica su título oficial como 
especialistas de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca
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Asamblea informativa 
Unicolmayor, consensos 
para la educación pública

La asamblea informativa fue convocada por la administración 
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el pasado 
18 de enero con el fin de presentar los resultados del Acuerdo 
entre el gobierno nacional y los estudiantes, así como esclarecer 
su impacto en la institución. 

En primera instancia, se realizó la presentación del Acuerdo por 
parte del señor Maximiliano Gómez, asesor del Ministerio de 
Educación y coordinador de los grupos delegados por el MEN 
para los consejos superiores de las universidades públicas, 
quien se refirió a los recursos que llegarán al funcionamiento 
ordinario de las universidades públicas en el periodo 2018 – 
2022. 

En este orden, el Sr. Gómez explicó que habrá un incremento 
de la base de funcionamiento en el 17.71%, de manera que 
el recurso financiero crecerá así: para el año 2019, habrá un 
incremento del IPC más el 3.5%; en el año 2020, la partida 
de funcionamiento aumentará en un 4%; para el año 2021, el 
crecimiento será del 4.5% y, en el año 2022, del 4,65%. Cada 
año estos valores se verán reflejados en el presupuesto general 
de la nación; además, el gobierno nacional se comprometió a 
estipular en el Plan Nacional de Desarrollo un artículo transitorio 
en el cual se deje de manifiesto cómo crecerán los aportes en el 
presupuesto de la nación.

En definitiva, los acuerdos referentes a la consecución de 
recursos adicionales para instituciones de educación superior 
públicas estipulan que se concede un recurso de 4.5 billones de 
pesos. De este, 1.34 billones corresponden al mecanismo de base 
presupuestal, 1.5 billones son provenientes del presupuesto 
general de regalías y 1.35 billones están discriminados entre 
500.000 millones de pesos para el saneamiento de pasivos 
y 850.000 millones de pesos para proyectos de inversión. 
Adicionalmente, 300.000 millones de pesos cuantifican la 
partida de excedentes del sector cooperativo.

A propósito del Acuerdo, Julián Cruz, Representante del 
Movimiento Estudiantil, UNES, comunicó las inquietudes de 
los estudiantes respecto a las garantías y ejecución de los 
presupuestos aprobados frente a la situación actual de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Posteriormente, se dio la presentación del Acuerdo por parte 
del docente de Unicolmayor Álvaro Gallardo, quien se refirió a 
los impactos de los acuerdos frente a términos presupuestales 
en esta institución. El profesor hizo hincapié en la importancia 
de equilibrar la distribución de recursos de funcionamiento 
entre las universidades públicas.

Por su parte la Dra. Olga Lucía Díaz Villamizar, rectora de 
Unicolmayor, afirmó que “la comunidad es la veedora y 
garantizará que los recursos aprobados se inviertan de la mejor 
manera para la Universidad”. Al mismo tiempo, rectificó la 
información sobre el proyecto Nueva Sede, que tiene un costo 
de 114.000 millones, de los cuales la compra del lote equivale 

a 31.000 millones, recurso con el que ya cuenta la Universidad 
y que fue obtenido de la siguiente manera: 21.500 millones 
de pesos se entregaron por la Universidad y 9.500 millones 
de pesos fueron otorgados por el Ministerio de Hacienda y el 
Ministerio de Educación, en el año 2017.

 Actualmente se gestiona la adquisición del lote y de los otros 
recursos que ya están en el proyecto de Planeación Nacional; 
por tanto, se cuenta con estos dentro del presupuesto 
contemplado para el proyecto de la Universidad. La rectora 
aclaró que “ya se han tenido sesiones con el juez y es claro 
que no nos van a sacar de las instalaciones actuales hasta que 
se tenga la sede a nombre de la Universidad, completamente 
dotada”. Lo anterior, para que la comunidad universitaria tenga 
claridad y datos precisos frente a la situación de Unicolmayor 
en este contexto. 

En relación con las garantías de contratación docente, la rectora 
aclaró que los contratos de los profesores fueron suspendidos 
por el periodo en que no se cumplió la ejecución de los mismos; 
sin embargo, durante este periodo se pagó la seguridad 
social. Es importante señalar que los contratos mencionados 
recibieron la liquidación proporcional y se les dio continuidad a 
partir del 10 de enero de 2019.

Para terminar la reunión se expresó que la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca seguirá trabajando por una educación 
de excelencia, de la mano de un equipo docente calificado 
y una comunidad educativa comprometida con los valores 
institucionales. 

Se llevó a cabo la Asamblea General con los estudiantes 
de Unicolmayor, reunión que contó con la presencia de 
la rectora, los administrativos y los docentes.

Maximiliano Gómez, Asesor Ministerio de 
Educación

Olga Lucía Díaz Villamizar, rectora 
Unicolmayor

El 14 de diciembre del año 2018 se concretaron los acuerdos de la Mesa Única de Diálogo y Negociación 
conformada por voceros de estudiantes y directivas administrativas de diferentes universidades, en los que se 
concertaron las reformas de política estructurales que buscarán la sostenibilidad financiera de las instituciones y 
la responsabilidad a la hora de ejecutar los recursos, fortaleciendo el sistema universitario estatal y el sistema de 

las instituciones de educación superior de orden nacional y regional.
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Primer encuentro 2019 
SUE Nodo Distrito 
Capital, avanzando en 
la articulación de las 
universidades públicas

En la reunión participaron directivos de las universidades 
asistentes, entre ellos el Dr. Leonardo Martínez, Rector de la 
Universidad Pedagógica y Presidente del nodo Distrito Capital, 
y la Dra. Olga Lucía Díaz, Rectora de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca y Vicepresidenta de este organismo. 
Igualmente, la mesa estuvo integrada por los representantes 
de los departamentos de cultura y deporte, bienestar e 
investigación de las instituciones participantes. 

El objetivo del encuentro fue evaluar los resultados de gestión 
realizados durante el año 2018 en los ejes de investigación, 
bienestar, cultura y deporte, así como los proyectos a nivel de 
impacto social.
Durante la agenda se revisó el trabajo y los niveles de 
avance conjunto para fortalecer los procesos académicos de 
movilización e internacionalización, el desarrollo de proyectos 
de investigación en diferentes disciplinas, el avance en 
proyectos con impacto y proyección social y el programa para 
el posacuerdo del plan SUE que impacte en la Ciudad – Región 
de Bogotá.

Durante la reunión se estableció el plan de trabajo para el 
año 2019, en cual se busca redefinir en primera medida las 
líneas de trabajo para ampliar la cobertura de los proyectos de 
investigación y fortalecer las bases de datos de investigadores 
de las universidades pertenecientes al nodo, para evaluar los 
proyectos y productos ejecutados en los grupos de investigación.
Así mismo, se propuso realizar un trabajo que integre a todas 
las universidades en los ejes de bienestar, cultura y deporte, 
con el fin de ampliar la cobertura de la población estudiantil 
y sensibilizar sobre el deporte como parte de la formación 
integral.

En cuanto a los proyectos de impacto social, se propuso realizar 
una mesa de trabajo que será liderada por el Instituto Técnico 
Central, para definir la fecha de consolidación de las propuestas 
y así poder presentarlas ante la Alcaldía Mayor de Bogotá. 

Como parte de los compromisos y propuestas del encuentro, se 
reactivará la mesa de trabajo con los vicerrectores académicos 
de cada una de las instituciones, con el fin de fortalecer los 
proyectos académicos de movilidad e internacionalización 
entre las universidades que conforman el SUE. Esta mesa 
será liderada por la Dra. María Del Pilar Jiménez Márquez 
Vicerrectora Académica de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.

El Nodo Distrito Capital se reunirá cada dos meses para revisar 
los avances y la ejecución de las propuestas establecidas en 
cada línea de trabajo.

Como punto final, se estableció la importancia de reactivar la 
mesa de trabajo en torno a la acreditación y aseguramiento de 
la calidad la cual será liderada por la Universidad Militar. 

El pasado 24 de enero se realizó la primera 
reunión del Sistema Universitario Estatal, 
SUE, Nodo Distrito Capital, el cual contó con 
la presencia de la Universidad Nacional de 
Colombia, Universidad Militar, Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas, Universidad 
Pedagógica Nacional, el Instituto Técnico 
Central y la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.

Retos para el 2019



5ENERO 2019 • Imaginario Unicolmayor

Red RIUC, una apuesta por mejores procesos 
de internacionalización curricular

El primer encuentro de la Red se llevó a cabo el 25 de enero en 
la jornada de la mañana, con la asistencia de los representantes 
de la Universidad Distrital, la Corporación Unificada Nacional 
de Educación Superior - CUN, la Universidad Autónoma de 
Colombia y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

De acuerdo con el Dr. Francisco Javier Trujillo Londoño, 
vicepresidente de la Universidad Autónoma, quien fue elegido 
Presidente de la Red para el periodo 2019, el principal reto de 
este año es “fortalecer el tema de la internacionalización en 
todas las universidades que hacen parte de esta iniciativa”.

Como parte de su apuesta, la Red RIUC trabajará en un plan de 
acción para cumplir las metas trazadas con base en cuatro ejes 
principales, que buscan una mejora en la gestión de los procesos 
de internacionalización en cada universidad, así: primero, 
visualización; segundo, capacitación mediante diferentes 
seminarios y talleres;  tercero, un evento institucionalizado para 
el segundo semestre de 2019 con la participación de expertos 
en temas de interculturalidad y, cuarto, una articulación de 
todas las universidades para cumplir los objetivos propuestos 
y establecer los lineamientos básicos para las políticas de 
internacionalización del currículo de las instituciones que 
conforman la Red.

Unicolmayor recibió en su sede Ana Restrepo del Corral a los miembros de la Red para la Internacionalización 
curricular de las Universidades del Centro de Bogotá – Red RIUC.
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Homenaje a una vida de servicio

El señor Gutiérrez, como lo reconocieron sus 
compañeros de trabajo, llegó al Colegio Mayor 
de Cundinamarca el 4 de agosto de 1966, 
cuando la institución desarrollaba su quehacer 
con la modalidad de escuelas, departamentos 
e institutos. Desde ese momento hasta hoy -52 
años-, ha pasado, como él expresa, toda una 
vida al servicio de la institución. En aquel agosto 
llegó con la expectativa de trabajar con alegría y, 
poco a poco, con su actitud y el impulso que da la 
juventud pasó por varios cargos. Primero, ingresó 
como mensajero y después de unos meses pasó a 
ser auxiliar contable, cargo que ocupó alrededor 
de 10 años.

Luego, ejerció por un periodo de más de 10 años el 
cargo de pagador y, posteriormente, fue nombrado 
por la Rectoría como jefe financiero hasta el año 
2001, fecha en la que decidió hacer su retiro y 
pensionarse.

Sin embargo, su compromiso con la que fue su 
segunda familia por tantos años perduró en su 
memoria y deseo de servicio, motivo que lo llevó a 
vincularse de nuevo a la universidad como asesor de 
la rectoría desde el año 2002 hasta inicios de 2019. 
De este modo, acompañó con su conocimiento y 
entusiasmo a cinco rectores en su labor. 

A continuación, se reviven algunas anécdotas de 
la historia de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca gracias al legado del señor Gutiérrez, 
quien participó del programa Frecuencia Bogotana 
en su emisión número 15 para Unicolmayor Radio.

La Universidad en sus inicios, rememora el Sr. Euclides, se fundó 
como Colegio Mayor de Cultura Femenina de Cundinamarca. 
Además, cuando comenzó, su oferta estaba dirigida a las 
mujeres; en esa época se abrieron las escuelas de Bacteriología, 
Ciencias Sociales -que luego pasó a ser el programa de Trabajo 
Social-, Delineantes de Arquitectura y la Escuela de Cerámica.  
Un aspecto muy importante para destacar en este tiempo, 
en palabras del Sr. Euclides, es que se dictaban los Cursos de 
Extensión:

“En esa época los cursos ofrecidos para las damas eran tan 
apetecidos que al realizar las admisiones se convertía casi en 
un problema de orden público matricularse. Eran muchas las 
personas que madrugaban a hacer fila para conseguir un cupo; 
Bacteriología era el programa que más lideraba la convocatoria.”

En su visita al programa Frecuencia Bogotana, 
El Sr. Gutiérrez recordó con mucha emoción los 
inicios de la institución. Con nostalgia, expresó 
que “al mirar hacia atrás, se pueden evidenciar los 
cambios de la Universidad desde su planta física, 
hasta el manejo administrativo y la incorporación 
del talento humano”.

Como parte de la historia, narró cómo se realizó el 
diseño y construcción de la capilla, obra que fue 
liderada por la docente y arquitecta Elvia Arias de 
Huertas, quien fue directora y, después, decana 
de Ingeniería y Arquitectura. Ella, junto a los 
estudiantes, realizó el diseño de los planos. 

“Fue una labor muy bonita y de mucha unión. Con 
bazares, rifas y el apoyo del Instituto Colombiano de 
Construcciones Escolares de la época, consiguieron 
los recursos para crear la obra que hasta hoy ha 
perdurado en la sede principal”.

Después de 52 años de vida de servicio, con 
destacado compromiso a la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, el señor Euclides 
Gutiérrez se despidió con alegría y agradecimiento. 
Feliz por haber sido parte del crecimiento y 

La familia Unicolmayor rinde homenaje al señor Euclides Gutiérrez Vargas, quien prestó sus servicios a la 
institución durante 52 años, lo cual lo convierte en el trabajador con más antigüedad en la institución

Años 60, iniciando en Unicolmayor

Historias que dejan huella

Euclides Gutiérrez en Unicolmayor Radio

construcción de Unicolmayor y agradecido por la oportunidad que tuvo 
de laborar en una institución cuya misión está centrada en la educación 
profesional de las nuevas generaciones.

Sin duda alguna, son muchas las historias que han quedado como evidencia 
desde el inicio hasta lo que es hoy esta importante institución de educación 
superior pública. El testimonio del Sr. Gutiérrez es el reflejo de un trabajo 
inigualable que por siempre se mantendrá en la memoria de la comunidad 
y, en particular, de quienes han sido testigos de los aportes realizados por 
muchos funcionarios que, como él, han trabajado por buscar la calidad 
en los servicios de una casa de estudios que hoy camina en pro de la 
acreditación institucional. 

¡Muchas gracias Sr. Gutiérrez por ser parte de Unicolmayor!



7ENERO 2019 • Imaginario Unicolmayor

Directivos Unicolmayor 2019
Informamos a la comunidad universitaria los funcionarios del cuerpo administrativo y académico para el año 2019.

María del Pilar Jiménez Márquez
Vicerrectora Académica

Ana Isabel Mora Bautista
Vicerrectora Administrativa

Claudia Bibiana Salamanca
Secretaria General

Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Decana Facultad Ciencias de la Salud

Myriam Sepúlveda López
Decana Facultad de Derecho

José Agustín Gómez Méndez 
Decano Facultad de Administración y 

Economía

Patricia Duque Cajamarca
Decana Facultad Ciencias Sociales

Fabio Israel Corredor Sánchez
Decano Facultad de Ingeniería

y Arquitectura

Nidia Stella Camacho Rueda 
Docente con Funciones de Dirección 

Programa Ciencias Básicas

Claudia Patricia Méndez García 
Profesional Responsable Admisiones, 

Registro y Control

Carlos Alberto Medina Cely 
Profesional Responsable Recursos 

Educativos

Vilma Yamile Pulido Páez
Profesional Responsable Biblioteca

Gabriel Hernando Pinzón Gutiérrez 
Jefe de División de Servicios 

Administrativos

Maximiliano Manjarrés Cuello
Jefe División Financiera

Karol Lilian Gutiérrez Rubiano
Jefe División de Recursos Humanos

Julián Vargas Bedoya
Jefe División Promoción y Relaciones 

Interinstitucionales

Carlos Eduardo Ortiz Rojas
Jefe Oficina Jurídica

José Mauricio Benavides Sandoval
Jefe Oficina Control Interno

Lucy Janneth Figueroa Orozco
Jefe División Medio Universitario

Stella María Márquez Verbel
Jefe Oficina de Planeación, Sistemas y 

Desarrollo

Claudia Consuelo González Ramírez
Jefe Oficina de Investigaciones

Paola Cristina Rodas Arévalo
 Jefe Oficina Autoevaluación y 

Acreditación

Miguel Hernán Jiménez Barrera
Jefe Oficina Proyección Social



BOLETÍN  
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

1. Guía para la administración del riesgo y el diseño de controles en entidades públicas. (2018). Departamento Administrativo de la Función Pública. 
2. Auditoría Interna: Servicios de aseguramiento y consultoría. (2009). La fundación de Investigaciones del IIA. Apéndices Glosario 

 

 

 

Con el fin de obtener una seguridad razonable 
con respecto al logro de los objetivos, las 
políticas, los procedimientos, los planes y 
proyectos, se deben implementar los 
controles necesarios en cada proceso de la 
Universidad.  Entonces, primero definamos 
qué es control. 

¿Qué es Control? 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

En consecuencia, el control es una actividad 
mediante la cual se debe: verificar, validar, 
conciliar, comparar, revisar, cotejar; o 
detectar la materialización del riesgo. 

De igual manera, los controles deben contar 
con un diseño adecuado en el que se defina 
como mínimo: el propósito, cómo se realiza la 
actividad de control, el responsable, 
periodicidad, las observaciones o 
desviaciones y la evidencia. 

 

 

 

Así mismo, cada proceso debe asegurar la 
implementación y eficacia operativa de los 
controles, es decir, que se apliquen de 
acuerdo con su diseño y que estén en 
continuo funcionamiento. 

 

Clasificación de las Actividades de 
Control: 
 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

En materia de riesgos, el Sistema Integrado de 
Gestión – SISGECC cuenta con la herramienta 
denominada “Guía Metodológica para la 
Administración del Riesgo (EGCGS-03)” 
disponible en ISODOC, en la que los procesos 
se pueden apoyar para fortalecer sus 
controles con miras a evitar la materialización 
de riesgos. 

 Medida que modifica el riesgo 
(procesos, políticas, dispositivos, 
prácticas u otras acciones).1 

 

 Cualquier medida que toma la 
dirección, el Consejo y otras partes, 
para gestionar los riesgos y 
aumentar la probabilidad de 
alcanzar los objetivos y metas 
establecidos. La dirección planifica, 
organiza y dirige la realización de 
las acciones suficientes para 
proporcionar una seguridad 
razonable de que se alcanzarán los 
objetivos y las metas.2 

Preventivos: Controles que están 
diseñados para evitar un evento no 
deseado en el momento en que se 
produce. Este tipo de controles 
intentan evitar la ocurrencia de los 
riesgos que puedan afectar el 
cumplimiento de los objetivos.1 

 

Detectivos: Controles que están 
diseñados para identificar un evento 
o resultado no previsto después de 
que se haya producido. Buscan 
detectar la situación no deseada para 
que se corrija y se tomen las acciones 
correspondientes.1 
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