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La reunidn tuvo como objetivo dar la bienvenida al cuerpo directivo, conformado por los VRearaa e e e
jefes de las divisiones y administrativos. El saludo institucional estuvo acompafiado de
calidas palabras de agradecimiento por parte de la rectora al equipo de trabajo, el deseo
de los mas grandes éxitos en el nuevo afio y la presentacion de los nuevos integrantes, a
quienes invito, oficialmente, a construir la Universidad que todos queremos.
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i FE' ICl d a d eésa I OS NUuevos 116 graduandos recibieron el diploma
que certifica su titulo oficial como

es pec i a I iSta S U n iCOI m ayo r! especialistas de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca

La ceremonia, que tuvo lugar en el Centro de Convenciones Gonzalo

Jiménez de Quesada, fue el epicentro para realizar la entrega oficial
de los diplomas que certifican la culminacion exitosa de los estudios
realizados por los 116 especialistas en los programas de Gerencia
de la Calidad en Salud, Promocién en Salud y Desarrollo Humano,
Gerencia de Salud Ocupacional y Edificacion Sostenible.
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Al finalizar la ceremonia, la rectora de Unicolmayor, Dra. Olga
Lucia Diaz Villamizar, invitd a los nuevos especialistas a “continuar
aprendiendo durante toda la vida para saber mas y mejor de sus
areas de accién; responder con sabiduria, sensibilidad y buen juicio a
las necesidades de la comunidad y ofrecer un servicio responsable y
pertinente en esta nueva etapa profesional”.

En el canal de YouTube, UColMayorCundi, se puede visualizar la

ceremonia que fue transmitida en directo y estd disponible para toda
la comunidad.
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Asamblea informativa
Unicolmayor, consensos
para la educacion publica

Maximiliano Gomez, Asesor Ministerio de
Educacion

Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora
Unicolmayor

Sellevé acabola Asamblea General con los estudiantes
de Unicolmayor, reunién que conté con la presencia de
la rectora, los administrativos y los docentes.

La asamblea informativa fue convocada por la administracion
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, el pasado
18 de enero con el fin de presentar los resultados del Acuerdo
entre el gobierno nacional y los estudiantes, asi como esclarecer
su impacto en la institucion.

En primera instancia, se realizd la presentaciéon del Acuerdo por
parte del sefior Maximiliano Gémez, asesor del Ministerio de
Educacién y coordinador de los grupos delegados por el MEN
para los consejos superiores de las universidades publicas,
quien se refirid a los recursos que llegaradn al funcionamiento
ordinario de las universidades publicas en el periodo 2018 —
2022.

En este orden, el Sr. Gdmez explicé que habra un incremento
de la base de funcionamiento en el 17.71%, de manera que
el recurso financiero crecerd asi: para el afio 2019, habra un
incremento del IPC mas el 3.5%; en el afio 2020, la partida
de funcionamiento aumentara en un 4%; para el afio 2021, el
crecimiento serd del 4.5% vy, en el aflo 2022, del 4,65%. Cada
ano estos valores se veran reflejados en el presupuesto general
de la nacidon; ademas, el gobierno nacional se comprometié a
estipular en el Plan Nacional de Desarrollo un articulo transitorio
en el cual se deje de manifiesto cdmo creceran los aportes en el
presupuesto de la nacién.

El 14 de diciembre del afio 2018 se concretaron los acuerdos de la Mesa Unica de Didlogo y Negociacién

conformada por voceros de estudiantes y directivas administrativas de diferentes universidades, en los que se

concertaron las reformas de politica estructurales que buscardn la sostenibilidad financiera de las instituciones y

la responsabilidad a la hora de ejecutar los recursos, fortaleciendo el sistema universitario estatal y el sistema de
las instituciones de educacién superior de orden nacional y regional.

En definitiva, los acuerdos referentes a la consecucion de
recursos adicionales para instituciones de educacion superior
publicas estipulan que se concede un recurso de 4.5 billones de
pesos. Deeste, 1.34 billones corresponden al mecanismo de base
presupuestal, 1.5 billones son provenientes del presupuesto
general de regalias y 1.35 billones estan discriminados entre
500.000 millones de pesos para el saneamiento de pasivos
y 850.000 millones de pesos para proyectos de inversion.
Adicionalmente, 300.000 millones de pesos cuantifican la
partida de excedentes del sector cooperativo.

A propdsito del Acuerdo, Julidan Cruz, Representante del
Movimiento Estudiantil, UNES, comunicé las inquietudes de
los estudiantes respecto a las garantias y ejecucion de los
presupuestos aprobados frente a la situaciéon actual de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Posteriormente, se dio la presentacidon del Acuerdo por parte
del docente de Unicolmayor Alvaro Gallardo, quien se refirié a
los impactos de los acuerdos frente a términos presupuestales
en esta institucién. El profesor hizo hincapié en la importancia
de equilibrar la distribucion de recursos de funcionamiento
entre las universidades publicas.

Por su parte la Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de
Unicolmayor, afirmé que “la comunidad es la veedora y
garantizara que los recursos aprobados se inviertan de la mejor
manera para la Universidad”. Al mismo tiempo, rectifico la
informacion sobre el proyecto Nueva Sede, que tiene un costo
de 114.000 millones, de los cuales la compra del lote equivale
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a 31.000 millones, recurso con el que ya cuenta la Universidad
y que fue obtenido de la siguiente manera: 21.500 millones
de pesos se entregaron por la Universidad y 9.500 millones
de pesos fueron otorgados por el Ministerio de Hacienda y el
Ministerio de Educacidn, en el afio 2017.

Actualmente se gestiona la adquisicion del lote y de los otros
recursos que ya estan en el proyecto de Planeaciéon Nacional;
por tanto, se cuenta con estos dentro del presupuesto
contemplado para el proyecto de la Universidad. La rectora
aclaré que “ya se han tenido sesiones con el juez y es claro
gue no nos van a sacar de las instalaciones actuales hasta que
se tenga la sede a nombre de la Universidad, completamente
dotada”. Lo anterior, para que la comunidad universitaria tenga
claridad y datos precisos frente a la situaciéon de Unicolmayor
en este contexto.

En relacidn con las garantias de contratacion docente, la rectora
aclaré que los contratos de los profesores fueron suspendidos
por el periodo en que no se cumplid la ejecucion de los mismos;
sin embargo, durante este periodo se pagd la seguridad
social. Es importante sefialar que los contratos mencionados
recibieron la liquidacién proporcional y se les dio continuidad a
partir del 10 de enero de 2019.

Para terminar la reunidn se expreso que la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca seguira trabajando por una educacion
de excelencia, de la mano de un equipo docente calificado
y una comunidad educativa comprometida con los valores
institucionales.
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Primer encuentro 2019
SUE Nodo Distrito
Capital, avanzando en
la articulacion de las
universidades publicas

L

En la reunién participaron directivos de las universidades
asistentes, entre ellos el Dr. Leonardo Martinez, Rector de la
Universidad Pedagdgica y Presidente del nodo Distrito Capital,
y la Dra. Olga Lucia Diaz, Rectora de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca y Vicepresidenta de este organismo.
Igualmente, la mesa estuvo integrada por los representantes
de los departamentos de cultura y deporte, bienestar e
investigacion de las instituciones participantes.

El objetivo del encuentro fue evaluar los resultados de gestion
realizados durante el afio 2018 en los ejes de investigacion,
bienestar, cultura y deporte, asi como los proyectos a nivel de
impacto social.

Durante la agenda se revisd el trabajo y los niveles de
avance conjunto para fortalecer los procesos académicos de
movilizacidn e internacionalizacién, el desarrollo de proyectos
de investigacion en diferentes disciplinas, el avance en
proyectos con impacto y proyeccidn social y el programa para
el posacuerdo del plan SUE que impacte en la Ciudad — Region
de Bogota.

Retos para el 2019

Durante la reunidn se establecid el plan de trabajo para el
afio 2019, en cual se busca redefinir en primera medida las
lineas de trabajo para ampliar la cobertura de los proyectos de
investigacion y fortalecer las bases de datos de investigadores
de las universidades pertenecientes al nodo, para evaluar los
proyectosy productos ejecutados en los grupos de investigacion.
Asi mismo, se propuso realizar un trabajo que integre a todas
las universidades en los ejes de bienestar, cultura y deporte,
con el fin de ampliar la cobertura de la poblacién estudiantil
y sensibilizar sobre el deporte como parte de la formacion
integral.

En cuanto a los proyectos de impacto social, se propuso realizar
una mesa de trabajo que serd liderada por el Instituto Técnico
Central, para definir la fecha de consolidacién de las propuestas
y asi poder presentarlas ante la Alcaldia Mayor de Bogota.
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El pasado 24 de enero se realizé la primera
reunion del Sistema Universitario Estatal,
SUE, Nodo Distrito Capital, el cual conté con
la presencia de la Universidad Nacional de
Colombia, Universidad Militar, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, Universidad
Pedagégica Nacional, el Instituto Técnico
Central y la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.
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Como parte de los compromisos y propuestas del encuentro, se
reactivard la mesa de trabajo con los vicerrectores académicos
de cada una de las instituciones, con el fin de fortalecer los
proyectos académicos de movilidad e internacionalizacidn
entre las universidades que conforman el SUE. Esta mesa
serd liderada por la Dra. Maria Del Pilar Jiménez Marquez
Vicerrectora Académica de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

El Nodo Distrito Capital se reunira cada dos meses para revisar
los avances y la ejecucion de las propuestas establecidas en
cada linea de trabajo.

Como punto final, se establecié la importancia de reactivar la
mesa de trabajo en torno a la acreditacion y aseguramiento de
la calidad la cual sera liderada por la Universidad Militar.
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Red RIUC, una apuesta por mejores procesos
de internacionalizacion curricular

Unicolmayor recibié en su sede Ana Restrepo del Corral a los miembros de la Red para la Internacionalizacion
curricular de las Universidades del Centro de Bogotd — Red RIUC.

)
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El primer encuentro de la Red se llevo a cabo el 25 de enero en
la jornada de la mafiana, con la asistencia de los representantes
de la Universidad Distrital, la Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior - CUN, la Universidad Autonoma de
Colombia y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

De acuerdo con el Dr. Francisco Javier Trujillo Londofio,
vicepresidente de la Universidad Auténoma, quien fue elegido
Presidente de la Red para el periodo 2019, el principal reto de
este afio es “fortalecer el tema de la internacionalizacién en
todas las universidades que hacen parte de esta iniciativa”.
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Como parte de su apuesta, la Red RIUC trabajard en un plan de
accion para cumplir las metas trazadas con base en cuatro ejes
principales, que buscan una mejora en la gestion de los procesos
de internacionalizacion en cada universidad, asi: primero,
visualizacién; segundo, capacitacion mediante diferentes
seminarios y talleres; tercero, un evento institucionalizado para
el segundo semestre de 2019 con la participacidon de expertos
en temas de interculturalidad y, cuarto, una articulacion de
todas las universidades para cumplir los objetivos propuestos
y establecer los lineamientos bdsicos para las politicas de
internacionalizacién del curriculo de las instituciones que

conforman la Red.
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Homenaje a una vida de servicio

La familia Unicolmayor rinde homenaje al sefior Euclides Gutiérrez Vargas, quien presto sus servicios a la
institucion durante 52 arios, lo cual lo convierte en el trabajador con mds antigiiedad en la institucion

El sefior Gutiérrez, como lo reconocieron sus
compafieros de trabajo, llegé al Colegio Mayor
de Cundinamarca el 4 de agosto de 1966,
cuando la institucién desarrollaba su quehacer
con la modalidad de escuelas, departamentos
e institutos. Desde ese momento hasta hoy -52
afios-, ha pasado, como él expresa, toda una
vida al servicio de la institucion. En aquel agosto
llegd con la expectativa de trabajar con alegria vy,
poco a poco, con su actitud y el impulso que da la
juventud pasoé por varios cargos. Primero, ingreso
como mensajero y después de unos meses paso a
ser auxiliar contable, cargo que ocupd alrededor
de 10 afios.

Luego, ejercié por un periodo de mas de 10 afios el
cargo de pagador y, posteriormente, fue nombrado
por la Rectoria como jefe financiero hasta el afio
2001, fecha en la que decidié hacer su retiro y
pensionarse.

Sin embargo, su compromiso con la que fue su
segunda familia por tantos afios perdurd en su
memoria y deseo de servicio, motivo que lo llevd a
vincularse de nuevo a la universidad como asesor de
la rectoria desde el afio 2002 hasta inicios de 2019.
De este modo, acompaid con su conocimiento y
entusiasmo a cinco rectores en su labor.

A continuacion, se reviven algunas anécdotas de
la historia de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca gracias al legado del sefior Gutiérrez,
quien participd del programa Frecuencia Bogotana
en su emisidon nimero 15 para Unicolmayor Radio.

Historias que dejan huella

En su visita al programa Frecuencia Bogotana,
El Sr. Gutiérrez recordd con mucha emocién los
inicios de la institucién. Con nostalgia, expresd
que “al mirar hacia atras, se pueden evidenciar los
cambios de la Universidad desde su planta fisica,
hasta el manejo administrativo y la incorporacion
del talento humano”.

Como parte de la historia, narré cdmo se realizo el
disefio y construccion de la capilla, obra que fue
liderada por la docente y arquitecta Elvia Arias de
Huertas, quien fue directora y, después, decana
de Ingenieria y Arquitectura. Ella, junto a los
estudiantes, realizé el disefio de los planos.

“Fue una labor muy bonita y de mucha unién. Con
bazares, rifasy el apoyo del Instituto Colombiano de
Construcciones Escolares de la época, consiguieron
los recursos para crear la obra que hasta hoy ha
perdurado en la sede principal”.

Después de 52 aflos de vida de servicio, con
destacado compromiso a la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, el sefior Euclides
Gutiérrez se despidioé con alegria y agradecimiento.
Feliz por haber sido parte del crecimiento y
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Euclides Gutiérrez en Unicolmayor Radio

construccion de Unicolmayor y agradecido por la oportunidad que tuvo
de laborar en una institucién cuya misidn esta centrada en la educacién
profesional de las nuevas generaciones.

Sin duda alguna, son muchas las historias que han quedado como evidencia
desde el inicio hasta lo que es hoy esta importante institucion de educacién
superior publica. El testimonio del Sr. Gutiérrez es el reflejo de un trabajo
inigualable que por siempre se mantendrd en la memoria de la comunidad
y, en particular, de quienes han sido testigos de los aportes realizados por
muchos funcionarios que, como él, han trabajado por buscar la calidad
en los servicios de una casa de estudios que hoy camina en pro de la
acreditacion institucional.

iMuchas gracias Sr. Gutiérrez por ser parte de Unicolmayor!

Anos 60, iniciando en Unicolmayor

La Universidad en sus inicios, rememora el Sr. Euclides, se fundd
como Colegio Mayor de Cultura Femenina de Cundinamarca.
Ademas, cuando comenzd, su oferta estaba dirigida a las
mujeres; en esa época se abrieron las escuelas de Bacteriologia,
Ciencias Sociales -que luego paso a ser el programa de Trabajo
Social-, Delineantes de Arquitectura y la Escuela de Ceramica.
Un aspecto muy importante para destacar en este tiempo,
en palabras del Sr. Euclides, es que se dictaban los Cursos de
Extension:

“En esa época los cursos ofrecidos para las damas eran tan
apetecidos que al realizar las admisiones se convertia casi en
un problema de orden publico matricularse. Eran muchas las
personas que madrugaban a hacer fila para conseguir un cupo;
Bacteriologia era el programa que mas lideraba la convocatoria.”
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Directivos Unicolmayor 2019

Informamos a la comunidad universitaria los funcionarios del cuerpo administrativo y académico para el afio 2019.

Maria del Pilar Jiménez Marquez
Vicerrectora Académica

Ana Isabel Mora Bautista
Vicerrectora Administrativa

Claudia Bibiana Salamanca
Secretaria General

Carmen Cecilia Almonacid Urrego
Decana Facultad Ciencias de la Salud

Myriam Sepulveda Lépez
Decana Facultad de Derecho

José Agustin Gomez Méndez
Decano Facultad de Administracion y
Economia

Patricia Duque Cajamarca
Decana Facultad Ciencias Sociales

Fabio Israel Corredor Sanchez
Decano Facultad de Ingenieria
y Arquitectura

Nidia Stella Camacho Rueda
Docente con Funciones de Direccion
Programa Ciencias Bdsicas

Claudia Patricia Méndez Garcia
Profesional Responsable Admisiones,
Registro y Control

Carlos Alberto Medina Cely
Profesional Responsable Recursos
Educativos

Vilma Yamile Pulido Paez
Profesional Responsable Biblioteca
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Gabriel Hernando Pinzén Gutiérrez
Jefe de Division de Servicios
Administrativos

Maximiliano Manjarrés Cuello
Jefe Division Financiera

Karol Lilian Gutiérrez Rubiano
Jefe Division de Recursos Humanos

Julidn Vargas Bedoya
Jefe Division Promocion y Relaciones
Interinstitucionales

Carlos Eduardo Ortiz Rojas
Jefe Oficina Juridica

José Mauricio Benavides Sandoval
Jefe Oficina Control Interno

Lucy Janneth Figueroa Orozco
Jefe Division Medio Universitario

Stella Maria Mdrquez Verbel
Jefe Oficina de Planeacion, Sistemas y
Desarrollo

Claudia Consuelo Gonzalez Ramirez
Jefe Oficina de Investigaciones

Paola Cristina Rodas Arévalo
Jefe Oficina Autoevaluacion y
Acreditacion

Miguel Hernan Jiménez Barrera
Jefe Oficina Proyeccion Social
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BOLETIN
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Importancia de los Controles en
UNICOLMAYOR

Con el fin de obtener una seguridad razonable
con respecto al logro de los objetivos, las
politicas, los procedimientos, los planes y
proyectos, se deben implementar los
controles necesarios en cada proceso de la
Universidad. Entonces, primero definamos
gué es control.

¢Qué es Control?

v' Medida que modifica el riesgo
(procesos, politicas, dispositivos,
prdcticas u otras acciones).

v' Cualquier medida que toma la
direccion, el Consejo y otras partes,
para gestionar los riesgos y
aumentar la probabilidad de
alcanzar los objetivos y metas
establecidos. La direccion planifica,
organiza y dirige la realizacion de
las acciones suficientes para
proporcionar una seguridad
razonable de que se alcanzardn los
objetivos y las metas.?

En consecuencia, el control es una actividad
mediante la cual se debe: verificar, validar,
conciliar, comparar, revisar, cotejar; o
detectar la materializacién del riesgo.

De igual manera, los controles deben contar
con un disefio adecuado en el que se defina
como minimo: el propdsito, como se realizala
actividad de control, el responsable,
periodicidad, las observaciones o]
desviaciones y la evidencia.

Asi mismo, cada proceso debe asegurar la
implementacién y eficacia operativa de los
controles, es decir, que se apliquen de
acuerdo con su disefio y que estén en
continuo funcionamiento.

Clasificacion de las Actividades de
Control:

Preventivos: Controles que estdn
disefiados para evitar un evento no
deseado en el momento en que se
produce. Este tipo de controles
intentan evitar la ocurrencia de los
riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos.*

Detectivos: Controles que estdn
disefiados para identificar un evento
o resultado no previsto después de
que se haya producido. Buscan
detectar la situacion no deseada para
que se corrija y se tomen las acciones
correspondientes.!

En materia de riesgos, el Sistema Integrado de
Gestidn — SISGECC cuenta con la herramienta
denominada “Guia Metodoldgica para la
Administracion del Riesgo (EGCGS-03)”
disponible en ISODOC, en la que los procesos
se pueden apoyar para fortalecer sus
controles con miras a evitar la materializacion
de riesgos.

1. Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas. (2018). Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
2. Auditoria Interna: Servicios de aseguramiento y consultoria. (2009). La fundacion de Investigaciones del IIA. Apéndices Glosario
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UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA

PROFESIONAL

Administracion de Empresas Comerciales
Bogota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 3728
Res. 8456 - 23/07/2012 Vigencia 7 afios

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Bogota D.C. | Diurno |10 semestres | SNIES 1718
Renovacién acreditacion alta calidad: Res. 2534 - 25/02/2014 Vigencia 6 afios

Construccion y Gestion en Arquitectura
Bogota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 4770
Res. 11232 - 26/08/2013 Vigencia 7 afos

Derecho

Bogota D.C. | Nocturno | 12 semestres | SNIES 5110
Res. 9703 - 29/07/2013 Vigencia 7 afios (Inscripcién anual)

Diseno Digital y Multimedia
Bogota D.C. | Diurna | 9 semestres | SNIES 54006
Res. 1224 - 28/01/2016 Vigencia 7 anos

Economia
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 51745
Res. 8535 - 24/07/2012 Vigencia 7 anos

Trabajo Social
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 1719
Renovacién acreditacion alta calidad: Res. 16030 - 10/12/2012 Vigencia 6 afnos

Turismo
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 53792
Res. 476 - 15/01/2016 Vigencia 7 aros

TECNOLOGICO

Administracién y Ejecucién de Construcciones
Bogota D.C. | Mocturno | 6 semestres | SNIES 15987
Acreditacion alta calidad: Res. 15287 - 26/07/2016 Vigencia 4 afios

Asistencia Gerencial - Presencial Bogota D.C.
Diurno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 5400 - 18/05/2012 Vigencia 7 afos

Asistencia Gerencial - Presencial Funza C/marca
Nocturno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 17296 - 29/11/2013 Vigencia 7 afios

Asistencia Gerencial - Distancia
Bogota D.C. | Diurno | sébados | 6 semestres | SNIES 1716
Res. 5401 - 18/05/2012 Vigencia 7 afnos

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Bogota D.C. | Diurno y Nocturno | 6 semestres | SNIES 1717
Renovacién acreditacién alta calidad: Res. 16121 - 04/08/2016 Vigencia 4 anos

Universidad Publica del Orden Nacional

Especializacion en Metodologia BIM para %
el Desarrollo de Proyectos de la Edificacion
Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 2 semestres | SNIES 107540

Res. 17425 - 30/10/2018 Vigencia 7 afos

Especializacion en Edificaciéon Sostenible
Bogota D.C. | Nocturno | viernes y sabados | 3 trimestres | SNIES 102899
Res. 16645 - 20/11/2013 Vigencia 7 afos

Especializacién en Gerencia de la Calidad en Salud
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 103217
Res. 4920 - 07/04/2014 Vigencia 7 afos

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 4710
Res. 3965 - 18/04/2012 Vigencia 7 anos

Especializacion en Promocion en Salud

y Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 7740

Res. 14885 - 11/09/2014 Vigencia 7 anos

Maestria en Desarrollo Humano
Bogot4 D.C. | Diurno | sibados | 4 semestres | SNIES 105919

Res. 19823 - 18/10/2016 Vigencia 7 afos
Maestria en Microbiologia %
Bogota D.C. | Diurno | sdbados | 4 semestres | SNIES 107007

Res. 7344 - 04/05/2018 Vigencia 7 anos

CURSOS DE EXTENSION

Contamos con mas de 70 cursos en los campos
de Artes Manuales, Belleza y Cosmetologia,
Corte y Confeccion, Formacion de Pymes,
Gastronomia, Pintura y Tejido.

Mayor informacidn Tels: 245 9625/26 - 245 8325
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Creacion Ley 48 de 1945 - Resoluci

En SEDE PRINCIPAL - Bogota D.C.

Calle 28 No. 5B-02 PBX: +(571) 241 8800

Atencién al Usuario: +(571) 282 5716
+(571) 241 8800 Ext. 101 -

Linea Gratuita I':lacional: 018000113044
www.unicolmayor.edu.co (=]
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