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El trabajo de SUE -Distrito Capital

NO cesa

El 1 de septiembre, rectores y representantes de las universidades que conforman
el SUE -Distrito Capital, se reunieron en la Sede San José de la Universidad

Pedagdgica Nacional.

De izqg. a der. Olga lllera, Olga Lucia Diaz Villamizar, Maria del Pilar Jiménez, Ricardo Garcia, Hno Gregorio Contreras
y Leonardo Martinez.

Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de
Unicolmayor; Leonardo Martinez, rector de
la Universidad Pedagdgica; Ricardo Garcia,
rector de la Universidad Distrital; Hno
Gregorio Contreras, rector del Instituto
Técnico Central; Maria del Pilar Jiménez,
vicerrectora académica de Unicolmayor
y Olga lllera, vicerrectora académica de
la Universidad Militar, se reunieron con
el fin de formular estrategias para apoyar
y beneficiar a la comunidad universitaria
estatal.

Entre otros proyectos conjuntos, se
refirieron a la internacionalizacién, con
el objetivo de aumentar el numero de
movilidades de estudiantes, y evaluaron la
posibilidad de crear cursos de verano, como
una estrategia proxima para desarrollar
entre las universidades que integran el SUE
-Distrito Capital.
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Renovamos la
certificacion de calidad
1ISO 9001

De izq. a der. Patricia Ortiz, secretaria general; Ana Isabel Mora, jefe de Of. de
Investigaciones; Maria del Pilar Jiménez, vicerrectora académica; Olga Lucia Diaz
Villamizar, rectora de Unicolmayor; y Pablo Emilio Riveros, auditor de ICONTEC.

La auditoria tuvo un balance positivo y, una vez sefaladas
las fortalezas, los hallazgos y las acciones de mejora a partir
de las no conformidades, con gran alegria, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca certificé su compromiso con
la excelencia, al recibir el otorgamiento de la renovacion y
actualizacion de la certificacion 1ISO 9001:2015, por tres afios.

La auditoria estuvo a cargo del ingeniero Pablo Emilio Riveros y

la licenciada Diana Rosita Quimbayo, quienes destacaron como
una fortaleza de la instituciéon los canales de comunicacion

Unicolmayor, en la
vicepresidencia del
SUE -Distrito Capital

Foto: Universidad Pedagdgica

Durante la Asamblea del Sistema Universitario Estatal, los
rectores de las universidades Distrital Francisco José de Caldas,
Militar Nueva Granada, Pedagdgica Nacional de Colombia,
Nacional de Colombia y Colegio Mayor de Cundinamarca,
integrantes del SUE -Distrito Capital, decidieron nombrar como
presidente de este capitulo a Leonardo Fabio Martinez Pérez,
rector de la Pedagdgica, y como vicepresidente a Olga Lucia Diaz
Villamizar, rectora de Unicolmayor, desde el 4 de septiembre
del 2018, hasta el 11 de septiembre de 2020.

2 IO

Durante los dias 3, 4 y 5 de septiembre, el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
-Icontec- estuvo presente en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, con el fin de determinar la
capacidad del Sistema de Gestion de Calidad para
asegurar el cumplimiento de los requisitos legales,
reglamentarios y contractuales e identificar las dreas
de mejora.

Las directivas, jefes de dependencias y decanos asistieron a la reunién de
apertura de la visita.

que permiten conocer, de primera mano, los acontecimientos,
avances y eventos que atafien a la comunidad universitaria.
Asimismo, estos profesionales indicaron algunas actividades
en pro del mejoramiento continuo, las cuales permitiran seguir
creciendo y recibir, con nuevos resultados, la visita del Instituto
el préoximo afio.

Nuestra rectora, Olga Lucia Diaz Villamizar, resalté laimportancia
del trabajo en equipo para lograr el objetivo y agradeciod a toda
la comunidad su compromiso con la calidad.

El capitulo SUE -Distrito Capital, nombré como presidente
a Leonardo Fabio Martinez Pérez, rector de la Universidad
Pedagdgica, y vicepresidente a Olga Lucia Diaz Villamizar,
rectora de Unicolmayor.

TOSHiIBA

Foto: http://www.konradlorenz.edu.co

Asi pues, se mantiene el compromiso del Sistema Universitario
Estatal para racionalizar y optimizar los recursos humanos,
fisicos, técnicos y financieros; implementar la transferencia de
estudiantes, el intercambio de docentes, la creacidon o fusidon
de programas académicos y de investigacidn, la creacion de
programas académicos conjuntos; y crear condiciones para la
realizacidn de la evaluacién en las instituciones pertenecientes
al sistema.
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:Qué pasara con el presupuesto para la educacion
pl’lblica en el 201 9? La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es pionera

en la integracién y articulacién de las universidades del
departamento de Cundinamarca.

El 5 de septiembre, la Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar participé en las
Comisiones Econdmicas Conjuntas Tercera y Cuarta del Senado de la
Republica y Camara de Representantes, donde estuvo reunida, junto a
diferentes rectores de las universidades estatales colombianas, con la
ministra de Educacion Nacional y Planeacidon Nacional para conversar
sobre el presupuesto General de la Nacién 2019 y la incidencia de este
en la educacién publica en Colombia.

Durante el encuentro, la Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, conocié de primera
mano el panorama presupuestal para la educacion superior y se refirié
con gran preocupacion al recorte presupuestal para el afio entrante.

Durante el encuentro, las directivas de las Universidades Estatales
de Colombia dejaron ver su preocupacién y radicaron una carta,
relacionada con el Presupuesto General de la Nacion 2019, a las
Comisiones Econdémicas Conjuntas Tercera y Cuarta del Senado
de la Republica y Camara de Representantes, donde hicieron
especial referencia a las 32 universidades que conforman el Sistema
Universitario Estatal -SUE y su postura frente a la desfinanciacién de la
educacion superior publica en Colombia.

Por medio de dicho documento, las universidades estatales solicitaron
una audiencia para tratar aspectos como: Recursos Impuesto sobre
la Renta y complementarios (Antiguo CREE) - Articulo 102 de la Ley
1819 de 2016; Recursos excedentes Cooperativas - Articulo 142 de la
Ley 1819 de 2016 y Recursos IVA Social - Articulo 184 de la Ley 1819
de 2016, dentro del cual se contempla la modificacion de los articulos
86 y 87 de la Ley 30 de 1992, la financiacidon impacto nuevas leyes, el
alcance y financiacion Decreto 1279 y el aseguramiento de la calidad.

Para conocer el documento en su totalidad, los invitamos a visitar
nuestra pagina institucional: http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/
index.php?idcategoria=16040

Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar participd en las Comisiones
Econdmicas Conjuntas Tercera y Cuarta del Senado de la Republica
y Camara de Representantes.

Inférmate a través de nuestros medios de
comunicacién oficiales:

Pagina Web: www.uhicolmayor.edu.co
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Crecen los espacios

El 5 de septiembre, la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca abrié sus puertas

académiCOS en Ia UniverSidad a invitados externos e integrantes de la

comunidad universitaria al conversatorio
Control Fiscal y Contratacion Publica en
Colombia’, en el marco de la electiva de
profundizacion “interventoria de obra”.

En alianza con la Auditoria General de la Republica de
Colombia, los programas Tecnologia en Administracion y
Ejecucion de Construcciones y Construccién y Gestién en
Arquitectura, de la facultad de Ingenieria y Arquitectura
de Unicolmayor, recibieron en el Aula Maxima a mas de
180 personas para profundizar sus conocimientos sobre la
funcién constitucional que cumple la Auditoria General de
la Republica dentro del Sistema Nacional de Control Fiscal y
el desarrollo de la auditoria gubernamental al manejo de los
recursos publicos.

Con este objetivo, se contd con las ponencias de la dra. Ana
Esther Tovar Porras, de la Escuela Superior de Administracién
Publica, y la dra. Doris Clemencia Monroy Patifio, de la
Universidad Nacional de Colombia, quienes ampliaron la
informacion sobre el Sistema Nacional de Control Fiscal, los
procesos misionales del control fiscal, el proceso de auditoria
o proceso “Micro” del control fiscal, el proceso “Macro” del
control fiscal — certificacion de las finanzas publicas, deuda
publica, medio ambiente, el proceso de responsabilidad fiscal
y jurisdiccion coactiva, entre otros temas.

Como lo indicé el profesor Juan Andrés Barbosa, la
Universidad seguira trabajando en pro de generar unos
lazos de colaboracion interinstitucional, buscando gestionar
un convenio marco, donde las dos instituciones puedan
interactuar en sus diferentes areas de accion.

MAESTRIA EN

MICROBIOLOGIA

SNIES 107007

FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LA SALUD

La rectora de Unicolmayor estuvo presente en la apertura del evento.

hastael 21 de
NOVIEMBRE
de 2018

Pago derechos
de inscripcion
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“Impulso a la virtualidad sera parte de nuestras
prioridades”, Viceministro de Educacion Superior

Con el propésito de dar continuidad al encuentro de los rectores de las universidades integrantes de Asctn, con la
Ministra de Educacién, Maria Victoria Angulo Gonzdlez, el 11 de septiembre se llevé a cabo un nuevo encuentro con

el Viceministro de Educacién Superior.

o

En esta oportunidad, los dirigentes de las universidades
pertenecientes a la Asociacién Colombiana de Universidades
-Ascun, conversaron con el Viceministro de Educacion Superior,
Luis Fernando Pérez Pérez, con la directora de Calidad de la
Educacion Superior, Elsy Pefialosa, y con asesores responsables
del Plan Nacional de Desarrollo y de la coordinacién de Consejos
Superiores con quienes se trataron cuatro asuntos de interés
para el sector, algunos de los cuales son de especial atencion en
la construccion del nuevo Plan Nacional de Desarrollo.

Institucionalidad del sector y mejores politicas publicas.
Universidades estatales y privadas ofrecen una funcion publica vy,
por tanto, la interaccion del sistema de educacion superior con otros
sistemas requieren postura institucional frente a la creacién de una
nueva agencia de calidad, la definicidn de un marco nacional de
cualificaciones, el alcance de una Superintendencia de Educacidn,
la respuesta a las recomendaciones del ente acreditador del CNA, la
consolidacion de una Comisidon Nacional de Maestrias y Doctorados
y el apoyo en asociaciones y academias para la convalidacion de
titulos. El Viceministro destacé la necesidad de trabajar estos temas
de manera coordinada con las instituciones de educacién superior -1ES
respetando las diferencias y con enfoque hacia objetivos comunes.

Hacia un sistema de aseguramiento y fomento de la calidad 2.0.
con evolucion permanente. Al respecto los rectores manifestaron
la necesidad de dar mayor dindmica a los procesos de calidad para
proporcionar respuesta a los desafios del entorno, estimulo a la
diversidad institucional, incorporacién efectiva de nuevas variables
como la de gobierno universitario, impulso a los sistemas internos
de aseguramiento de la calidad, efectividad y articulacién de los
sistemas de informacidn, modelo efectivo de inspeccién y vigilancia y
reconocimiento a buenas practicas. Al respecto, el Viceministro enfatizo
en el Decreto 1280 que reglamenta el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, el cual deja lineamientos que se
deben revisar de manera agil y eficiente a partir de un plan de trabajo
con cubrimiento nacional que permita dar el salto cualitativo de
calidad que requiere el sistema.
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Foto: Cortesia Ascun

Financiacion sostenible del sistema de educacion superior. Ascuin
planteé un ordenamiento del sistema de financiacion, claridad en
las fuentes y uso de recursos de financiacidn, estimulo al trabajo
asociativo que responda a problemas regionales, transparencia y
eficacia en el manejo de los recursos con rendicion de cuentas y
entregd un documento con propuestas para la construccién de una
politica orientada a aumentar el acceso al conocimiento, la ciencia,
la cultura y la tecnologia. Ademas, se solicité el compromiso de los
ministerios de Educacion y de Tecnologias de la Informacién para el
proyecto liderado por la Asociacién que busca consolidar un consorcio
para que las instituciones de educacion superior accedan a bases
de datos internacionales, fomenten la investigaciéon y la visibilidad
internacional del trabajo de las comunidades cientificas y reduzcan la
inversion, que actualmente es cercana a los 50 millones de dodlares.

El Viceministro manifestd que los temas de financiamiento se estan
abordando de manera coordinada con las instituciones de educacidn
superior y llamé la atencién por el cargo oneroso que la compra
de bases de informacion estda implicando para los presupuestos
institucionales.

Impulso a la regionalizacién y la internacionalizacion de la educacién
superior. Los rectores plantearon la necesidad de orientar politicas
de educacion superior que tengan mayor impacto en ecosistemas
regionales, fomenten la educacién virtual y den impulso a la movilidad
regional e internacional, a partir de una meta de pais que permita
presentar resultados conjuntos. En este sentido el Viceministro
enfatizd “Colombia es uno de los mayores consumidores de contenidos
digitales y esto implica un impulso a la virtualidad como parte de
nuestras prioridades”.

Al terminar la reunion, el Viceministro aclaré que el programa “Ser
Pilo Paga” tendra una reforma para apuntar hacia una mayor equidad,
movilidad social, competitividad y productividad; se comprometié a
participar en el préximo Consejo Nacional de Rectores y a compartir
con Ascun los avances del Plan Nacional de Desarrollo e invitd a los
rectores a vincularse a los talleres regionales de revisién del Decreto
1280, que iniciaran en octubre en las regiones.
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Atencion médica 24/7
en Unicolmayor

i Siéntase Banquile!

UNICOLMAYOR ahora cuenta con el servicio
de Area Protegida EMERMEDICA.

Desde el 6 de septiembre, la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca cuenta con el servicio Area
Protegida, el cual garantiza una atencién médica 24
horas, los 7 dias de la semana a toda la comunidad
universitaria Unicolmayor en Bogotad.

El Servicio de Area Protegida atenderi las situaciones
de Emergencia y Urgencias médicas en todas las sedes
Unicolmayor en Bogota.

+ Atencion pre-hospitalaria de urgencias

- Atencion pre-hospitalaria de emergencias
+Traslados asistidos a centros hospitalarios
- Orientacién médica virtual

- Orientacion médica telefonica

365/ 24

HORAS

DiAs

prioridad de la atencion de acuerdo al triage 1, 2y 3, y se le
asignard la unidad moévil mas cercana. Si el estado del paciente

Estudiantes, docentes, funcionarios administrativos,
proveedores, clientes y visitantes podran acceder al servicio

Area Protegida, para recibir atencién médica oportuna, en
caso de que ocurra una urgencia o emergencia dentro de las
instalaciones de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
en Bogota.

Para acceder a este servicio es necesario seguir las siguientes
recomendaciones:

Paso 1: Tener a mano el nimero de contrato: 220510; NIT de
Unicolmayor: 800.144.829-9; Razdn Social: Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

Paso 2: Comunicarse a las lineas de atencién médica en
Bogotda: 3077087 y 5878027. O a la Linea Nacional Gratuita:
018000117087.

Paso 3: Permanecer cerca del paciente para confirmar su
situacion y seguir las indicaciones.

Paso 4: La empresa prestadora del servicio clasificara la

no es clasificado como una emergencia o urgencia, podrd
utilizar el servicio Orientacién Médica Virtual o Telefénica de
Emermédica.

Paso 5: Una vez llegue la atencidn médica para estabilizar al
paciente, por criterio médico se determinara si es necesario
proceder con el traslado a una institucion hospitalaria.

Tenga en cuenta los servicios a los que podra acceder dentro
del drea protegida de Unicolmayor:

-Atencion prehospitalaria de urgencias.

-Atencion prehospitalaria de emergencias (ambulancia).
-Traslados asistidos a centros hospitalarios.

-Orientacion Médica Virtual.

-Orientacion Médica telefdnica.

Recuerde que del buen uso que la comunidad haga de este
servicio, dependerd la calidad de la atencion y agilidad de
asistencia médica en caso de ser requerida.

MAESTRIA EN

DESARROLLO
HUMANO
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Nuestra rectora

Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de Unicolmayor, destaco
la perseverancia, conocimiento y espiritu investigativo de

reconoce |OS |OgrOS la estudiante Paula Andrea Gonzdlez, del programa de
de la comunidad

Administracion de Empresas Comerciales, por su destacada
participacioén en el concurso Bolsa Millonaria 2018-1.

Paula Andrea Gonzalez, estudiante de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, obtuvo el puesto numero 20, entre 2093 participantes,
en el concurso Bolsa Millonaria 2018-1, el cual simula en tiempo real
inversiones de hasta 200 millones en el mercado de capitales. Ante
este resultado, el 12 de septiembre, nuestra rectora, Olga Lucia Diaz
Villamizar celebré con entusiasmo el trabajo y la dedicacion de la
estudiante, para alcanzar la meta.

Ademads, subrayé la importancia del trabajo de motivacién que
realizan los docentes a través de sus catedras y el posicionamiento
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca ante la comunidad
académica y cientifica del pais. Asimismo, extendid su reconocimiento
al profesor Juan Ignacio Rodriguez por su trabajo con la comunidad
estudiantil y la transmisién de sus conocimientos.

Paula Andrea Gonzalez junto a la rectora, dra. Olga Lucia Diaz De izq. a der. Juan Ignacio Parra, coordinador de estudiantes de Administracién de

Villamizar

Un nuevo SAFO
en Unicolmayor

Secuelas Fiscales del Boom Minero-
Energético y Perspectivas, fue el titulo
de la conferencia guiada por Alvaro
Pardo, economista, periodista, director
del Centro de Estudios Mineros
Colombia Punto Medio, autor de
articulos y andlisis sobre mineria y
tributacién y miembro de la Red por
la Justicia Tributaria en Colombia. El
encuentro, organizado por el programa
de Economia, conto con la participacion
de mas de 160 estudiantes de diferentes
semestres, quienes reflexionaron con
entusiasmo acerca de la economia
extractiva y el medio ambiente.

De este modo, con temas de interés y
actualidad, programados a partir de
las Salas Abiertas de Formacion, la
Universidad mantiene su compromiso
con la formacién integral y el desarrollo
del espiritu critico de los estudiantes.
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Empresas Comerciales; Sandra Parra Escobar, directora del programa Administracion de
Empresas Comerciales; Paula Andrea Gonzalez, estudiante de Administracién de Empresas
Comerciales; y Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de Unicolmayor.

El 12 de septiembre, el programa de Economia desarrollé una nueva Sala
Abierta de Formacion -SAFO, en la que se abordaron temas relacionados
con la economia extractiva y el medio ambiente en Colombia.

SECUELAS FISCALES DEL
OOM MINERO-ENERGETICO

Y PERSPECTIVAS

Conferencista Alvaro Pardo.
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La Especializacion en Gerencia
de Salud Ocupacional recibié
la renovacion de su registro
calificado

Entre el 13 y 15 de septiembre,
la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca recibio la visita de dos
pares académicos para la renovacion
de registro calificado del programa
especializacion en Gerencia de Salud
Ocupacional.

En la visita de acompafiamiento, realizada
por encargo del viceministerio de Educacién
Superior, las pares académicas Angélica
Maria Polonia Tenorio y Norma Margarita
Sanchez Martinez evaluaron el alto grado
de cumplimiento de 15 condiciones para la
renovacion del programa Especializacién en
Gerencia en Salud Ocupacional, nueve de estas
relacionadas directamente con el programa vy
seis de nivel institucional.

Al final de la jornada, las pares académicas
destacaron el sentido de pertenencia, el
trabajo en equipo y la articulaciéon de los
procesos en pro de la calidad; asimismo, dieron
a conocer algunos aspectos a tener en cuenta
en los procesos de mejora. La rectora, Olga
Lucia Diaz Villamizar, agradecio a estudiantes,
egresados, docentes, administrativos vy
directivas su compromiso con Unicolmayor y
su trabajo por lograr la Universidad que todos
queremos.

El programa de Derecho, en el marco de sus 20 anos,
continua su jornada de eventos académicos; en esta
oportunidad, se generd un espacio de reflexion sobre
los problemas ambientales y el desarrollo sostenible
en Colombia.

En Unicolmayor se
habla de desarrollo
sostenible

El 13 de septiembre, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca convocd a mas de 220 personas para participar
en el conversatorio “Problemdtica Ambiental y Desarrollo
Sostenible en Colombia”, un evento, organizado por Educacion
Permanente y la Decanatura de Derecho.

El encuentro contd con la presencia de una serie de
conferencistas que permitié evidenciar diferentes enfoques
del tema central, entre estos estuvieron: Danilo Urrea,
Representante Regional de Amigos de la Tierra América Latina
y el Caribe ATALC y corresponsal internacional de Radio
Mundo Real, con su ponencia “Implicaciones Ambientales en

8 I

los acuerdos de Paz”; Por la Fundacién Magna Fraternitas
Universalis, José Miguel Esborronda Andrade, Venerable Sat
Arhat y la maestra Maria Nilda Cerf Arbuld, Magna Fraternitas
con la conferencia “Creacidn de una cultura ecolégica”; Lizeth
Gbémez, egresada de la Facultad de Derecho, con la ponencia
“Hacia la construccién de paz ambiental y territorial en el pos
acuerdo”; y, Hernando Gémez Serrano, psicoélogo, investigador
y docente de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
Javeriana y Exdirector del Observatorio de Cultura Urbana del
Instituto Distrital de Cultura y Turismo, con la ponencia “Qué
bien estdbamos cuando estdabamos peor”.
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Conversatorio institucional

El 20 de septiembre, los representantes de los estudiantes
de las diferentes facultades y programas académicos se
reunieron con la rectora, doctora Olga Lucia Diaz Villamizar, la
Vicerrectora académica, el Vicerrector administrativo, los jefes
de dependencias, los decanos y los docentes con funciones de
direccién y coordinacidn, para conversar sobre la planta fisica,
los estatutos y el presupuesto de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca.

Durante mas de tres horas, los estudiantes expresaron sus
inquietudes e inconformidades sobre estos temas. La Rectora
y cada uno de los responsables de las areas misionales y
funcionales de la Universidad escucharon atentamente,
tomaron nota y respondieron a cada una de las inquietudes
planteadas:

Planta Fisica. Se informd a los presentes sobre los avances
en el proceso de adquisicion de un lote para la nueva sede,
la cual debe cumplir los requerimientos necesarios para la
calidad en la formacién de cada una de las disciplinas ofertadas
en la Universidad. Si bien es cierto que las instalaciones de
la Universidad carecen de determinados servicios necesarios
para el bienestar de la comunidad, la Rectora y el Decano
de Ingenieria y Arquitectura expresaron los motivos por los
cuales no es viable construir en estos espacios. Se enfatizd en
aspectos como la adecuacion de laboratorios para estructura
topogréfica e infraestructura y la viabilidad de ampliar nuevos
convenios regionales en Cundinamarca para el acceso a los
laboratorios que fortaleceran el proceso académico de algunos
programas de la facultad de Ingenieria y Arquitectura.

En cuanto al espacio destinado para los casilleros de los
laboratorios de Bacteriologia, la decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, Carmen Cecilia Almonacid, dio a conocer
las estrategias que se han implementado para la distribucion
de estos con el fin de evitar aglomeracién e incomodidades.
Asimismo, se comprometid a evaluar una nueva estrategia de
distribucion para mejorar este espacio.

Estatutos. Se conversd sobre los reglamentos, homologaciones,
evaluaciéon docente, entre otros. En cuanto a las
homologaciones, la estudiante y representante de Asistencia
Gerencial, manifestd la inconformidad con el promedio para
homologar la Tecnologia con el programa Administracion de
Empresas Comerciales, pues el minimo promedio ponderado
requerido es 3.5. Al respecto, la rectora y el coordinador de
estudiantes de Administracion dieron a conocer el porqué de
este requerimiento y las condiciones que se veran reflejadas
en el nuevo reglamento estudiantil, junto con el de readmisidn,
cuando se pierde el cupo en la Universidad por bajo promedio
académico.
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Estudiantes y directivas conversaron sobre
el presente y futuro de la Universidad.

La rectora escuch6 atentamente las inquietudes y solicitudes de los
estudiantes.

En lo referente a la evaluacién docente, la Rectora y la
Vicerrectora Académica, compartieron con los asistentes
las ponderaciones establecidas: El 40% de la calificacién de
estudiantes; el 40% de la calificacion de los directivos y el 20%
autoevaluacion. Asi mismo, en su intervencidn hicieron énfasis
en la importancia de la participacion estudiantil, debido a que
se ha observado un descenso en el nimero de las evaluaciones.

Al tiempo, subrayaron que es necesario tener presente que
la evaluacién docente es uno de los recursos que tiene la
Universidad para conocer la percepcién de los estudiantes
sobre sus profesores.

Presupuesto. Los estudiantes tuvieron la palabra para preguntar
sobre el presupuesto de la Universidad y, una vez manifestadas
sus inquietudes, la Rectora dio a conocer el contexto econdmico
y financiero de las universidades publicas en Colombia.
Asimismo, informa sobre las acciones adelantadas en conjunto
para suplir el déficit (carta de los rectores del SUE al Senado y a
la Cdmara de Representantes, sobre el Presupuesto General de
la Nacién 2019, http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.
php? idcategoria=12951

El Vicerrector Administrativo sefialé a los participantes que
el 90% del presupuesto de la Universidad se destina a los
procesos misionales y el 10% a gastos de funcionamiento.
Ademas, explicé la manera como la Universidad trabaja para la
optimizacidn de sus recursos.

Antes de culminar la reunién, la Rectora compartié con los
asistentes el estado del concurso docente. Adicionalmente,
dio a conocer la creaciéon de nuevos medios para la denuncia
de acoso y discriminacion en la comunidad universitaria. De
igual modo, manifestd que la Universidad es un espacio para
la inclusiéon, por tanto, no es aceptable cualquier forma de
discriminacidn.

Por su parte, el estudiante Nelson Murcia, representante de
estudiantes ante el Consejo Superior Universitario, agradecio
a todos los asistentes por su dedicacién en la recopilacidn de
inquietudes con sus pares vy, a las directivas, por su tiempo y
disposicidn de escucha asertiva.

Al finalizar, la sefiora Rectora abrid el espacio para el desarrollo

de mas conversatorios como este con el fin de trabajar de
forma mancomunada por la Universidad que todos queremos.
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Egresados, ja la canchal

Para la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es de
gran importancia mantener fuertes lazos con sus egresados
y generar espacios que les permitan volver a, esta, su
casa. En el marco de este proposito, se llevd a cabo el
primer Torneo Relampago de Microfutbol, en el que hubo
participacion de todas las facultades de la Universidad.

El encuentro, totalmente gratuito, fue el primer paso para,
lo que se espera, sea una actividad semestral de integracion
entre los egresados del alma mater. Esta vez contd con la
participacion de once equipos, algunos compuestos por
graduados de diversos programas. La final del Primer
Torneo Reldmpago se definié entre los equipos Parche
Tapita vs. Six Pack, en el que este ultimo queddé campedn.
El marcador fue 2 a 6, entre los equipos conformados por
graduados de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura y
Ciencias Sociales, en el que este ultimo llevd la ventaja y
sera premiado durante el Encuentro Anual de Egresados
Unicolmayor que se llevara a cabo en diciembre.

El evento fue organizado por el programa de egresados de
la Divisidn de Promocion y Relaciones Interinstitucionales,
y conté con el apoyo de la Divisién del Medio Universitario.

= 1Y Y )] I

El 22 de septiembre se llevé a cabo el Primer Torneo
Reldmpago de Microfutbol para egresados Unicolmayor.

Six Pack fue el equipo ganador
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Espacios para el aprendizaje y crecimiento

de Unicolmayor

Un equipo de directivos de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estuvo presente en el VIl Encuentro
Colombiano de Gestion Universitaria, realizado en la Universidad de Cartagena los dias 27 y 28 de septiembre.

De izq. a der. Jaime Méndez, vicerrector administrativo Unicolmayor; Gabriel Pinzén, jefe Of. de Planeacidon, Sistemas y Desarrollo Unicolmayor; Salomén
Kalmanovitz, docente Universidad Jorge Tadeo Lozano; Maria del Pilar Jiménez, vicerrectora académica Unicolmayor; Ana Isabel Mora, jefe Of. de Investigaciones;

y Maximiliano Manjarrés, jefe Div. Financiera.

Desde el afo 2012, el Sistema Universitario Estatal -SUE ha
organizado un encuentro anual sobre la gestidon universitaria,
con el propdsito de propiciary consolidarun espacio de reflexion,
conceptualizacion e intercambio de experiencias en materia
de gestidn universitaria. En esta oportunidad, Unicolmayor
fue representado por un equipo de la institucion: vicerrector
administrativo, Jaime Méndez; vicerrectora académica, Maria
del Pilar Jiménez; jefe de la Oficina de Investigaciones, Ana
Isabel Mora; y jefe de la Divisién Financiera, Maximiliano
Manjarrés.

Segun lo expresd la Vicerrectora Académica, este espacio
se aprovechd para generar redes de cooperacidn, analizar
y entender situaciones comunes a través de la gestion
universitaria, la gestion de recursos, el proceso de acreditaciéon
institucional, y demas aspectos que permiten tener otras
perspectivas mediante un didlogo interinstitucional.
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Durante el encuentro se plantearon cuatro lineas tematicas:
investigacion e innovacion, desarrollo fisico y sostenibilidad,
gestion financiera y gestion académica - administrativa. En
el marco de la investigacion e innovacion, se conversd sobre
licenciamientos y patentes, spin off y star up, transferencia
de conocimientos, entre otros. En cuanto al desarrollo fisico y
sostenibilidad, se hizo referencia principalmente al desarrollo
de los campus, planes de ordenamiento, sistemas de ahorro
de energia y agua, entre otros. Adicionalmente, en el marco
de la gestidn financiera, se enfatizé en los sistemas financieros,
aplicativos de manejo de presupuesto, matriculas, costos por
programas, modelos de ahorro y optimizaciéon de recursos,
fuentes de financiacion, entre otros. Por ultimo, en relacion
con la gestién académica - administrativa, los puntos que
se destacaron fueron la acreditacién y sistemas de gestion,
desarrollo docente, modelos de admisién, regionalizacidn,
modelos de modernizacidon administrativa, entre otros.
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Unicolmayor al servicio
de la comunidad

El 27 de septiembre, la rectoria de la
Universidad Pedagdgica Nacional fue
sede del encuentro de los delegados de
las cinco universidades que componen el
Sistema Universitario Estatal - SUE, Distrito
Capital. En la reunion se presentaron las
propuestas conjuntas para la participaciéon
en el proyecto Metro de Bogota y el
Parque Tecnoldégico Ambiental del Relleno
Dofa Juana, mediante la integracion de la
Investigacion y la Proyeccion Social de las
Universidades integrantes del SUE Distrito
Capital.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca estuvo
presente en la mesa de trabajo para la participaciéon en
el proyecto Metro de Bogotd y el Parque Tecnoldgico
Ambiental del Relleno Dona Juana.

Unicolmayor le apunta a la internacionalizacion

En el marco del plan para la internacionalizacién del curriculo, proyectado desde el 2017 por el ERI, la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca reafirma su compromiso con el fortalecimiento del programa de

internacionalizacion.

Sandra Carolina Casas, profesional encargada de internacionalizacién en Unicol

A lo largo de septiembre, los integrantes del Equipo de
Relaciones Internacionales -ERI de la Division de Promocién y
Relaciones Interinstitucionales de Unicolmayor, desarrollaron
una serie de capacitaciones a docentes integrantes de los
Comités de Curriculo de los diferentes programas académicos
de la Universidad. Con base en estas actividades, que se han
venido ejecutando desde el 2017 para la internacionalizacidon
del curriculo en Unicolmayor, se propuso realizar un taller
enmarcado en las siguientes fases: sensibilizacion, capacitacion
e implementacion de la misma en los programas académicos
de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. La fase
de sensibilizacidon con pares nacionales e internacionales se
desarrollé en el 2017; en el 2018 la fase de capacitacion de
Internacionalizacién del curriculo contd con tres actividades
enfocadas en la identificacidn e incorporacién de competencias
internacionales (bilingliismo e interculturalidad) en el plan de
estudio; proyectos, estrategias y cambios curriculares en el
plan de estudio; y la incorporacién de la internacionalizacion
en la asignatura.

L O»

4
mayor, en capacitacion con docentes de la Fac. de Ingenieria y Arquitectura.

Durantelacapacitacion,seplantearonloscriteriosinstitucionales
sefialados en el Programa de Internacionalizacion aprobado
por el Consejo Académico - Acuerdo 051 de 2018 y se entregd
una cartilla informativa sobre la internacionalizacion del
curriculo con estrategias para implementar y los lineamientos
institucionales. Ademas se dio a conocer cdmo la Universidad
ha venido trabajando en el fortalecimiento de las funciones
sustantivas a través del proceso de internacionalizacion, de
manera que se consolide el posicionamiento y la visibilidad de
Unicolmayor para lograr un impacto nacional e internacional.

Asimismo, se socializd el contenido del link de
internacionalizacidn el cual, se encuentra en la pagina web de
la Universidad (http://www.unicolmayor.edu.co/ nuevo/index.
php?idcategoria=7772)y permite conoceraspectosimportantes
de la internacionalizacion tales como: normatividad, convenios
marco internacionales vigentes, objetivos del programa, ejes y
politica de internacionalizacidén, convocatorias institucionales
de movilidad y Unicolmayor en el mundo, entre otros.
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La oralidad fue protagonista en Unicolmayor

ElEncuentro del Textoy sus Lectores llegé a su tercera version, esta vez, bajo el lema “y la palabra se hizo aprendizaje”.

Entre el 25 y 26 de septiembre, el Centro
de Escritura Telar desarrollé una serie de
actividades enfocadas en el poder de la
oralidad. Al iniciar el Ill Encuentro, la rectora,
Dra. Olga Lucia Diaz Villamizar, enfatizo
en la importancia del discurso oral, como
el epicentro de la actividad formativa,
pedagdgica y didactica, al ser la fuente que
mads se emplea para la apropiacidn, circulacion
y difusidn de conocimientos.

Entre las actividades realizadas, hubo dos
conferenciasde graninterés paralacomunidad
académica, la primera, relacionada con la
comunicacién asertiva y su importancia
en los diferentes contextos del diario vivir;
este espacio estuvo dirigido por el docente J
Rafael Mora Castro, quien compartid algunas == : = e
técnicas para la comunicaciéon asertiva, '
tales como la gestualidad, el tono de voz,
la corporalidad, entre otras. Es importante
resaltar que, una vez terminada la disertacion
del profesor Mora, el grupo de representacién
de Unicolmayor Alma Universitaria hizo una
magica presentacion sobre las relaciones de la
musica con las metaforas del habla.

Después, en la segunda conferencia hubo
lugar para conversar sobre “Guernica en el
contexto de la paz”, con la profesora Maria
Cristina Asqueta Corbellini, quien socializé
la historia de la pintura, las corrientes
que inspiraron a Picasso, la hipdtesis de la
creacion de la obra, entre otros temas. Una
vez culminada la conferencia, la docente
invitd a los estudiantes a ser artistas y, con
la gama de colores empleada en la Guernica,
pintar o esculpir una obra relacionada con el
posconflicto.

Conferencia: Guernica en el contexto de la paz.
Prof. Maria Cristina Asqueta
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En la tarde del 25 de septiembre, se desarrolld
el taller de locucién “Cémo hablar en publico”,
donde el periodista Carlos Cantor hizo
referencia a la importancia de la respiracion y
de la claridad sobre lo que se busca transmitir
con la voz. Para terminar el primer dia del
Tercer Encuentro, los docentes Sandra Uribe y
Orlando Plazas, presentaron sus libros, Raices
de lo Invisible y Memoria de la Luz, el primero,
cargado de poesia, y el segundo, una novela
corta que refleja la admiracion del autor por
Gabriel Garcia Marquez.

El 26, se realizéd un cine foro, en el que se
proyectd la pelicula “Pequenias Voces”, la
cual se basa en entrevistas y dibujos de una
generaciéon de nifos desplazados por la
violencia en Colombia, quienes a través de
sus testimonios revelan cémo perciben su
realidad.Las animaciones de la cinta, segun
Jairo Carrillo, director del cortometraje,
fueron elaboradas a partir de las ilustraciones
hechas por los nifios que hacen parte de la
historia, donde compartieron su viaje, sus
suefios y esperanzas. De este modo, este
docente universitario, productor y creativo, se
hizo presente en este evento para responder a
los asitentes las inquietudes sobre la creacion,
puesta en marcha, desarrollo y demas
preguntas relacionadas con el cortometraje y
su linea tematica.

El Tercer Encuentro del Texto y sus Lectores,
ademds, fue el marco para el lanzamiento de
la campafia Hablar para construirnos: jtoda
la comunidad por saludo cortés, amable y
respetuoso!, que se realizard hasta el final del
presente semestre con publicidad, murales y
avisos realcionados con el tema y el Primer
Torneo Discursivo: la Comunidad Universitaria
tiene la Palabra, en el cual 22 participantes
de distintos programas disertaron sobre
el tema valores y posconflicto. Al final,
tres estudiantes fueron reconocidos por
su capacidad de argumentacién. Para la
seleccion de los finalistas, los jurados tuvieron
en cuenta cinco aspectos: la entonacion, el
contenido, el uso de la lengua, la elaboracién
del discurso y la actitud y proyeccién sobre el
publico. En esta oportunidad, los ganadores
fueron: Heidy Vanessa Loépez Rondodn,
estudiante de Derecho (primer lugar); Laura
Tatiana Zambrano, estudiante de Tecnologia
en Asistencia Gerencial (segundo lugar); y
Gisella Alejandra Tapia Aroca, estudiante de
Economia (tercer lugar).

Presentacion de libros. izq. a der. Prof Sandra Uribe, Ma'rth_a%Ceci-Iia nrade (moderadora) y prof.
Orlando Plazas.

Primer Torneo Discursivo: La comunidad universitaria tiene la palabra
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Principios y valores,

presentes en la
jornada cultural
2018
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Aliniciar la jornada cultural 2018: Somos
parte de ellos - principios y valores
institucionales, la lluvia amenazd con
su presencia pero el deseo de gozar
de cada una de las actividades fue
mas fuerte y, poco a poco, el sol dejo
la timidez y se decidi6 a acompanfar
este evento en el que se promovieron
espacios de integracion y participacion
para toda la comunidad académica.

Para comenzar esta jornada, como ya es
costumbre, la Universidad ofrecid una
serie de actividades relacionadas con el
autocuidado: salud, belleza y aerdbicos.
Un gran numero de funcionarios
participaron en los espacios destinados
para el cuidado de sus manos y ojos,
con el apoyo de los orientadores y
aprendices de los cursos de extension
y las consultas gratuitas de optometria.
Para concluir el primer dia, algunos
funcionarios administrativos, docentes
y estudiantes disfrutaron de la muestra
musical a cargo de Univallenato, Fusion
Latina, entre otros.

Al continuar la jornada cultural, los
dias 27 y 28, la musica fue un factor
destacado en el desarrollo de cada una
delasactividades. Violines, violonchelos,
guitarras, tiples, guarachas, entre otros,
fueron los instrumentos que deleitaron
a los asistentes a ritmo de carranga,
rock, balada, musica arabe y demas.
Adicionalmente, la musica acompaiio el
baile del grupo Danzas del Mayory de las
universidades Cooperativa de Colombia,
Pedagdgica Nacional y Unitec, invitadas
al encuentro de musica urbana.

Asimismo, las habilidades de los jévenes
en Unicolmayor fueron expuestas en el
show de talentos, donde el canto y el
baile se destacaron entre las principales
competencias de los estudiantes.
Ademas, en el concurso de comparsas,
se evidencid el trabajo en equipo de
estudiantes, docentes y administrativos
de las diferentes facultades y programa
de Ciencias Basicas.

Para el cierre de las actividades, el
sabado 29, la Universidad abrido un
espacio para gozar del talento del grupo
de Danza Arabe y del grupo infantil
Armonia Diversa. Por Gltimo, este dia se
jugaron dos bingos con los asistentes de
los programas de posgrado, Asistencia
Gerencial, entre otros.




Nuevos hornos microondas en Unicolmayor

En las instalaciones de la calle 28 con 5ta, la comunidad
universitaria ya cuenta con ocho nuevos hornos microondas.
Cinco de estos ubicados en el estar del Medio Universitario, los
cuales estan disponibles de lunes a viernes desde las 10:30 de
la mafiana a 9:00 de la noche y los sabados todo el dia. Los
otros se encuentran frente a la cafeteria principal y al lado del
polideportivo, y estan al servicio de todos de lunes a viernes,
a partir de las 11:00 de la mafiana y hasta las 2:30 de la tarde.

Junto a la cafeteria principal

En el estar del Medio Universitario

Asimismo, las diferentes instalaciones de la Universidad cuentan
con hornos microondas disponibles para toda la comunidad:
administrativos, docentes y estudiantes.

Frente al polideportivo

En el estar del Medio Universitario

Augurio de éxito para nuestro egresado

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca extiende sus felicitaciones a Diego Anderson Garcia Ambrosio,
egresado de Unicolmayor, por su crecimiento profesional que deja en alto el nombre de nuestra institucion.

i Il L
De izq a der: Flavio Romero, Sandra Vargas y Diego Garcia.
Diego A. Garcia, quien se ha desempefiado como presidente de
la Asociacion Colombiana de Delineantes -Acodel, fue elegido
como el nuevo representante de las profesiones auxiliares
de la Arquitectura ante el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares - CPNAA.

La Junta de Designacién estuvo dirigida por la arquitecta Sandra
Milena Vargas Navas, presidente del CPNAA, y conté con la
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participacion del secretario permanente, Arq. Flavio Enrique
Romero Frieri; la directora Ejecutiva, Diana Fernanda Arriola
Gdémez; la subdirectora Juridica, Karen Holly Castro Castro;
la subdirectora de Fomento y Comunicaciones, Irma Cristina
Cardona Bustos, y la anterior representante de las profesiones
auxiliares, Cristina Zaray Narvaez, presidente de la ACDI.
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Unicolmayor, presente en la Cumbre de Rectores
por el futuro de la universidad publica

El 28 de septiembre, en el marco del [l

VI Congreso Colombiano de Gestidn
Universitaria,larectoradelaUniversidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, Olga
Lucia Diaz Villamizar, se reunid con

un amplio nimero de rectores de las g

universidades publicas que conforman
el Sistema Universitario Estatal -SUE,
para conversar sobre la financiacion de
la educacion superior publica.

Durante esta Cumbre de Rectores, una
de las propuestas que se puso sobre
la mesa fue la posibilidad de entablar

una demanda contra el Estado, pues los |

recursos destinados para la Educacion

Superior, no llegan a las instituciones. | =

Asimismo, durante el encuentro, se
solicitd que los recursos del programa
“Ser Pilo Paga” se destinen Unicamente
a la universidad publica.

En la reunidon se anuncié que el 10
de octubre se llevard a cabo el Foro
sobre la Defensa de la Dignidad de
la Educacion Superior Publica y los
Profesores Universitarios, en el que
habrda un espacio para conversar
acerca del desfinanciamiento de
la educacidon superior publica y el
Impacto de la reforma tributaria
2016 sobre la remuneracion de los
profesores universitarios y la calidad
de la educacidn superior publica. En
esta misma fecha, 10 de octubre, el
Congreso analizara la propuesta del
presupuesto para el 2019.
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PROFESIONAL

Administracion de Empresas Comerciales
Bogota D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 3728
Res. 8456 -23/07/2012 Vigencia 7 afios

Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Bogota D.C. | Diurno |10 semestres | SNIES 1718
Renovacién acreditacion alta calidad: Res. 2534 - 25/02/2014 Vigencia 6 anos

Construccion y Gestion en Arquitectura
Bogotd D.C. | Nocturno | 10 semestres | SNIES 4770
Res. 11232 - 26/08/2013 Vigencia 7 anos

Derecho

Bogota D.C, | Mocturno | 12 semestres | SNIES 5110
Res. 9703 - 29/07/2013 Vigencia 7 afos (Inscripcién anual)

Diseno Digital y Multimedia
Bogota D.C. | Diurna | 9 semestres | SNIES 54006
Res. 1224 - 28/01/2016 Vigencia 7 afos

Economia
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 51745
Res. 8535 - 24/07/2012 Vigencia 7 afios

Trabajo Social
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 1719
Renovacidn acreditacién alta calidad: Res. 16030 - 10/12/2012 Vigencia 6 afios

Turismo
Bogota D.C. | Diurno | 8 semestres | SNIES 53792
Res. 476 - 15/01/2016 Vigencia 7 afios

TECNOLOGICO

Administracion y Ejecuciéon de Construcciones

Bogota D.C. | Nocturno | 6 semestres | SNIES 15987
Acreditacion alta calidad: Res. 15287 - 26/07/2016 Vigencia 4 afios

Asistencia Gerencial - Presencial Bogota D.C.
Diurno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 5400 - 18/05/2012 Vigencia 7 aios

Asistencia Gerencial - Presencial Funza C/marca
Nocturno | 6 semestres | SNIES 1715
Res. 17296 - 29/11/2013 Vigencia 7 afios

Asistencia Gerencial - Distancia
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 6 semestres | SNIES 1716
Res. 5401 - 18/05/2012 Vigencia 7 afos

Delineantes de Arquitectura e Ingenieria
Bogota D.C. | Diurno y Nocturno | 6 semestres | SNIES 1717
Renovacién acreditacién alta calidad: Res. 16121 - 04/08/2016 Vigencia 4 afos

A

MAYOR DE CUNDINAMARCA

Universidad Publica del Orden Nacional

ALTA CALIDAD]

Especializacion en Edificaciéon Sostenible
Bogota D.C. | Nocturno | viernes y sabados | 3 trimestres | SNIES 102899
Res. 16645 - 20/11/2013 Vigencia 7 afios

Especializacion en Gerencia de la Calidad en Salud
Bogota D.C. | Diurno | sébados | 2 semestres | SNIES 103217
Res. 4920 - 07/04/2014 Vigencia 7 afios

Especializacion en Gerencia en Salud Ocupacional
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 4710
Res. 3965 - 18/04/2012 Vigencia 7 afios

Especializacion en Promocion en Salud

y Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 2 semestres | SNIES 7740

Res. 14885 - 11/09/2014 Vigencia 7 anos

Maestria en Desarrollo Humano
Bogota D.C. | Diurno | sabados | 4 semestres | SNIES 105919

Res, 19823 - 18/10/2016 Vigencia 7 afnos

Maestria en Microbiologia

Bogota D.C. | Diurno | sabados | 4 semestres | SNIES 107007
Res. 7344 - 04/05/2018 Vigencia 7 afios

Contamos con mds de 70 cursos en los campos
de Artes Manuales, Belleza y Cosmetologia,
Corte y Confeccion, Formaciéon de Pymes,
Gastronomia, Pintura y Tejido.

Mayor informacidn Tels: 245 9625/26 - 245 8325

Uuiw&uw,mmﬂmaﬁmmm&&wme

En
busqueda
de la Excelencia
Personal,

P Profesional
y Colectiva.
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SEDE PRINCIPAL - Bogota D.C.
Calle 28 No. 5B-02 PBX: +(571) 241 8800
Atencion al Usuario: +(571) 282 5716

+(571) 241 8800 Ext. 101
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 11 3044

-
www.unicolmayor.edu.co (]

Creacion Ley 48 de 1945 - Resolucion 828 del MEN marzo 13 de 1996 - SNIES 1121 -
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