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Estamos a la espera de la 
reacreditación de Trabajo Social

María del Rocío Cifuentes y Kenya 
Cogollo, pares académicas del Ministerio 
de Educación Nacional, visitaron las 
instalaciones de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca, los días 1, 2 y 3 de 
agosto, para la reacreditación de Trabajo 
Social, programa pionero de nuestra 
institución, el cual renovó su acreditación 
de alta calidad, mediante la Resolución 
16030 del 10 de diciembre de 2012, por el 
término de 6 años.

Durante la visita, las pares académicas 
visitaron las diferentes dependencias 
administrativas, se reunieron con los jefes 
de la Universidad, así como con un grupo 
de estudiantes, docentes y egresados de 
Trabajo Social, para conocer los avances 
y resultados del programa desde el 2012. 
Actualmente, la comunidad universitaria 
está a la espera del resultado de la visita; se 
aspira a que sea una noticia positiva para la 
reacreditación del programa.
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibió la visita externa del 
Consejo Nacional de Acreditación -CNA para la renovación de acreditación del 
programa Trabajo Social.
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La rectoría promueve 
espacios de socialización 
con la comunidad

Directivas y jefes de Unicolmayor aprenden y 
trabajan en equipo

El 4 de agosto, en horas de 
la mañana, Olga Lucía Díaz 
Villamizar dio continuidad a 
su gestión de socialización 
del estado de la Universidad 
con todos los integrantes 
de la institución. En esta 
oportunidad, un gran número 
de estudiantes del programa 
Asistencia Gerencial a Distancia 
conocieron de primera mano la 
situación de la Universidad, las 
mejoras alcanzadas, los recursos 
invertidos, los avances para la 
adquisición y construcción de la 
Nueva Sede, entre otros.

Las directivas y jefes de las diferentes dependencias 
administrativas de Unicolmayor fueron convocados a una serie 
de encuentros enfocados en el desarrollo de competencias 
como líderes.

Para lograr el objetivo, se determinaron las tendencias en las 
dinámicas de comunicación, trabajo en equipo y liderazgo; 

una vez realizado el diagnóstico, se diseñaron cinco talleres y 
trece procesos de coaching individual, los cuales se ejecutarán 
a lo largo del segundo semestre del 2018, hasta el 30 de 
noviembre, para reforzar el trabajo con cada uno de los jefes de 
dependencia asistentes a la serie de encuentros y establecer el 
plan de acción.

La rectora, Olga Lucía Díaz Villamizar, junto a las 
vicerrectorías y docentes del programa Asistencia 
Gerencial a Distancia, compartieron los avances 
institucionales y el estado de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca con los estudiantes del 
programa.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dio inicio al programa de formación para personal directivo, 
orientado al desarrollo de competencias como líderes mediante espacios colectivos de aprendizaje y procesos 
individuales de acompañamiento.

Olga Lucía Díaz Villamizar, 
rectora de Unicolmayor.

Maria del Pilar Jiménez, 
vicerrectora académica.

Rodolfo Orjuela Sánchez, 
docente del programa, 
presentó la Plataforma de 
Gestión de Aprendizaje. 



3agosto 2018 • Imaginario Unicolmayor

Unicolmayor impulsa la conformación de la Mesa 
Estudiantil de Representantes de Cundinamarca
La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca es pionera en la integración y articulación de las universidades 
del departamento de Cundinamarca.

Por medio de la representación de los estudiantes ante el 
Consejo Superior Universitario de Unicolmayor, Nelson Murcia, 
convocó a representantes de otras universidades para conformar 
la Mesa Estudiantil de Representantes de Cundinamarca, en la 
que se elegirá un representante de las universidades ante el 
Consejo Departamental de Participación Ciudadana.

Durante el encuentro, se concretaron las pautas para integrar 
a las demás instituciones de Educación Superior-IES del 
departamento a la Mesa Estudiantil y, además, se acordó que 
en el  mes de septiembre se definirán los criterios de elección y 
duración de esta representación.

Una vez conformada la Mesa Estudiantil de representantes de 
Cundinamarca, ésta podrá ser parte del Consejo Departamental 

de Participación Ciudadana, que tiene como objetivo asesorar 
de manera permanente al Gobierno Departamental en relación 
con la participación ciudadana, especialmente con el marco 
jurídico, el diseño y seguimiento de políticas públicas. 

El encuentro tuvo lugar en el Aula Colombia de Unicolmayor, 
el 6 de agosto, allí estuvieron presentes Alejandra García 
López, representante ante el Consejo Superior Universitario 
de la Universidad de la Sabana; Alexander Gregorio Gómez, 
representante ante el Consejo Académico de la Universidad 
Militar Nueva Granada; Manela Eusse, representante de la 
Facultad de Administración y Economía de Unicolmayor; y una 
egresada de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales 
-UDCA.

De der. a izq. Nelson Murcia, representante estudiantil ante el Consejo Superior Universitario de Unicolmayor; Alejandra García López, representante ante el 
Consejo Superior Universitario de la Universidad de la Sabana; y Alexander Gregorio Gómez, representante ante el Consejo Académico de la Universidad Militar 
Nueva Granada.
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Celebramos en familia el 
cumpleaños de Unicolmayor

En la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca celebramos los 72 años de 
labores y la oportunidad de seguir abriendo 
caminos en la vida y el andar de todos los 
que somos parte de la familia Unicolmayor.Un gran número de estudiantes, docentes y 

administrativos, se reunieron el 8 de agosto para 
entonar el feliz cumpleaños a la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca. El 72 aniversario de 
Unicolmayor fue celebrado de la mano del talento 
de algunos de los grupos de representación de 
la Universidad como Estudiantina, Fusión Latina 
y Orquesta La Mayor, con los que los asistentes 
disfrutaron del talento y compartieron una torta 
para festejar. La celebración se dividió en dos 
momentos, uno hacia el mediodía y otro al caer la 
noche, en ambos espacios, se dio a conocer un poco 
más sobre la historia de Unicolmayor y se celebró 
el paso de quienes han sido parte de la institución.

Durante el encuentro, la rectora, Olga Lucía Díaz 
Villamizar, le agradeció a la comunidad universitaria 
el compromiso y la entrega hacia Unicolmayor, al 
ser este el camino para construir la Universidad que 
todos queremos.

Grupo de Representación Fusión Latina.Grupo de Representación Estudiantina.

Olga Lucía Díaz Villamizar celebró junto a la comunidad el cumpleaños de Unicolmayor.

http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=15997
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El 13 de agosto, durante el encuentro, la ministra de Educación 
y los rectores presentes, entre los cuales estuvo nuestra 
rectora, Olga Lucía Díaz Villamizar, pusieron sobre la mesa el 
financiamiento de la educación superior, la internacionalización, 
la implementación de la nueva normativa sobre aseguramiento 
de calidad, la formulación y seguimiento a la política pública, 
regionalización y educación rural, el Sistema Nacional de 
Educación Terciaria – SNET, el Marco Nacional de Cualificaciones, 
entre otros temas.

En cuanto a las últimas disposiciones del Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad, la ministra se refirió a ellas como 
oportunidades para pensar en conjunto con Ascún, Conaces, 
CNA y CESU en su implementación, teniendo en cuenta que 
“la subjetividad no puede estar presente en procura de la 
transparencia. Los criterios deben apuntar a un mejoramiento 

continuo y a una reinvención del Sistema donde sea primero 
lo pedagógico y la calidad sobre lo administrativo”. En este 
tema, también se refirió a la necesidad de retomar la propuesta 
de una agencia de aseguramiento para responder a las 
recomendaciones que recibió el CNA.

Así mismo, se habló sobre el futuro del programa Ser Pilo Paga 
y la Cumbre de la educación, que se realizará en los primeros 
meses de 2019. Antes de finalizar el encuentro, la ministra 
invitó a los rectores, en representación de la educación superior 
en Colombia, a desarrollar dinámicas regionales conjuntas con 
secretarías de educación y municipios, “En ustedes esperamos 
encontrar vocería, no solo para temas de educación superior 
sino otros claves para el desarrollo del país”, concluyó Maria 
Victoria Angulo. 

Los retos del nuevo gobierno para la Educación 
La ministra de Educación, María Victoria Angulo González, y los rectores integrantes del Consejo Directivo 
de Ascún, conversaron sobre los principales desafíos del sector educativo en los próximos años.

Foto: cortesía de Ascún.
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Seguimos trabajando 
por la acreditación 
institucional
El 15 de agosto, la Dra. Cecilia Dolores Correa de Molina, 
consejera del Consejo Nacional de Acreditación -CNA, 
escuchó atentamente los avances ejecutados por parte 
de la comunidad académica y administrativa frente 
a las recomendaciones que recibió Unicolmayor por 
parte del Consejo tras la aprobación de las condiciones 
iniciales para avanzar en el proceso de acreditación 
institucional.

Una vez expuestas las funciones misionales de 
Unicolmayor, la Dra. Cecilia Dolores recomendó dejar la 
timidez de lado al exponer los logros de la institución, 
mostrar de forma articulada el efecto de cada una de 
las funciones misionales entre sí y evaluar la viabilidad 
de ofrecer un programa de doctorado, en atención a las 
investigaciones que tiene la Universidad.

Adicionalmente, la Dra. Correa destacó la disposición, 
responsabilidad, compromiso y sentido de pertenencia 
de la comunidad con sus estamentos frente a la 
aspiración de la acreditación institucional.

Recibimos la visita del Consejo Nacional de 
Acreditación para verificar el nivel de avance 
frente a las recomendaciones entregadas por el 
CNA encaminadas a la acreditación institucional.

De izq. a der. Maria del Pilar Jiménez, vicerrectora académica; Dra. Olga Lucía Díaz 
Villamizar, rectora; Dra. Cecilia Dolores Correa, consejera del CNA; Jaime Méndez, 
vicerrector administrativo.

Decanos, jefes de Oficinas y Divisiones, equipo de Autoevaluación y Acreditación y docentes, estuvieron presentes.



7agosto 2018 • Imaginario Unicolmayor

Crecen los espacios 
donde el trabajo en 
equipo es la clave
Los vicerrectores, jefes y decanos se unieron en 
una actividad de Team Building (construcción 
de equipos) en la que, por medio del trabajo 
en equipo, debían alcanzar una meta. Para el 
éxito del ejercicio, la coordinación, confianza, 
comunicación, compromiso y complementariedad, 
fueron la clave.

Según lo manifestó Mauricio Benavides, jefe de 
la Oficina de Control Interno, se espera que en 
los próximos meses este tipo de actividades se 
extienda a todo el equipo administrativo de la 
Universidad.

La Rectoría, la Oficina de Control Interno y la División 
de Recursos Humanos, invitaron a los jefes de las 
diferentes dependencias administrativas y decanos 
de Facultad, a una actividad de coaching a nivel 
directivos, denominada El Rescate.
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La biblioteca socializó el 
proyecto CRAI

El 28 de agosto, la Sala Santander de la Biblioteca recibió a los 
representantes estudiantiles ante los diferentes órganos de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para conocer, de 
la mano de Vilma Yamile Pulido, jefe de la Biblioteca, el Centro 
de Recursos de Aprendizaje e Investigación -CRAI, un proyecto 
que permite integrar los servicios informáticos, audiovisuales, 
bibliográficos de la Universidad. El CRAI, servicio que se ha 
ejecutado en Unicolmayor desde el 2015, facilita al estudiante 
un trabajo autónomo y da mayor dinámica al proceso 
enseñanza - aprendizaje.

Asimismo, la Universidad creó una política de selección 
de adquisición de material bibliográfico para fortalecer el 
desarrollo de colecciones, además, de facilitar el acceso a 
estas por medio del Servicio de Descubrimiento. Vale la pena 
destacar también el fortalecimiento del servicio de referencista, 
gracias al cual el estudiante cuenta con el apoyo del equipo 
de la biblioteca, para conocer de primera mano la bibliografía 
relacionada con el tema por investigar, en un lapso de 24 horas, 
a partir de su solicitud.

Según lo manifestó Vilma Pulido, responsable de la Biblioteca, 
la página web de esta dependencia es ahora más amigable para 
visibilizar mejor su contenido. Adicional, cuenta con el servidor 
EZproxy, herramienta que facilita el acceso al material desde el 
exterior de la red informática de la biblioteca.

Desde octubre de 2017, la biblioteca de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca lanzó un nuevo servicio para facilitar 
el uso y acceso a los recursos bibliográficos a las personas 
con discapacidad visual, con el ofrecimiento de un espacio 
personalizado para facilitar el acceso a las colecciones de la 
biblioteca.

Vilma Yamile Pulido invitó a los representantes de los 
estudiantes a conocer el proyecto CRAI, entre otros 
servicios de la dependencia, y solicitó el apoyo de los 
asistentes al encuentro para la difusión de los servicios 
socializados.

Ascún y British Council 
acercan vínculos entre 
Colombia y Reino Unido

El 22 de agosto, la Asociación Colombiana de Universidades 
-Ascún y el British Council suscribieron un convenio con 
el objeto de aunar esfuerzos para fortalecer procesos de 
internacionalización de las instituciones de educación 
superior a través de la enseñanza, el aprendizaje, la 
evaluación y la certificación del inglés; el desarrollo 
profesional de docentes y de investigadores; la generación 
de espacios de cooperación a través del consorcio entre 
universidades de ambos países y la divulgación de las 
actividades culturales destinadas a las comunidades 
educativas de las instituciones de educación superior.

En el marco de la alianza, por medio del Consorcio 
Colombia–Reino Unido, prima un mutuo interés de mejorar 
la colaboración y con este convenio se espera un aumento 
en la movilidad académica que fue más alta de colombianos 
que buscaron adelantar programas de pregrado y posgrado 
en universidades inglesas (1070) con respecto a 66 
estudiantes del Reino Unido en Colombia, según cifras del 
Ministerio de Educación Nacional del año 2016.

Dentro de los términos pactados también se ofrece a la 
comunidad académica acceso al servicio de evaluaciones 
APTIS, exclusivo del British Council, con la posibilidad de 
que cada universidad pueda escoger la fecha y hora de 
cada sesión y tomar el examen en las sedes de los centros 
Colombo Americano en 7 ciudades del país.
 
Este convenio representa un avance que promueve los 
procesos de internacionalización de las universidades para 
motivar el mayor intercambio de estudiantes y docentes y el 
apoyo al desarrollo de una agenda compartida en educación 
superior, ciencia e investigación.

Directores del British Council y de Ascún firman 
convenio para fortalecer la cooperación cultural, 
científica, tecnológica y educativa.

Foto: cortesía de Ascún.

Foto: cortesía de Ascún.
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Iniciaron los debates 
de la Maestría en 
Desarrollo Humano

Desde el 2015 se han adelantado comités La Maestría en 
Desarrollo Humano, en respuesta a la línea de investigación 
“Desarrollo Humano y Salud”, invitó al médico salubrista 
Javier Segura del Pozo, actual director general de Promoción y 
Prevención de la Salud en la Alcaldía de Madrid, España. Este 
fue un espacio dispuesto al debate y la socialización sobre las 
políticas públicas, orientadas al desarrollo humano en el país, 
tomando como referencia la estrategia Barrios Saludables 
implementada en Madrid desde hace varios años.

Javier Segura, invitado internacional, presentó la estrategia 
Barrios Saludables, la cual busca que los recursos de la salud 
pública municipal contribuyan, junto con otras instituciones 
o colectivos, a la promoción de la salud y la prevención de 

sus principales problemas, facilitando los cuidados en la vida 
cotidiana desde la triple perspectiva de la salud comunitaria, 
la salud en todas las políticas y de la equidad en salud e 
incorporando la perspectiva de género, la corresponsabilidad, 
la ética de los cuidados y el respeto a la autonomía y la 
diversidad.

En este sentido, con los encuentros dialógicos de este tipo, se 
espera posibilitar que investigadores, docentes, estudiantes 
y egresados accedan a un mayor conjunto de herramientas 
que hagan posible una formación integral firmemente 
comprometida con el desarrollo humano, manifestó la rectora, 
Dra. Olga Lucía Díaz Villamizar, al iniciar el evento.

El 31 de agosto, se dio apertura a una serie de debates 
de la Maestría en Desarrollo humano, como escenario 
de formación y debate sobre políticas públicas por el 
desarrollo humano en el país y la región.

http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=11023
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¡Felicitaciones graduandos Unicolmayor!

Profesionales de los trece 
programas académicos de pregrado 
de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, celebraron junto a 
sus familiares y amigos el logro por 
el cual han trabajado con disciplina: 
ser acreedores de un título 
como tecnólogos y profesionales 
Unicolmayor.

Durante la ceremonia, la Dra. 
Olga Lucía Díaz Villamizar, rectora 
de la Universidad, felicitó a los 
graduandos e hizo énfasis en el 
compromiso que adquirieron con 
la sociedad y con su profesión, para 
la cual se prepararon, “el diploma 
los acredita como profesionales y 
personas competentes, preparadas 
de manera integral para construir 
alternativas mejores frente a los 
desafíos que impone el contexto 
local, nacional e internacional”. 

Igualmente, la rectora subrayó que 
para toda la familia de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca 
es un motivo de orgullo y alegría, 
celebrar la graduación de un nutrido 
grupo de tecnólogos y profesionales 
que dejarán en alto el nombre de 
nuestra institución. 

La alegría y orgullo inundaron el 
Centro de Convenciones Gonzalo 
Jiménez de Quesada. Laura Heredia, 
graduada en esta ceremonia, 
compartió su felicidad por ser 
una Administradora de Empresas 
Comerciales de Unicolmayor; 
además expresó sus expectativas 
frente al camino lleno de retos, 
logros y triunfos que se aproxima. 
Así mismo, la ceremonia fue un 
espacio para recordar que fue 
en 1948 cuando se graduaron las 
primeras mujeres del Colegio Mayor 
de Cundinamarca. 

Como resultado del trabajo, esfuerzo y dedicación a la academia, más de 460 tecnólogos 
y profesionales recibieron su título y se unieron al grupo de egresados de Unicolmayor.
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