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El trabajo en
equipo dio

sus frutos en
Unicolmayor

A lo largo del encuentro, se expusieron
los avances en las dreas académicas
y administrativas en busqueda de la
excelencia por la que trabajamos en
Unicolmayor. Al comenzar, se resalté el
cambio de imagen y mejora del Sistema
de Informacion I1ISODOC, gracias al cual la
comunidad puede registrar sus solicitudes
de PQRS (Preguntas, Quejas, Reclamos
y Sugerencias), conocer el registro de
proveedoresyconsultarlosprocedimientos,
formatos, indicadores de gestidn y planes
de mejora de la Universidad de una manera
mas amigable.

En seguida, se dio inicio a la exposicion
de los logros obtenidos durante los
cinco primeros meses del afio por parte
de la \vicerrectoria académica y sus
dependencias. Unodeestosfuelaobtencion
del registro calificado de la Maestria en
Microbiologia. Ademas, se adelantaron
actividades enfocadas en la ampliacion
de la planta docente, enmarcada en el
plan rectoral, pues desde febrero se dio
marcha a las acciones previas al concurso
docente, con el cual se espera que el 32%
de los docentes sean de planta. Asimismo,
en cuanto al clima organizacional, se
adelantaron acciones para el mejoramiento
de las condiciones del personal docente,
hubo redistribucién de cargas docentes
segun el perfil y las curvas de aprendizaje
de cada uno y se fortalecieron los canales
de comunicaciéon entre la vicerrectoria
académica y las facultades, entre otras
actividades. Adicional, se fortalecié la
oferta académica de la institucién en Funza.
Se actualizd el Reglamento Estudiantil
de Posgrados y se mantiene en curso la
actualizacion del Reglamento de Pregrado.
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Frente al aseguramiento de la calidad
académica se avanzd en la actualizacion
del estatuto docente, el programa de
internacionalizacién, el numero de
docentes con doctorado, el sistema de
estrategias de permanencia y graduacion,
entre otros aspectos.

En cuanto a la labor de la Vicerrectoria
Administrativa y las dependencias adscritas
a esta, entre enero y mayo se avanzd
en la creacion del Comité de Derechos
Humanos, la implementacion del voto
electrdnico, la capacitacion a funcionarios
sobre el Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), la evaluacion
de puestos de trabajo, entre otros. Durante
los primeros meses de este afio, hubo
adecuacionesenlasede4delaUniversidad,
se realizd6 mantenimiento en la sede de
bienestar Plenosol, se efectuaron arreglos
en pisos, bafos y techos de las diferentes
sedes, hubo mejoras en la recoleccién de
basuras, entre otros. Por otro lado, frente al
proceso de internacionalizacién uno de los
logros alcanzados durante el primer periodo
del 2018, fue la aprobaciéon de convenios
con universidades de México, Espafia, Chile
y Rumania. Posteriormente, se presentaron
los logros de la gestion humana, en la
que se mencioné el desarrollo de 13
capacitaciones en el marco del SG-SST:
rumboterapia, higiene postural, manejo de
cargas, de estrés y de camillaje, entre otras.
Por ultimo, se destacé la culminacién del
proceso de implementacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad para
el Sector Publico y la publicacion de los
Estados Financieros del primer trimestre
de 2018 bajo las normas en mencion.

El 12 de julio, las directivas de la Universidad EN ESTA EDICION

Colegio Mayor de Cundinamarca, decanos y
jefes de las dependencias administrativas se
dieron cita en la sede principal para socializar
los principales logros alcanzados en cada
drea, entre enero y mayo del aiio en curso.
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U n iCOI mayor CElebré EI d l’a dEl El'13 dgjulio, en Cafam Flgresta, Unico{mayqr
funcionario administrativo ey, cocncial el funcienario

Con el objetivo de reconocer el
trabajodelfuncionarioadministrativo
y su incidencia en la consecucion
de las metas institucionales,
Unicolmayor celebré su dia el 13
de julio en Cafam de la Floresta.
Alli, la rectora, Dra. Olga Lucia Diaz
Villamizar, destacd la importancia
de la sinergia existente en el equipo
administrativo y su compromiso para
lograr los propdsitos institucionales,
orientados a brindar una educacion
de calidad, sustentada en el
actuar con ética, responsabilidad y
voluntad de servicio a la sociedad.
Adicionalmente, reconocié la
eficiencia y el empeiio del equipo
institucional para brindar un servicio
de calidad, materializado en el
servicio integral que se ofrece en
cada rincén de la institucidn. Este
tipo de dindamicas, segln expreso,
haran posible alcanzar la Universidad
gue todos queremos.

Como ya es costumbre, durante
el encuentro se exaltd la labor de
los funcionarios que cumplieron
quinquenios y se entregd una
distincion a los  funcionarios
con mejores evaluaciones de
desempefio. En el transcurso del
encuentro se gozé de un ambiente
de camaraderia, hubo espacio para el
baile y el deleite con la presentacion
de mariachis antes de culminar la
jornada.
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Trabajamos en equipo con el SUE

Los rectores de las universidades que integran el Sistema Universitario Estatal -SUE, Distrito Capital se reunieron el
13 de julio para analizar los retos de la educacién publica en la capital colombiana y proponer un plan de trabajo
para potenciar la calidad de la educacion, teniendo en cuenta los distintos campos misionales de las Instituciones

de Educacion Superior.

Al encuentro asistid6 nuestra rectora, Dra. Olga Lucia
Diaz Villamizar, quien ha venido trabajando en pro de la
potencializacién de convenios y acercamientos con otras
instituciones que permitan lograr una educacién de mayor
calidad. En esta oportunidad, uno de los temas puestos sobre
la mesa fue la eleccidn del presidente y vicepresidente del
Sistema Universitario Estatal - Distrito Capital, cargos que
seran ejercidos por la rectora de la Universidad Nacional de
Colombia, Dolly Montoya, y el por el rector de la Universidad
Pedagdgica Nacional, Adolfo Ledn Atehortua, respectivamente.
El evento también contd con la participacion del rector de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Ricardo Garcia

Duarte; el rector de la Universidad Militar Nueva Granada,
brigadier general Hugo Rodriguez Duran; y el rector de la
Escuela Superior Instituto Técnico Central, Hno. José Gregorio
Contreras Fernandez.

Asimismo, en una jornada que convoco a los presidentes de los
capitulos regionales del Sistema Universitario Estatal del pais,
se eligid por unanimidad al rector de la Universidad de Cérdoba,
Jairo Torres Oviedo, como presidente de SUE, organismo que
conforman las 32 principales universidades publicas del pais,
creado en 1992.
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Bienvenida al segundo semestre del 2018

En la semana del 16 al 19 de julio, llegaron a las instalaciones de la institucién por primera vez
un nutrido grupo de estudiantes que decidieron ser parte de la familia Unicolmayor.

Segun la Oficina de Admisiones, para el segundo semestre
del ano en curso, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca cuenta con 913 nuevos estudiantes de
pregrado y posgrado, jovenes y adultos con gran deseo de
formarse como tecndlogos, profesionales, especialistas y
magisteres de nuestra institucion.

A lo largo de la jornada, la Division de Medio Universitario,
con el apoyo de las demas dependencias administrativas,
desarrollé una serie de actividades que le permitidé a los
nuevos integrantes de la Universidad conocer de primera
mano los servicios a los que podran acceder a lo largo de su
estadia en la institucion y ser beneficiarios de los convenios
alcanzados por Unicolmayor.

Ademas, la rectora dio la bienvenida a los docentes
nuevos y a quienes ya han sido parte de la ndmina
institucional, quienes recibieron una capacitacion fugaz
en la que se les brindd una serie de elementos desde
el drea juridica. Junto a los vicerrectores académico
y administrativo, socializd con el equipo docente los
avances y logros alcanzados durante el primer semestre
del afio en curso y, a partir de estos, los planes y metas
para el segundo periodo del 2018.
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Estudiantes jornada Diurna.
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U nICO|may0r, presente Un equipo de funcionarios de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca trajo a casa un trofeo por su

en EI To rneo d e Te j o habilidad en el Torneo de Tejo Masculino.

Los dias 8, 15 y 22 de julio, se llevd a cabo el Torneo
Interempresas de Cafam; en este marco se jugd el
Torneo de Tejo Masculino. La cita fue en el Club de Tejo
Sanjuanero, donde Unicolmayor estuvo representada
por cinco funcionarios administrativos: Roberto Acosta,
de Recursos Educativos; Manuel Rios, de Servicios
Administrativos; Yezid Barbosa, de Almacén; y Pedro
Moreno, junto a Miguel Reyes, de Admisiones.

Este equipo de jugadores fue conformado desde hace
cuatro afios, tiempo en el que han recibido diferentes
reconocimientos por su nivel. En esta oportunidad, se
enfrentaron a equipos de gran trayectoria que pusieron a
prueba su disciplina y los motivaron a escalar en el podio,
para pasar del cuarto puesto al primero, lugar que ya han
ocupado en otros encuentros deportivos.

La rectora, Olga Lucia Diaz Villamizar, celebra el triunfo del equipo.
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Somos ejemplo de trabajo

para la permanencia
estudiantil

Bienvenida a Unicolmayor por parte de la rectora, Olga Lucia Diaz Villamizar.

Durante el afio 2018, el Ministerio de Educacién Nacional
trabajé con varias instituciones de educacién superior de
diferentes regiones del pais, en cinco mesas de permanencia,
con el propdsito de brindar un espacio para fortalecer la
capacidad institucional en los diferentes procesos que realizan
sobre permanencia estudiantil y graduacion. Los encuentros
regionales tuvieron lugar en Medellin, Cali, Cartagena,
Bucaramanga y Bogotd, esta Ultima se llevd a cabo en las
instalaciones de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

En el marco de los encuentros regionales, se logrd construir
un trabajo articulado entre toda la comunidad académica.
Con ello se espera visibilizar e institucionalizar una politica
de permanencia en cada IES. En cada una de las mesas
desarrolladas, se recopilaron las sugerencias de las instituciones

Al encuentro asistieron representantes de Universidades de todo el pais.

La  Universidad  Colegio  Mayor de
Cundinamarca fue anfitriona de la quinta y
ultima mesa de trabajo para la permanencia y
graduacion estudiantil, que se llevé a cabo los
dias 24 y 25 de julio.

Palabras de apertura a cargo del equipo del MEN, liderado por Cindy Mufioz.

para mejorar y complementar la Guia para la Implementacion
de Gestion de Permanencia y Graduacion Estudiantil en IES.

Enlaultima mesa de trabajo se resaltaron un par de experiencias
significativas de permanencia y graduacion en Colombia.
Unicolmayor fue seleccionada para compartir su caso, gracias
a las estrategias de permanencia que se han adelantado en la
institucion. Durante los dos dias de la jornada, compartio su
proceso de recoleccién de informacidn y las fases desarrolladas
para construir la politica de permanencia y graduacion
institucional, entre las cuales se destaca la constitucion de la
mesa detrabajoenlaque participanlasvicerrectoriasacadémica
y administrativa, la Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion,
las Divisiones de Medio Universitario y Promocion y Relaciones
Interinstitucionales, desde seguimiento a egresados.

Ivet Del Carmen Lifieiro Quicunque, lider de Bienestar del Instituto Tecnoldgico
del Putumayo, compartio las acciones adelantadas para prevenir la desercién
en el ITP tras la emergencia del 2017.

Margarita Salina y Barbara Mendoza, de la Division de Medio Universitario, socializaron con los asistentes locales y nacionales la estrategia para la permanencia

en Unicolmayor.
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iEscuchamos a los
estudiantes y asi todos
avanzamos!

Las inquietudes, necesidades y sugerencias de los
estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, socializadas en las jornadas de
sensibilizacién “Tejiendo Memoria’; lideradas por
la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion, fueron
expuestas a las directivas de la institucion con el fin
de conocer qué avances se han logrado a la fecha y
cudles acciones estdn en desarrollo para garantizar el
mejoramiento continuo de la calidad en Unicolmayor.

El 26 de julio, en horas de la mafiana, la rectora, los
vicerrectores académico y administrativo, decanos y
directores de programas, jefes de las diferentes dependencias
administrativas y demds equipo encargado de las diversas
areas al servicio de la comunidad estudiantil, estuvieron
reunidos para conocer cdmo se desarrollaron las jornadas de
sensibilizacion “Tejiendo Memoria”, en las que participaron
2.948 estudiantes de los 17 programas académicos, con sus
respectivos semestres.

Durante el desarrollo de cada una de las sesiones de trabajo
con estudiantes, lideradas por la Oficina de Autoevaluacion
y Acreditacion, se dieron a conocer los avances en las
diferentes dependencias de la institucion; ademas, hubo
un espacio para escuchar la voz de los estudiantes, quienes
compartieron sus comentarios, sugerencias y necesidades
para el mejoramiento de la calidad en Unicolmayor.

Asi pues, a lo largo del encuentro, las directivas revisaron,
evaluaron y dieron respuesta a los estudiantes respecto a la
cobertura en el servicio de salud las 24 horas de los siete dias
de la semana dentro de las instalaciones de la institucién, la
compra y proxima instalacion de nuevos hornos microondas
que agilizard el tiempo destinado por los estudiantes para
calentar sus alimentos, la ampliacion de la cobertura al apoyo
de transporte urbano y nutricional para los estudiantes del
programa Asistencia Gerencial a distancia y la extension de
las actividades de la semana cultural, en la cual habra mayor
énfasis en las actividades para los estudiantes que asisten a la
Universidad los sdbados.
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Avanza la actualizacion del Reglamento Estudiantil

de Pregrados

Desde el 2015 se han adelantado comités
de participaciéon en los que la opinién de
los estudiantes cobra un gran valor. En esta
oportunidad, se convocdé una mesa ampliada
de estudiantes junto a su Representante
ante el Consejo Superior Universitario, quien
contextualizd, en cada uno de los encuentros por
Facultad, el proceso que se ha llevado a cabo para
la actualizacién del Reglamento Estudiantil de
Pregrados.

Cada una de las mesas abordd uno a uno los
capitulos contemplados en el documento, entre
los cuales estan los principios, los procesos de
inscripcién, admisidn, transferencia y matricula, el
carné estudiantil, la inscripcion de las asignaturas,
entre otros aspectos. Los estudiantes, ademds,
compartieron sus puntos de vista y aportes
relacionados con la planta fisica, la evaluacion
docente, el estatuto general y la importancia de la
acreditacion de los programas e institucional.

En los diferentes encuentros, Nelson Murcia
tomo nota de las observaciones hechas por sus
compafieros, para presentarlas ante el Consejo
Superior Universitario y evaluar el paso a seguir
en la actualizacién del documento.

Desde el 26 hasta el 30 de julio, Nelson Murcia, Representante de
los Estudiantes ante el Consejo Superior Universitario, convocé a la
comunidad estudiantil a una serie de encuentros que abarcé a todos
los programas académicos para revisar en conjunto el Reglamento
Estudiantil de Pregrados.

El representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Universitario, Nelson Murcia,
moderd los encuentros en las jornadas diurna, nocturna y sede Funza.

c rece Ia I IS ta d e g ara nt 1as Las directivas de la Universidad cumplieron su

para la comunidad
Unicolmayor
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cita bimestral en la reunién sindical, junto a
Sintraunicol, Aspu, Asounicol y Asucolmayor.
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Celebramos la alegria de
nuestros graduandos

El Centro de Convenciones Gonzalo Jiménez de Quesada
fue sede de la jornada de graduacion de 24 especialistas en
Gerencia de la Calidad en Salud y 73 en Gerencia en Salud
Ocupacional. Durante el encuentro, la rectora, Dra. Olga
Lucia Diaz Villamizar, agradecio a los especialistas su voto de
confianza en la capacidad de la Universidad para garantizar su
formacidn integral como especialistas comprometidos con el
pais.

Al evento asistieron también los familiares y amigos de los
especialistas, quienes llenaron el auditorio con su presencia
y su alegria. Esperamos que los nuevos especialistas, como
expresoé la Dra. Olga Lucia, apliquen con disciplina, pasion y
entusiasmo por el servicio a la comunidad, los conocimientos
obtenidos en su paso por las aulas de Unicolmayor.

Los especialistas en Gerencia en Salud Ocupacional, recibieron su diploma de
manos de la decana de la Fac. de Ciencias Sociales, Patricia Duque Cajamarca.
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Con gran alegria y orgullo, 97 especialistas
recibieron su titulo por parte de las directivas de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de Unicolmayor, celebré la graduacion de los

nuevos especialistas de nuestra institucion.

La decana Carmen Cecilia Almonacid, de la Fac. de Ciencias de la Salud, hizo

entrega de los diplomas a los especialistas en Gerencia de la Calidad en Salud.
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