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El trabajo en 
equipo dio 
sus frutos en 
Unicolmayor

A lo largo del encuentro, se expusieron 
los avances en las áreas académicas 
y administrativas en búsqueda de la 
excelencia por la que trabajamos en 
Unicolmayor. Al comenzar, se resaltó el 
cambio de imagen y mejora del Sistema 
de Información ISODOC, gracias al cual la 
comunidad puede registrar sus solicitudes 
de PQRS (Preguntas, Quejas, Reclamos 
y Sugerencias), conocer el registro de 
proveedores y consultar los procedimientos, 
formatos, indicadores de gestión y planes 
de mejora de la Universidad de una manera 
más amigable.

En seguida, se dio inicio a la exposición 
de los logros obtenidos durante los 
cinco primeros meses del año por parte 
de la vicerrectoría académica y sus 
dependencias. Uno de estos fue la obtención 
del registro calificado de la Maestría en 
Microbiología. Además, se adelantaron 
actividades enfocadas en la ampliación 
de la planta docente, enmarcada en el 
plan rectoral, pues desde febrero se dio 
marcha a las acciones previas al concurso 
docente, con el cual se espera que el 32% 
de los docentes sean de planta. Asimismo, 
en cuanto al clima organizacional, se 
adelantaron acciones para el mejoramiento 
de las condiciones del personal docente, 
hubo redistribución de cargas docentes 
según el perfil y las curvas de aprendizaje 
de cada uno y se fortalecieron los canales 
de comunicación entre la vicerrectoría 
académica y las facultades, entre otras 
actividades. Adicional, se fortaleció la 
oferta académica de la institución en Funza. 
Se actualizó el Reglamento Estudiantil 
de Posgrados y se mantiene en curso la 
actualización del Reglamento de Pregrado. 

Frente al aseguramiento de la calidad 
académica se avanzó en la actualización 
del estatuto docente, el programa de 
internacionalización, el número de 
docentes con doctorado, el sistema de 
estrategias de permanencia y graduación, 
entre otros aspectos. 

En cuanto a la labor de la Vicerrectoría 
Administrativa y las dependencias adscritas 
a esta, entre enero y mayo se avanzó 
en la creación del Comité de Derechos 
Humanos, la implementación del voto 
electrónico, la capacitación a funcionarios 
sobre el Sistema de Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), la evaluación 
de puestos de trabajo, entre otros. Durante 
los primeros meses de este año, hubo 
adecuaciones en la sede 4 de la Universidad, 
se realizó mantenimiento en la sede de 
bienestar Plenosol, se efectuaron arreglos 
en pisos, baños y techos de las diferentes 
sedes, hubo mejoras en la recolección de 
basuras, entre otros. Por otro lado, frente al 
proceso de internacionalización uno de los 
logros alcanzados durante el primer periodo 
del 2018, fue la aprobación de convenios 
con universidades de México, España, Chile 
y Rumania. Posteriormente, se presentaron 
los logros de la gestión humana, en la 
que se mencionó el desarrollo de 13 
capacitaciones en el marco del SG-SST: 
rumboterapia, higiene postural, manejo de 
cargas, de estrés y de camillaje, entre otras. 
Por último, se destacó la culminación del 
proceso de implementación de las Normas 
Internacionales de Contabilidad para 
el Sector Público y la publicación de los 
Estados Financieros del primer trimestre 
de 2018 bajo las normas en mención.

Olga lucia Díaz Villamizar

Rectora
________________________________

 maría Del Pilar Jiménez márquez

Vicerrectora Académica

ana isabel mOra bautista

Vicerrectora Administrativa (e)
________________________________

Julian Vargas beDOya

Jefe División de Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales

________________________________

yina marcela rOmerO suancha

Redacción

clarena muñOz Dagua

Corrección de estilo

carlOs eDuarDO Valencia Obregón

Diseño y diagramación
________________________________

División de Promoción y 
Relaciones Interinstitucionales  

Carera 13 # 38-29 Of. 901 
promocion@unicolmayor.edu.co

Bogotá D.C. - Colombia
2018

©

Imaginario Unicolmayor

El 12 de julio, las directivas de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca, decanos y 
jefes de las dependencias administrativas se 
dieron cita en la sede principal para socializar 
los principales logros alcanzados en cada 
área, entre enero y mayo del año en curso.
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Unicolmayor celebró el día del 
funcionario administrativo
Con el objetivo de reconocer el 
trabajo del funcionario administrativo 
y su incidencia en la consecución 
de las metas institucionales, 
Unicolmayor celebró su día el 13 
de julio en Cafam de la Floresta. 
Allí, la rectora, Dra. Olga Lucía Díaz 
Villamizar, destacó la importancia 
de la sinergia existente en el equipo 
administrativo y su compromiso para 
lograr los propósitos institucionales, 
orientados a brindar una educación 
de calidad, sustentada en el 
actuar con ética, responsabilidad y 
voluntad de servicio a la sociedad. 
Adicionalmente, reconoció la 
eficiencia  y el empeño del equipo 
institucional para brindar un servicio 
de calidad, materializado en el 
servicio integral que se ofrece en 
cada rincón de la institución. Este 
tipo de dinámicas, según expresó, 
harán posible alcanzar la Universidad 
que todos queremos.

Como ya es costumbre, durante 
el encuentro se exaltó la labor de 
los funcionarios que cumplieron 
quinquenios y se entregó una 
distinción a los funcionarios 
con mejores evaluaciones de 
desempeño. En el transcurso del 
encuentro se gozó de un ambiente 
de camaradería, hubo espacio para el 
baile y el deleite con la presentación 
de mariachis antes de culminar la 
jornada.

El 13 de julio, en Cafam Floresta, Unicolmayor 
recordó la labor esencial del funcionario 
administrativo.
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Trabajamos en equipo con el SUE
Los rectores de las universidades que integran el Sistema Universitario Estatal -SUE, Distrito Capital se reunieron el 
13 de julio para analizar los retos de la educación pública en la capital colombiana y proponer un plan de trabajo 
para potenciar la calidad de la educación, teniendo en cuenta los distintos campos misionales de las Instituciones 
de Educación Superior.

Al encuentro asistió nuestra rectora, Dra. Olga Lucía 
Díaz Villamizar, quien ha venido trabajando en pro de la 
potencialización de convenios y acercamientos con otras 
instituciones que permitan lograr una educación de mayor 
calidad. En esta oportunidad, uno de los temas puestos sobre 
la mesa fue la elección del presidente y vicepresidente del 
Sistema Universitario Estatal - Distrito Capital, cargos que 
serán ejercidos por la rectora de la Universidad Nacional de 
Colombia, Dolly Montoya, y el por el rector de la Universidad 
Pedagógica Nacional, Adolfo León Atehortúa, respectivamente. 
El evento también contó con la participación del rector de la 
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Ricardo García 

Duarte; el rector de la Universidad Militar Nueva Granada, 
brigadier general Hugo Rodríguez Durán; y el rector de la 
Escuela Superior Instituto Técnico Central, Hno. José Gregorio 
Contreras Fernández.

Asimismo, en una jornada que convocó a los presidentes de los 
capítulos regionales del Sistema Universitario Estatal del país, 
se eligió por unanimidad al rector de la Universidad de Córdoba, 
Jairo Torres Oviedo, como presidente de SUE, organismo que 
conforman las 32 principales universidades públicas del país, 
creado en 1992.
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Según la Oficina de Admisiones, para el segundo semestre 
del año en curso, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca cuenta con 913 nuevos estudiantes de 
pregrado y posgrado, jóvenes y adultos con gran deseo de 
formarse como tecnólogos, profesionales, especialistas y 
magísteres de nuestra institución. 

A lo largo de la jornada, la División de Medio Universitario, 
con el apoyo de las demás dependencias administrativas, 
desarrolló una serie de actividades que le permitió a los 
nuevos integrantes de la Universidad conocer de primera 
mano los servicios a los que podrán acceder a lo largo de su 
estadía en la institución y ser beneficiarios de los convenios 
alcanzados por Unicolmayor.

Además, la rectora dio la bienvenida a los docentes 
nuevos y a quienes ya han sido parte de la nómina 
institucional, quienes recibieron una capacitación fugaz 
en la que se les brindó una serie de elementos desde 
el área jurídica. Junto a los vicerrectores académico 
y administrativo, socializó con el equipo docente los 
avances y logros alcanzados durante el primer semestre 
del año en curso y, a partir de estos, los planes y metas 
para el segundo periodo del 2018.

Estudiantes jornada Diurna.

Bienvenida al segundo semestre del 2018
En la semana del 16 al 19 de julio, llegaron a las instalaciones de la institución por primera vez 
un nutrido grupo de estudiantes que decidieron ser parte de la familia Unicolmayor.

Estudiantes Jornada Nocturna
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Unicolmayor, presente 
en el Torneo de Tejo 
Los días 8, 15 y 22 de julio, se llevó a cabo el Torneo 
Interempresas de Cafam; en este marco se jugó el 
Torneo de Tejo Masculino. La cita fue en el Club de Tejo 
Sanjuanero, donde Unicolmayor estuvo representada 
por cinco funcionarios administrativos: Roberto Acosta, 
de Recursos Educativos; Manuel Ríos, de Servicios 
Administrativos; Yezid Barbosa, de Almacén; y Pedro 
Moreno, junto a Miguel Reyes, de Admisiones.

Este equipo de jugadores fue conformado desde hace 
cuatro años, tiempo en el que han recibido diferentes 
reconocimientos por su nivel. En esta oportunidad, se 
enfrentaron a equipos de gran trayectoria que pusieron a 
prueba su disciplina y los motivaron a escalar en el podio, 
para pasar del cuarto puesto al primero, lugar que ya han 
ocupado en otros encuentros deportivos.

Un equipo de funcionarios de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca trajo a casa un trofeo por su 
habilidad en el Torneo de Tejo Masculino.

La rectora, Olga Lucía Díaz Villamizar, celebra el triunfo del equipo.
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Somos ejemplo de trabajo 
para la permanencia 
estudiantil

Durante el año 2018, el Ministerio de Educación Nacional 
trabajó con varias instituciones de educación superior de 
diferentes regiones del país, en cinco mesas de permanencia, 
con el propósito de brindar un espacio para fortalecer la 
capacidad institucional en los diferentes procesos que realizan 
sobre permanencia estudiantil y graduación. Los encuentros 
regionales tuvieron lugar en Medellín, Cali, Cartagena, 
Bucaramanga y Bogotá, esta última se llevó a cabo en las 
instalaciones de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

En el marco de los encuentros regionales, se logró construir 
un trabajo articulado entre toda la comunidad académica. 
Con ello se espera visibilizar e institucionalizar una política 
de permanencia en cada IES. En cada una de las mesas 
desarrolladas, se recopilaron las sugerencias de las instituciones 

para mejorar y complementar la Guía para la Implementación 
de Gestión de Permanencia y Graduación Estudiantil en IES.

En la última mesa de trabajo se resaltaron un par de experiencias 
significativas de permanencia y graduación en Colombia. 
Unicolmayor fue seleccionada para compartir su caso, gracias 
a las estrategias de permanencia que se han adelantado en la 
institución. Durante los dos días de la jornada, compartió su 
proceso de recolección de información y las fases desarrolladas 
para construir la política de permanencia y graduación 
institucional, entre las cuales se destaca la constitución de la 
mesa de trabajo en la que participan las vicerrectorías académica 
y administrativa, la Oficina de Autoevaluación y Acreditación, 
las Divisiones de Medio Universitario y Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales, desde seguimiento a egresados.

La Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca fue anfitriona de la quinta y 
última mesa de trabajo para la permanencia y 
graduación estudiantil, que se llevó a cabo los 
días 24 y 25 de julio.

Bienvenida a Unicolmayor por parte de la rectora, Olga Lucía Díaz Villamizar.

Margarita Salina y Bárbara Mendoza, de la División de Medio Universitario, socializaron con los asistentes locales y nacionales la estrategia para la permanencia 
en Unicolmayor.

Al encuentro asistieron representantes de Universidades de todo el país. Ivet Del Carmen Liñeiro Quicunque, líder de Bienestar del Instituto Tecnológico 
del Putumayo, compartió las acciones adelantadas para prevenir la deserción 
en el ITP tras la emergencia del 2017.

Palabras de apertura a cargo del equipo del MEN, liderado por Cindy Muñoz.
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¡Escuchamos a los 
estudiantes y así todos 
avanzamos!

El 26 de julio, en horas de la mañana, la rectora, los 
vicerrectores académico y administrativo, decanos y 
directores de programas, jefes de las diferentes dependencias 
administrativas y demás equipo encargado de las diversas 
áreas al servicio de la comunidad estudiantil, estuvieron 
reunidos para conocer cómo se desarrollaron las jornadas de 
sensibilización “Tejiendo Memoria”, en las que participaron 
2.948 estudiantes de los 17 programas académicos, con sus 
respectivos semestres.

Durante el desarrollo de cada una de las sesiones de trabajo 
con estudiantes, lideradas por la Oficina de Autoevaluación 
y Acreditación, se dieron a conocer los avances en las 
diferentes dependencias de la institución; además, hubo 
un espacio para escuchar la voz de los estudiantes, quienes 
compartieron sus comentarios, sugerencias y necesidades 
para el mejoramiento de la calidad en Unicolmayor.

Así pues, a lo largo del encuentro, las directivas revisaron, 
evaluaron y dieron respuesta a los estudiantes respecto a la 
cobertura en el servicio de salud las 24 horas de los siete días 
de la semana dentro de las instalaciones de la institución, la 
compra y próxima instalación de nuevos hornos microondas 
que agilizará el tiempo destinado por los estudiantes para 
calentar sus alimentos, la ampliación de la cobertura al apoyo 
de transporte urbano y nutricional para los estudiantes del 
programa Asistencia Gerencial a distancia y la extensión de 
las actividades de la semana cultural, en la cual habrá mayor 
énfasis en las actividades para los estudiantes que asisten a la 
Universidad los sábados.

Las inquietudes, necesidades y sugerencias de los 
estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, socializadas en las jornadas de 
sensibilización “Tejiendo Memoria”, lideradas por 
la Oficina de Autoevaluación y Acreditación, fueron 
expuestas a las directivas de la institución con el fin 
de conocer qué avances se han logrado a la fecha y 
cuáles acciones están en desarrollo para garantizar el 
mejoramiento continuo de la calidad en Unicolmayor.
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Avanza la actualización del Reglamento Estudiantil 
de Pregrados
Desde el 2015 se han adelantado comités 
de participación en los que la opinión de 
los estudiantes cobra un gran valor. En esta 
oportunidad, se convocó una mesa ampliada 
de estudiantes junto a su Representante 
ante el Consejo Superior Universitario, quien 
contextualizó, en cada uno de los encuentros por 
Facultad, el proceso que se ha llevado a cabo para 
la actualización del Reglamento Estudiantil de 
Pregrados.

Cada una de las mesas abordó uno a uno los 
capítulos contemplados en el documento, entre 
los cuales están los principios, los procesos de 
inscripción, admisión, transferencia y matrícula, el 
carné estudiantil, la inscripción de las asignaturas, 
entre otros aspectos. Los estudiantes, además, 
compartieron sus puntos de vista y aportes 
relacionados con la planta física, la evaluación 
docente, el estatuto general y la importancia de la 
acreditación de los programas e institucional.

En los diferentes encuentros, Nelson Murcia 
tomó nota de las observaciones hechas por sus 
compañeros, para presentarlas ante el Consejo 
Superior Universitario y evaluar el paso a seguir 
en la actualización del documento.

Desde el 26 hasta el 30 de julio, Nelson Murcia, Representante de 
los Estudiantes ante el Consejo Superior Universitario, convocó a la 
comunidad estudiantil a una serie de encuentros que abarcó a todos 
los programas académicos para revisar en conjunto el Reglamento 
Estudiantil de Pregrados.

Crece la lista de garantías 
para la comunidad 
Unicolmayor

Las directivas de la Universidad cumplieron su 
cita bimestral en la reunión sindical, junto a 
Sintraunicol, Aspu, Asounicol y Asucolmayor.

El representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Universitario, Nelson Murcia, 
moderó los encuentros en las jornadas diurna, nocturna y sede Funza.
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Celebramos la alegría de 
nuestros graduandos
El Centro de Convenciones Gonzalo Jiménez de Quesada 
fue sede de la jornada de graduación de 24 especialistas en 
Gerencia de la Calidad en Salud y 73 en Gerencia en Salud 
Ocupacional. Durante el encuentro, la rectora, Dra. Olga 
Lucía Díaz Villamizar, agradeció a los especialistas su voto de 
confianza en la capacidad de la Universidad para garantizar su 
formación integral como especialistas comprometidos con el 
país.

Al evento asistieron también los familiares y amigos de los 
especialistas, quienes llenaron el auditorio con su presencia 
y su alegría. Esperamos que los nuevos especialistas, como 
expresó la Dra. Olga Lucía, apliquen con disciplina, pasión y 
entusiasmo por el servicio a la comunidad, los conocimientos 
obtenidos en su paso por las aulas de Unicolmayor. 

Con gran alegría y orgullo, 97 especialistas 
recibieron su título por parte de las directivas de 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Olga Lucía Díaz Villamizar, rectora de Unicolmayor, celebró la graduación de los 
nuevos especialistas de nuestra institución.

Los especialistas en Gerencia en Salud Ocupacional, recibieron su diploma de 
manos de la decana de la Fac. de Ciencias Sociales, Patricia Duque Cajamarca.

La decana Carmen Cecilia Almonacid, de la Fac. de Ciencias de la Salud, hizo 
entrega de los diplomas a los especialistas en  Gerencia de la Calidad en Salud.


