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Unicolmayor presente en la
bienvenida a rectores de Ascun

Plan de accion de Asctin para el 2018, calidad de la educacion, paz
sostenible, entre otros, fueron los temas tratados en la reunién de

bienvenida a los rectores de la Asociacion.

El 2 de marzo, Olga Lucia Diaz Villamizar,
rectora de la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca e integrante del Consejo
Directivo de Ascun, participé en el encuentro
que dio la bienvenida a los nuevos rectores
de las Instituciones de Educacion Superior.
Alli estuvieron presentes Carlos Hernando
Forero, director ejecutivo de Ascun, junto
a su equipo de trabajo; José Leonardo
Valencia Molano, rector de la Fundacion
Universitaria del Area Andina; Pablo Emilio
Casallas Cruz, rector (e) de la Universidad
de los Llanos; Ricardo Garcia Duarte, rector
de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas; Santiago José Castro Agudelo, de la
Universidad Gran Colombia; y el Teniente
Coronel Jorge Enrique Patifio, vicerrector
de educacion continuada y a distancia de la
Direccion Nacional de la Escuela de Cadetes

de Policia “General Francisco de Paula
Santander”.
Entre los aspectos tratados durante la

reunion, se destaco el plan de accion de Ascun
para el 2018, en el cual se contemplan los
desafios estructurales del pais, tales como la
articulacion y calidad del sistema educativo,
la paz sostenible y la ética y los valores.
A partir de estos lineamientos, nuestra
institucidn, junto a las demas integrantes de

marzo 2018 - Imaginario Unicolmayor

la Asociacidn, trabajard en cinco énfasis: la
visibilizacion del papel estratégico del sistema
de educacién superior para hacer frente a
los desafios antes mencionados; la creacién
de una estrategia para el mejoramiento y el
aseguramientointernoyexternodelacalidad
en educacion superior; la formulacion de
una propuesta de financiacion al sistema de
educacién superior; el fomento al aporte de
la educacién superior desde la perspectiva
de desarrollo regional; y el posicionamiento
de la educacién superior colombiana en
espacios internacionales.

De esta manera, las universidades asociadas
impactaran en cuatro ejes donde se
desarrollaran estos énfasis: la interlocucién e
incidencia en politica publica, la asociatividad
y mejoramiento, la comunicacion estratégica
y sistemas de informacién y, por ultimo, el
desarrollo organizacional y sistema integrado
de gestion.

Asimismo, durante el encuentro, se dio
espacio para dar a conocer los estatutos a
los miembros de la Asociacién y, ademas, se
socializé la gestidén adelantada por Ascun y
las mejoras realiazadas en representacion de
las universidades nacionales.
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Espacios libres de
discriminacion

La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca promueve la no
discriminacion en el sector educativo

frente a los sectores LGTBI y crea
espacios académicos incluyentes.

En aras de fortalecer los espacios de Educacién Permanente
para estudiantes y egresados de Trabajo Social, el 2 de marzo,
Unicolmayor abrié sus puertas a un grupo multidisciplinar
de la Subdireccion para Asuntos LGBTI -Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales-, de la Secretaria
de Integracién Social, quienes con su linea de accidon
Academia Diversa conversaron sobre los mitos y la realidad
que enfrentan algunos miembros de la comunidad a causa de
la homofobia y los prejuicios. Asi mismo, se llevaron a cabo
diferentes conversatorios en los que se abordaron temas de
territorializacién de politica publica, imaginarios, sexualidad
saludable, rutas de atencion para personas de los sectores

sociales LGBTI en situacion de vulnerabilidad, colectivos para
las juventudes LGBTI, entre otros.

Segun lo manifesté Maria Lucero Ramirez, docente de Trabajo
Social a cargo de Educacién Permanente, este evento dio
respuesta a uno de los ejes disefiados a partir de las necesidades
y los requerimientos de los estudiantes de Trabajo Social, la
construccion social de paz, por lo cual se trabajé de la mano
con la Secretaria de Integracidn Social y la Subdireccién para
Asuntos LGTBI, en un ejercicio que le permite a la Universidad
ser parte de la estrategia contra la violencia de género y crear
espacios educativos libres de discriminacion.

César Montoya, lider de la linea de accion Academia Channel, coordinadora del Centro de Atencidon Laura Fajardo, lider de equipo territorial de la

Diversa de la Secretaria de Integracion Social.
-CAIDSG, zona centro.
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Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros Secretaria de Integracion Social.
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Se fortalece el alcance de Unicolmayor en Funza

El 5 de marzo, el Secretario de Educacion de Funza, José Johan Alfonso, dialogé con varios representantes de
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, sobre la oferta académica de la institucion en el municipio

cundinamarqués.

Revisar el convenio marco vigente entre Funza y Unicolmayor,
ademds de redactar un otrosi al mismo, para lograr la
ampliacion de los programas profesionales Derecho y Trabajo
Social, la extensidn del programa Administracion de Empresas
Comerciales y garantizar la permanencia del programa de
Asistencia Gerencial en Funza, fueron los objetivos trazados
en el encuentro con el Secretario de Educacién en Funza, al
que asistio la rectora Olga Lucia Diaz Villamizar, junto al jefe
de la Oficina de Proyeccion Social, Miguel Jiménez Barrera;
el decano de la Facultad de Administracion y Economia, José
Agustin Gdmez Méndez; el docente con funciones de direccidn
del Programa de Asistencia Gerencial en Funza, William Garay
Jiménez; el jefe de la Oficina Juridica, Carlos Eduardo Ortiz
Rojas; en compafiia de dos funcionarias de la Secretaria de
Educacion, un docente del programa de Derecho y una docente
del Programa de Trabajo Social.
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Al culminar el encuentro, Olga Lucia Diaz Villamizar lideré una
mesa de didlogo con los docentes presentes en Funza, donde se
generd un espacio para conocer sus expectativas e inquietudes.
Momentos después, en compafiia de los docentes William
Garay y Nidia Garavito, docente con funciones de direccién del
programa Asistencia Gerencial Bogota, se reunié con un grupo
de estudiantes para dar a conocer el resultado de la reunion
con la Secretaria de Educacién, los beneficios que tienen a
través del convenio con el Fondo Cuenta de Educacion Superior
del departamento de Cundinamarca -FESCUN, el estado actual
del proceso de acreditacidn, el proyecto de planta fisica y el
plan rectoral 2018 —2020.



Unicolmayor
trabajaenprodela
internacionalizacion

La busqueda de alianzas internacionales es
constante en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.

El 6 de marzo, Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de
Unicolmayor, se reunié en un desayuno de trabajo
con el embajador de Canada, Dr. Marcel Lebleu, y
con el secretario general ejecutivo de la Organizacion
Universitaria Interamericana -OUl, Dr. David Julien,
instituciéon que organiza el Congreso de las Américas
sobre Educacion Internacional -CAEL.

En el marco del encuentro, se convocaron diferentes
estamentos con dos grandes objetivos, lograr alianzas
estratégicas que permitan posicionar a Colombia como
un destino académico y organizar el CAElI en Colombia
para el afio 2019. En la sesidén, también estuvieron
presentes miembros del consejo directivo de Ascun,
representantes del Ministerio de Educacion Nacional,
de Connect Bogotd, de la Secretaria de Educacion
Distrital, de la Camara de Comercio de Bogotd, de
Agora, de la Universidad de la Sabana, EAFIT y de la
Asociacion Panamericana de Instituciones de Crédito
Educativo -APICE, junto al presidente del Foro de
Presidentes e integrantes del equipo de la embajada
de Canada en Colombia, entre otros.

Segln lo manifesté Olga Villamizar, estas iniciativas
conjuntas permiten a las instituciones lograr
resultados en menor tiempo y con mayores impactos;
de esta manera, la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca lograra mas visibilidad, a la vez, que
mejorara sus indicadores de alta calidad.

iVamos por mas convenios internacionales!

El 7 de marzo, Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora de Unicolmayor, recibié a Luisa Fernanda Villamizar, coordinadora
de Relaciones Internacionales de la Asociacion Colombiana de Universidades -Ascun, junto a Maria del Pilar
Jiménez, vicerrectora académica de la Universidad y Julidn Vargas, jefe de la Division de Promocién y Relaciones
Interinstitucionales, para revisar las opciones de internacionalizaciéon a través de los convenios que tiene la

Asociacion, segun lo expresé la rectora.

En el desarrollo de la reunidn, Luisa Fernanda Villamizar
socializd6 el Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano -PILA, el cual ofrece becas con
reciprocidad en Argentina y México para estudiantes de
pregrado, posgrado, académicos, investigadoresy gestores
(administrativos) de la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, y abre las puertas para adelantar estudios
en Brasil, Alemania, Francia, Canada, entre otros destinos.

Segun expreso Julian Vargas, se espera que el convenio
entre en vigencia desde el primer semestre del 2019, plazo
que aprovechara la Universidad para definir la reciprocidad
solicitada por el PILA y fortalecer la visibilizacion de los
programas académicos de Unicolmayor en el mundo;
para adelantar esta gestion, el equipo de Relaciones
Internacionales, en conjunto con el jefe de la Divisién de
Promocion, vicerrectorias y rectoria, trabajan en el mapa
de fortalezas, con el que se definira el fuerte de nuestra
institucién para hacer de Unicolmayor un destino atractivo
para el mundo en el dmbito académico.
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De izquierda a derecha: Luisa Fernanda Villamizar, coordinadora de Relaciones
Internacionales de Ascun; Olga Lucia Diaz Villamizar, rectora Unicolmayor; Maria del
Pilar Jiménez, vicerrectora académica de la Universidad y Julidn Vargas, jefe de la
Division de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales.
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:Qué aspectos contempla el Reglamento
de Posgrados de Unicolmayor?

El Reglamento de Posgrados fue aprobado por el Consejo Superior Universitario en la sesion

adelantada el 8 de marzo

El Consejo Superior Universitario, en sesion del 8 de marzo de
2018, estudio el proyecto de Acuerdo por el cual se expide el
Reglamento Estudiantil para los Programas de Posgrado de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Este documento
regula las relaciones entre la Universidad y los estudiantes bajo
los principios, y normas de la Constitucion Politica, las leyes de
la Republica inherentes a la educacién superior y las normas
institucionales.

El Reglamento comprende 18 capitulos en los que se evidencian
los principios de la institucion; los objetivos de los programas
de posgrado y sus modalidades; los procesos de inscripcidn,
admisién, transferencia y matricula; derechos, deberes vy
prohibiciones; los aspectos académicos y las evaluaciones;

las representaciones estudiantiles en los organismos de la
Universidad; entre otros.

Al respecto, la rectora Olga Lucia Diaz Villamizar, destaco
la labor de las facultades, la vicerrectoria académica y el
liderazgo del representante de los estudiantes ante el Consejo
Superior Universitario, Nelson Murcia, quien, con el propdsito
de consolidar este proyecto, coordiné equipos de trabajo con
estudiantes de todos los programas académicos.

Para conocer el Reglamento de Posgrados, lo invitamos a
ingresar al siguiente enlace: http://www.unicolmayor.edu.co/
nuevo//recursos_user///Normatividad/ConsSuperiorUniv/
Acuerdos2018/Acuerdo02de2018.pdf

En Unicolmayor le apostamos a un nuevo programa

académico

La Especializacion en Metodologia BIM para Desarrollo de Proyectos de la Edificacion, de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, estd cada vez mds cerca de ser una realidad.

EI8y9 de marzo, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
recibié una visita del Ministerio de Educacion Nacional para la
verificacion del cumplimiento de condiciones de calidad con
fines de obtencidn del registro calificado de la Especializacion
en Metodologia BIM para Desarrollo de Proyectos de la
Edificacidn.

Este proyecto académico, de tipo tecnoldgico, va dirigido a los
egresados de la Tecnologia en Delineantes de Arquitectura y
a profesionales del drea de la construccién y afines. Segun lo
manifestd Fabio Corredor, decano de la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura, el objetivo de la Especializacidn es “ponernos a
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tono con los cambios acelerados que esta dando la tecnologia,
a nivel de produccion documental de planos y elementos que
permiten el desarrollo edificatorio en el pais”.

Con este nuevo programa se espera que los egresados del
Programa puedan simular los proyectos edificatorios y evitar
la mayor cantidad de conflictos que se presentan en obra.
Mientras tanto, la Universidad espera la respuesta de la
Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion -CONACES, para seguir en marcha con
esta apuesta vanguardista.
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En busqueda de nuevas alianzas internacionales

El programa de Trabajo Social, con el liderazgo de la decana de Ciencias Sociales, Patricia Duque Cajamarca,
adelanta gestiones para establecer un convenio con la Universidad de Puerto Rico.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibid la
visita de Esterla Barreto-Cortez, una reconocida docente de la
Universidad de Puerto Rico, representante de la organizacion
Asociacion Latinoamericana de Escuelas de Trabajo Social
-ALAETS, quien aprovechd su participacion en el Consejo
Nacional de Trabajo Social -Conets, celebrado en Bogot3, para
visitar las aulas de Unicolmayor. La profesora Esterla compartié
con estudiantes de primer y tercer semestre, su experiencia
en los campos de politica social, trabajo comunitario,
movimiento sociales, discusiones en opresion, en justicia social
y colonialidad. Ademads, se reunié con los docentes del Comité
de Curriculo de Trabajo Social y en un comité ampliado en el
que participaron varios integrantes de la Facultad de Ciencias
Sociales, donde ella presentd el desarrollo del programa de
Trabajo Social en la Universidad de Puerto Rico.

Como fruto de esta visita, del 7 al 9 de marzo, se adelantd
la gestién para lograr un convenio de cooperaciéon con la
Universidad de Puerto Rico; ademas, gracias a los aportes y
avances socializados por parte de la docente Esterla Barreto,
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, tomd atenta
nota para evaluar las mejoras que podrian ser implementadas
en el programa Trabajo Social.

Le decimos NO a la corrupcion

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca hace parte
del Observatorio de Fraude y Corrupcién, herramienta de
medicién, estudio, reflexidn, promocion, intercambio y analisis
de informacién relacionada con el aseguramiento de los
recursos de la nacidn, la cual estd siendo adelantada por la
Agencia contra el Delito y Fraudes; por tanto, seguin lo expresé
Mauricio Benavides, jefe de la Oficina de Control Interno de
Unicolmayor, al ser parte del Observatorio, la institucién busca
implementar politicas que prevengan el riesgo de fraudes
y delitos de corrupcion. Con este objetivo presente, para el
segundo periodo del afio en curso, la Universidad auditara el
mapa de riesgos, para conocer qué actividades desarrollan
las diferentes areas con el fin de monitorear riesgos, de esta
manera se fortalecerd el trabajo adelantado en contra del
fraude.

Para Unicolmayor es importante ser parte del Observatorio

de Fraude y Corrupcion, pues de esta manera se mantiene la
interaccion con diferentes entidades gubernamentales que
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La Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca estuvo presente en el
lanzamiento del Observatorio de Fraude
y Corrupcion

podran apoyar a la institucion en la implementacion de alguna
medida o capacitacion para la comunidad, dijo el jefe de la
Oficina de Control Interno.

Por otro lado, a raiz de las modificaciones que recibio el sistema
de control interno, se dispuso en el reglamento la creacion de
un cédigo de ética para los auditores, con lo que se busca que el
ejercicio adelantado desde ese rol sea transparente, imparcial
y equitativo. Adicionalmente, se actualizaran las normas, los
indicadores de las dependencias y la caracterizacién de los
procesos en lo que respecta al Acuerdo 035 de 2008, por medio
del cual la Universidad adoptd el Modelo Estandar de Control
Interno MECI, el cual tiene como propdsito fundamental,
servir de herramienta gerencial para el control de la gestidn
y el aseguramiento razonable de los objetivos formulados
desde el direccionamiento estratégico institucional. Asimismo,
Unicolmayor trabaja en el Cédigo de Etica, en cumplimiento de
la disposicion del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.
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No a las violencias contra la mujer

El 20 de marzo, La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca fue sede del lanzamiento del “ABC para la
aplicacién efectiva de la Ley 1257 de 2008 en las Comisarias de Familia’, una herramienta que brinda insumos
analiticos y juridicos para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Integrantes de la Mesa por una vida libre de violencias para las mujeres - Ley 1257

Mas de 170 personas, entre estudiantes de Unicolmayor,
egresados, docentes, integrantes de comisarias de familia,
entre otras entidades, estuvieron presentes en el lanzamiento
del “ABC para la aplicacién efectiva de la Ley 1257 de 2008 en las
Comisarias de Familia”. La herramienta fue socializada por las
integrantes de la Mesa por una Vida Libre de Violencias para las
Mujeres - Ley 1257, la cual agrupa a mas de 30 organizaciones
de mujeresy de derechos humanos conintereses en la tematica.

Por medio de la Ley 1257 de 2008, se dictaron normas de
sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia
y discriminacién contra las mujeres; el objeto de la Ley es la
adopcion de normas que permitan garantizar para todas las
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico
como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en
el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion
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y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias
para su realizacion.

Durante el evento, hubo lugar para un conversatorio donde
participd Migdonia Rueda, docente de Trabajo Social e
integrante de la Comision de Politicas Publicas de la Mesa de
Seguimiento, junto a Ingrid Ledn, de la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer; Diana Rodriguez, de la Defensoria
del Pueblo para asuntos de género; Aura Causapud, de la
Gerencia de Proyectos e Investigaciones de Profamilia; Claudia
Lineros, de la Secretaria de Integracidon Social; y Adriana
Alquichides, Secretaria Técnica de la Mesa.

De esta manera, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
da muestra de sucompromiso a favor de las relaciones pacificas,
solidarias, respetuosas e igualitarias entre las personas.



Unicolmayor abre
espacios para el
dialogo sobre la paz
en Colombia

La celebracion de los 20 arios del programa de
Derecho continua; el 21 de marzo se llevé a cabo la
Cdtedra Abierta Ricardo Medina Moyano, en la que
se hizo un balance de los acuerdos del proceso de
paz.

De izquierda a derecha: Myriam Lépez Sepulveda, decana; Alirio
Uribe, Francisco ONG, Jesus Santrich, Martha Zamora e lvan Martinez,
egresado Unicolmayor.

El 21 de marzo, el Aula Mdltiple de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca recibié a un nutrido grupo de
estudiantes, egresados, docentes y particulares en la
Catedra Abierta Ricardo Medina Moyano, espacio en el
que, desde hace 16 afios, se reflexiona de manera critica,
argumentaday en el contexto juridico, sobre las diferentes
problematicas que hacen parte del acontecer del pais. En
esta ocasion la mesa central estuvo integrada por Jorge
Rojas, coordinador del Observatorio de Seguimiento a la
Implementacion del Acuerdo de Paz -OIAP; Jesus Santrich,
de las Fuerzas Armadas Revolucionarias Colombianas
-FARC; Martha Zamora, representante de la Jurisdiccion
Especial para la Paz; Alirio Uribe, Representante a la
Camara; junto a integrantes de ONG.

Durante este encuentro, se escucharon diferentes
posiciones frente al Acuerdo de Paz, los objetivos que
se han cumplido, la mision de cada una de las partes
involucradas en este proceso y, asi mismo, el aporte desde
la comunidad académica para la formacion de abogados.
Antes de finalizar el evento, se dio apertura a un debate
en el que participaron los estudiantes y socializaron sus
preguntas frente al Acuerdo.

822>

En Unicolmayor
hablamos sobre
financiacion dela
Educacion Superior

El 21 de marzo se llevé a cabo el Foro Nacional

de Financiamiento para la Sostenibilidad de

la Educacién Superior, al evento asistieron las
directivas de las instituciones de educacion superior,
en representacion de Unicolmayor estuvo la rectora
Olga Lucia Diaz Villamizar.

Inversiéon en educacion, mecanismos de financiacion de
la Educacidon Superior, avances del sistema de Educacion
Superior, retos de la Educacion Superior, entre otros, fueron
los temas ejes del Foro Nacional de Financiamiento para
la Sostenibilidad de la Educacién Superior en Colombia,
evento que propicié un espacio con rectores y vicerrectores
administrativos y de investigacidon de las instituciones de
educacidn superior que analizaron las caracteristicas del
sistema de financiacidn, teniendo en cuenta asuntos como
la orientacion hacia la oferta y la demanda, los propésitos
a largo plazo, la claridad en las fuentes y la sostenibilidad
institucional, la relacion con ciencia y tecnologia y el
reforzamiento de su papel y funciones en dambitos
especificos como los entes territoriales, el incremento de la
competitividad y el fortalecimiento del sector empresarial.

Alli participaron Asociacién Colombiana de Universidades
-Ascun-, el Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior
—Fodesep-, el Sistema Universitario Estatal — SUE y el
Capitulo de Universidades de Bogota, junto al Dr. Mauricio
Cardenas Santamaria, ministro de Hacienda, representantes
del Ministerio de Educacidn, del Icetex y de Colciencias,
quienes en equipo analizaron las caracteristicas del sistema
de financiacién de la educacion superior y las posibilidades
que permiten el cumplimiento de las metas y objetivos
nacionales de largo plazo en contextos de desarrollo
sostenible, competitividad internacional, economia
del conocimiento, construccion de paz con equidad,
regionalizacion y ética publica

Al dia siguiente, marzo 22, en el marco del CXLII Consejo
Nacional de Rectores, Olga Lucia Diaz Villamizar estuvo
reunida con los rectores de las universidades afiliadas
a la Asociacion, y alli, junto a los rectores representantes
del Consejo Nacional de Educacion Superior -CESU y del
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en el Exterior -ICETEX se generd un espacio para el
didlogo en torno a las perspectivas de la Educacién Superior
desde el Consejo y el Instituto antes mencionados.
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