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Unicolmayor presente en la 
bienvenida a rectores de Ascún

El 2 de marzo, Olga Lucía Díaz Villamizar, 
rectora de la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca e integrante del Consejo 
Directivo de Ascún, participó en el encuentro 
que dio la bienvenida a los nuevos rectores 
de las Instituciones de Educación Superior. 
Allí estuvieron presentes Carlos Hernando 
Forero, director ejecutivo de Ascún, junto 
a su equipo de trabajo; José Leonardo 
Valencia Molano, rector de la Fundación 
Universitaria del Área Andina; Pablo Emilio 
Casallas Cruz, rector (e) de la Universidad 
de los Llanos; Ricardo García Duarte, rector 
de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas; Santiago José Castro Agudelo, de la 
Universidad Gran Colombia; y el Teniente 
Coronel Jorge Enrique Patiño, vicerrector 
de educación continuada y a distancia de la 
Dirección Nacional de la Escuela de Cadetes 
de Policía “General Francisco de Paula 
Santander”.

Entre los aspectos tratados durante la 
reunión, se destacó el plan de acción de Ascún 
para el 2018, en el cual se contemplan los 
desafíos estructurales del país, tales como la 
articulación y calidad del sistema educativo, 
la paz sostenible y la ética y los valores. 
A partir de estos lineamientos, nuestra 
institución, junto a las demás integrantes de 

la Asociación, trabajará en cinco énfasis: la 
visibilización del papel estratégico del sistema 
de educación superior para hacer frente a 
los desafíos antes mencionados; la creación 
de una estrategia para el mejoramiento y el 
aseguramiento interno y externo de la calidad 
en educación superior; la formulación de 
una propuesta de financiación al sistema de 
educación superior; el fomento al aporte de 
la educación superior desde la perspectiva 
de desarrollo regional; y el posicionamiento 
de la educación superior colombiana en 
espacios internacionales.

De esta manera, las universidades asociadas 
impactarán en cuatro ejes donde se 
desarrollarán estos énfasis: la interlocución e 
incidencia en política pública, la asociatividad 
y mejoramiento, la comunicación estratégica 
y sistemas de información y, por último, el 
desarrollo organizacional y sistema integrado 
de gestión.

Asimismo, durante el encuentro, se dio 
espacio para dar a conocer los estatutos a 
los miembros de la Asociación y, además, se 
socializó la gestión adelantada por Ascún y 
las mejoras realiazadas en representación de 
las universidades nacionales.
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Espacios libres de 
discriminación

En aras de fortalecer los espacios de Educación Permanente 
para estudiantes y egresados de Trabajo Social, el 2 de marzo, 
Unicolmayor abrió sus puertas a un grupo multidisciplinar 
de la Subdirección para Asuntos LGBTI -Lesbianas, Gays, 
Bisexuales, Transgeneristas e Intersexuales-, de la Secretaría 
de Integración Social, quienes con su línea de acción 
Academia Diversa conversaron sobre los mitos y la realidad 
que enfrentan algunos miembros de la comunidad a causa de 
la homofobia y los prejuicios. Así mismo, se llevaron a cabo 
diferentes conversatorios en los que se abordaron temas de 
territorialización de política pública, imaginarios, sexualidad 
saludable, rutas de atención para personas de los sectores 

sociales LGBTI en situación de vulnerabilidad, colectivos para 
las juventudes LGBTI, entre otros.

Según lo manifestó María Lucero Ramírez, docente de Trabajo 
Social a cargo de Educación Permanente, este evento dio 
respuesta a uno de los ejes diseñados a partir de las necesidades 
y los requerimientos de los estudiantes de Trabajo Social, la 
construcción social de paz, por lo cual se trabajó de la mano 
con la Secretaría de Integración Social y la Subdirección para 
Asuntos LGTBI, en un ejercicio que le permite a la Universidad 
ser parte de la estrategia contra la violencia de género y crear 
espacios educativos libres de discriminación.

César Montoya, líder de la línea de acción Academia 
Diversa de la Secretaría de Integración Social.

Channel, coordinadora del Centro de Atención 
Integral a la Diversidad Sexual y de Géneros 
-CAIDSG, zona centro.

Laura Fajardo, líder de equipo territorial de la 
Secretaría de Integración Social.

La Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca promueve la no 
discriminación en el sector educativo 
frente a los sectores LGTBI y crea 
espacios académicos incluyentes.
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Se fortalece el alcance de Unicolmayor en Funza 
El 5 de marzo, el Secretario de Educación de Funza, José Johan Alfonso, dialogó con varios representantes de 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, sobre la oferta académica de la institución en el municipio 
cundinamarqués.

Revisar el convenio marco vigente entre Funza y Unicolmayor, 
además de redactar un otrosí al mismo, para lograr la 
ampliación de los programas profesionales Derecho y Trabajo 
Social, la extensión del programa Administración de Empresas 
Comerciales y garantizar la permanencia del programa de 
Asistencia Gerencial en Funza, fueron los objetivos trazados 
en el encuentro con el Secretario de Educación en Funza, al 
que asistió la rectora Olga Lucía Díaz Villamizar, junto al jefe 
de la Oficina de Proyección Social, Miguel Jiménez Barrera; 
el decano de la Facultad de Administración y Economía, José 
Agustín Gómez Méndez; el docente con funciones de dirección 
del Programa de Asistencia Gerencial en Funza, William Garay 
Jiménez; el jefe de la Oficina Jurídica, Carlos Eduardo Ortiz 
Rojas; en compañía de dos funcionarias de la Secretaría de 
Educación, un docente del programa de Derecho y una docente 
del Programa de Trabajo Social.

Al culminar el encuentro, Olga Lucía Díaz Villamizar lideró una 
mesa de diálogo con los docentes presentes en Funza, donde se 
generó un espacio para conocer sus expectativas e inquietudes. 
Momentos después, en compañía de los docentes William 
Garay y Nidia Garavito, docente con funciones de dirección del 
programa Asistencia Gerencial Bogotá, se reunió con un grupo 
de estudiantes para dar a conocer el resultado de la reunión 
con la Secretaría de Educación, los beneficios que tienen a 
través del convenio con el Fondo Cuenta de Educación Superior 
del departamento de Cundinamarca -FESCÚN, el estado actual 
del proceso de acreditación, el proyecto de planta física y el 
plan rectoral 2018 – 2020.
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Unicolmayor 
trabaja en pro de la 
internacionalización

¡Vamos por más convenios internacionales!

La búsqueda de alianzas internacionales es 
constante en la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca.

El 7 de marzo, Olga Lucía Díaz Villamizar, rectora de Unicolmayor, recibió a Luisa Fernanda Villamizar, coordinadora 
de Relaciones Internacionales de la Asociación Colombiana de Universidades -Ascún, junto a Maria del Pilar 
Jiménez, vicerrectora académica de la Universidad y Julián Vargas, jefe de la División de Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales, para revisar las opciones de internacionalización a través de los convenios que tiene la 
Asociación, según lo expresó la rectora.

El 6 de marzo, Olga Lucía Díaz Villamizar, rectora de 
Unicolmayor, se reunió en un desayuno de trabajo 
con el embajador de Canadá, Dr. Marcel Lebleu, y 
con el secretario general ejecutivo de la Organización 
Universitaria Interamericana -OUI,  Dr. David Julien, 
institución que organiza el Congreso de las Américas 
sobre Educación Internacional -CAEI.

En el marco del encuentro, se convocaron diferentes 
estamentos con dos grandes objetivos, lograr alianzas 
estratégicas que permitan posicionar a Colombia como 
un destino académico y organizar el CAEI en Colombia 
para el año 2019. En la sesión, también estuvieron 
presentes miembros del consejo directivo de Ascún, 
representantes del Ministerio de Educación Nacional, 
de Connect Bogotá, de la Secretaría de Educación 
Distrital, de la Cámara de Comercio de Bogotá, de 
Ágora, de la Universidad de la Sabana, EAFIT y de la 
Asociación Panamericana de Instituciones de Crédito 
Educativo -ÁPICE, junto al presidente del Foro de 
Presidentes e integrantes del equipo de la embajada 
de Canadá en Colombia, entre otros.

Según lo manifestó Olga Villamizar, estas iniciativas 
conjuntas permiten a las instituciones lograr 
resultados en menor tiempo y con mayores impactos; 
de esta manera, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca logrará más visibilidad, a la vez, que 
mejorará sus indicadores de alta calidad.

En el desarrollo de la reunión, Luisa Fernanda Villamizar 
socializó el Programa de Intercambio Académico 
Latinoamericano -PILA, el cual ofrece becas con 
reciprocidad en Argentina y México para estudiantes de 
pregrado, posgrado, académicos, investigadores y gestores 
(administrativos) de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, y abre las puertas para adelantar estudios 
en Brasil, Alemania, Francia, Canadá, entre otros destinos.

Según expresó Julián Vargas, se espera que el convenio 
entre en vigencia desde el primer semestre del 2019, plazo 
que aprovechará la Universidad para definir la reciprocidad 
solicitada por el PILA y fortalecer la visibilización de los 
programas académicos de Unicolmayor en el mundo; 
para adelantar esta gestión, el equipo de Relaciones 
Internacionales, en conjunto con el jefe de la División de 
Promoción, vicerrectorías y rectoría, trabajan en el mapa 
de fortalezas, con el que se definirá el fuerte de nuestra 
institución para hacer de Unicolmayor un destino atractivo 
para el mundo en el ámbito académico.

De izquierda a derecha: Luisa Fernanda Villamizar, coordinadora de Relaciones 
Internacionales de Ascún; Olga Lucía Díaz Villamizar, rectora Unicolmayor; Maria del 
Pilar Jiménez, vicerrectora académica de la Universidad y Julián Vargas, jefe de la 
División de Promoción y Relaciones Interinstitucionales.
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¿Qué aspectos contempla el Reglamento 
de Posgrados de Unicolmayor?

En Unicolmayor le apostamos a un nuevo programa 
académico

El Consejo Superior Universitario, en sesión del 8 de marzo de 
2018, estudió el proyecto de Acuerdo por el cual se expide el 
Reglamento Estudiantil para los Programas de Posgrado de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Este documento 
regula las relaciones entre la Universidad y los estudiantes bajo 
los principios, y normas de la Constitución Política, las leyes de 
la República inherentes a la educación superior y las normas 
institucionales.

El Reglamento comprende 18 capítulos en los que se evidencian 
los principios de la institución; los objetivos de los programas 
de posgrado y sus modalidades; los procesos de inscripción, 
admisión, transferencia y matrícula; derechos, deberes y 
prohibiciones; los aspectos académicos y las evaluaciones; 

las representaciones estudiantiles en los organismos de la 
Universidad; entre otros.

Al respecto, la rectora Olga Lucía Díaz Villamizar, destacó 
la labor de las facultades, la vicerrectoría académica y el 
liderazgo del representante de los estudiantes ante el Consejo 
Superior Universitario, Nelson Murcia, quien, con el propósito 
de consolidar este proyecto, coordinó equipos de trabajo con 
estudiantes de todos los programas académicos.

Para conocer el Reglamento de Posgrados, lo invitamos a 
ingresar al siguiente enlace: http://www.unicolmayor.edu.co/
nuevo//recursos_user///Normatividad/ConsSuperiorUniv/
Acuerdos2018/Acuerdo02de2018.pdf

El 8 y 9 de marzo, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
recibió una visita del Ministerio de Educación Nacional para la 
verificación del cumplimiento de condiciones de calidad con 
fines de obtención del registro calificado de la Especialización 
en Metodología BIM para Desarrollo de Proyectos de la 
Edificación.

Este proyecto académico, de tipo tecnológico, va dirigido a los 
egresados de la Tecnología en Delineantes de Arquitectura y 
a profesionales del área de la construcción y afines. Según lo 
manifestó Fabio Corredor, decano de la Facultad de Ingeniería 
y Arquitectura, el objetivo de la Especialización es “ponernos a 

tono con los cambios acelerados que está dando la tecnología, 
a nivel de producción documental de planos y elementos que 
permiten el desarrollo edificatorio en el país”.

Con este nuevo programa se espera que los egresados del 
Programa puedan simular los proyectos edificatorios y evitar 
la mayor cantidad de conflictos que se presentan en obra. 
Mientras tanto, la Universidad espera la respuesta de la 
Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación -CONACES, para seguir en marcha con 
esta apuesta vanguardista.

El Reglamento de Posgrados fue aprobado por el Consejo Superior Universitario en la sesión 
adelantada el 8 de marzo

La Especialización en Metodología BIM para Desarrollo de Proyectos de la Edificación, de la Facultad de Ingeniería 
y Arquitectura, está cada vez más cerca de ser una realidad.

http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo//recursos_user///Normatividad/ConsSuperiorUniv/Acuerdos2018/Acuerdo02de2018.pdf  
http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo//recursos_user///Normatividad/ConsSuperiorUniv/Acuerdos2018/Acuerdo02de2018.pdf  
http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo//recursos_user///Normatividad/ConsSuperiorUniv/Acuerdos2018/Acuerdo02de2018.pdf  
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En búsqueda de nuevas alianzas internacionales

Le decimos NO a la corrupción

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibió la 
visita de Esterla Barreto-Cortez, una reconocida docente de la 
Universidad de Puerto Rico, representante de la organización 
Asociación Latinoamericana de Escuelas de Trabajo Social 
-ALAETS, quien aprovechó su participación en el Consejo 
Nacional de Trabajo Social -Conets, celebrado en Bogotá, para 
visitar las aulas de Unicolmayor. La profesora Esterla compartió 
con estudiantes de primer y tercer semestre, su experiencia 
en los campos de política social, trabajo comunitario, 
movimiento sociales, discusiones en opresión, en justicia social 
y colonialidad. Además, se reunió con los docentes del Comité 
de Currículo de Trabajo Social y en un comité ampliado en el 
que participaron varios integrantes de la Facultad de Ciencias 
Sociales, donde ella presentó el desarrollo del programa de 
Trabajo Social en la Universidad de Puerto Rico.

Como fruto de esta visita, del 7 al 9 de marzo, se adelantó 
la gestión para lograr un convenio de cooperación con la 
Universidad de Puerto Rico; además, gracias a los aportes y 
avances socializados por parte de la docente Esterla Barreto, 
la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, tomó atenta 
nota para evaluar las mejoras que podrían ser implementadas 
en el programa Trabajo Social.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca hace parte 
del Observatorio de Fraude y Corrupción, herramienta de 
medición, estudio, reflexión, promoción, intercambio y análisis 
de información relacionada con el aseguramiento de los 
recursos de la nación, la cual está siendo adelantada por la 
Agencia contra el Delito y Fraudes; por tanto, según lo expresó 
Mauricio Benavides, jefe de la Oficina de Control Interno de 
Unicolmayor, al ser parte del Observatorio, la institución busca 
implementar políticas que prevengan el riesgo de fraudes 
y delitos de corrupción. Con este objetivo presente, para el 
segundo periodo del año en curso, la Universidad auditará el 
mapa de riesgos, para conocer qué actividades desarrollan 
las diferentes áreas con el fin de monitorear riesgos, de esta 
manera se fortalecerá el trabajo adelantado en contra del 
fraude.

Para Unicolmayor es importante ser parte del Observatorio 
de Fraude y Corrupción, pues de esta manera se mantiene la 
interacción con diferentes entidades gubernamentales que 

podrán apoyar a la institución en la implementación de alguna 
medida o capacitación para la comunidad, dijo el jefe de la 
Oficina de Control Interno.

Por otro lado, a raíz de las modificaciones que recibió el sistema 
de control interno,  se dispuso en el reglamento la creación de 
un código de ética para los auditores, con lo que se busca que el 
ejercicio adelantado desde ese rol sea transparente, imparcial 
y equitativo. Adicionalmente, se actualizarán las normas, los 
indicadores de las dependencias y la caracterización de los 
procesos en lo que respecta al Acuerdo 035 de 2008, por medio 
del cual la Universidad adoptó el Modelo Estándar de Control 
Interno MECI, el cual tiene como propósito fundamental, 
servir de herramienta gerencial para el control de la gestión 
y el aseguramiento razonable de los objetivos formulados 
desde el direccionamiento estratégico institucional. Asimismo, 
Unicolmayor trabaja en el Código de Ética, en cumplimiento de 
la disposición del Departamento Administrativo de la Función 
Pública.

El programa de Trabajo Social, con el liderazgo de la decana de Ciencias Sociales, Patricia Duque Cajamarca, 
adelanta gestiones para establecer un convenio con la Universidad de Puerto Rico.

La Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca estuvo presente en el 
lanzamiento del Observatorio de Fraude 
y Corrupción
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No a las violencias contra la mujer

Más de 170 personas, entre estudiantes de Unicolmayor, 
egresados, docentes, integrantes de comisarías de familia, 
entre otras entidades, estuvieron presentes en el lanzamiento 
del “ABC para la aplicación efectiva de la Ley 1257 de 2008 en las 
Comisarías de Familia”. La herramienta fue socializada por las 
integrantes de la Mesa por una Vida Libre de Violencias para las 
Mujeres - Ley 1257, la cual agrupa a más de 30 organizaciones 
de mujeres y de derechos humanos con intereses en la temática.

Por medio de la Ley 1257 de 2008, se dictaron normas de 
sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia 
y discriminación contra las mujeres; el objeto de la Ley es la 
adopción de normas que permitan garantizar para todas las 
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ámbito público 
como en el privado, el ejercicio de los derechos reconocidos en 
el ordenamiento jurídico interno e internacional, el acceso a los 
procedimientos administrativos y judiciales para su protección 

y atención, y la adopción de las políticas públicas necesarias 
para su realización.

Durante el evento, hubo lugar para un conversatorio donde 
participó Migdonia Rueda, docente de Trabajo Social e 
integrante de la Comisión de Políticas Públicas de la Mesa de 
Seguimiento, junto a Ingrid León, de la Consejería Presidencial 
para la Equidad de la Mujer; Diana Rodríguez, de la Defensoría 
del Pueblo para asuntos de género; Aura Causapud, de la 
Gerencia de Proyectos e Investigaciones de Profamilia; Claudia 
Lineros, de la Secretaría de Integración Social; y Adriana 
Alquichides, Secretaria Técnica de la Mesa.  

De esta manera, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
da muestra de su compromiso a favor de las relaciones pacíficas, 
solidarias, respetuosas e igualitarias entre las personas.

El 20 de marzo, La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca fue sede del lanzamiento del “ABC para la 
aplicación efectiva de la Ley 1257 de 2008 en las Comisarías de Familia”, una herramienta que brinda insumos 
analíticos y jurídicos para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Integrantes de la Mesa por una vida libre de violencias para las mujeres - Ley 1257
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El 21 de marzo, el Aula Múltiple de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca recibió a un nutrido grupo de 
estudiantes, egresados, docentes y particulares en la 
Cátedra Abierta Ricardo Medina Moyano, espacio en el 
que, desde hace 16 años, se reflexiona de manera crítica, 
argumentada y en el contexto jurídico, sobre las diferentes 
problemáticas que hacen parte del acontecer del país. En 
esta ocasión la mesa central estuvo integrada por Jorge 
Rojas, coordinador del Observatorio de Seguimiento a la 
Implementación del Acuerdo de Paz -OIAP; Jesús Santrich, 
de las Fuerzas Armadas Revolucionarias Colombianas 
-FARC; Martha Zamora, representante de la Jurisdicción 
Especial para la Paz; Alirio Uribe, Representante a la 
Cámara; junto a integrantes de ONG.

Durante este encuentro, se escucharon diferentes 
posiciones frente al Acuerdo de Paz, los objetivos que 
se han cumplido, la misión de cada una de las partes 
involucradas en este proceso y, así mismo, el aporte desde 
la comunidad académica para la formación de abogados. 
Antes de finalizar el evento, se dio apertura a un debate 
en el que participaron los estudiantes y socializaron sus 
preguntas frente al Acuerdo.

Inversión en educación, mecanismos de financiación de 
la Educación Superior, avances del sistema de Educación 
Superior, retos de la Educación Superior, entre otros, fueron 
los temas ejes del Foro Nacional de Financiamiento para 
la Sostenibilidad de la Educación Superior en Colombia, 
evento que propició un espacio con rectores y vicerrectores 
administrativos y de investigación de las instituciones de 
educación superior que analizaron las características del 
sistema de financiación, teniendo en cuenta asuntos como 
la orientación hacia la oferta y la demanda, los propósitos 
a largo plazo, la claridad en las fuentes y la sostenibilidad 
institucional, la relación con ciencia y tecnología y el 
reforzamiento de su papel y funciones en ámbitos 
específicos como los entes territoriales, el incremento de la 
competitividad y el fortalecimiento del sector empresarial. 

Allí participaron Asociación Colombiana de Universidades 
-Ascún-, el Fondo de Desarrollo de la Educación Superior 
–Fodesep-, el Sistema Universitario Estatal – SUE y el 
Capítulo de Universidades de Bogotá, junto al Dr. Mauricio 
Cárdenas Santamaría, ministro de Hacienda, representantes 
del Ministerio de Educación, del Icetex y de Colciencias, 
quienes en equipo analizaron las características del sistema 
de financiación de la educación superior y las posibilidades 
que permiten el cumplimiento de las metas y objetivos 
nacionales de largo plazo en contextos de desarrollo 
sostenible, competitividad internacional, economía 
del conocimiento, construcción de paz con equidad, 
regionalización y ética pública

Al día siguiente, marzo 22, en el marco del CXLII Consejo 
Nacional de Rectores, Olga Lucía Díaz Villamizar estuvo 
reunida con los rectores de las universidades afiliadas 
a la Asociación, y allí, junto a los rectores representantes 
del Consejo Nacional de Educación Superior -CESU y del 
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios 
Técnicos en el Exterior -ICETEX se generó un espacio para el 
diálogo en torno a las perspectivas de la Educación Superior 
desde el Consejo y el Instituto antes mencionados.

Unicolmayor abre 
espacios para el 
diálogo sobre la paz 
en Colombia

En Unicolmayor 
hablamos sobre 
financiación de la 
Educación Superior

La celebración de los 20 años del programa de 
Derecho continúa; el 21 de marzo se llevó a cabo la 
Cátedra Abierta Ricardo Medina Moyano, en la que 
se hizo un balance de los acuerdos del proceso de 
paz.

El 21 de marzo se llevó a cabo el Foro Nacional 
de Financiamiento para la Sostenibilidad de 
la Educación Superior, al evento asistieron las 
directivas de las instituciones de educación superior, 
en representación de Unicolmayor estuvo la rectora 
Olga Lucía Díaz Villamizar.

De izquierda a derecha: Myriam López Sepúlveda, decana; Alirio 
Uribe, Francisco  ONG, Jesús Santrich, Martha Zamora e Iván Martínez, 
egresado Unicolmayor.

Foto: https://www.ascun.org.co
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