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No cesa la busqueda de alianzas
en pro de la excelencia

Funcionarios de la Oficina de Investigaciones de Unicolmayor, interesados
en promover las alianzas con las universidades del SUE, se reunieron con
representantes de la Universidad del Cauca antes de culminar el 2017.

En diciembre de 2017, la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca dio la bienvenida
a dos representantes de la Universidad del
Cauca, Juan Carlos Casas Zapata, Director del
Centro Internacional para la Investigacion del
Agua y el Oxigeno (CINAO) y Héctor Samuel
Villada Castillo, Vicerrector de Investigaciones
de la institucion. Con ellos, y parte del
equipo de la Oficina de Investigaciones de
Unicolmayor, se intercambiaron experiencias
exitosas y estrategias académicas,
investigativas y administrativas, orientadas
a la optimizacion de los recursos y el
apalancamiento de procesos de impacto para
la alianza de grupos de investigacion, segin lo
expreso Ana Isabel Mora, Jefe de la Oficina de
Investigaciones.

Como fruto de este encuentro, se fortalecera
el trabajo colaborativo entre las dos
universidades. En el trabajo mediato, en el
Encuentro de Semilleros que se realizara
en septiembre, se espera contar con la

participacion de la Universidad del Cauca y
otras universidades de la region Pacifico y
de la misma manera, Unicauca extendid la
invitacion a los semilleros de Unicolmayor
para participar en el Campamento de
Semilleros que tendra lugar en noviembre.

De esta manera, nuestra Universidad
mantiene y demuestra su compromiso con
las alianzas estratégicas que le permiten
fortalecer sus ejes misionales, en este caso,
la investigacion.

Unicolmayor también se une para
garantizar la educacion superior

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, comprometida con la
educacion superior de calidad, firmé un convenio con la Secretaria de Educacion
- Gobernacioén de Cundinamarca, para ser parte del grupo de universidades que
otorgardn becas del 100% a estudiantes cundinamarqueses.

Unicolmayor ha venido trabajando de la
mano con la Gobernacidon de Cundinamarca
en pro de garantizar el acceso a la educacién
superior; es asi como en noviembre de 2017,
se oficializd un convenio de asociacion con el
que se facilitan los mecanismos financieros
para hacer posible el acceso de todas las
personas a la educacion superior.

Los jévenes cundinamarqueses que deseen
acceder a este beneficio, participaran en el
proceso de seleccion de Unicolmayor, segun el
programa académico al cual aspiren, y luego
seran seleccionados por el Fondo Cuenta
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para la Educacidn Superior del departamento
de Cundinamarca -FESCUN.

Dentro de las estrategias de financiacién a
las cuales podran acogerse, se encuentran el
pago de matricula, sostenimiento, transporte,
admision, gratuidad, apoyos econdmicos para
reconocer el desempefio de los estudiantes
de grado 11 o egresados de las instituciones
educativas departamentales, en los ambitos
académico, deportivo y cultural. Vale Ia
pena destacar que el apoyo financiero serd
durante todo el proceso de formacidn hasta
la graduacion del estudiante.
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Orgullo y alegria en nombre
de nuestros graduandos

El 12 de enero, en el Saldon de Convenciones
Gonzalo Jiménez de Quesada un nutrido grupo
de graduandos, junto a sus amigos y familiares,
dejaron ver su orgulloy alegria por el suceso que
los convocaba. 125 especialistas en Gerencia en
la Calidad de Salud, Gerencia de Laboratorios,
Gerencia en Salud Ocupacional, Promocién
en Salud y Desarrollo Humano y Edificacion
Sostenible recibieron sus diplomas de mano de
los decanos de cada facultad.

Durante la ceremonia, Olga Lucia Diaz Villamizar,
rectora de la Universidad, agradecié al nuevo
grupo de graduandos la confianza sembrada en
la institucidon y celebrd con ellos su “disciplina,
pasion y ganas de salir adelante”; ademas les
recordd la importancia de aplicar y avanzar
con los conocimientos obtenidos “durante este
periodo de formacidn, crecimiento y desarrollo
para sean representantes dignos de cada una
de las areas de sus especializaciones”.
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Comenzamos el ano celebrando la culminacion
de los estudios posgraduales de mds de 120
especialistas que se unen a la familia de
egresados Unicolmayor.
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Auguramos éxito y excelencia en los nuevos

integrantes de Unicolmayor

Durante la semana del 13 al 20 de enero, se desarroll6 con éxito
la jornada de induccidon a la vida universitaria. Las actividades
programadas permitieron a los nuevos integrantes de nuestra
comunidad universitaria conocer a sus compaferos, docentes,
decanos, directivas de la institucion y jefes de diferentes dreas, quienes
estuvieron presentes para dar a conocer los servicios a los que todos
podran acceder.

Las dependencias participantes: las oficinas de Planeacidén, Sistemas y
Desarrollo, Investigaciones, Proyeccion Social, la Division de Promocién
y Relaciones Interinstitucionales, Biblioteca, Recursos Educativos y el
programa de Bilingliismo invitaron a los nuevos estudiantes a sacar
provecho de los beneficios que trae consigo ser integrante de la
comunidad Unicolmayor. El 13 de enero, a los estudiantes de posgrados
y Asistencia Gerencial y, el 17, a los demas programas de pregrado de
las jornadas diurna y nocturna.

Asimismo, en la jornada se abrid espacio para los grupos musicales
de representacion de la Universidad. A Palo Seco y Sesgo estuvieron
presentes con su talento y amor por la musica. Ademas, en el espacio
de asesoria grupal, los diferentes grupos de cada programa de pregrado
realizaron un recorrido para conocer las instalaciones de la Universidad
y sus respectivas sedes.

(]
C am b 10S Las directivas de Unicolmayor informan a la comunidad universitaria
que fueron oficializados los nombramientos de los siguientes

a d m i n i St rat iVOS funcionarios:

849  estudiantes de pregrado 'y
posgrado dieron inicio a su periodo de
profesionalizacion y  especializacion,
respectivamente, en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

pa ra el primer Maria del Pilar Jiménez Marquez

periodo de 2018
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Vicerrectora Académica

Julidn Vargas Bedoya
Jefe Division de Promocidn y Relaciones Interinstitucionales

Maximiliano Manjarrés Cuello
Jefe Division Financiera

José Mauricio Benavides
Jefe Oficina Control Interno

Claudia Patricia Méndez Garcia
Profesional Responsable de Admisiones, Registro y Control

La comunidad Unicolmayor les desea éxito en su nueva gestion.
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iEntre todos construimos Universidad!

Las directivas y jefes de las diferentes dreas de Unicolmayor presentaron las metas propuestas para alcanzar
los objetivos estipulados en el 2018, a los docentes de las jornadas diurna y nocturna.

¢Quiénes integran el equipo de talento humano en cada
oficina? ¢Cuales son los objetivos de la dependencia? ¢Cuales
acciones seran el medio para lograr responder a la propuesta
de gestion rectoral? Estas y otras preguntas relacionadas con
los ejes estratégicos fueron socializadas por las directivas y
algunos jefes de oficina ante los docentes de los diferentes
programas académicos de las jornadas diurna y nocturna, el 17
y el 25 de enero, respectivamente, como preambulo al inicio de
labores académicas.

Estas exposiciones se enfocaron en las metas propuestas para
el 2018 y las acciones proyectadas para los afios venideros,
en relacion con el fortalecimiento del desarrollo profesoral, la
mejora del clima organizacional, las asignaciones laborales -que
requieren un analisis de los puestos-, revisién y mejora de los
canales de comunicacion interna, entre otros. Asimismo, con el
propdsito de construir Universidad entre todos, se establecieron
espacios de didlogo bimestrales con las organizaciones
sindicales y se informa la necesidad de adelantar un estudio de
las necesidades de bienestar.
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En cuanto al area de egresados, se espera fortalecer la relacion
con quienes pasaron por las aulas de Unicolmayor, obtener el
mayor provecho de las redes a las que pertenece la institucion
e invitarlos a continuar sus estudios posgraduales en esta alma
mater.

Respecto a otros ejes estratégicos, como investigacion,
proyeccién social e internacionalizacion, se hizo alusion al
establecimiento de las fuentes de consulta y fortalecimiento de
lineas, grupos y semilleros de investigacion, al fortalecimiento
de la oferta de servicios de educacién continuaday permanente,
y al reforzamiento del bilingtiismo y la movilidad estudiantil.

La rectora recordd, en presente, a la comunidad que el 2018 es
el afio de laacreditacidn institucional, y es compromiso de todos
mantener y mejorar la calidad de los diversos procesos que se
adelantan, lograr la acreditacién de los programas Derecho
y Administracion de Empresas Comerciales, la renovacion de
registros calificados, la ampliacién de la oferta de posgrados y
la actualizacion del ISO 9001:2015.

enero 2018 - Imaginario Unicolmayor



Unicolmayor de la mano
por la seguridad y salud
de sus trabajadores

Los jefes de las diferentes dependencias administrativas de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, recibieron una
capacitacion por parte de la Division de Recursos Humanos
relacionada con el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo - SG-SST; en este espacio conocieron la linea
normativa del Sistema, las obligaciones de la Universidad y de
quienes hacemos parte de ella.

Los temas que se trataron durante la jornada de capacitacion,
se relacionan con los objetivos del Sistema -anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en el trabajo-; los compromisos que
le corresponden a la Universidad, tales como la definicidn,
firma y divulgacidn de la politica del SG -SST, el cumplimiento
de la normatividad, el disefio y desarrollo del plan anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la prevencion y promocion de
riesgos laborales, |a participacién de los trabajadores, y demas.
Ademas, se presentaron las obligaciones de los contratistas y
proveedores, quienes deberan implementar el SG-SST, afiliar a
todos los trabajadores al Sistema General de Riesgos Laborales,
identificar los peligros de su drea de trabajo, valorar los riesgos
y establecer los controles necesarios, entre otros.

De lamisma manera, se expuso que los trabajadores tendran que
procurar el cuidado integral de su salud, suministrar informacion
clara, veraz y concreta, cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del SG-SST, informar oportunamente acerca de los
peligros y riesgos presentes en el lugar del trabajo, participar en
las actividades de capacitacién y contribuir al cumplimiento de
los objetivos del SG-SST.

Antes de culminar el encuentro, se presentaron las fases de
implementacion del SG-SST, en las que se evidencio el recorrido
transitado y las metas para el 2018 y proximos afios, entre
los cuales se destacan la actualizacion documental bajo los
lineamientos del Decreto 1072 de 2015, la evaluacion inicial
de estandares minimos, el disefio del plan de trabajo 2018, la
ejecuciodn de este, el plan de mejora y de trabajo anual, que le
apuntan a la inspeccion del Ministerio de Trabajo.
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Comprometidos con el fortalecimiento del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Divisién de Recursos
Humanos capacité a un grupo de funcionarios de
Unicolmayor, el 19 de enero.

llustracion: https://pixabay.com

Por ahora, la Universidad se mantendra comprometida con
la constante disminucién en el indice de accidentalidad vy
la pronta atencidén al reporte de incidentes y accidentes. Al
final, se recordd la necesidad de invitar a los integrantes de la
comunidad a comunicarse con la Division de Recursos Humanos
para dar a conocer los posibles riesgos a los que se encuentran
expuestos desde sus puestos de trabajo porque, segun se dijo,
con una actitud proactiva y de didlogo entre todos lograremos
una 6ptima ejecucidn del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
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La calidad en la educacion superior,
un compromiso permanente

Durante la primera sesidn del Consejo Directivo de la Asociacion
Colombiana de Universidades, los rectores de las universidades
Colegio Mayor de Cundinamarca, Industrial de Santander,
Antonio Narifio, EIA, Simdn Bolivar, Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia, Ciencias Aplicadas y Ambientales y CES, definieron el
contenido del documento que se presentard a los candidatos
presidenciales, en el cual se tendran en cuenta aspectos como
los desafios para la consolidacion de una paz sostenible, el
sistema de educacién superior que requiere Colombia para
aportar al desarrollo humano, social y productivo del pais, las
politicas para garantizar el financiamiento y sostenibilidad de la
educacion superior, entre otros.
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Los rectores integrantes de
Consejo Directivo de Ascun se
reunieron el 22 de enero para
atender una serie de puntos
relacionados con la ejecucion
del plan de accién 2016-2020.

Asimismo, se conversd sobre el Plan de Accion 2018,
momento en el que se puso sobre la mesa la importancia de
la optimizaciéon de recursos para los “proyectos de interés
comun de gran impacto para las comunidades académicas y en
beneficio de las regiones, tales como la inversidn en bibliografia
y bases de datos digitales”. Ademas, se mencionaron aspectos
relacionados con el desarrollo de proyectos académicos junto
a organizaciones internacionales y el trabajo en conjunto
con las redes para seguir el camino de la construccion del
conocimiento, la participacidon en la Conferencia Regional de
Educacion Superior CRES 2018 y demas eventos que permitan
la mutua cooperacion académica internacional.
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Roles de las Oficinas de Control Interno

En el andlisis realizado frente a la actualizacién propuesta por el Gobierno
Nacional, se destaca una mayor perspectiva al enfoque de evaluacion
basado en los controles , es decir de caracter preventivo, para ello se hace
fundamental fortalecer la administracion de los riesgos en las instituciones
hasta llegar a un nivel de madurez éptimo que facilite la toma de decisiones
y permita el cumplimiento de los objetivos obedeciendo a los principios de
eficiencia, eficacia y efectividad solicitadas por el Estado.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la dindmica de actualizacién que realiza
la Universidad a su Sistema de Control Interno, la Oficina de Control Interno
avanza en su fortalecimiento, de cara a dar respuesta como elemento
dindmico del Sistema, a la generacién de valor en la gestién institucional
a través de sus roles y para ello disefid y publicd su Programa Anual de
Auditoria, el cual puede ser consultado por la comunidad universitaria a
través del siguiente link:

http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo//recursos_user///Control%20
Interno/ProgramaAnualAuditoria/ProgAnualdeAuditoriaVig2018.pdf

La Oficina de Control Interno invita a las diferentes dreas de la Universidad
a presentar sus necesidades de acompafamiento en materia de control
interno, con el fin de facilitar la comprension del sistema, sus elementos y el
rol que cada funcionario desempeiia frente al mismo.
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