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El 4 de agosto, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca recibié al Dr. Fernando Cantor, Gl 5151 O 25
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representante del Consejo Nacional de Acre itacion, junto a un grupo de docentes, estudiantes, promocion@unicolmayoreduco

egresados y empleadores, para conversar sobre la calidad y excelencia de esta institucion. Al comenzar Bogoté DC. - Colombia

el encuentro, las directivas se reunieron con el consejero, a quien le compartieron brevemente los ejes 227

misionales de la Universidad, los proyectos, logros y compromisos de toda la comunidad universitaria.
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Al respecto, el consejero
resaltd las fortalezas de
la Universidad, entre las
cuales hizo referencia a la
ejecuciéon de recursos, los
proyectos de inversién y la
adecuada proporcién entre
el nimero de estudiantes
y docentes. De igual
modo, hizo referencia

a la importancia de los

resultados de la institucién en
las Pruebas Saber Pro y el manejo
de los diferentes consultorios que
prestan un servicio a la sociedad y proyectan el quehacer
de los futuros profesionales. Al mismo tiempo, el Dr. Cantor
hizo algunas recomendaciones relacionadas con ampliar las
acciones frente al bilingliismo, entre las cuales se destaco
la posibilidad de crear un centro de idiomas para docentes
y estudiantes; ademas, sugirié revisar los avances de la
internacionalizacién del curriculo y los planes de estudio, en
las diferentes facultades, siempre con un direccionamiento
institucional.  Asimismo, el consejero expresé que
“internacionalizacion significa que me debo sentar a trabajar
con un par internacional de una institucion que obliga a que
yo use competencias comunicativas en segundo idioma de
tal forma que le permita a esos actores y por supuesto a
las instituciones crecer y ese crecer es a través del trabajo
colaborativo que derive en coautorias conjuntas”.

Antes de culminar la visita, la comunidad universitaria se
comprometié a trabajar fuertemente frente a la ejecucion del
plan de mejoramiento y el fortalecimiento institucional de las
funciones misionales. En este momento Unicolmayor esta a la
espera de la respuesta del Consejo Nacional de Acreditacion
para dar continuidad al proceso de acreditacion y agradece
a todos los funcionarios, estudiantes, docentes y directivos
que, con su apoyo y labor responsable, asumen acciones
positivas para la consolidacion de los diversos mejoramientos
identificados.

Los espacios de capacitacion no se detienen

El 23,24y 25 de agosto la Universidad dio lugar al Taller de Inteligencia de Mercado para Semilleros
y Grupos de Investigacion, con el cual se buscé promover el crecimiento continuo de los docentes con
horas asignadas a semilleros de investigacion y lideres de grupos de investigacion.

Dentro del Plan de Acciéon Anual de la
Oficina de Investigaciones, la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca abrio
sus puertas al Dr. Emigdio Larios Gomez,
docente investigador de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, quien
apoyé magistralmente la formacion
de los docentes lideres de grupos
y semilleros de investigacién en las
herramientas basicas de inteligencia de
mercadeo en proyectos de investigacion,
y en el fomento del crecimiento continuo
de competencias en investigacion en los
actores involucrados.

En el evento participaron docentes de
los diferentes programas académicos,
de quienes se espera den optimo uso a
la mercadotecnia en investigacion para la
formulacién y ejecucién de proyectos con
alcance econdmico y académico viables.
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Nuevos beneficios para la comunidad universitaria

Las directivas de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, junto a las organizaciones sindicales ASOUNICOL,
SINTRAUNICOL-UCMC y ASPU-UCMC, firmaron los acuerdos colectivos que serdn incorporados a los beneficios

reconocidos por la institucion.

Durante cinco meses se reunieron los representantes de la
Universidad y las organizaciones sindicales con el propésito
de generar mayores beneficios a los trabajadores, sin afectar
la viabilidad financiera futura de la Universidad. Una vez
culminadas las negociaciones, los empleados publicos gozaran
de nuevos servicios, entre los cuales se destaca la creacion del
Comité de Derecho Humanos, el cual estard integrado por los
diferentes actores de la comunidad universitaria -estudiantes,
docentes, administrativos, organizaciones sindicales vy
funcionarios no sindicalizados- quienes “velardn por la
prevencion, proteccién y defensa de los derechos humanos
y el derecho internacional humanitario”, segun el Articulo
Quinto de los Acuerdos Colectivos entre la Universidad y las
Organizaciones Sindicales.

Por otro lado, los funcionarios administrativos y docentes de
planta y ocasionales, podran disfrutar de un dia de descanso
remunerado en la fecha de su cumpleafios. Cabe aclarar que
este beneficio solo podrd ser disfrutado el mismo dia del
aniversario; no, si la fecha corresponde a un sabado, domingo
o festivo.

En relacién con las oportunidades de estudio, la Universidad

concedera un descuento del 30% del valor de la matricula
en educacién tecnoldgica, pregrado o especializaciones para
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los funcionarios administrativos provisionales y docentes
ocasionales; ademas, les otorgara un 32% del valor en el
nivel de maestria. Asimismo, los funcionarios de carrera y
libre nombramiento y remocién de la Universidad, contaran
con un apoyo econdémico del 90% del valor de la matricula en
programas de pregrado y posgrado.

Por otra parte, dentro del marco presupuestal del Plan de
Bienestar, la Universidad seguird participando en las justas
deportivas nacionales. En cuanto al traslado de los deportistas,
estos Unicamente haran uso del transporte terrestre cuando el
recorrido sea inferior a nueve horas de viaje; en caso contrario,
el transporte serda aéreo, asimismo cuando las condiciones
terrestres o situaciones especiales de orden publico lo ameriten
y el presupuesto lo permita. Ademas, dentro del mismo marco
presupuestal, “la Universidad reconocera un seguro de vida
a aquellos funcionarios cuya vinculacién sea permanente e
ininterrumpida”, segun se evidencia en el articulo vigésimo
séptimo de los Acuerdos Colectivos; por tanto, gran parte de
la comunidad docente y administrativa podra gozar de este
beneficio.

De este modo, la comunidad universitaria disfrutara de nuevos

beneficios los cuales se podran conocer, en su totalidad, en la
pagina web institucional.
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Cumplimos 10 anos de asesoria juridica

y sociojuridica en Sibaté

Mads de 100 estudiantes han adelantado miles de procesos
y audiencias de conciliacion desde el Consultorio Juridico
y el Centro de Reconciliacion de Unicolmayor, el cual ha
estado presente en Sibaté desde hace 10 afios y, de forma
ininterrumpida, ha brindado asesoria juridica y sociojuridica de
manera gratuita a los habitantes de Sibaté y veredas cercanas.

En honor a la primera década de trabajo en el municipio, y a
la loable gestion de docentes y estudiantes bajo el liderazgo
de la Dra. Ana Mery Lemus Murcia, la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca recibié un reconocimiento por parte
del Concejo, la Personeria y la Administracion de Sibaté, con
lo cual se evidencié el agradecimiento por los servicios de
asesoria juridica y sociojuridica en las areas penal, familia, civil,
comercial y agraria, ademas del desarrollo de las audiencias
de conciliacion realizadas en las oficinas de la Secretaria
del Gobierno. Vale la pena destacar que, en cada una de las
visitas mensuales que se llevan a cabo en Sibaté, se realizan en
promedio 40 asesorias juridicas y 30 audiencias de conciliacidn.

Gracias al ejemplar trabajo realizado en el marco del convenio
con Sibaté, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
recibié unainvitacion por parte de la administracion de Cadqueza
para tramitar un convenio con el cual desde la Facultad de
Derecho se brindara apoyo en el desarrollo de las audiencias
de conciliacién y asesoria juridica. Vale recordar que, ademas
de este convenio, que ha posicionado la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en los corazones de los sibatefios, el
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El compromiso y entrega a la comunidad por parte del
Consultorio Juridico y Centro de Reconciliacién de la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, los hizo
acreedores de un gran reconocimiento por parte de la
Administracion de Sibaté, el Concejo y la Personeria
Municipal.

Consultorio Juridico y Centro de Reconciliacion estdn presentes
en Soacha, Funza y las comisarias de familia a nivel local.

Asi pues, el amor por su quehacer y el compromiso de los
futuros abogados visibiliza positivamente a Unicolmayor, que
ademds cuenta con un Consultorio Virtual, al cual se puede
acceder sin costo desde cualquier rincén de Colombia.
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Oro y Bronce para Unicolmayor, gracias
a la disciplina de nuestros estudiantes

La participacion de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca sobresalié en los
encuentros de Taekwondo en el Torneo de Estudiantes Grupo Cerros 2017.

Alejandro  Viasus y Laura Gdémez
exaltaron la calidad de los estudiantes de
Unicolmayor en el encuentro deportivo
que tuvo lugar en Bogotd con el Grupo
Cerros 2017, donde recibieron medalleria
de oro, en la categoria Taekwondo
Gallo masculina (58-63kg) y bronce
en Taekwondo Gallo femenina (49-53
kg). Ahora, los deportistas contindan su
preparacion para competir en la segunda
parada de Cerros y luego en el encuentro
Nacional, donde seguramente dejaran en
alto sus nombres y el de la Universidad.

Segln Alejandro Viasus, quien fue el
mejor en su categoria, el amor por el
Taekwondo y el haber recibido la medalla
dorada, es una muestra de disciplina,
respeto, compromiso, dedicaciény pasion,
palabras con las que también sustenta su
gusto por las artes marciales y su interés
por este deporte de combate.

Llevamos nuestro folclor a la Media Torta

La temporada de danza, Bogotd Ciudad de Folclor, integré
el talento de cientos de bailarines e incluyé a los jovenes de
Unicolmayor, quienes mostraron su gracia en el marco de la
Gala de Folclor Colombiano de Bienestares Universitarios SUE-
Bogota.

Al son de Jota Chocoana, Manteca de lguana y Makerule,
bajo la direccion de la docente Ana Cristina Suarez Castro, el
grupo artistico Danzas del Mayor presentd el montaje “Alegria
Pacifica” en uno de los escenarios emblematicos de la capital
colombiana, la Media Torta, donde compartié escenario con
las demas universidades que integran el SUE - Bogota, Distrital
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Francisco José de Caldas, Nacional de Colombia, Pedagdgica
Nacional, Militar Nueva Granada, Escuela Tecnoldgica Instituto
Técnico Central y, por ultimo, el grupo del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA-, como invitado.

La Gala de Folclor Colombiano Bienestares Universitarios SUE,
hizo parte del V Festival Bogota Ciudad de Folclor, el cual redne
grandes propuestas en los géneros de tradicion y proyeccion
folclérica colombiana de Bogota, ademas de resaltar, rescatar
y proyectar la danza tradicional y, en general, el amor por el
folclor, seguin lo indicé la docente Ana Suarez.
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