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Unicolmayor celebra con gran orgullo el vigésimo aniversario del programa de 
Administración de Empresas Comerciales, evento que comenzó a festejarse el 8 
de febrero en las instalaciones de la Universidad.

Administración de Empresas 
Comerciales celebra sus 20 años

La Facultad de Administración y Economía 
celebrará en grande, durante el primer 
periodo de 2017, la creación del programa 
de Administración de Empresas Comerciales, 
el cual desde sus principios ha formado 
profesionales capaces de ser sus propios 
gestores, o de desenvolverse en empresas 
de carácter comercial. Por esta razón, 
estudiantes de los escenarios de práctica, 
observatorio laboral y corporación Agenda 
de Calidad, liderados por el docente 
Alexander Cortés, ofrecieron a la comunidad 
universitaria una alegre jornada con 
diferentes actividades culturales en la sede 
principal de Unicolmayor, donde alrededor 
de 500 personas disfrutaron de un show 
de cuentería y fotografías con marcos 
conmemorativos de los veinte años de 
creación del programa.

Asimismo, en el marco de la celebración, 
en abril se llevará a cabo un gran evento 
en el Museo Nacional, donde la comunidad 
de egresados y estudiantes de los últimos 
semestres, serán invitados de honor, vale 
la pena destacar que toda la comunidad 
universitaria está invitada a participar en este 
encuentro, en el cual se hará el lanzamiento 
de la Revista Agenda Express.    
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El 28 de febrero, la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca dio lugar a la 
ceremonia de graduación de los diplomados en Justicia Transicional y Derechos 
Humanos, y en Derecho Penitenciario y Carcelario.

64 funcionarios públicos culminaron 
su proceso de educación continuada

El 28 de febrero, la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca 
celebró la culminación de 
los diplomados en Justicia 
Transicional y Derechos Humanos, 
y en Derecho Penitenciario y 
Carcelario.

El Auditorio Teresa Cuervo, en 
el Museo Nacional, fue sede del 
evento en el que 64 funcionarios 
del Ministerio de Justicia y del 
Derecho, el INPEC y el USPEC se 
certificaron en los diplomados 
en Justicia Transicional y 
Derechos Humanos, y en Derecho 
Penitenciario y Carcelario, dentro 
del proyecto Apoyo Institucional 
al Sistema Penal Colombiano 
– FORSISPEN- financiado con 
recursos de la Unión Europea. 

Durante la ceremonia de 
graduación, también se 
entregaron los certificados 
de participación en el XXII 
Encuentro de la Jurisdicción de lo 
Contencioso Administrativa: “Una 
Justicia Más Cercana Al País”, en el 
que la Universidad Colegio Mayor 
de Cundinamarca gestionó la 
asistencia de varios participantes 
a dicho evento en Ibagué. 

De esta manera, la Universidad 
dio cumplimiento al contrato 
interadministrativo 418 entre 
el Ministerio de Justicia y del 
Derecho y la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca en el 
contexto del fortalecimiento de la 
Proyección Social y su gestión en 
la educación continuada
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El 16 de febrero la comunidad administrativa y docente  
eligieron a los dos representantes y dos suplentes del 
Comité de Convivencia Laboral.

Representantes de las oficinas de Autoevaluación y 
Acreditación de las Universidades Públicas –Distrito 
Capital-, se reunieron el 2 de febrero para revisar los 
procesos de acreditación y autoevaluación de las 
instituciones pertenecientes al SUE Distrito Capital.

Nuevos integrantes del 
Comité de Convivencia 
Laboral

Unicolmayor fue sede 
del encuentro SUE 
Distrito Capital

Carolina Galindo Patiño, Javier Fernando Valbuena Bernal, 
Irma Yurani Campos Tambo y Domingo Velandia Astroz, fueron 
elegidos como integrantes del Comité y tendrán un periodo 
activo en este durante 2 años como representantes de los 
servidores públicos de la Universidad, tras las elecciones que 
tuvieron lugar en la sede principal de Unicolmayor. El Comité 
de Convivencia Laboral, conformado desde el 2012, tiene como 
principal objetivo prevenir conflictos y solucionar aquellas 
situaciones que no sean propicias para un adecuado ambiente 
laboral. 

A ellos, las directivas de la Universidad y la comunidad 
Unicolmayor, les desean éxitos en su gestión.

La Oficina de Autoevaluación y Acreditación de la Universidad 
Colegio Mayor de Cundinamarca recibió a los representantes de 
la Universidad Pedagógica, Universidad Distrital Francisco José 
de Caldas, Universidad Nacional y Universidad Militar Nueva 
Granada, para conversar abiertamente sobre las propuestas 
que se han desarrollado en torno a la difusión y procesos de 
acreditación dentro de la Universidad, asimismo de la creación 
de redes que se constituyan en una oportunidad para dar a 
conocer los avances a todas las universidades y para consolidar 

temas comunes para la creación de nuevas propuestas siempre 
en búsqueda de la excelencia.

En cuanto al proceso de Acreditación de Alta Calidad de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, las diferentes 
dependencias académicas y administrativas han demostrado 
su compromiso con el proceso de autoevaluación con fines de 
Acreditación Institucional y de Programas Académicos. 
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La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca participó en el IV Congreso Mundial de Investigación en Escritura 
a través de las fronteras, WRAB 2017  (Writing Research Across Borders), durante el 15, 16, 17 y 18 de febrero en la 
Universidad Javeriana.

El Centro de Escritura Telar representó 
a Unicolmayor en el IV WRAB 2017

Con el objetivo de promover un diálogo sobre la lectura y la 
escritura en Unicolmayor, un amplio número de académicos 
asistieron a la cuarta versión del WRAB, encuentro que se ha 
consolidado como el más importante del mundo en cuanto 
a la investigación de la escritura. Allí estuvieron presentes 
Clarena Muñoz y Martha Cecilia Andrade, gestoras del Centro 
de Escritura TELAR, y representantes de la Universidad en la 
Red de Lectura y Escritura en la Educación Superior -REDLEES-, 
la cual promueve el diálogo sobre la lectura y la escritura en 
las universidades, y la Red Latinoamericana de Centros y 
Programas de Escritura -RLCPCE-, miembro de la International 
Writing Centers Association IWCA.

A lo largo del encuentro, se presentaron diversas reflexiones en 
torno al rol ejercido por las universidades frente a las políticas 
públicas educativas y las diversas iniciativas institucionales 
que atienden las necesidades de lectura y escritura en las 
universidades colombianas.

Según comunicado de Ascún, al concluir el evento, se evidenció 
la necesidad de una evaluación reflexiva institucional y se invitó 
a todas las universidades a fortalecer las competencias de 
escritura y lectura, de tal manera que entre todos contribuyamos 
al desarrollo de la educación del país.

http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=144


5Febrero 2017 • Imaginario Unicolmayor

Unicolmayor celebra la certificación de calidad bajo la norma ISO 9001-2008 de la Asociación Colombiana 
de Universidades –Ascún-.

Los procesos de Ascún certificaron su calidad

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificación –
Icontec- reconoció el trabajo, disciplina y calidad que caracteriza 
a Ascún y entregó al Consejo Directivo de la Asociación el 
certificado de calidad bajo la norma ISO 9001 – 2008. El 
documento fue otorgado gracias a los principios de calidad 
académica, autonomía universitaria, búsqueda y difusión del 
conocimiento y responsabilidad social.

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, integrante del 
Consejo Directivo de Ascún, estuvo presente en la sesión que dio 
lugar al acto de entrega del certificado. Según comunicado de 
la Asociación, esta certificación tiene un alcance a la prestación 
de servicios de asociación en sus diferentes actividades de 
interlocución, formación de líderes académicos y proyectos 
asociados, entre otros.

Foto: www.ascun.org.co/noticias/detalle/reconocimiento-a-la-calidad-de-los-procesos-de-ascun

http://www.unicolmayor.edu.co/nuevo/index.php?idcategoria=144
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