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Acreditacion
institucional de alta
calidad, compromiso de
todos

La acreditaciéon voluntaria de alta calidad
es un compromiso de toda la comunidad
universitaria—directivas, administrativas,
docentes y estudiantes- que fortalece la
sinergia entre las diferentes dependencias,
las cuales trabajan en equipo para dar
respuesta asertiva a cada uno de los doce
factores evaluados por el Consejo Nacional de
Acreditacion, CNA.

Asi pues, en febrero de este afio, la
Universidad participé en el lanzamiento del
Proceso de Acreditacidn Institucional, espacio
en el que se organizaron grupos de trabajo
para cada uno de los factores evaluados por el
CNA. Dichos equipos mantuvieron encuentros
periodicos orientados a la preparacion de
la evidencia necesaria y a la elaboracion
del documento maestro. Para conocer los
avances emprendidos por la institucion vy
mejorar las condiciones de algunos procesos
especificos, se tuvo el acompafamiento y
apoyo presencial y virtual de la Universidad
EAFIT, en el marco del convenio establecido
entre el Ministerio de Educacién Nacional
y esta institucion. En efecto, dando
cumplimiento a este compromiso, EAFIT
realizd cuatro visitas presenciales, en las
cuales se identificaron las lineas prioritarias
de gestion en diferentes procesos tales como
investigacion, regionalizacion, proyeccién
social, entre otras. La ultima visita se enfocd
en el analisis de las justificaciones de los
factores y caracteristicas en la ponderaciéon
institucional, a fin de establecer las acciones
de mejora que dan muestra del compromiso
de Unicolmayor por cumplir a cabalidad con
una educacion de calidad.
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Ofrecer educacion de
calidad es primordial en

Unicolmayor

Durante el afio, la Universidad recibié por
parte del Ministerio de Educacién Nacional
diferentes reconocimientos por su trabajo
y esmero diario en ofertar programas
académicos de calidad. Por tal razén, para
Unicolmayor es un orgullo tener un nuevo
programa acreditado de alta calidad, como
es el caso del programa Tecnologia en
Administraciény Ejecucion de Construcciones,
TAEC, programa que, ademas, le otorgd a la
Universidad un reconocimiento de manos de
la Ministra de Educacidn, Yaneth Giha Tovar,
en La Noche de los Mejores.

Por otro lado, el programa de Tecnologia en
Delineantes de Arquitectura e Ingenieria,
recibié la renovacion de alta calidad por parte
del MEN, y dos programas, Turismo y Disefio
Digital y Multimedia, recibieron la renovacidén
del registro calificado por su cumplimiento en
la prestacidn alacomunidad de un servicio con
calidad, referido a los resultados académicos,
a los medios y los procesos empleados, entre
otros.

Unicolmayor cada vez
con mayor presencia en

Cundinamarca

LaUniversidad Colegio Mayorde Cundinamarca
mantuvo su foco en la regionalizacién, por lo
cual conservé activa su gestion administrativa
ante el Ministerio de Educacion Nacional y las
diferentes regiones del departamento, a fin
de llevar formacion académica de calidad y los
diversos servicios ofertados por la Universidad
a diferentes lugares cundinamarqueses.

De esta manera, Funza y Soacha firmaron
convenios marco de cooperacién con la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
a fin de alimentar la oferta académica
profesional en los diferentes municipios. Por
un lado, al municipio de Funza se sumaran,
junto al programa de Tecnologia en Asistencia
Gerencial, los programas de Derecho, Trabajo
Social y Administracion de Empresasy, por otro
lado, a Soacha llegaron el Consultorio Juridico
y el Centro de Conciliacion de la Facultad de
Derecho, ademas de la apertura que se dio
a un convenio especifico para decidir cuales
programas ofertard Unicolmayor en la region.
En esta misma perspectiva, Zipaquira vy
Mosquera abrieron sus puertas al convenio
que le dard la oportunidad a cientos de jovenes
y adultos de acceder a la educacién superior
de calidad sin desplazarse de sus municipios.
Ademads, en el marco de la Proyeccion
Social, Unicolmayor firmé un convenio con
la Fundacién Social, que tuvo como objetivo
ofrecer servicios educativos y de capacitacion,
tales como seminarios, cursos, diplomados y
congresos, a diversos sectores vulnerables de
la poblacién.
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Proyecto Nueva
Sede, una prioridad
Unicolmayor

Durante el 2016 las acciones de busqueda
de recursos para materializar el objetivo de
conseguir una nueva sede para continuar
ofreciendo los servicios educativos a la
comunidad Unicolmayor no se detuvieron. En
atencion a este compromiso, se adelantaron
varias gestiones que resultan relevantes
para el Proyecto, fruto de los encuentros
organizados con el Ministerio de Educacién
Nacional, el Ministerio de Hacienda,
el Ministerio de Cultura y la Secretaria
de Educacion Distrital, entre los que se
destacan el concepto favorable emitido por
MinHacienda con relacién a la viabilidad de
apropiaciones de vigencias futuras para los
recursos provenientes del impuesto CREE
hacia la Universidad.

En este periodo, otras noticias no fueron tan
alentadoras; en abril, tras el encuentro del
rector, Carlos Alberto Corrales Medina, con el
Alcalde Mayor de Bogotd, Enrique Pefalosa,
se determind la no disponibilidad de los
recursos provenientes del Fondo de Desarrollo
Regional para el Proyecto Nueva Sede. Sin
embargo, la gestion de Unicolmayor no ceso;
en la reunién con la Oficina de la Subdireccién
Juridica del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, ademas de las oficinas juridicas
de los Ministerios de Hacienda, Cultura vy
Educacién Nacional y la participacién de la
Oficina Asesora Juridica de la Secretaria de
Educacion Distrital y la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota, se obtuvo como
resultado el compromiso del Ministerio de
Educacién Nacional de realizar las acciones
necesarias ante el Departamento Nacional
de Planeacion, para perfeccionar el proceso
del registro del Proyecto de Inversidon en
Metodologia General Ajustada (MGA):
Proyecto Nueva Sede Unicolmayor en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Nacional del Departamento Nacional de
Planeacion.

Asi pues, fruto del compromiso de la
Universidad, y a partir de la formulacion
del proyecto de inversién que se ha venido
adelantando desde afios anteriores, se obtuvo
el aval por parte del Ministerio de Educacién
Nacional. Luego, este fue presentado al
Departamento Nacional de Planeacion
quienes le dieron un visto bueno técnico.
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La comunidad
universitaria
conmemoro el
cumpleanos de
Unicolmayor

vV

La  Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca 70 afios de fundacién y 20 de
reconocimiento como Universidad fueron
suficiente motivo para la celebracidon de
la historia que rodea nuestra alma mater
y su trayectoria académica en docencia,
investigacion y proyeccion social. Durante este
festejo, se destacaron los inicios del Colegio
Mayor de Cundinamarca que, el 13 de marzo
de 1996 recibi6 el reconocimiento como
Universidad e inicié la oferta de programas
nocturnos, dando inicio asi a una carrera
meritoria con la atencién a las necesidades
educativas de la poblacién colombiana con
calidad y equidad.

Para Unicolmayor, esta celebracion es motivo
de orgullo y profunda alegria, pues refleja
el compromiso de directivos, docentes y
administrativos, en todos los momentos de
la historia institucional, para mantener vivo el
objetivo de formacidn integral.

Celebraciones en
Unicolmayor

vV

El dia del docente, del funcionario
administrativo, de los nifios y de la secretaria
fueron algunos de los dias que Unicolmayor
no pasé por alto. Jornadas de celebracion
en la sede principal, Plenosol y el Centro
de Convenciones Cafam exaltaron el
trabajo de toda la comunidad universitaria:
administrativa, docente y estudiantil.

Por un lado, tanto a funcionarios
administrativos como docentes, se les hizo
entrega de reconocimientos y exaltaciones
por quinquenios cumplidos, pues esta es una
muestra de trabajo responsable y eficiente,
compromiso con la excelencia y ademas, en el
caso de los maestros, una vocacion de servicio
y responsabilidad social al motivar a las
nuevas generaciones a pensar criticamente.

Por otro lado, los estudiantes de la Universidad
gozaron de una tarde con sus hijos en la
celebracion del dia de los nifios, en un espacio
lleno de color y diversion.



