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Siete estudiantes de Tecnología en Administración y Ejecución de Construcciones 
se destacaron en el Primer Simposio de Investigación e Innovación en Formación 
Tecnológica 2016 – Desarrollo Sostenible, evento realizado en la UDES.

Estudiantes de Unicolmayor 
representan a la Universidad 
en evento nacional

El 4 y 5 de octubre, la Universidad de Santander 
-UDES- abrió sus puertas a siete estudiantes del 
programa de Tecnología en Administración y 
Ejecución de Construcciones, TAEC; integrantes 
del Semillero de Investigación VIGHA -Visión 
Investigativa para la Generación de proyectos del 
Hábitat-: Carolina Moreno, Daniel Pabón, Jessica 
Montealegre, Jonathan Peñuela, Karen Reyes, 
Miguel Rubiano, Rodrigo Rivera y Yamile Arias. Ellos 
presentaron sus proyectos de investigación titulados: 
“El renacimiento: espacio integral de cultura juvenil. 
Localidad de Los Mártires. Bogotá D.C.” y “Ferro 
Galería Comercial La Giralda Localidad de Fontibón. 
Bogotá D.C.”.

El Primer Simposio de Investigación e Innovación 
en la Formación Tecnológica 2016 – Desarrollo 
Sostenible fue una oportunidad para los 
estudiantes del programa tecnológico TAEC de 
socializar en un escenario nacional, los procesos 
académicos desarrollados al interior del Semillero 
de Investigación VIGHA y el proyecto Integrado de 
sexto semestre, interactuando con otros líderes y 
coordinadores de semilleros de investigación.  Así 
mismo, con la participación en estas actividades, los 
estudiantes fortalecen la calidad académica y dan 
prestigio al programa, la facultad y la institución, 
según lo expresó el decano de la Facultad de 
Ingeniería y Arquitectura, Julio César Orjuela Peña: 
“este tipo de encuentros permiten retroalimentar 
y actualizar a los estudiantes en áreas específicas 
que consolidarán los procesos formativos de los 
integrantes del semillero de Investigación VIGHA, 
así como las líneas Institucionales que fortalecen los 
procesos y proyectos formativos de la Facultad”.

Durante el evento, los estudiantes tuvieron 
la oportunidad de realizar una serie de 
visitas técnicas a los laboratorios de suelos 
y concreto de la institución anfitriona. De 
esta manera se dio cumplimiento al convenio 
marco de cooperación, celebrado con el 
objetivo de promover programas y proyectos 
de intercambio y colaboración en búsqueda 
de potenciar y promover el desarrollo 
integral de las comunidades, en el que ambas 
instituciones se comprometieron a articular y 
ejecutar intercambio de estudiantes, docentes 
e investigadores, programas de formación, 
consultoría, capacitación y perfeccionamiento 
de profesionales, entre otros.

Así pues, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca extendió su agradecimiento 
a la UDES y, en especial, a la Ingeniera Kristle 
Forero Pedroza, coordinadora de la Tecnología 
en Supervisión de Obras Civiles, y a la directora 
del Centro de Estudios Tecnológicos, Ana 
Francisca Martínez Quintero, por su apoyo y 
gestión para la participación de los estudiantes 
unicolmayoristas durante el simposio y por la 
posibilidad de abrir los espacios necesarios 
para las visitas a los laboratorios.
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El 5 de octubre, frente al Consejo Superior Universitario, Carlos Alberto Corrales Medina tomó posesión de su 
cargo como Rector de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para el periodo 2016-2020.

Carlos Alberto Corrales Medina, 
Rector de Unicolmayor 2016-2020

Con un sincero agradecimiento a los miembros del Consejo Superior 
Universitario, vicerrectores, decanos, familiares y a la comunidad 
universitaria, Carlos Alberto Corrales Medina asumió el cargo de 
Rector de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca para el 
cuatrienio 2016-2020. 

En el discurso de posesión, estas fueron sus palabras: “Ser reelegido 
Rector  de mi Universidad es un privilegio único que me han encargado 
los estamentos de Unicolmayor y la sociedad  colombiana y recibo 
este honor con optimismo y compromiso. También deseo expresar 
mi más profundo agradecimiento a quienes me han acompañado 

en los diferentes equipos de gestión en los últimos cuatro años. La 
generosidad, esfuerzo y dedicación de todos ha sido esencial para 
llevar adelante nuestros proyectos”.

La decisión de designar a Carlos Alberto Corrales como Rector, una 
vez más, fue tomada el 12 de septiembre por los integrantes del 
Consejo Superior Universitario, con base en la terna presentada por 
el Consejo Académico y quedó consignada en el Acuerdo 20 de 2016. 
De esta manera, el Rector renovó su compromiso de progreso con la 
comunidad y con la sociedad para desarrollar nuevos proyectos.
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Colombia país multicultural: territorio de paz” fue el eslogan que 
identificó la jornada cultural 2016, como símbolo del compromiso 
por la construcción de la paz y la diversidad cultural que habita en 
nuestra Universidad.

Unicolmayor, territorio de paz

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
convocó a toda la comunidad universitaria para 
participar, del 28 al 30 de septiembre, en un 
espacio cultural que llenó de color y entusiasmo a 
estudiantes, docentes y administrativos. Durante 
el desarrollo de la actividad, diversos grupos de 
Unicolmayor develaron sus aptitudes para la danza, el 
teatro y la música, con presentaciones que cautivaron 
la atención de los asistentes. 

En correspondencia con el lema 2016, la Universidad 
ofreció espacios para el esparcimiento y la belleza, 
la danza folclórica y urbana, el canto y la diversidad 
cultural que le abrieron la puerta a otras instituciones 
educativas y le permitieron a la comunidad conocerse 
y reconocerse en y con los otros, a través de sus 
talentos, opiniones y trabajo en equipo. Entre 
las múltiples actividades se destacó la muestra 
cultural de integración de las facultades, la cuales 
representaron las regiones de nuestro país: Pacífica, 
Amazonía, Orinoquía, Andina y Caribe.

En el marco de la jornada, un grupo de estudiantes 
invitó a toda la comunidad Unicolmayor a ser parte 
de un gran mural blanco cargado de mensajes por la 
paz; allí, decenas de universitarios dejaron su huella y 
palabras de esperanza para un país que le dice adiós 
a la guerra.
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Estudiantes del programa de Construcción y Gestión en 
Arquitectura, de Unicolmayor, estuvieron presentes en 
el Tercer Congreso Internacional de Sustentabilidad y 
Cambio Climático, del 19 al 21 de octubre.

El Tercer Congreso Internacional de Sustentabilidad y Cambio 
Climático tuvo como sede  la Universidad Autónoma del Estado de 
México (UAEM). Al encuentro acudió Néstor Orlando Delgado Rivera, 
quien cursa su semestre académico en la UAEM como ganador de la 
convocatoria de movilidad estudiantil 2-2016 y, además, hace parte del 
semillero VIGHA. En el evento también participaron Jean Pierre Pérez 
Bermúdez y Javier Gutiérrez Franco, integrantes del semillero FORUM 
- CYGA, quienes llevaron dos ponencias: fabricación de elementos 
estructurales con guadua laminada y sistema de paneles modulares 
para campamentos de proyectos constructivos en Bogotá.

A lo largo del encuentro se promovió el intercambio de aprendizajes, 
prácticas y posturas teórico-metodológicas alrededor de la 
sustentabilidad y el cambio climático, mediante la socialización 
del conocimiento en diferentes modalidades: mesas de trabajo, 
conferencias magistrales, paneles de reflexión y discusión, reunión 
Internacional de la Red de Investigadores por la Sustentabilidad 
(RedIS), exposición de carteles, talleres, entre otras.

De izquierda a derecha: Néstor Delgado, Jean Pierre Pérez, Javier Gutiérrez

Estudiantes de 
Construcción y Gestión 
en Arquitectura dejan 
en alto el nombre de la 
Universidad

Con el propósito de mejorar la inclusión y la 
movilidad social, el Gobierno Nacional presentó el 
programa Colombia Científica, con el cual se aspira 
mejorar la calidad de la investigación, docencia e 
internacionalización en las instituciones de educación 
superior. El 20 de octubre, durante el lanzamiento se 
dieron a conocer los dos componentes fundamentales 
del proyecto: Ecosistema Científico y Pasaporte a la 
Ciencia.

Por un lado, Ecosistema Científico, promueve las 
alianzas entre las instituciones de educación superior 
nacionales e internacionales y el sector productivo, a la 
espera de impactar de manera positiva la productividad 
colombiana. Por otro lado, con Pasaporte a la Ciencia 
se asignarán 190 becas a estudiantes: 100 para 
cursar maestrías y 90 dirigidas a doctorados. Con 
esta subvención, que también beneficiará a quienes 
se desempeñan en el campo productivo, se espera 
abordar temas de innovación, ciencia y tecnología y 
ofrecer a los colombianos la oportunidad de formarse 
en las mejores universidades del mundo, siempre con 
el objetivo de hacer de Colombia el país más educado.

En aras de promover la investigación de 
los colombianos, el Gobierno Nacional 
presentó el programa Colombia Científica, 
una alianza entre el Ministerio de 
Educación Nacional, ICETEX, Ministerio 
de Comercio, Industria y Comercio y 
Colciencias. 

Colombia Científica 
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Estudiantes de octavo semestre del programa de Bacteriología visitaron el Parque Nacional 
Natural Chingaza, el 1 de octubre con el objetivo de buscar evidencias de deterioro ambiental.

Salidas pedagógicas que refuerzan la teoría

Con el ánimo de fortalecer la conciencia 
ecológica, un grupo de 17 estudiantes 
de Bacteriología tuvieron una sesión de 
trabajo de campo en el Parque Nacional 
Natural Chingaza. Allí, en el marco del 
componente Recuperación y Potabilización 
del Agua del énfasis en Microbiología 
Industrial, el grupo visitó los sistemas 
de abastecimiento y captación de agua 
e, igualmente, recolectó evidencias del 
deterioro ambiental.
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El Consultorio Empresarial de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, tras su alianza 
con el IPES, capacitará a 250 vendedores ambulantes para participar en una rueda de negocios 
que tendrá lugar a fin de mes y para la Feria Empresarial de Vendedores del Distrito, que tendrá 
lugar en diciembre de este año. 

Entre el 18 y el 21 de octubre Unicolmayor 
cumplió su cita con la principal feria de 
educación en Colombia, Expo Estudiante 
Nacional.

IPES y Unicolmayor, unidos para capacitar 
a 250 vendedores ambulantes

Unicolmayor estuvo presente 
en Expo Estudiante Nacional

Desde el 8 de octubre hasta el 5 de 
noviembre, más de 200 vendedores 
ambulantes recibirán por parte 
del Consultorio Empresarial de 
Unicolmayor, una capacitación en 
la que serán asesorados para la 
creación de imagen corporativa y, por 
consiguiente,  en la misión, visión y 
oferta de productos. En el marco de la 
capacitación se abordarán temas como 
fijación de precios, segmentación del 
mercado, técnicas para saber vender y 
negociar, relaciones públicas asociadas 
a la búsqueda de clientes y cierres 
efectivos de negocios, entre otros.

Los vendedores que recibirán asesoría 
y acompañamiento del Consultorio 
se encuentran distribuidos en nueve 
puntos de la ciudad. En este sentido, 
la atención abarca diferentes zonas, 
amplía el espectro de apoyo y 
asesoría para la creación de Pymes 
y el fortalecimiento y mejoramiento 
continuo de las ya existentes.

Miles de estudiantes, próximos a terminar su formación 
como bachilleres, asistieron a Expo Estudiante Nacional, 
evento que dio apertura a una amplia variedad de 
universidades e instituciones de educación superior. 
La Universidad Colegio Mayor Cundinamarca se hizo 
presente con información sobre su oferta académica 
y los diferentes programas para la permanencia 
estudiantil y la movilidad internacional.

En esta oportunidad, el estand de Unicolmayor liderado 
por el equipo de la División de Promoción y Relaciones 
Interinstitucionales, contó con el apoyo de estudiantes 
y atendió a más de 2.400 interesados en conocer los 
programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la 
Universidad.
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Estudiantes de Trabajo Social compartieron 
su experiencia con la comunidad universitaria

El aula múltiple acogió a cientos de 
estudiantes de Trabajo Social de 
los ocho semestres en el “Primer 
escenario abierto de reflexión: 
incidencia de las prácticas académicas 
de Trabajo Social en el marco de 
las políticas públicas”. En este 
espacio organizado por las docentes 
supervisoras de prácticas –María Pilar 
Vargas Díaz, Norma Barrios Meneses 
y Judith Beltrán de González-, con el 
apoyo de la decanatura y directivas 
de Unicolmayor, se reconocieron los 
aportes de las prácticas académicas y 
la intervención con la comunidad del 
trabajador social en el marco de las 
políticas públicas.

Durante el evento hubo once estands, 
uno correspondiente al Centro de 
Desarrollo de Proyección Social 
y Comunitaria, los diez restantes 
presentaban las políticas públicas 
a las cuales se aporta a partir de 
las intervenciones de los grupos de 
práctica: Política Pública de Desarrollo 
Territorial; Política Pública Social de 
Género; Política Pública Social de 
Educación; Política Pública Social 
Transversal de Infancia y Adolescencia; 
Política Pública Nacional de Familias; 
Política Pública Nacional de Justicia, 
Seguridad y Gobierno; Política Pública 
Social de Juventud; Política Pública 
Social de Salud; Política Pública de 
Atención, Asistencia y Reparación 
Integral a Víctimas del Conflicto 
Armado y Política Pública Distrital de 
Participación Incidente.

En el evento participaron varios 
invitados de las empresas públicas y 
privadas de los diferentes campos de 
práctica; además, se realizaron tres 
conversatorios, relacionados con el 
Lugar de la Investigación Social en 
las Políticas Públicas; Identidades 
de Género Diversas y Orientaciones 
Sexuales no Heteronormativas; 
Memoria Histórica con Niños,  Niñas 
y Adolescentes: una apuesta por su 
reconocimiento.

Algunos estudiantes participantes 
comentaron que gracias a este tipo 
de encuentros se pueden conocer 
los enfoques de las prácticas, sus 
requisitos y, además, desde el 
principio de la carrera es posible 
direccionar los intereses y encontrar 
la aplicación de las teorías. 

El 19 de octubre, el programa de Trabajo Social visibilizó el proceso adelantado por los grupos 
de prácticas en las instituciones públicas y privadas, de este modo se evidenció el aporte del 
trabajador social en el marco de las políticas públicas.
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El 1 de octubre, el Colegio San José de Calasanz de Suba – Rincón le abrió las puertas 
a la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual llegó con una gran Brigada 
Social y de Salud que integró a toda la comunidad.

Una vez más la Oficina de Proyección 
Social organizó la Brigada Social y de 
Salud, espacio en el que cientos de 
personas se beneficiaron con la atención 
y el servicio a la comunidad que ofrece la 
Universidad en sus funciones sustantivas. 
En esta oportunidad, el Colegio San 
José de Calasanz de Suba fue sede 
del evento que brindó atención de 
medicina general, pediatría, veterinaria, 
optometría y dermatología; además, con 
la participación decidida del Programa 
de Bacteriología y Laboratorio Clínico y 
los Cursos de Extensión, se ofrecieron 
servicios como tomas de sangre para 
laboratorio, masajes terapéuticos, 
peluquería, limpieza facial, entre otros.

Al evento también asistieron estudiantes 
del  Consultorio Jurídico de Unicolmayor 
y se contó con el apoyo de entidades 
como el Centro Dermatológico Federico 
Lleras, la Universidad Antonio Nariño, 
la Universidad San Martín, la Fundación 
Volver y el Centro de Estudios de Estética 
y Salud.

Así se vivió la Brigada Social y de Salud
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Estudiantes de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca se unieron a la marcha 
por la paz, convocada el 5 de octubre en todo el territorio colombiano.

En Bogotá, cientos de jóvenes 
marcharon por la paz desde 
el Planetario Distrital, entre 
otros puntos, con rumbo 
a la Plaza de Bolívar; allí, 
decenas de estudiantes 
de la Universidad Colegio 
Mayor de Cundinamarca 
dieron muestra de su interés 
por la paz, el respeto y la 
unión. Para la comunidad 
estudiantil, el resultado del 
plebiscito de las votaciones 
del 2 de octubre pasado fue 
una razón para movilizarse y 
dar a conocer su posición con 
las consignas por la paz en las 
calles capitalinas.

Unicolmayor, siempre a favor de la paz 

Funcionarios del 
Ministerio de Justicia 
y del Derecho 
se capacitan en 
Unicolmayor

Carlos Alberto Corrales 
Medina hace parte del 
Consejo Directivo de 
Ascún

Foto: http://www.rte.ie

La Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 
dio apertura a dos diplomados como parte 
del fortalecimiento del proceso de educación 
continuada.

Durante el CXXXIX Consejo Nacional de Rectores 
de la Asociación Colombiana de Universidades - 
Ascún-, celebrado los días 27 y 28 de octubre en 
Barranquilla, Carlos Alberto Corrales Medina fue 
elegido como integrante del Consejo Directivo.

Con el propósito de dar cumplimiento al contrato 
interadministrativo 418 entre el Ministerio de Justicia y del 
Derecho y la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, se 
dio inicio a dos diplomados con los que Unicolmayor capacitará 
a 70 servidores públicos. Los diplomados en justicia transicional 
y derechos humanos y en derecho penitenciario y carcelario 
iniciaron el 28 de octubre y finalizarán el 7 de diciembre de 2016.

De esta manera, la Universidad fortalece la proyección social 
mediante procesos de educación continuada y trasciende los 
límites de sí misma como institución educativa, hacia el papel de 
instrumentadora de la justicia.

Tras culminar el periodo 
estatutario del anterior 
Consejo Directivo, se 
dio inicio a la elección de 
los nuevos integrantes 
de esta instancia de 
dirección de Ascún 
que será presidido por 
Juan Diego Castrillón 
Orrego, rector de la 
Universidad del Cauca, 
con la vicepresidencia 
de Marta Losada 
Falk, rectora de la 
Universidad Antonio 
Nariño. Carlos Alberto 
Corrales Medina 
también hará parte 
de esta instancia de 
dirección de Ascún, junto a diferentes rectores de universidades 
privadas y estatales.

Al ser parte de este Consejo, Corrales Medina se comprometió a 
trabajar en pro de la calidad de la calidad de la educación desde 
diferentes frentes, y según lo manifestó el nuevo presidente del 
Consejo Directivo de Ascún, se dará continuidad a los proyectos 
que se plasman en el plan estratégico 2016-2020, siempre en 
búsqueda del mejoramiento organizacional y la construcción de 
un espacio común que evidencie el liderazgo asociativo de la 
Asociación Colombiana de Universidades en temas especiales de 
coyuntura como la búsqueda de la paz.
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Maestría en Desarrollo Humano, un 
programa con calidad en Unicolmayor
El Viceministerio de Educación Superior otorgó 
el registro calificado para el programa de 
Maestría en Desarrollo Humano, el cual será 
ofertado bajo la metodología presencial en 
Bogotá.
Como resultado de un trabajo arduo y constante por parte 
de las directivas y el cuerpo administrativo y docente 
de Unicolmayor, la comunidad celebró el recibimiento 
del registro calificado para el programa de Maestría en 
Desarrollo Humano de la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca, el cual fue conferido por el Viceministro de 
Educación Superior, en nombre del Ministerio de Educación 
Nacional, según la Resolución 19823, la cual estará vigente 
por el término de 7 años. 

Tras la visita de verificación de los pares, se dio constancia 
del cumplimiento y la asertividad de la información 
complementaria aportada por parte de Unicolmayor, en 
aras de dar inicio a la formación de magísteres en Desarrollo 
Humano. Este programa tendrá cuatro semestres de 
duración.

El concepto positivo para otorgar el registro calificado fue 
emitido por la Sala de Evaluación de Ciencias Sociales, 
Periodismo en Información de la Comisión Nacional 
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad en la 
Educación Superior –CONACES. Esta compromete a la 
Universidad a mantener las condiciones de calidad y a 
prevenir las situaciones de hecho o de derecho que afecten 
la calidad o el servicio público de la educación. 

Unicolmayor avanza en el proceso de acreditación 
de alta calidad

De acuerdo al convenio establecido con el 
Ministerio de Educación Nacional, Unicolmayor 
recibió la tercera visita programada de la 
Universidad EAFIT, con fines de Acreditación 
Institucional de Alta Calidad.
El 20 y 21 de octubre, la Universidad Colegio Mayor de 
Cundinamarca abrió sus puertas a la doctora Mónica Lucía 
Vargas, de la Universidad EAFIT, quien aportó al plan de 
mejoramiento institucional. En esta oportunidad, el eje 
central de la visita fue Proyección Social, una de las funciones 
sustantivas de Unicolmayor, de la cual se abordaron ocho ejes 
temáticos: Emprendimiento e Innovación, Regionalización, 
Responsabilidad Social, Educación Continuada, Prácticas 
Estudiantiles, Egresados, Universidad – Empresa – Estado, y 
Convenios y Alianzas. 

Frente a cada uno de estos ejes, se llevó a cabo una 
autoevaluación, haciendo uso del método DOFA, con el fin 
de crear una estrategia institucional y un plan de mejora con 
el fin de posibilitar a la institución alcanzar la Acreditación 
Institucional de Alta Calidad.

Al encuentro asistieron la Vicerrectoría Académica, la Oficina de 
Acreditación y Autoevaluación, la Oficina de Proyección Social, 
diferentes estamentos administrativos, decanos y docentes 
asignados al desarrollo de actividades de Proyección Social de 
la Universidad.
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Los futuros empresarios se forman en Unicolmayor
Estudiantes de décimo semestre del Programa de Administración de Empresas Comerciales presentaron 32 
proyectos, en la vigésima primera versión de la Muestra Empresarial.

El 27 y 28 de octubre, el Aula Máxima de 
Unicolmayor fue sede de la XXI Muestra 
Empresarial, allí la comunidad académica y 
empresas externas conocieron 32 proyectos 
empresariales de un  grupo de estudiantes 
con énfasis en creación de empresa, quienes 
durante un año focalizaron su trabajo hacia la 
construcción de una idea de negocio. Por otra 
parte, un grupo de estudiantes del énfasis  
en muestra empresarial estuvo encargado 
de atraer potenciales patrocinadores, 
inversionistas, instituciones gubernamentales 
e invitados especiales y, en general, hacer 
toda la logística requerida para hacer de la 
XXI Muestra Empresarial una realidad.

Cada uno de los proyectos expuestos en 
este evento fue trabajado con tesón durante 
un año, periodo en el que los estudiantes 
cumplieron cuatro etapas para la creación 
de empresas: estudio de mercado, estudio 
técnico, estudio administrativo y estudio 
financiero. 
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REUNIONES EFICACES- RESULTADOS EFECTIVOS           
¿CÓMO OPTIMIZAR EL TIEMPO DE LAS REUNIONES INSTITUCIONALES?
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Antes de la reunión
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Una de las actividades cotidianas que desarrollan las dependencias y 
los equipos de trabajo en la Universidad, es la asistencia a reuniones 
institucionales en donde se discuten diferentes temáticas sobre la 
adecuada gestión de los objetivos estratégicos, misionales, de apoyo 
y evaluación.

La gran mayoría de estas reuniones son realizadas en cumplimiento de 
normativas internas, que reglamentan la conformación de comités y 
equipos interdisciplinarios, en otros casos, corresponden a reuniones 
de trabajo de las dependencias o programas académicos en donde 
los funcionarios administrativos y docentes concurren al desarrollo 
de temáticas necesarias para la concertación de acciones de gestión y 
seguimiento al interior de las mismas.

Aun cuando estas reuniones son importantes porque permiten 
concertar planes de acción, proyectar actividades, medir resultados, 
hacer seguimiento o simplemente acordar prioridades para la 
consecución de las metas propuestas, no todos estos encuentros 
logran un adecuado aprovechamiento del tiempo y un uso efectivo de 
los recursos empleados.

Teniendo en cuenta lo anterior y la necesidad de mejorar el desarrollo 
de las reuniones que se programan en la Universidad, a continuación 
se ofrecen unas pautas metodológicas para organizar encuentros más 
efectivos donde la experiencia de los asistentes se aproveche en mejor 
forma, se optimice el tiempo y los resultados permitan ir avanzando 
hacia el logro del direccionamiento estratégico de la institución de 
forma más concreta.

Lo primero que hay que mencionar es que toda reunión requiere un 
adecuado ejercicio de planeación, dirección y control de los temas 
que se desean abordar con los asistentes, cada encuentro implica la 
destinación de un tiempo laboral que debe ser aprovechado al máximo 
para lograr objetivos y determinar cursos de acción puntuales.

Con base en lo anterior, es necesario prever la coordinación de 
actividades antes y durante cada reunión, veamos:

Definir el objetivo de la reunión: Uno de los factores críticos 
de éxito de cualquier reunión, es tener claridad de los objetivos 
que se desean conseguir con los asistentes; no establecer este 
punto de forma previa, puede llevar a que la reunión tome un 
rumbo en el cual las intervenciones se orienten hacia otros 
fines que van a generar perdida de tiempo y efectividad de la 
sesión realizada.

Determinar la agenda: es necesario que toda reunión tenga 
establecida una estructura de los temas que se van abordar, 
de esta manera el moderador de la reunión puede conducir 
la misma dando paso a intervenciones que aporten de forma 
organizada al objetivo de la reunión, al igual que permite una 
preparación previa de los asistentes.

Control del tiempo: Una de las causas mas comunes que 
genera reuniones improductivas, es el no establecimiento de 
los tiempos en los cuales se espera se desarrolle una reunión, 
lo cual ocasiona que no se tenga claridad desde un inicio sobre 
la extensión que va tener la sesión, así como los tiempos que 
tendrá cada una de las intervenciones de los asistentes. En este 
punto juega un papel fundamental el rol del moderador, quien 
es la persona que deberá conducir la reunión dentro de los 
parámetros de tiempo previstos.

Selección de los participantes: Es necesario determinar las 
personas que, en atención a la agenda propuesta, deben ser 
convocados a participar en la reunión; invitar a mas personas 
de las que se  requiere tiene efectos en el control del tiempo 
de las intervenciones, el desarrollo de la agenda y, finalmente, 
en el logro del objetivo.

Determinar el lugar y los recursos necesarios: Este aspecto 
dependerá de variables como el número de personas 
convocadas y los recursos audiovisuales que requieren 
los asistentes que harán intervenciones. Como se sabe, la 
Universidad tiene en uso el 100% de sus espacios físicos, lo cual 
implica prever con tiempo el lugar de la reunión para hacer el 
trámite de asignación del espacio requerido.

Convocar con suficiente tiempo a los asistentes: El envío de 
la convocatoria a los asistentes debe ir con la información 
mencionada en los puntos anteriores, previendo el tiempo 
necesario que requerirán los participantes para preparar los 
temas de la reunión. 
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Durante  la reunión
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Finalmente, se invita a todas las dependencias de la Universidad 
a tener en cuenta dentro de la programación de las reuniones, 
las pautas anteriormente mencionadas, las cuales permitirán 
que en UNICOLMAYOR se realicen reuniones más efectivas, 
en donde se privilegie el factor tiempo de los asistentes y la 
productividad de los equipos de trabajo.

Iniciar y terminar la reunión a tiempo: Es necesario, hasta 
donde la complejidad de los temas lo permita, dar cumplimiento 
a los tiempos previstos e informados en la convocatoria. En 
este punto el moderador deberá ser el primero en respetar 
las condiciones en las cuales fue programada la reunión y los 
asistentes llegar a tiempo a la misma

Apertura de la reunión: El líder de la dependencia que convocó 
la reunión y, quien en la mayoría de los casos es el moderador, 
deberá abrir la sesión recordando los objetivos a desarrollar 
e informando los aspectos fundamentales para adelantar la 
sesión, entre ellos, el método de trabajo que se seguirá.

Desarrollar la agenda propuesta: En este punto es importante 
controlar variables como el tiempo de las intervenciones y 
el apego al desarrollo de los temas propuestos, acotando el 
discurso de los asistentes al objetivo de la reunión, función que 
debe ser asumida por el moderador.

Evitar que se acaparen las intervenciones: En algunas 
ocasiones la falta de preparación o la efusiva intervención 
de los asistentes, hace que la participación tome mucho mas 
tiempo del previsto, haciendo perder el hilo conductor del 
tema en discusión y desviando la atención de los convocados 
a la reunión.

Sintetizar las conclusiones de la reunión: Al término de la 
reunión es importante que el moderador concluya los aspectos 
más relevantes de cada uno de los temas tratados, esto 
permitirá unificar y concretar el resultado de la sesión y los 
compromisos que quedaron de la misma.

Documentar los resultados: Es importante que los 
compromisos acordados y el resumen de las intervenciones 
estén soportados en actas, esto facilitará el control y 
seguimiento de las decisiones tomadas.

Carlos Alberto Corrales Medina
Rector

________________________________

Héctor Enrique León Ospina
Jefe Oficina de Control Interno

________________________________

Clarena Muñoz Dagua
Corrección de estilo

Carlos Eduardo Valencia Obregón
Diseño y diagramación

________________________________
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-------------------------------
- - - - - - - - - PREGRADO - - - - - - - - - _ I 

PROFESIONAL 
Administración de Empresas Comerciales 
Bogotá o .e.¡ Nocturno¡ 10 semestres I SNIES 3728 
Res. No. 8456-23/07/2012 Vigencia 7 años 

Bacteriología y Laboratorio Clínico 
Bogotá o.e.¡ Diurno 11 O semestres I SNIES 1718 
Renovación acreditación alta calidad: Res. 2534- 25/02/2014 Vigencia 6 años 

Construcción y Gestión en Arquitectura 
Bogotá o.e.¡ Nocturno l 10 semestres I SNIES 4770 
Res. 11232 - 26/08/2013 Vigencia 7 años 

Derecho 
Bogotá o.e.¡ Nocturno l 12 semestres I SNIES 5110 
Res. 9703 - 29/07/2013 Vigencia 7 años 

Diseño Digital y Multimedia 
Bogotá O.e.¡ Diurno l 9 semestres I SNIES 54006 
Res. No. 1224-28/01/2016 Vigencia 7 años 

Economía 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 8 semestres I SNIES 51745 
Res. 8535 - 24/07/2012 Vigencia 7 años 

Trabajo Social 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 8 semestres I SNIES 1719 
Renovación acreditación alta calidad: Res. 16030 - 10/12/2012 Vigencia 6 años 

Turismo 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 8 semestres I SNIES 53792 
Res. 476- 15/01/2016 Vigencia 7 años 

TECNOLÓGICO 
Administración y Ejecución de Construcciones 
Bogotá o.e.¡ Nocturno l 6 semestres I SNIES 15987 
Acreditación alta calidad: Res. 15287 - 26/07/2016 Vigencia 4 años 

Asistencia Gerencial - Presencial 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 6 semestres I SNIES 1715 
Res. 5400 - 18/05/2012 Vigencia 7 años 

Asistencia Gerencial - Presencial 
Funza - Cundinamarca I Nocturno l 6 semestres I SNIES 1715 
Res. 17296 - 29/11/2013 Vigencia 7 años 

Asistencia Gerencial - Distancia 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 6 semestres I SNIE5 1716 
Res. S401 - 18/05/2012 Vigencia 7 años 

Delineantes de Arquitectura e Ingeniería 
Bogotá O.e.¡ Diurno y Nocturno l 6 semestres I SNIE5 1717 
Renovación alta calidad: Res. 16121 - 04/08/2016 Vigencia 4 años 

UNIVERSIDAD COLEGIO 
MAYOR DE CUNDINAMARCA 
Universidad Pública del Orden Nacional 

: , -------------,;osG_RA_oo ------------: 
'-------------------------------------' 

Especialización en Edificación Sostenible 
Bogotá o.e.¡ Nocturno l 3 trimestres I SNIES 102899 
Res. No. 16645 -20/11/2013 Vigencia 7 años 

Especialización en Gerencia de la Calidad en Salud 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 2 semestres I SNIES 103217 
Res. No. 4920 - 07/04/2014 Vigencia 7 años 

Especialización en Gerencia en Salud Ocupacional 
Bogotá o.e.¡ Diurno 12 semestres I SNIES 4710 
Res. No. 3965 - 18/04/2012 Vigencia 7 años 

Especialización en Promoción en Salud 
y Desarrollo Humano 
Bogotá o.e.¡ Diurno l 2 semestres I SNIES 7740 

Res. No. 14885-11/09/2014 Vigencia 7 años 

:: ___ !_ _CURSOS DE_ EXTENSIÓN _ ~ ___ :: 

Contamos con más de 70 cursos en los campos de 
Gastronomía, Pintura, Artes manuales, entre otros. 

Mayor información Tels: 245 9625/26 - 245 8325 

En 
búsqueda 
de la Excelencia 
Personal, 
Profesional 
y Colectiva . 

ÉTICA• SERVICIO • SABER 

Creación Ley 48 de 1945 - Resolución 828 del M.E.N. marzo 13 de 1996 - SNIES 1121 -VIGILADA MINEDUCACIÓN 


